
കോറ്റഗറി നമ്പർ   : 528/2022
വിഭാഗം   II (  െസാൈസറ്റി കോറ്റഗറി  )

േകേരള േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ്  മില്ക്ക്  മാർക്കറ്റിംഗ്  െഫഡേറഷന ലിമിറ്റഡില് അഫിലിേയറ്റ്  െചെയ്തിട്ടുള െമമ്പർ
െസാൈസറ്റികേളില് സ്ഥിരമായി േജാലി െചെയ്യുന്നവരുടം നിശ്ചിത േയാഗയതയുളവരുടമായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില് നിന്നും
താെഴപ്പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  നിശ്ചിത  േയാഗയതയുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്  നിന്നും
ഓണ്ലൈലനിലൂടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന വഴി അേപക്ഷകേള് ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു. 

1. സ്ഥാപനം : േകേരള േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ് മില്ക്ക് മാർക്കറ്റിംഗ് െഫഡേറഷന ലിമിറ്റഡ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : മാർ ക്ക റ്റ ിംഗ ്  ഓർഗൈന സർ

3. ശേമ്പളം : ₹ 24005-55470/-

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : 01(ഒന്ന്)

 
കുറിപ്പ്  :

1) േകേരള േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ് മില്ക്ക് മാർക്കറ്റിംഗ് െഫഡേറഷന ലിമിറ്റഡില് നിന്നും ഈ തസ്തികേയിേലക്ക്  എഴുതി
അറിയിക്കെപ്പടുന്ന ഒഴിവുകേള്, 1:1  എന്ന അനുശപാതത്തില് വിഭജിച്ച്,  ജനറല് വിഭാഗത്തില്  (ജനറല് ഓപ്പണ്ല
മാർക്കറ്റ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്കായുള വിഭാഗം)  നിന്നും  (Part  I)  െസാൈസറ്റി വിഭാഗത്തില്  (േകേരള േകോ-
ഓപ്പേററ്റീവ്  മില്ക്ക്  മാർക്കറ്റിംഗ്  െഫഡേറഷന  ലിമിറ്റഡില്  അഫിലിേയറ്റ്  െചെയ്തിട്ടുള  െമമ്പർ
െസാൈസറ്റികേളിെല,  അതായത്  റീജിയണല്  േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ്  മില്ക്ക്  െപ്രാഡയൂേസഴ്സ്  യൂണിയന
ജീവനക്കാർക്കായുള  വിഭാഗം)  നിന്നും  (Part  II),  ആദ്യ  ഊഴം  ജനറല്  വിഭാഗം  എന്ന  ക്രമത്തില്
നികേത്തുന്നതാണ്. 1958-െല െകേ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ ജനറല് റൂള്സ്  14  മുതല് 17  വെരയുള സംവരണ
വയവസ്ഥകേള് പാലിച്ചായിരിക്കുമ്പം രണ്ട് ലിസ്റ്റിലും നിന്നുമുള നിയമനങ്ങള്. 

2) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്കേ്  പട്ടികേ  പ്രാബലയത്തില്  വരുടന്ന തീയതി  മുതല് ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്ന് വർഷവും നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. എന്നാല് ഒരുട വർഷത്തിന്
േശേഷം  ഇേത തസ്തികേയിേലക്ക്  ഒരുട പുതിയ  റാങ്കേ്  പട്ടികേ  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കേില്  ആ തീയതി
മുതല്  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്കേ് പട്ടികേയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല. റാങ്കേ് പട്ടികേ
പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി  അറിയിക്കെപ്പടുന്ന  കൂടുതല്  ഒഴിവുകേളില്  െസാൈസറ്റി
വിഭാഗത്തിനായി വിഭജിച്ച് കേിട്ടുന്ന  ഒഴിവുകേളിേലക്ക് ഈ റാങ്കേ് പട്ടികേയില് നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

3) ഗവണ്ലെമന്  വകുപ്പുകേളിേലയും  െപാതുേമഖപ്പലാ  സ്ഥാപനങ്ങളിേലയും  ഒഴിവുകേളിേലക്ക്  കേമ്മീഷന  നിയമന
ശേിപാർശേ  നടത്തുന്നതുേപാെല  െറാേട്ടഷന  തുടർച്ചയായിട്ടുളതായിരിക്കുമ്പം.  െമമ്പർ  െസാൈസറ്റികേളിെല
ജീവനക്കാർക്കുമ്പേവണ്ടി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന റാങ്കേ് പട്ടികേയില് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട കുറവുണ്ടായാല് ആ ഒഴിവുകേള്
ജനറല്  ഓപ്പണ്ല  മാർക്കറ്റ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  റാങ്കേ്  പട്ടികേയില്  നിന്നും  നികേത്തുന്നതാണ്.  അങ്ങെന
നികേത്തെപ്പടുന്ന ഒഴിവുകേള് പിന്നീട് െസാൈസറ്റി വിഭാഗത്തിന് തിരിെകേ ലഭിക്കുമ്പന്നതല്ല. 

4) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള െതരെഞ്ഞെടുപ്പ് സംസ്ഥാനതലത്തില് നടത്തുന്നതാണ്. 
5) െകേ.സി.എസ് ചെട്ടം 184 പ്രകോരം ഈ ഉദ്യേദ്യാഗത്തില് നിയമിക്കെപ്പടുന്നവർ സർവ്വീസില് പ്രേവശേിക്കുമ്പന്ന തീയതി

മുതല് തുടർച്ചയായ മൂന്ന് വർഷെത്ത സർവ്വീസിനുശളില് രണ്ട് വർഷക്കാലം െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കുമ്പം. 

5.  നിയമനരീതി  : േകേരള േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ്  മില്ക്ക് മാർക്കറ്റിംഗ്  െഫഡേറഷന ലിമിറ്റഡില് അഫിലിേയറ്റ് െചെയ്തിട്ടുള
െമമ്പർ  െസാൈസറ്റികേളിെല,  അതായത്  റീജിയണല്  േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ്  മില്ക്ക്  െപ്രാഡയൂേസഴ്സ്  യൂണിയനുശകേളില്
സ്ഥിരമായി േജാലി െചെയ്യുന്നവരുടം നിശ്ചിത േയാഗയതയുളവരുടമായ ജീവനക്കാരില് നിന്നും േനരിട്ടുള നിയമനം. 

6.  പ്രായപരിധി  : 18  -  50.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  02/01/1972  നുശം  01/01/2004  നുശം ഇടയില് ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ട്
തീയതികേളുടം ഉദ്യള്പ്പെട).  

7. േയാഗയതകേള്
1) അേപക്ഷകേന്/അേപക്ഷകേയ്ക്ക്  േകേരള  േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ്  മില്ക്ക്  മാർക്കറ്റിംഗ്  െഫഡേറഷന  ലിമിറ്റഡില്

അഫിലിേയറ്റ്  െചെയ്തിട്ടുള  െമമ്പർ  െസാൈസറ്റികേളില്  (അതായത്  റീജിയണല്  േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ്  മില്ക്ക്
െപ്രാഡയൂേസഴ്സ്  യൂണിയനുശകേള്)  ഏെതങ്കേിലും  തസ്തികേയില്  3  (മൂന്ന്)  വർഷെത്ത  റഗുലർ  സർവ്വീസ്
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയും  അത്തരക്കാർ  അേപക്ഷാ തീയതിയിലും  നിയമന  തീയതിയിലും  െമമ്പർ  െസാൈസറ്റി
സർവ്വീസില് തുടരുടന്നവരുടമായിരിക്കണം. 

2) ഒരുട  അംഗീകൃത സർ വ്വ കേലാശോലയില്  നിന്നു ം  േനടിയ  ബി .േകോം  /  ബി.ബി.എ.  /  ബി.ബി.എം/ബി.
എസ് സി (േകോ-ഓപ്പ േറഷന  & ബാങ്കേ ിംഗ്) അെല്ല ങ്കേ ില്  ഏെതങ്കേ ിലും  വിഷയത്ത ിെല ബിരുടദ്ം.



കുറിപ്പ്  :
1) Rule 10(a) (ii) of Part II, KS&SSR ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമാണ്. 
2) എസ്.എസ്.എല്.സി  ബുക്കിെല ജാതി  സംബന്ധിച്ച േരഖപ്പെപ്പടുത്തലില് വയതയാസം  ഉദ്യള സാഹചെരയത്തില്

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ശേരിയായ  ജാതി  അേപക്ഷയില്  അവകോശേെപ്പടുകേയും  ആയത്  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനായി
ബന്ധെപ്പട്ട  റവനയൂ  അധികോരി  നല്കുന്ന  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/േനാണ്ല  ക്രീമിെലയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്,  ഇതു
സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം എന്നിവ, സർട്ടിഫിക്കറ്റ് പരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.  

3) ബന്ധെപ്പട്ട  അെപക്സ്/േകേന്ദ്ര  െസാൈസറ്റിയിെല  അഫിലിേയറ്റ്  െചെയ്തിട്ടുള  പ്രാഥമികേ  സഹകേരണ/അംഗ
സംഘ്ങ്ങളിെല ജീവനക്കാർക്ക് സംവരണം െചെയ്തിട്ടുള ഒഴിവില് േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന മുേഖപ്പന
നിയമിക്കെപ്പട്ടയാള്, അപ്രകോരമുള തസ്തികേയില് തുടരുടേവാളം, ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം നിയമനം ലഭിക്കുമ്പന്ന
തീയതിയിലും അഫിലിേയറ്റ് െചെയ്തിട്ടുള പ്രാഥമികേ സഹകേരണ/അംഗസംഘ്ത്തില് േസവനത്തിലായിരിക്കണം
എന്ന നിബന്ധന ബാധകേമാകുന്നതല്ല. 

4) ഈ  വിജഞാപനത്ത ില്  നിഷ്ക ്ർ ഷിച്ച ിട്ടു ളള  േയാഗയതകേള് ക്ക ്  പുറേമ ,  എക്സ ികേ യുട്ട ീവ്  ഉദ്യത്ത രവുകേള്
മുേഖപ്പനേയാ  സ്റ്റ ാന ഡിംഗ്  ഉദ്യത്ത രവുകേള്  മുേഖപ്പനേയാ  നിശ്ച ിത  വിദ് യാഭയാസ  േയാഗയതയ്ക്ക ്
തത്തു ലയമായി  സർ ക്ക ാർ  പ്ര ഖപ്പയാപിക്കുമ്പ ന്ന  േയാഗയതകേളുടം,  െസ്പെ ഷയല്  റൂള് സില്  നിഷ്ക്ക ർ ഷിക്കുമ്പ ന്ന
േയാഗയതകേള് ക്ക ് തത്തു ലയമായി കേമ്മ ീഷന  നിശ്ച യിക്കുമ്പ ന്ന  േയാഗയതകേളുടം,  നിർ ദ്ദ ിഷ്ട  േയാഗയതകേള്
അടിസ്ഥ ാന  േയാഗയതയായിട്ടു ളള  ഉദ്യയർ ന്ന  േയാഗയതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പ ന്ന താണ് .   തത്തു ലയ
േയാഗയത /  ഉദ്യയർ ന്ന  േയാഗയത സംബന്ധ ിച്ച  സർ ക്ക ാർ  ഉദ്യത്ത രവുകേള്  കേമ്മ ീഷന  ആവശേയെപ്പ ടുന്ന
സമയത്ത ് ഹാജരാേക്ക ണ്ട താണ്.

5) വിദ് യാഭ യാസം,  പരിചെയം  തുടങ്ങ ി  േയാഗയത  സംബന്ധ ിച്ച ്  െതറ്റ ായ  അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്ന യിച്ച ്
അേപക്ഷ  സമർ പ്പ ിക്കുമ്പ കേേയാ ,  അേപക്ഷ  നല്കേിയ േശേഷം പരീക്ഷ യക്ക ്   Confirmation  നല്കേിയിട്ടു
ഹാജരാകുകേേയാ  ,  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പ കേേയാ  െചെയ്യു ന്ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള് െക്ക തിെര  േകേരള
പബ്ല ികേ്  സർ വീസ്  കേമ്മ ീഷന  റൂള് സ്  ഓഫ്  െപ്ര ാസീജിയർ  റൂള്  22  പ്ര കോരം  ഏെതാരുട  േജാലിയ്ക്ക ്
അവർ  അേപക്ഷ ിക്കുമ്പ ന്നു േവാ  അതിേലക്ക ്  പരിഗണിയ്ക്ക െപ്പ ടുന്ന തിന്  അേയാഗയരാക്കുമ്പ കേേയാ ,
സ്ഥ ിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ച ിത  കോലേത്ത േക്കാ  േകേരള  പബ്ല ികേ്  സർ വീസ്  കേമ്മ ീഷന്  അേപക്ഷ കേള്
അയയ്ക്കു ന്ന തില്  നിന്നു ം നിേരാധിക്കുമ്പ കേേയാ , പെങ്കേ ടുക്കുമ്പ ന്ന  പ്ര ാേയാഗികേ പരീക്ഷ യില്  നിർ മ്മ ിക്കുമ്പ ന്ന
സാധനങ്ങ േളാ ,  എഴുത്ത ്  പരീക്ഷ യിെല  ഉദ്യത്ത ര  കേടലാസുകേേളാ  അസാധുവാക്കുമ്പ കേേയാ ,  അവരുടെട
േമല്  നിയമ  നടപടികേള്  എടുക്കുമ്പ കേേയാ ,  അവർ  ഏെതങ്കേ ിലും  േജാലിയില്  നിയമിക്ക െപ്പ ട്ട ്
കേഴിഞ്ഞുവ െവങ്കേ ില്  ആ േജാലിയില്  നിന്നു ം  അവെര  നീക്ക ം െചെയ്യു കേേയാ ,  ഡിസ്മ ിസ്സ ് െചെയ്യു കേേയാ ,
അനുശേയാജയമായ  മറ്റ ്  അച്ച ടക്ക  നടപടികേള് /നിയമ  നടപടികേള്  അവർ െക്ക തിെര
സവീകേരിക്കുമ്പ കേേയാ ,  േമല് പ്പ റഞ്ഞെ വയില്  ഒേന്നാ  അതിലധികേേമാ  നടപടികേള്  അവർ െക്ക തിെര
ൈകേെക്ക ാളളുടകേേയാ െചെയ്യു ന്ന താണ്.

6) ഈ തസ്തികേയിേലക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്ന െമമ്പർ െസാൈസറ്റികേളില് നിന്നുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്നതിനുശള  അർഹത  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനായി,  സർവ്വീസിെന  സംബന്ധിക്കുമ്പന്ന  വിശേദ്വിവരങ്ങള്
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിട്ടുള സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്,  സഹകേരണ വകുപ്പിെല അസിസ്റ്റന് രജിസ്ട്രോർ  (ജനറല്)-ല്
നിന്നും  വാങ്ങി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും,  കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.  അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന സമയത്ത് തെന്ന സർവ്വീസ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  അപ് േലാഡ്  െചെയ്താല് മാത്രേമ അേപക്ഷ
സവീകേരിക്കെപ്പടുകേയുള. സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റില് താെഴ പറയുന്ന വിവരങ്ങള് ഉദ്യണ്ടായിരിേക്കണ്ടതാണ്. 

    
 സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്

1. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപര് :

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര്,  ശേമ്പള  നിരക്ക്  (ഇേപ്പാള്  േജാലി
െചെയ്യുന്ന തസ്തികേയുെട  േപരുടം,  ശേമ്പളവും  ഓേരാ
തസ്തികേയിലും സ്ഥിരമായി േജാലി  േനാക്കിയിട്ടുള
കോലയളവും)

:

3. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  േജാലി  െചെയ്യുന്ന  സഹകേരണ
സംഘ്ത്തിെന  േപരുടം  സഹകേരണ  സംഘ്ം
േകേരള  േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ്  മില്ക്ക്  മാർക്കറ്റിംഗ്
െഫഡേറഷന  ലിമിറ്റഡില്  അഫിലിേയറ്റ്  െചെയ്ത
തീയതിയും

:

4. ടി  സംഘ്ത്തില്  സ്ഥിരേസവനം  ആരംഭിച്ച
തീയതിയും തസ്തികേയും ഇേപ്പാള് േജാലി െചെയ്യുന്ന
തസ്തികേയും

:



 േമല്പ്പറഞ്ഞെ  െമമ്പർ  െസാൈസറ്റിയിെല  സ്ഥിരം  ജീവനക്കാരനായ/ജീവനക്കാരിയായ
ശ്രീ/ശ്രീമതി  ..............................................................................  (േപരുടം  േമല്വിലാസവും)-െന  സംബന്ധിച്ചുകള  വിവരങ്ങള്  ടി
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട സർവ്വീസ് സംബന്ധമായ വിവരങ്ങളുടമായി ഒത്തു േനാക്കിയതില് ആയവ സതയമാെണന്ന് എനിക്ക്
േബാദ്ധയമായിട്ടുളതായി ഞാന സാക്ഷെപ്പടുത്തുന്നു. 

സ്ഥലം: ഒപ്പും േപരുടം
തീയതി : അസിസ്റ്റന് രജിസ്ട്രോർ (ജനറല്)

      സഹകേരണ വകുപ്പ്

                                      (ഓഫീസ് സീല്)

8. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട വിധം:

(എ)  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവൈബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  വഴി  "ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന"  പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത േശേഷമാണ് അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ
െചെയ്തിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  അവരുടെട  user  ID  യും   password  ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്തേശേഷം  സവന്തം
െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം കോണുന്ന
Notification link  െല  Apply now  ല് മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  അപ് േലാഡ്  െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ  31.12.2012-ന് േശേഷം
എടുത്തതായിരിക്കണം.  01.01.2022  മുതല് െപ്രാൈഫല് ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  6  മാസത്തിനുശളില് എടുത്ത
േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  Upload  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.Upoad  െചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടായുെട  താെഴ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം  േഫാേട്ടാ
എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമായി േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള് പാലിച്ചുകെകോണ്ട് അപ് േലാഡ് െചെയ്ത
േഫാേട്ടായ്ക്ക് അപ് േലാഡ് െചെയ്ത തീയതി മുതല് 10 വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് പ്രാബല്ലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം. േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച് മറ്റ്
നിബന്ധനകേള്െക്കാന്നും തെന്ന മാറ്റമില്ല.  അേപക്ഷാ ഫീസ് നല്േകേണ്ടതില്ല. Password  രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും
വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്
അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിനുശ മുനപും തെന െപ്രാൈഫലില് ഉദ്യള്െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വിവരങ്ങള് ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള  എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും  User  Id  പ്രേതയകേം  േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാ
സമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം  അേപക്ഷയില് മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള് ഒഴിവാക്കാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.  ഭാവിയിെല
ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഓണ്ലൈലന  അേപക്ഷയുെട  soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My  Applications'  എന്ന  ലിങ്കേില്  ക്ലിക്ക്
െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മീഷനുശമായി  നടത്തുന്ന
കേത്തിടപാടുകേളില്  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്. െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്  വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്ന  പക്ഷം
നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്,   മുതലായവ
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള അസല് പ്രമാണങ്ങള് കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള് ഹാജരാക്കിയാല് മതിയാകും.
 

(ബി) ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കേില്
പരീക്ഷ   എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം   അേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  െപ്രാൈഫല്  വഴി
നല്േകേണ്ടതാണ്.   അപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം  നല്കുന്നവർക്ക്  മാത്രം   അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അത്
ഡൗണ്ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശളള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  മുതലുളള  അവസാനെത്ത   15   ദ്ിനങ്ങളില്
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളളില്  സ്ഥിരീകേരണം  നല്കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അേപക്ഷകേള്
നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്   സംബന്ധിച്ച  തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം
അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം   ഉദ്യളള  വിവരങ്ങള് ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ  ഉദ്യള്െപ്പടുന്ന പരീക്ഷ
കേലണ്ടറില് പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.   ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട െപ്രാൈഫലിലും  അതില്
രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബലിലും നല്കുന്നതാണ്. 

(സി)  ആധാർ  കോർഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില്  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്
േരഖപ്പയായി നല്േകേണ്ടതാണ്.

9. അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :  18.01.2023  ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെര. 

10. അേപക്ഷ അയേക്കണ്ട േമല്വിലാസം : www.keralapsc.gov.in 

11. െപാതു  വയവസ്ഥകേളിെല  2,  7,  5a  എന്നീ  ഖപ്പണ്ഡികേകേള്   ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന്  ബാധകേമല്ല.അേപക്ഷകേർ



െപാതുവയവസ്ഥകേള്  ശ്രദ്ധാപൂർവ്വം  വായിച്ചുക  മനസിലാക്കി  അേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.അവയ്ക്കു  വിരുടദ്ധമായി
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള് നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ, ഐ ഡി കോർഡ് ഉദ്യള്െപ്പെടയുള വിശേദ് വിവരങ്ങള്ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിെന രണ്ടാം ഭാഗത്ത് േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന
െപാതു വയവസ്ഥകേള് വായിച്ചുക േനാക്കുമ്പകേ


