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Question1:-Which of the following statement is true with regard to Kerala Service Rules?
േകരള സർവീസ് ച��ള�മായി ബ�െ��് താെഴ പറയു� �പസ്താവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-Part I came into force on 1.11.59
ഭാഗം I 1.11.59-ന് �പാബല��ിൽ വ�ു
        B:-Deputation is dealt in Part II
ഭാഗം II-ൽ െഡപ��േ�ഷൻ ൈകകാര�ം െച���ു
        C:-Part III came into force on 1.11.59
ഭാഗം III 1.11.59-ന് �പാബല��ിൽ വ�ു
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-A
Question2:-The percentage of hill tract allowance applicable for class 1 hill tract areas is
�ാസ് 1 കു�ിൻ �പേദശ�ൾ�് ബാധകമായ കു�ിൻ �പേദശ അലവൻസിെ� ശതമാനം
        A:-20
20
        B:-30
30
        C:-25
25
        D:-12.5
12.5
        Correct Answer:- Option-C
Question3:-For the purpose of T.A calculation grade II a officers are officers who draw a pay of:
ടി.എ കണ�ുകൂ�ൽ േ�ഗഡ് II-െ� ആവശ��ിനായി ഒരു ഓഫീസർ ഇനി�റയു� ശ�ളം വാ�ു� ഉേദ�ാഗ�രാണ്:
        A:-59,300 and above but below 70,000
59,300 ഉം അതിൽ കൂടുതലും എ�ാൽ 70,000-ൽ താെഴയും
        B:-56,300 and above but below 69,000
56,300 ഉം അതിൽ കൂടുതലും എ�ാൽ 69,000-ൽ താെഴയും
        C:-60,300 and above but below 70,000
60,300 ഉം അതിൽ കൂടുതലും എ�ാൽഅതിൽ താെഴയും 70,000
        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-A
Question4:-Employees entered into service on or after ______________ are eligible for contributory pension.
______________ ന് േശഷേമാ സർവീസിൽ �പേവശി� ജീവന�ാർ�് േകാൺ�ടിബ���റി െപൻഷന് അർഹതയു�്.
        A:-1.4.2012
1.4.2012
        B:-1.4.2010
1.4.2010
        C:-1.1.2013
1.1.2013
        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-D
Question5:-Kerala Service Rules came into force with effect from:
േകരള സർവീസ് നിയമ�ൾ �പാബല��ിൽ വ�ത്:
        A:-1.11.1956
1.11.1956
        B:-1.11.1959
1.11.1959



        C:-1.11.1960
1.11.1960
        D:-1.12.1956
1.12.1956
        Correct Answer:- Option-B
Question6:-Dies non period will count for
കാലാവധിയി�ാ� ദിവസ�ൾ കണ�ാ�ും
        A:-Half pay leave
പകുതി ശ�ള അവധി
        B:-Earned leave
ആർ�ിത അവധി
        C:-Probation
െ�പാേബഷൻ

        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-A
Question7:-Maximum stagnation increments eligible for part time contingent employees
പാർ�് ൈടം ക�ിജ� ് ജീവന�ാർ�് അർഹമായ പരമാവധി �ാേ�ഷൻ ഇൻ�കിെമ��കൾ
        A:-Five
അ�്

        B:-Four
നാല്

        C:-Two
ര�്

        D:-Three
മൂ�്

        Correct Answer:- Option-D
Question8:-A type of pension granted to employees who has less than 10 years of qualifying service
10 വർഷ�ിൽ താെഴ േയാഗ�താ േസവനമു� ജീവന�ാർ�് അനുവദി�ു� ഒരു തരം െപൻഷൻ
        A:-Extra ordinary pension
എക്സ്�ടാ ഓർഡിനറി െപൻഷൻ
        B:-Consent Pension
കൺെസ� ് െപൻഷൻ
        C:-Exgratia pension
എക്സ്േ�ഗഷ� െപൻഷൻ
        D:-Superannuation pension
സൂ�ർആനുേവഷൻ െപൻഷൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question9:-Advance increment is sanctioned
അഡ�ാൻസ് ഇൻ�കിെമ� ് അനുവദി�ിരി�ു�ു
        A:-Only by the Government
സർ�ാർ മാ�തം
        B:-By C & AG
സി & എജി �പകാരം
        C:-Head of the Department
വകു�് േമധാവി
        D:-Finance Officer
ധനകാര� ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-A
Question10:-The formulae for calculating Superannuation Pension
സൂ�ർആനുേവഷൻ െപൻഷൻ കണ�ാ�ു�തിനു� സൂ�തവാക��ൾ

        A:-Last Month Pay + HRA 
അവസാന മാസെ�ശ�ളം + വീ��വാടകഅലവൻസ് × േസവനകാലം/30



        B:-Last Month Pay + HRA + CCA 
അവസാന മാസെ�ശ�ളം + വീ��വാടകഅലവൻസ് + സി�ി േകാ�ൻേസ�റിഅലവൻസ് × േസവനകാലം/30

        C:-Last Month Pay  
അവസാന മാസെ� ശ�ളം × ശരാശരി േവതനം/2.
        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമ�.
        Correct Answer:- Option-D
Question11:-Which among the following is not an ordinary leave?
താെഴ പറയു�വയിൽ ഏതാണ് സാധാരണ അവധി അ�ാ�ത്?
        A:-Half Pay Leave
ഹാഫ് േപ ലീവ്
        B:-LWA Under Appendix XII A
അനുബ�ം XII A �പകാരം LWA
        C:-Commuted leave
ക����ഡ് ലീവ്
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമി�
        Correct Answer:- Option-D
Question12:-The eligible charge allowance for holding full additional charge is
പൂർ� അധിക ചാർജ് വഹി�ു�തിനു� അർഹമായ ചാർജ് അലവൻസ്
        A:-One percent of the pay
ശ�ള�ിെ� ഒരു ശതമാനം
        B:-Four percent of the minimum of scale of pay
ഏ�വും കുറ� ശ�ള സ്െകയിലിെ� നാല് ശതമാനം
        C:-Five percent of the minimum of the scale of pay
ഏ�വും കുറ� ശ�ള സ്െകയിലിെ� അ�് ശതമാനം
        D:-Five percent of the pay
ശ�ള�ിെ� അ�് ശതമാനം
        Correct Answer:- Option-B
Question13:-An LDC working in Kollam Civil Station was transferred to another office which was 5 km away on Public
interest. He was relieved of his duty on 17/12/25 Wednesday A.N. When should he join his new office. 18/12/25 is a
working day?
െകാ�ം സിവിൽ േ�ഷനിൽ േജാലി െച��� ഒരു എൽഡിസിെയ െപാതുതാൽ�ര�ം കണ�ിെലടു�് 5 കിേലാമീ�ർ
അകെലയു� മെ�ാരു ഓഫീസിേല�് മാ�ി. 17/12/25 ബുധനാഴ്ച എ.എൻ. അേ�ഹം തെ� പുതിയ ഓഫീസിൽ എേ�ാൾ
േചരണം. 18/12/25 �പവൃ�ി ദിവസമാേണാ?
        A:-19/12/25 F.N.
19/12/25 എഫ്.എൻ.
        B:-19/12/25 A.N.
19/12/25 എ.എൻ.
        C:-18/12/25 F.N.
18/12/25 എഫ്.എൻ.
        D:-18/12/25 A.N.
18/12/25 എ.എൻ.
        Correct Answer:- Option-A
Question14:-The maximum earned leave that can be availed in a single spell
ഒ� സ്െപ�ിൽ ലഭി�ു� പരമാവധി ആദായകരമായ അവധി
        A:-15 days
15 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-180 days
180 ദിവസം



        D:-300 days
300 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question15:-A temporary transfer means
താൽ�ാലിക �ടാൻസ്ഫർ എ�ാൽ
        A:-transfer for 2 months
2 മാസേ��ു� �ടാൻസ്ഫർ
        B:-transfer for 6 months
6 മാസേ��ു� �ടാൻസ്ഫർ
        C:-transfer for 3 months
3 മാസേ��ു� �ടാൻസ്ഫർ
        D:-transfer for 2 years
2 വർഷേ��ു� �ടാൻസ്ഫർ
        Correct Answer:- Option-A
Question16:-For how many occasions T.A can be claimed for writing obligatory department test:
നിർബ�ിതമായി എഴുതു�തിന് എ�ത തവണ ടി.എ െ�യിം െച�ാം ഡി�ാർ�്െമ� ് െട�്:
        A:-No limit
പരിധിയി�

        B:-3 times
3 തവണ
        C:-Only one time
ഒരു തവണ മാ�തം
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വയിൽ ഒ�ുമി�
        Correct Answer:- Option-D
Question17:-Which among the following rule deals with fixation of pay?
താെഴ പറയു�വയിൽ ഏതാണ് ശ�ളം നി�യി�ു�ത്?
        A:-Rule 28 A KSR Part I
റൂൾ 28 എ െകഎസ്ആർ ഭാഗം I
        B:-Rule 30 KSR Part I
റൂൾ 30 െകഎസ്ആർ ഭാഗം I
        C:-Rule 37 b KSR Part I
റൂൾ 37 ബി െകഎസ്ആർ ഭാഗം I
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question18:-For which among the following leave, a leave account is maintained?
താെഴ പറയു�വയിൽ ഏതിനാണ് ലീവ് അ�ൗ�് നിലനിർ�ു�ത്?
        A:-Paternity leave
പിതൃത� അവധി
        B:-Earned leave
ആദായകരമായ അവധി
        C:-Leave for miscarriage
ഗർഭം അലസലിനു� അവധി
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-B
Question19:-'Average emoluments' includes
'ശരാശരി ശ�ളം' ഉൾെ�ടു�ു
        A:-Average pay for the last 10 months
കഴി� 10 മാസെ� ശരാശരി ശ�ളം
        B:-Average pay for the last 12 months
കഴി� 12 മാസെ� ശരാശരി ശ�ളം
        C:-Average pay for the last 10 months plus D.A.
കഴി� 10 മാസെ� ശരാശരി ശ�ളവും ഡി.എ.യും



        D:-Average pay + DA + HRA for the last 10 months
കഴി� 10 മാസെ� ശരാശരി ശ�ളം + ഡിഎ + എ�്ആർഎ
        Correct Answer:- Option-A
Question20:-The minimum incidental expense fixed for a journey
ഒരു യാ�തയ്�് നി�യി�ി��� ഏ�വും കുറ� ആകസ്മിക െചലവ്
        A:-One D.A.
ഒരു ഡി.എ.
        B:-Rs. 1000
1000 രൂപ
        C:-Half D.A.
പകുതി ഡി.എ.
        D:-No minimum amount fixed
കുറ� തുക നി�യി�ി�ി�
        Correct Answer:- Option-C
Question21:-The maximum earned leave that can be credited to earned leave account
ആദായകരമായ അവധി അ�ൗ�ിേല�് െ�കഡി�് െച�ാൻ കഴിയു� പരമാവധി ആദായകരമായ അവധി
        A:-No limit
പരിധിയി�

        B:-180
180
        C:-300
300
        D:-60
60
        Correct Answer:- Option-C
Question22:-The minimum eligible service for DCRG
ഡിസിആർജി�് േയാഗ�തയു� ഏ�വും കുറ� േസവനം
        A:-33 years
33 വർഷം
        B:-5 years
5 വർഷം
        C:-10 years
10 വർഷം
        D:-12 years
12 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question23:-The minimum pension admissible as per GO(P) 30/2021 fin dt. 12.2.21
ജിഒ(പി) 30/2021 ഫിൻ ഡി.ടി. 12.2.21 �പകാരം അനുവദനീയമായ ഏ�വും കുറ� െപൻഷൻ
        A:-Rs. 4,938
4,938 രൂപ
        B:-Rs. 2,460
2,460 രൂപ
        C:-Rs. 8,000
രൂപ 8,000
        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-D
Question24:-The maximum half pay leave that can be credited in the half pay leave account
ഹാഫ് േപ ലീവ് അ�ൗ�ിൽ െ�കഡി�് െച�ാൻ കഴിയു� പരമാവധി ഹാഫ് േപ ലീവ്
        A:-No maximum limit
പരമാവധി പരിധിയി�
        B:-300
300
        C:-180
180



        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-A
Question25:-Which fixation rule is applicable at the time of appointment to same scale or lower time scale of pay?
ഒേര സ്െകയിലിേലേ�ാ കുറ� സമയ ശ�ള സ്െകയിലിേലേ�ാ നിയമനം നട�ുേ�ാൾ ഏത് ഫിക്േസഷൻ റൂളാണ്
ബാധകമാകു�ത്?
        A:-Rule 28 A and 37 A KSR Part I
റൂൾ 28 എ, 37 എ െകഎസ്ആർ പാർ�് I
        B:-Rule 30 and 37 b KSR part I
റൂൾ 30 ഉം 37 ഉം ബി െകഎസ്ആർ പാർ�് I
        C:-Rule 26 KSR Part I
റൂൾ 26 െകഎസ്ആർ പാർ�് I
        D:-Rule 28 KSR Part I
റൂൾ 28 െകഎസ്ആർ പാർ�് I
        Correct Answer:- Option-B
Question26:-An employee can avail commuted leave only on completion of ______________ years of service.
______________ വർഷെ� േസവനം പൂർ�ിയാ�ിയാൽ മാ�തേമ ഒരു ജീവന�ാരന് ക����ഡ് ലീവ് ലഭി�ൂ.
        A:-one
ഒ�്

        B:-three
മൂ�്

        C:-six
ആറ്

        D:-two
ര�്

        Correct Answer:- Option-B
Question27:-Presently fourth Time bound higher grade is granted on completion of ______________ years of service.
നിലവിൽ നാലാമെ� സമയബ�ിത ഹയർ േ�ഗഡ് ______________ വർഷെ� േസവനം പൂർ�ിയാ�ുേ�ാൾ അനുവദി�ും.
        A:-Only 3 TBHG is allowed
3 TBHG മാ�തേമ അനുവദി�ൂ
        B:-20
20
        C:-27
27
        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-C
Question28:-What is the rate of pension contribution of an employee who is under foreign service?
വിേദശ േസവന�ിലു� ഒരു ജീവന�ാരെ� െപൻഷൻ സംഭാവനയുെട നിര�് എ�തയാണ്?
        A:-10% of the basic pay
അടി�ാന ശ�ള�ിെ� 10%
        B:-15% of the maximum of the scale of pay
പരമാവധി ശ�ള സ്െകയിലിെ� 15%
        C:-15% of the basic pay
അടി�ാന ശ�ള�ിെ� 15%
        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-B
Question29:-An officer in a Grama Panchayat had travelled in department vehicle and returned to head quarters within
24 hours. The total incidental expense and DA shall be
ഒരു �ഗാമപ�ായ�ിെല ഒരു ഉേദ�ാഗ�ൻ ഡി�ാർ�്െമ� ് വാഹന�ിൽ യാ�ത െചയ്ത് 24 മണി�ൂറിനു�ിൽ
ആ�ാനേ��് മട�ി. ആെക ആകസ്മിക െചലവും ഡിഎയും ഇതായിരി�ും
        A:-Limited to maximum one D.A.
പരമാവധി ഒരു ഡി.എ. ആയി പരിമിതെ�ടു�ിയിരി�ു�ു



        B:-No D.A. or incidental expense eligible
ഡി.എ. അെ��ിൽ ആകസ്മിക െചലവുകൾ ഇ�
        C:-2 D.A. eligible
2 ഡിഎ അർഹതയു�്
        D:-2 D.A. plus incidental expenses eligible
2 ഡിഎ �സ് ആകസ്മിക െചലവുകൾ അർഹതയു�്
        Correct Answer:- Option-A
Question30:-The maximum amount of DCRG payable to an employee at the time of his retirement
ഒരു ജീവന�ാരന് വിരമി�ു� സമയ�് നൽേക� പരമാവധി ഡിസിആർജി തുക
        A:-No maximum limit
പരമാവധി പരിധിയി�
        B:-Rs. 20,00,000
20,00,000 രൂപ
        C:-Rs. 7,00,000
7,00,000 രൂപ
        D:-Rs. 17,00,000
17,00,000 രൂപ
        Correct Answer:- Option-D
Question31:-Higher rate of family pension is
കുടുംബ െപൻഷെ� ഉയർ� നിര�്
        A:-50% of the pension
െപൻഷെ� 50%
        B:-30% of the pension
െപൻഷെ� 30%
        C:-50% of the last pay
അവസാന ശ�ള�ിെ� 50%
        D:-50% of the Average emolument
ശരാശരി ശ�ള�ിെ� 50%
        Correct Answer:- Option-C
Question32:-In case if the pay reaches the maximum of the scale of pay then the employee is eligible for
ശ�ള സ്െകയിലിെ� പരമാവധിയിൽ ശ�ളം എ�ിയാൽ ജീവന�ാരന് അർഹതയു�്
        A:-Advance increment
അഡ�ാൻസ് ഇൻ�കിെമ� ്
        B:-Stagnation increment
സ്തംഭന ഇൻ�കിെമ� ്
        C:-Personal pay
വ��ിഗത ശ�ളം
        D:-Special pay
�പേത�ക ശ�ളം
        Correct Answer:- Option-B
Question33:-Deputation allowance is paid at the rate of
െഡപ��േ�ഷൻ അലവൻസ് നിര�ിൽ നൽകു�ു
        A:-10% of the basic pay
അടി�ാന ശ�ള�ിെ� 10%
        B:-No deputation allowance eligible
െഡപ��േ�ഷൻ അലവൻസ് അർഹമ�
        C:-4% of the basic pay subject to 3 months
3 മാസേ��് അടി�ാന ശ�ള�ിെ� 4%
        D:-5% of the basic pay subject to a maximum of 3 months
പരമാവധി 3 മാസേ��് അടി�ാന ശ�ള�ിെ� 5%
        Correct Answer:- Option-B
Question34:-The present pension commutation rate is
നിലവിലു� െപൻഷൻ ക���േ�ഷൻ നിര�്
        A:-40%
40%



        B:-60%
60%
        C:-100%
100%
        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-A
Question35:-If an employee is transferred out of the Kerala State then the maximum joining time available will be:
ഒരു ജീവന�ാരെന േകരള സം�ാന�ിന് പുറേ��് �ലം മാ��കയാെണ�ിൽ, ലഭ�മായ പരമാവധി േജായിനിംഗ് സമയം
ഇതായിരി�ും:
        A:-7 days
7 ദിവസം
        B:-8 days
8 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-9 days
9 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question36:-The ceiling proposed for provisional pension:
താൽ�ാലിക െപൻഷന് നിർേ�ശി�ിരി�ു� പരിധി:
        A:-75% of the pension
െപൻഷെ� 75%
        B:-75% of the anticipated pension
�പതീ�ി�ു� െപൻഷെ� 75%
        C:-50% of the anticipated pension
�പതീ�ി�ു� െപൻഷെ� 50%
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമി�
        Correct Answer:- Option-D
Question37:-Which of the following statement is true with regard to joining time?
േചരു� സമയവുമായി ബ�െ��് ഇനി�റയു� �പസ്താവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-No preparation time in the case of requested transfer
അഭ�ർ�ി� �ടാൻസ്ഫറിെ� കാര��ിൽ ത�ാെറടു�് സമയമി�
        B:-HRA during transit period is at the rate of new station
�ടാൻസി�് കാലയളവിൽ എ�്ആർഎ പുതിയ േ�ഷെ� നിര�ിലാണ്
        C:-It will not count as duty for calculation of qualifying service for pension
െപൻഷനു� േയാഗ�താ േസവനം കണ�ാ�ു�തിനു� ഡ���ിയായി ഇത് കണ�ാ�ി�
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-A
Question38:-Maximum days of halt that can be allowed at a place continuously as per KSR Part II is
െകഎസ്ആർ ഭാഗം II �പകാരം തുടർ�യായി ഒരു �ല�് അനുവദി�ാവു� പരമാവധി ഹാൾ�ിംഗ് ദിവസ�ൾ
        A:-No maximum limit
പരമാവധി പരിധിയി�
        B:-90 days
90 ദിവസം
        C:-140 days
140 ദിവസം
        D:-180 days
180 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question39:-The rate of incedental expense eligible for a grade III officer is
ഒരു േ�ഗഡ് III ഓഫീസർ�് അർഹമായ ഇെ�ൻഡ�ൽ െചലവിെ� നിര�്



        A:-.90 Paise/Km
.90 ൈപസ/കി.മീ
        B:-.70 Paise/Km
.70 ൈപസ/കി.മീ
        C:-.60 Paise/Km
.60 ൈപസ/കി.മീ
        D:-10 Rupees/Km
10 രൂപ/കി.മീ
        Correct Answer:- Option-C
Question40:-For the purpose of transfer T.A calculation dependent family members include
�ടാൻസ്ഫർ ആവശ��ിനായി ടി.എകണ�ുകൂ�ലിൽ ആ�ശിത കുടുംബാംഗ�ൾഉൾെ�ടു�ു
        A:-Spouse and Children only
ഇണയും കു�ികള�ം മാ�തം
        B:-Spouse, Children and Father
ഇണ, കു�ികൾ, അ�ൻ
        C:-Spouse, Children, Father and Mother
ഇണ, കു�ികൾ, അ�ൻ, അ�
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമ�
        Correct Answer:- Option-D
Question41:-Which among the following Service do not count for increment?
താെഴ പറയു�വയിൽ ഏത് േസവന�ിനാണ് ഇൻ�കിെമ��ന് അർഹതയി�ാ�ത്?
        A:-Deputation period
െഡപ��േ�ഷൻ കാലയളവ്
        B:-Dies non period
കാലാവധിയി�ാെത മരി�ു�ു
        C:-LWA not an medical certificate
എൽഡ���എ ഒരു െമഡി�ൽ സർ�ിഫി��് അ�
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-C
Question42:-The commutation percentage of Exgratia Pension
എക്സ്േ�ഗഷ� െപൻഷെ� ക���േ�ഷൻ ശതമാനം
        A:-40%
40%
        B:-50%
50%
        C:-40% subject to a maximum of Rs. 5,000
പരമാവധി 5,000 രൂപയ്�് വിേധയമായി 40%
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമ�
        Correct Answer:- Option-D
Question43:-Which among the following is an example of special rounding?
ഇനി�റയു�വയിൽ ഏതാണ് �പേത�ക റൗ�ിംഗിന് ഉദാഹരണം?
        A:-29 years and 2 days rounded to 30 years
29 വർഷവും 2 ദിവസവും 30 വർഷമായി റൗ�് െചയ്തു
        B:-32 years and 3 days rounded to 33 years
32 വർഷവും 3 ദിവസവും 33 വർഷമായി റൗ�് െചയ്തു
        C:-9 years and 6 days rounded to 10 years
9 വർഷവും 6 ദിവസവും 10 വർഷമായി റൗ�് െചയ്തു
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question44:-Present rate of daily allowance for a Grade I officer (in Kerala):
േ�ഗഡ് I ഓഫീസറുെട (േകരള�ിൽ) നിലവിെല ൈദനംദിന അലവൻസ് നിര�്:



        A:-Rs. 600
600 രൂപ
        B:-Rs. 400
400 രൂപ
        C:-Rs. 750
750 രൂപ
        D:-Rs. 700
700 രൂപ
        Correct Answer:- Option-A
Question45:-The maximum period eligible for charge allowance in a single spell is
ഒ� സ്െപയിലിൽ ചാർജ് അലവൻസ് ലഭി�ാൻ അർഹതയു� പരമാവധി കാലയളവ്നാല് മാസംനാല് മാസം
        A:-four months
നാല് മാസം
        B:-three months
മൂ�് മാസം
        C:-twelve months
പ���് മാസം
        D:-six months
ആറ് മാസം
        Correct Answer:- Option-B
Question46:-Number of years qualifying service required for minimum pension for regular employees:
സാധാരണ ജീവന�ാർ�് ഏ�വും കുറ� െപൻഷന് ആവശ�മായ േസവന േയാഗ�താ േസവന�ിെ� വർഷ�ള�െട
എ�ം:
        A:-12
12
        B:-5
5
        C:-10
10
        D:-20
20
        Correct Answer:- Option-C
Question47:-Daily allowance admissible in the case where free boarding and lodging is provided
സൗജന� േബാർഡിംഗും താമസവും നൽകു� സാഹചര��ിൽ അനുവദനീയമായ ൈദനംദിന അലവൻസ്
        A:-Full Daily allowance
പൂർ� ൈദനംദിന അലവൻസ്
        B:-1/4 Daily allowance
1/4 ൈദനംദിന അലവൻസ്
        C:-1/2 Daily allowance
1/2 ൈദനംദിന അലവൻസ്
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമ�
        Correct Answer:- Option-B
Question48:-For the purpose of T.A calculation officers who are drawing a basic pay of Rs. 39,300 and above and below
59,300 is termed as:
രൂപ അടി�ാന ശ�ളം വാ�ു� ടി.എ കണ�ുകൂ�ൽ ഉേദ�ാഗ�രുെട ആവശ��ിനായി. 39,300 ഉം അതിനു മുകളിലും
59,300 ൽ താെഴയുമു� ജീവന�ാെര ഇ�പകാരം വിളി�ു�ു:
        A:-Grade II b employees
േ�ഗഡ് II ബി ജീവന�ാർ
        B:-Grade I employees
േ�ഗഡ് I ജീവന�ാർ
        C:-Grade II a employees
േ�ഗഡ് II എ ജീവന�ാർ
        D:-Grade III employees
േ�ഗഡ് III ജീവന�ാർ



        Correct Answer:- Option-A
Question49:-The qualifying service required for getting maximum pension for an employee
ഒരു ജീവന�ാരന് പരമാവധി െപൻഷൻ ലഭി�ു�തിന് ആവശ�മായ േയാഗ�താ േസവനം
        A:-33 years
33 വർഷം
        B:-30 years
30 വർഷം
        C:-10 years
10 വർഷം
        D:-20 years
20 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question50:-An LDC working in the Civil Supplies directorate was promoted on 1.12.29 and appointed in the same office.
He was relieved of the Section duties on 1.12.25 A.N. On which date he should assume charge on the new post. (2/12/25
and 3/12/29 are normal working days)
സിവിൽ സൈ�സ് ഡയറ�േറ�ിൽ േജാലി െച��� ഒരു എൽഡിസി�് 1.12.29 ന് �ാന�യ�ം നൽകി അേത ഓഫീസിൽ
നിയമനം ലഭി��. 1.12.25 ന് അേ�ഹെ� െസ�ൻ ചുമതലകളിൽ നി�് ഒഴിവാ�ി. ഏത് തീയതിയിലാണ് അേ�ഹം പുതിയ
തസ്തികയിൽ ചുമതലേയൽേ��ത്. (2/12/25 ഉം 3/12/29 ഉം സാധാരണ �പവൃ�ി ദിവസ�ളാണ്)
        A:-3/12/25 F.N.
3/12/25 എഫ്.എൻ
        B:-8/12/25 F.N.
8/12/25 എഫ്.എൻ
        C:-2/12/29 F.N.
2/12/29 എഫ്.എൻ
        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമി�

        Correct Answer:-Question Cancelled
Question51:-'Boy Service' means:
'േബായ് സർവീസ്' എ�ാൽ:
        A:-Service Prior to the age of 18
18 വയ�ിന് മു�ു� േസവനം
        B:-Service prior to the age of 16
16 വയ�ിന് മു�ു� േസവനം
        C:-Service prior to the age of 20
20 വയ�ിന് മു�ു� േസവനം
        D:-None of these
ഇവെയാ�ും ഇ�
        Correct Answer:- Option-A
Question52:-Which of the following statement is false with regard to Time bound higher grade (TBHG)?
സമയബ�ിതമായ ഹയർ േ�ഗഡ് (TBHG) സംബ�ി�് ഇനി�റയു� �പസ്താവനകളിൽ ഏതാണ് െത�്?
        A:-Declaration of probation is not necessary for TBHG
TBHG-�് െ�പാേബഷൻ �പഖ�ാപനം ആവശ�മി�
        B:-Passing of department test is not necessary for TBHG
TBHG-�് ഡി�ാർ�്െമ� ് െട�് പാസാേക� ആവശ�മി�
        C:-The head of the department can sanction TBHG
വകു�് േമധാവി�് TBHG അനുവദി�ാൻ കഴിയും
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമി�
        Correct Answer:- Option-D
Question53:-Which of the following statement is true with regard to 'enforced halt' as per KSR II?
KSR II അനുസരി�് 'നിർബ�ിതമായി നിർ�ലാ�ൽ' സംബ�ി�് ഇനി�റയു� �പസ്താവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-No D.A is eligible on the first day of halt
ആദ� ദിവസം ഡി.എ.�് െപൻഷൻ ലഭി�ാൻ അർഹതയി�
        B:-On the Second day full D.A is eligible
ര�ാം ദിവസം മുഴുവൻ ഡി.എ.�് െപൻഷൻ ലഭി�ാൻ അർഹതയു�്



        C:-D.A is eligible only for the first day of halt
ആദ� ദിവസം ഡി.എ.�് െപൻഷൻ ലഭി�ാൻ മാ�തേമ അർഹതയു��
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-A
Question54:-While sanctioning anticipatory pension DCRG shall be limited to
മുൻകൂർ െപൻഷൻ അനുവദി�ുേ�ാൾ ഡി.സി.ആർ.ജി.�് ഇതിൽ പരിമിതെ�ടു�ും
        A:-100%
100%
        B:-75%
75%
        C:-50%
50%
        D:-60%
60%
        Correct Answer:- Option-B
Question55:-Which of the following statement is false with regard to exgratia pension?
എക്സ്േ�ഗഷ� െപൻഷനുമായി ബ�െ��് ഇനി�റയു� �പസ്താവനകളിൽ ഏതാണ് െത�്?
        A:-D.R is not allowed to exgratia pensioners
െപൻഷൻകാർ�് എക്സ്േ�ഗഷ� ഡി.ആർ.�് അനുവാദമി�
        B:-D.R is not allowed to exgratia family pensioners
കുടുംബ െപൻഷൻകാർ�് എക്സ്േ�ഗഷ� ഡി.ആർ.�് അനുവാദമി�
        C:-The minimum exgratia pension is Rs. 20,000
ഏ�വും കുറ� എക്സ്േ�ഗഷ� െപൻഷൻ രൂപ. 20,000
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question56:-Which among the following act governs KSR?
താെഴ പറയു�വയിൽ ഏതാണ് െക.എസ്.ആറിെന നിയ��ി�ു�ത്?
        A:-Kerala Public Service act of 1968
1968 െല േകരള പ�ിക് സർവീസ് ആ�്
        B:-LFAD Act 1994
1994
        C:-Co-operative Societies act 1969
സഹകരണ സംഘ�ള�െട ആ�് 1969
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വയിൽ ഒ�ുമി�
        Correct Answer:- Option-A
Question57:-The compensation leave shall be availed within a period of
നഷ്ടപരിഹാര അവധി ഒരു കാലയളവിനു�ിൽ ലഭി�ും
        A:-One year
ഒരു വർഷം
        B:-Six months
ആറ് മാസം
        C:-Three months
മൂ�് മാസം
        D:-No time limit
സമയപരിധിയി�

        Correct Answer:- Option-C
Question58:-Which among the following is not a compensatory allowance?
ഇനി�റയു�വയിൽ ഏതാണ് നഷ്ടപരിഹാരഅലവൻസ് അ�ാ�ത്?
        A:-Travelling allowance
യാ�താ അലവൻസ്
        B:-Uniform allowance
യൂണിേഫാം അലവൻസ്



        C:-Dearness relief
ഡിയർെനസ് റിലീഫ്
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-C
Question59:-Which among the following is paid in advance?
താെഴ പറയു�വയിൽ ഏതാണ് മുൻകൂറായി നൽകു�ത്?
        A:-Pension
െപൻഷൻ

        B:-Salary
ശ�ളം

        C:-D.A
ഡി.എ
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-A
Question60:-Leave not due that can be availed in the entire service of an employee:
ഒരു ജീവന�ാരെ� മുഴുവൻ േസവന�ിലും ലഭി�ാവു� അവധി:
        A:-180 days
180 ദിവസം
        B:-360 days
360 ദിവസം
        C:-No limit
പരിധിയി�

        D:-90 days
90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question61:-D.A is not admissible for halt exceeding _____________ days at a place, unless proper sanction obtained from
competent authority.
േയാഗ�തയു� അധികാരിയിൽ നി�് ഉചിതമായ അനുമതി ലഭി�ിെ��ിൽ, ഒരു �ല�് ____________ ദിവസ�ിൽ കൂടുതൽ
നിർ�ു�തിന് ഡി.എ അനുവദനീയമ�.
        A:-20
20
        B:-10
10
        C:-30
30
        D:-60
60
        Correct Answer:- Option-B
Question62:-The maximum earned leave that can be earned by a part time contingent employee in an year is
ഒരു പാർ�് ൈടം ക�ിജ� ് ജീവന�ാരന് ഒരു വർഷ�ിൽ േനടാൻ കഴിയു� പരമാവധി ആദായകരമായ അവധി
        A:-limited to 33 days
33 ദിവസമായി പരിമിതെ�ടു�ിയിരി�ു�ു
        B:-limited to 20 days
20 ദിവസമായി പരിമിതെ�ടു�ിയിരി�ു�ു
        C:-limited to 90 days
90 ദിവസമായി പരിമിതെ�ടു�ിയിരി�ു�ു
        D:-limited to 15 days
15 ദിവസമായി പരിമിതെ�ടു�ിയിരി�ു�ു
        Correct Answer:- Option-D
Question63:-LTC is applicable to employees who had completed ____________ years of regular service.
____________ വർഷെ� െറഗുലർ സർവീസ് പൂർ�ിയാ�ിയ ജീവന�ാർ�് LTC ബാധകമാണ്.
        A:-15
15



        B:-25
25
        C:-10
10
        D:-30
30
        Correct Answer:- Option-A
Question64:-Calculate the Superannuation pension from the following details :
Average emolument, for last 10 months @ 30,800
Total Service                                               28 years
LWA on medical certificate                          2 years
Number of Earned leave                             146 days

ഇനി�റയു� വിശദാംശ�ളിൽ നി�് സൂ�ർആനുേവഷൻ െപൻഷൻ കണ�ാ�ുക:
ശരാശരി ശ�ളം, കഴി� 10 മാസേ��് @ 30,800
ആെക േസവനം                                     28 വർഷം
െമഡി�ൽ സർ�ിഫി��ിെല എൽഡ���എ        2 വർഷം
ആഴ്ചയു� അവധിയുെട എ�ം                  146 ദിവസം
        A:-Rs. 12,290
രൂപ 12,290
        B:-Rs. 12, 438
രൂപ 12,438
        C:-Rs. 14, 374
രൂപ 14,374
        D:-Rs. 15, 312
രൂപ 15,312
        Correct Answer:- Option-C
Question65:-Leave not due is debited in the
അവധി ലഭി�ാ�ത് ഇതിൽ െഡബി�് െചയ്തിരി�ു�ു
        A:-half pay leave account
ഹാഫ് േപ ലീവ് അ�ൗ�്
        B:-Casual leave account
കാഷ�ൽ ലീവ് അ�ൗ�്
        C:-Earned leave account
ആർ�ിത അവധി അ�ൗ�്
        D:-Leave not due account
അവധി ലഭി�ാ�ത് അ�ൗ�്
        Correct Answer:- Option-A
Question66:-For attending International championship ____________ special casual leave is eligible.
അ�ാരാഷ്�ട ചാ��ൻഷി�ിൽ പെ�ടു�ു�തിന് ____________ �പേത�ക കാഷ�ൽ ലീവ് അർഹമാണ്.
        A:-10 days
10 ദിവസം
        B:-90 days
90 ദിവസം
        C:-60 days
60 ദിവസം
        D:-45 days
45 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question67:-Travelling allowances rules are included in which part of Kerala Service rules?
യാ�താ അലവൻസ് നിയമ�ൾ േകരള സർവീസ് നിയമ�ള�െട ഏത് ഭാഗ�ാണ് ഉൾെ�ടു�ിയിരി�ു�ത്?
        A:-KSR Vol. II Part II
െകഎസ്ആർ വാല�ം II ഭാഗം II
        B:-KSR Vol. I Part III
െകഎസ്ആർ വാല�ം I ഭാഗം III



        C:-KSR Vol. I Part II
െകഎസ്ആർ വാല�ം I ഭാഗം II
        D:-KSR Vol. II Part III
െകഎസ്ആർ വാല�ം II ഭാഗം III
        Correct Answer:- Option-C
Question68:-Male vasectomy operation failed in the first time then how many special casual leave eligible for the second
time
പുരുഷ വാസ�മി ശസ്�ത�കിയ ആദ� തവണ പരാജയെ���, പിെ� ര�ാം തവണ എ�ത �പേത�കകാഷ�ൽ അവധി�്
അർഹതയു�്

        A:-No special casual leave eligible
�പേത�ക കാഷ�ൽ അവധി�് അർഹതയി�
        B:-Six days
ആറ് ദിവസം
        C:-One day
ഒരു ദിവസം
        D:-20 days
20 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question69:-How many special casual leave is eligible for attending state championship?
സം�ാന ചാ��ൻഷി�ിൽ പെ�ടു�ാൻ എ�ത �പേത�ക കാഷ�ൽ അവധി�് അർഹതയു�്?
        A:-90 days
90 ദിവസം
        B:-25 days
25 ദിവസം
        C:-7 days
7 ദിവസം
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമി�
        Correct Answer:- Option-D
Question70:-Which among the following will not count as qualifying service for pension?
താെഴ പറയു�വയിൽ ഏതാണ് െപൻഷന് േയാഗ�താ േസവനമായി കണ�ാ�ാ�ത്?
        A:-Dies non
മരി�ാ�ത്

        B:-Maternity leave period
�പസവാവധി കാലയളവ്
        C:-Aided school non-teaching service prior to entry into government service
സർ�ാർ സർവീസിൽ �പേവശി�ു�തിന് മു�ു� എയ്ഡഡ് സ്കൂൾ േനാൺ-ടീ�ിംഗ് സർവീസ്
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമ�
        Correct Answer:- Option-D
Question71:-An employee had joined government service on October 6th and during that year till December his Superior
Officer had granted him 20 casual leave. Mark suitable comment for this:
ഒേ�ാബർ 6 ന് ഒരു ജീവന�ാരൻ സർ�ാർ സർവീസിൽ േചർ�ു, ആ വർഷം ഡിസംബർ വെര അേ�ഹ�ിെ� സു�ീരിയർ
ഓഫീസർഅേ�ഹ�ിന് 20 കാഷ�ൽ ലീവ് അനുവദി�ിരു�ു. ഇതിന് അനുേയാജ�മായ അഭി�പായം അടയാളെ�ടു�ുക:
        A:-The Superior Officer is correct as its his discretionary power
സു�ീരിയർ ഓഫീസർ ശരിയാണ്, കാരണം അേ�ഹ�ിെ� വിേവചനാധികാരം
        B:-The Superior is wrong as proportionate leave can be granted
ആനുപാതിക അവധി അനുവദി�ാൻ കഴിയു�തിനാൽ സു�ീരിയർ െത�ാണ്
        C:-Only the HOD can grant full leave
എ�്ഒഡി�് മാ�തേമ പൂർ� അവധി അനുവദി�ാൻ കഴിയൂ
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വയിൽ ഒ�ുമി�
        Correct Answer:- Option-A
Question72:-Which among the following rule is applicable for Substantive promotion?
സബ്�ാ��വ് െ�പാേമാഷന് ഇനി�റയു� നിയമ�ളിൽ ഏതാണ് ബാധകം?



        A:-Rule 37 a KSR Part I
റൂൾ 37 എ െകഎസ്ആർ ഭാഗം I
        B:-Rule 28 KSR Part I
റൂൾ 28 െകഎസ്ആർ ഭാഗം I
        C:-Rule 28 A KSR Part I
റൂൾ 28 എ െകഎസ്ആർ ഭാഗം I
        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-B
Question73:-Calculate the DCRG from the following information:
Pay last drawn               60,000
D.A                                 12,000
Qualifying Service           28 years

ഇനി�റയു� വിവര�ളിൽ നി�് ഡിസിആർജി കണ�ാ�ുക:
അവസാനം എടു�ത്  60,000
ഡി.എ                   12,000
േയാഗ�താ േസവനം     28 വർഷം
        A:-14,00,000
14,00,000
        B:-12,26,000
12,26,000
        C:-16,08,000
16,08,000
        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-D
Question74:-Calculate the family pension at normal rate from the following information:
Average emoluments       Rs. 68,000
Last pay drawn                Rs. 70,000
Superannuation Pension  Rs. 34,000

ഇനി�റയു� വിവര�ളിൽ നി�് സാധാരണ നിര�ിൽ കുടുംബ െപൻഷൻ കണ�ാ�ുക:
ശരാശരി ശ�ളം                 68,000 രൂപ
അവസാനം എടു�ത്           70,000 രൂപ
സൂ�ർആനുേവഷൻ െപൻഷൻ  രൂപ 34,000
        A:-Rs. 21,000
രൂപ 21,000
        B:-Rs. 10,200
രൂപ 10,200
        C:-Rs. 34,000
രൂപ 34,000
        D:-Rs. 6,120
രൂപ 6,120
        Correct Answer:- Option-A
Question75:-Permanent Conveyance allowance is granted for travel within _____________ Kilometers.
____________ കിേലാമീ�റിനു�ിൽ യാ�ത െച���തിന് �ിരമായ കൺെവയൻസ് അലവൻസ് അനുവദി�ിരി�ു�ു.
        A:-20
20
        B:-10
10
        C:-8
8
        D:-32
32
        Correct Answer:- Option-C



Question76:-D.A. for halt outside headquarters exceeding 12 hours is
ആ�ാന�ിന് പുറ�് 12 മണി�ൂറിൽ കൂടുതൽ നിർ�ു�തിനു� ഡി എ ആണ്
        A:-One D.A
ഒരു ഡി.എ
        B:-No D.A
ഡി.എ ഇ�
        C:-Half D.A
ഹാഫ് ഡി.എ
        D:-Two D.A
ര�് ഡി.എ
        Correct Answer:- Option-A
Question77:-What is the purpose of sanctioning LWA under appendix XII A KSR Part I?
അനുബ�ം XII എ െകഎസ്ആർ ഭാഗം I �പകാരം എൽഡ���എ അനുവദി�ു�തിെ� ഉേ�ശ�ം എ�ാണ്?
        A:-For joining the Spouse
ഇണയുമായി േചരു�തിന്
        B:-For better employment abroad or India
വിേദശേ�ാ ഇ��യിേലാ മിക� െതാഴിലിനായി
        C:-For Study Purpose
പഠന ആവശ��ിനായി
        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-B
Question78:-After a continuous halt of ______________ days, the halting place at outstation shall be treated as temporary
head quarters.
______________ ദിവസെ� തുടർ�യായ േ�ാ�ിനുേശഷം, ഔ�്േ�ഷനിെല ഹാൾ�ിംഗ് �ലം താൽ�ാലിക ആ�ാനമായി
കണ�ാ�ും.
        A:-10
10
        B:-12
12
        C:-8
8
        D:-30
30
        Correct Answer:- Option-A
Question79:-The liberalised pension scheme came into force with effect from
ഉദാരവൽ�രി� െപൻഷൻ പ�തി �പാബല��ിൽ വ�ത്
        A:-1.11.1956
1.11.1956
        B:-1.11.1960
1.11.1960
        C:-14.11.1966
14.11.1966
        D:-1.11.1959
1.11.1959
        Correct Answer:- Option-C
Question80:-LWA under Appendix XII C KSR is granted for
അനുബ�ം XII C �പകാരമു� LWA KSR അനുവദി�ിരി�ു�ത്
        A:-to join the spouse
പ�ാളിയുമായി േചരു�തിന്
        B:-for better employment
മിക� െതാഴിലിനായി
        C:-for study purpose
പഠന ആവശ��ിനായി



        D:-as study leave
പഠന അവധിയായി
        Correct Answer:- Option-A
Question81:-In which of the following situations Sunday's cannot be excluded in the calculation of joining time?
താെഴ പറയു� സാഹചര��ളിൽ ഏെതാെ� ഞായറാഴ്ചകളാണ് േജായിനിംഗ് സമയം കണ�ാ�ു�തിൽ നി�്
ഒഴിവാ�ാൻ കഴിയാ�ത്?
        A:-In case of transfer beyond headquarters
ആ�ാന�ിന് പുറ�ു� �ടാൻസ്ഫറിെ� കാര��ിൽ
        B:-If the transfer is within head quarters
�ടാൻസ്ഫർ െഹഡ് ക�ാർേ�ഴ്സിനു�ിലാെണ�ിൽ
        C:-In the case maximum joining time availed for transfer outside Kerala
േകരള�ിന് പുറ�ു� �ടാൻസ്ഫറിന് ലഭ�മായ പരമാവധി േജായിനിംഗ് സമയം
        D:-Both (2) and (3)
(2) ഉം (3) ഉം
        Correct Answer:- Option-D
Question82:-Calculate family pension at higher rate from the following information:
Last 10 months total salary     Rs. 8,25,000
Total Qualifying Service            29 years and 2 months
Last pay drawn                        Rs. 48,500

ഇനി�റയു� വിവര�ളിൽ നി�് ഉയർ� നിര�ിൽ കുടുംബ െപൻഷൻ കണ�ാ�ുക:
കഴി� 10 മാസെ� ആെക ശ�ളം   8,25,000 രൂപ
ആെക േയാഗ�താ േസവനം              29 വർഷവും 2 മാസവും
അവസാനമായി ലഭി� ശ�ളം          48,500 രൂപ
        A:-Rs. 23,250
23,250 രൂപ
        B:-Rs, 24,250
24,250 രൂപ
        C:-Rs, 41,500
41,500 രൂപ
        D:-Rs. 39,500
രൂപ 39,500
        Correct Answer:- Option-B
Question83:-KSR Part III (Pension rules) came into force on:
െകഎസ്ആർ പാർ�് III (െപൻഷൻ നിയമ�ൾ) �പാബല��ിൽ വ�ത്:
        A:-1.11.59
1.11.59
        B:-1.9.56
1.9.56
        C:-1.11.56
1.11.56
        D:-1.11.60
1.11.60
        Correct Answer:- Option-C
Question84:-Which of the following statement is true with regard to stagnation increment?
�ാേ�ഷൻ ഇൻ�കിെമ��മായി ബ�െ��് ഇനി�റയു� �പസ്താവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-The first two increments are granted annually
ആദ�െ� ര�് ഇൻ�കിെമ��കൾ വാർഷികമായി നൽകു�ു
        B:-The first three increments are granted annually
ആദ�െ� മൂ�് ഇൻ�കിെമ��കൾ വാർഷികമായി നൽകു�ു
        C:-The first four increments are granted annually and fifth biennially
ആദ�െ� നാല് ഇൻ�കിെമ��കൾ വാർഷികമായും അ�ാമേ�ത് ദ�ിവ�രമായും നൽകു�ു
        D:-The first five increments are granted annually and sixth biennially
ആദ�െ� അ�് ഇൻ�കിെമ��കൾ വാർഷികമായും ആറാമെ� ദ�ിവ�രമായും നൽകു�ു
        Correct Answer:- Option-C



Question85:-Paternity leave is sanctioned for a maximum period of
പിതൃത� അവധി പരമാവധി കാലയളവിേല�് അനുവദി�ിരി�ു�ു
        A:-10 days
10 ദിവസം
        B:-15 days
15 ദിവസം
        C:-20 days
20 ദിവസം
        D:-180 days
180 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question86:-The existing loading and unloading charges for a grade III officer for carrying personal effects on transfer
(Inside Kerala)
�ടാൻസ്ഫറിൽ വ��ിഗത ഇന�ൾ െകാ�ുേപാകു�തിന് േ�ഗഡ് III ഓഫീസർ�് നിലവിലു� േലാഡിംഗ്, അൺേലാഡിംഗ്
ചാർജുകൾ (േകരള�ിനു�ിൽ)
        A:-Rs. 900 each end
ഓേരാ അ��ും 900 രൂപ
        B:-Rs. 400 each end
ഓേരാ അ��ും 400 രൂപ
        C:-Rs. 500 each end
ഓേരാ അ��ും 500 രൂപ
        D:-Rs. 450 each end
ഓേരാ അ��ും 450 രൂപ
        Correct Answer:- Option-D
Question87:-The exgratia pension eligible for an employer who had completed 7 years of service
7 വർഷെ� േസവനം പൂർ�ിയാ�ിയ െതാഴിലുടമയ്�് അർഹമായ എക്സ്േ�ഗഷ� െപൻഷൻ
        A:-Rs. 3,550
3,550 രൂപ
        B:-Rs. 8,250
8,250 രൂപ
        C:-Rs. 1,100
1,100 രൂപ
        D:-Rs. 10,600
10,600 രൂപ
        Correct Answer:- Option-B
Question88:-Which among the following leave can be claimed as a Matter of right?
താെഴ പറയു�വയിൽ ഏതാണ് അവധിആയി അവകാശെ�ടാൻ കഴിയുക?
        A:-Earned leave
ആദായകരമായ അവധി
        B:-Half pay leave
ഹാഫ് േപ ലീവ്
        C:-Commuted leave
ക����ഡ് ലീവ്
        D:-None of these
ഇവെയാ�ും ഇ�
        Correct Answer:- Option-D
Question89:-Which among the following statement is false with regard to leave for miscarriage?
ഗർഭം അലസലിനു� അവധി സംബ�ി�് താെഴ പറയു� �പസ്താവനകളിൽ ഏതാണ് െത�്?
        A:-Leave admissible at a time is 60 days
ഒരു സമയം അനുവദനീയമായ അവധി 60 ദിവസമാണ്
        B:-Leave can be sanctioned for more than one occasion
ഒ�ിലധികം അവസര�ൾ�് അവധിഅനുവദി�ാം
        C:-Medical certificate is necessary
െമഡി�ൽ സർ�ിഫി��് ആവശ�മാണ്



        D:-None of these
ഇവയിെലാ�ും ഇ�
        Correct Answer:- Option-A
Question90:-Which of the following statement is true with regard to filing of eligible nominees for DCRG as per part III
KSR?
ഭാഗം III KSR �പകാരം DCRG-�് േയാഗ�രായ േനാമിനികള�െട ഫയൽ െച���തുമായി ബ�െ��് ഇനി�റയു�
�പസ്താവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-More than one nominees can be nominated
ഒ�ിൽ കൂടുതൽ േനാമിനികെള നാമനിർേ�ശം െച�ാം
        B:-Nomination once filed can be cancelled any time by the employee
ഒരി�ൽ ഫയൽ െചയ്ത നാമനിർേ�ശം ജീവന�ാരന് എേ�ാൾ േവണെമ�ിലും റ�ാ�ാം
        C:-Gazetted officers may submit the nomination to A.G
ഗസ�ഡ് ഉേദ�ാഗ�ർ�് എ.ജി.�് നാമനിർേ�ശം സമർ�ി�ാം
        D:-All are true
എ�ാം ശരിയാണ്
        Correct Answer:- Option-D
Question91:-Which among the following leave can be combined with LWA under Appendix XII B, Part I KSR?
അനുബ�ം XII B, ഭാഗം I KSR �പകാരം താെഴ പറയു�വയിൽ ഏതാണ് LWA യുമായി സംേയാജി�ി�ാൻ കഴിയുക?
        A:-Earned leave
ആദായകരമായ അവധി
        B:-Casual leave
കാഷ�ൽ അവധി
        C:-Both (1) and (2)
(1) ഉം (2) ഉം
        D:-None of these
ഇവെയാ�ും ഇ�
        Correct Answer:- Option-D
Question92:-An LDC working in revenue department had submitted an application for extra pay as he was working
additional hours in connection with a tax collection process. Is he eligible for additional pay and allowances?
റവന�� വകു�ിൽ േജാലി െച��� ഒരു എൽഡിസി നികുതി പിരിവ് �പ�കിയയുമായി ബ�െ��് അധിക സമയം േജാലി
െചയ്തിരു�തിനാൽ അധിക ശ�ള�ിനായി അേപ� സമർ�ി�ിരു�ു. അധിക ശ�ള�ിനും അലവൻസുകൾ�ും
അേ�ഹം േയാഗ�നാേണാ?
        A:-He is eligible for more casual leave
കൂടുതൽ കാഷ�ൽ അവധി�് അയാൾ�് അർഹതയു�്
        B:-He is eligible for proportional pay for the additional hours
അധിക മണി�ൂറുകൾ�് ആനുപാതിക ശ�ള�ിന് അയാൾ�് അർഹതയു�്
        C:-He is not eligible for additional remuneration
അധിക �പതിഫല�ിന് അയാൾ�് അർഹതയി�
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വയിൽ ഒ�ുമി�
        Correct Answer:- Option-C
Question93:-Maternity leave eligible for part time contingent employees is
പാർ�് ൈടം ക�ിജ� ് ജീവന�ാർ�് അർഹമായ �പസവാവധി
        A:-180 days
180 ദിവസം
        B:-90 days
90 ദിവസം
        C:-Not eligible
േയാഗ�തയി�

        D:-120 days
120 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question94:-Calculate the commutation of pension from the following details:
Age of Retirement                              56 years
Commutation value for 57 years       11.1
Age at next birthday                         57 years



Pension before commutation            Rs. 73,286
Portion of pension commuted           40%

ഇനി�റയു�വിശദാംശ�ളിൽനി�് െപൻഷെ�ക���േ�ഷൻകണ�ാ�ുക:
വിരമി�ൽ �പായം                   56 വയ�്
57 വർഷെ�ക���േ�ഷൻ മൂല�ം  11.1
അടു�ജ�ദിന�ിെല �പായം       57 വയ�്
ക���േ�ഷന് മു�ു� െപൻഷൻ     73,286 രൂപ
െപൻഷെ� ഭാഗം 40% ക����് െചയ്തു
        A:-Rs. 46,22,011
രൂപ 46,22,011
        B:-Rs. 39,04,679
രൂപ 39,04,679
        C:-Rs. 36,82,420
രൂപ 36,82,420
        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-B
Question95:-The maximum earned leave that can be surrendered in a financial year is
ഒരു സാ��ികവർഷ�ിൽസറ�ർ െച�ാൻകഴിയു�പരമാവധിആദായകരമായഅവധി

        A:-20 days
20 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-No limit
പരിധിയി�

        Correct Answer:- Option-C
Question96:-Provisions regarding calculation of Daily allowance for halt exceeding 10 days is dealt in
10 ദിവസ�ിൽകൂടുതലു�ഹാൾ�ിനു� �പതിദിനഅലവൻസ് കണ�ാ�ു�ത് സംബ�ി�വ�വ�കൾൈകകാര�ം
െച���ു

        A:-KSR Part I
െകഎസ്ആർ ഭാഗം I
        B:-KSR Part II
െകഎസ്ആർ ഭാഗം II
        C:-KSR Part III
െകഎസ്ആർ ഭാഗം III
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വയിൽ ഒ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-B
Question97:-The maximum number of occasions for which maternity leave can be granted is
�പസവാവധിഅനുവദി�ാവു�പരമാവധിഅവസര�ള�െടഎ�ം

        A:-2 times
2 തവണ
        B:-No limit
പരിധിയി�

        C:-3 times
3 തവണ
        D:-Only once
ഒരു തവണ

        Correct Answer:- Option-B
Question98:-The maximum period that can be granted as deputation at a stretch
തുടർ�യായി െഡപ��േ�ഷനായിഅനുവദി�ാവു�പരമാവധി കാലയളവ്

        A:-20 years
20 വർഷ�ൾ



        B:-9 years
9 വർഷം
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-None of these
ഇവെയാ�ും ഇ�
        Correct Answer:- Option-D
Question99:-The maximum half pay leave that can be surrendered and encashed in a financial year
ഒരു സാ��ിക വർഷ�ിൽ സറ�ർ െച�ാനും പണമാ�ാനും കഴിയു� പരമാവധി അർ� ശ�ള അവധി
        A:-30
30
        B:-20
20
        C:-19
19
        D:-None of these
ഇവെയാ�ും ഇ�
        Correct Answer:- Option-D
Question100:-An LDC working in civil supplies department, who had entered into service on 5.7.2015 and passed all
departmental exam had promoted as VDC on 12.6.2019. The incumbent had applied for first time bound higher grade on
completion of 8 years of service. The Superior Officer accepted the application and granted first TBHG. Is this valid. Mark
suitable comment.
സിവിൽ സൈ�സ് വകു�ിൽ േജാലി െച��� ഒരു എൽഡിസി, 5.7.2015-ൽ സർവീസിൽ �പേവശി�് എ�ാ ഡി�ാർ�്െമ�ൽ
പരീ�കള�ം പാസായി 12.6.2019-ൽ വിഡിസി ആയി �ാന�യ�ം ലഭി��. 8 വർഷെ� േസവനം പൂർ�ിയാ�ിയ േശഷം,
നിലവിലു�യാൾ ആദ�മായി ഹയർ േ�ഗഡിന് അേപ�ി�ിരു�ു. സു�ീരിയർ അേപ� സ�ീകരി�് ആദ�െ� ടിബിഎ�്ജി
അനുവദി��. ഇത് സാധുതയു�താേണാ. അനുേയാജ�മായ അഭി�പായം അടയാളെ�ടു�ുക.
        A:-The superior is wrong as the incumbent had already received a promotion within 18 years
നിലവിലു�യാൾ�് 18 വർഷ�ിനു�ിൽ �ാന�യ�ം ലഭി�തിനാൽ സു�ീരിയർ െത�ാണ്
        B:-The superior is correct as the incumbent had passed the Department test
നിലവിലു�യാൾ ഡി�ാർ�്െമ� ് െട�് പാസായതിനാൽ സു�ീരിയർ ശരിയാണ്
        C:-The superior is correct as the incumbent had received only one promotion within 8 years
നിലവിലു�യാൾ�് 8 വർഷ�ിനു�ിൽ ഒരു �ാന�യ�ം മാ�തേമ ലഭി�ി���� എ�തിനാൽ സു�ീരിയർ ശരിയാണ്
        D:-None of these
ഇവെയാ�ും ഇ�
        Correct Answer:-Question Cancelled


