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Question1:-What are the conditions under which an employee of headload  board can be suspended?
െഹഡ്േലാഡ് േബാർഡിെല ഒരു ജീവന�ാരെന സസ്െപൻഡ് െച�ാൻ കഴിയു�വ�വ�കൾ എെ�ാെ�യാണ്?
I. When disciplinary action is being taken
   അ�ട� നടപടി സ�ീകരി�ുേ�ാൾ
II. When criminal proceedings are being investigated against the employee
    ജീവന�ാരെനതിെര �കിമിനൽ നടപടികൾ അേന�ഷി�ുേ�ാൾ
III. When the final decision is pending after the disciplinary proceedings
     അ�ട� നടപടികൾ�് േശഷം അ�ിമ തീരുമാനം കാ�ിരി�ുേ�ാൾ
IV. When an employee is detained for more than 48 hours
    ഒരു ജീവന�ാരെന 48 മണി�ൂറിൽ കൂടുതൽ തട�ലിൽ വയ്�ുേ�ാൾ
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        C:-II, III, IV
II, III, IV
        D:-I, III, IV
I, III, IV
        Correct Answer:- Option-B
Question2:-Headload worker means a person employed or engaged to do
െഹഡ്േലാഡ് വർ�ർ എ�ാൽ േജാലി െച��� അെ��ിൽ ഏർെ��ിരി�ു� ഒരു വ��ി എ�ാണ് അർ�മാ�ു�ത്
I.  For unloading work
    അൺേലാഡിംഗ് േജാലി�്
II. Carrying goods on head
    തലയിൽ സാധന�ൾ െകാ�ുേപാകൽ
III. Stacking of articles
     സാധന�ൾ അടു�ിവയ്�ൽ
IV. Carrying of sophisticated articles
     സ�ീർ�മായ വസ്തു�ൾ െകാ�ുേപാകൽ
        A:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        B:-I, III, IV
I, III, IV
        C:-I, II, IV
I, II, IV
        D:-I, II, III
I, II, III
        Correct Answer:- Option-D
Question3:-
What is the rate of wages payable to headload worker for working between 7:00 pm to 7.00 am?
ൈവകുേ�രം 7:00 മുതൽ രാവിെല 7.00 വെര േജാലി െച���തിന് ചുമ��െതാഴിലാളി�് നൽേക� േവതന നിര�്
എ�തയാണ്?

        A:-Two times the wages
േവതന�ിെ� ര�് മട�്
        B:-Three times the wages
േവതന�ിെ� മൂ�് മട�്
        C:-One and half time of the wages
േവതന�ിെ� ഒ�ര സമയം
        D:-One time of the wages
േവതന�ിെ� ഒരു സമയം
        Correct Answer:- Option-C



Question4:-The appellate authority must decide an appeal under the Kerala Headload Workers Act 1978 within :
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് 1978 �പകാരം അ�ീൽ സമർ�ി�ാൻ അ�ീൽ അേതാറി�ി ഇനി�റയു�
സമയ�ിനു�ിൽ തീരുമാനി�ണം:
        A:-Two weeks
ര�ാഴ്ച

        B:-One week
ഒരു ആഴ്ച
        C:-Three months
മൂ�് മാസം
        D:-One month
ഒരു മാസം
        Correct Answer:- Option-A
Question5:-Under Kerala Headload workers Rules 1981 "Prescribed wage" means
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് റൂൾസ് 1981 �പകാരം "നിർ�ിഷ്ട േവതനം" എ�ാൽ
        A:-The rates of wage notified by the Government from time to time after considering the advice of the Board
േബാർഡിെ� ഉപേദശം പരിഗണി� േശഷം സർ�ാർ കാലാകാല�ളിൽ അറിയി�ു� േവതന നിര�ുകൾ
        B:-The wage agreed upon between the employer and the headload worker
െതാഴിലുടമയും െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളിയും ത�ിൽ സ�തി� േവതനം
        C:-The minimum wage fixed by the Central Government
േക�� സർ�ാർ നി�യി� ഏ�വും കുറ� േവതനം
        D:-The wage prescribed in the Schedule to the Act
നിയമ�ിെല െഷഡ��ളിൽ നിർേ�ശി�ിരി�ു� േവതനം
        Correct Answer:- Option-A
Question6:-The Finance Officer of the Board, under the Kerala Headload Workers Rules 1981, shall be an officer not below
the rank of
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് റൂൾസ് 1981 �പകാരം, േബാർഡിെ� ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ റാ�ിൽ കുറയാ� ഒരു
ഉേദ�ാഗ�നായിരി�ും

        A:-Deputy Secretary to Government in the Finance Department
ധനകാര� വകു�ിെല ഗവൺെമ� ് െഡപ���ി െസ�ക�റി
        B:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ���ി േലബർ ക�ീഷണർ
        C:-Under Secretary to Government
ഗവൺെമ� ് അ�ർ െസ�ക�റി
        D:-Chief Accounts officer
ചീഫ് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-A
Question7:-If a headload worker on the rolls of a Committee dies while in service, dependent may apply for employment
within:
ഒരു ക�ി�ിയുെട േറാളിലു� ഒരു െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി സർവീസിലിരിെ� മരി�ാൽ, ആ�ശിതന് ഇനി�റയു�
സമയ�ിനു�ിൽ േജാലി�് അേപ�ി�ാം:
        A:-One month from the date of death
മരണ തീയതി മുതൽ ഒരു മാസം
        B:-Two months from the date of death
മരണ തീയതി മുതൽ ര�് മാസം
        C:-Three months from the date of death
മരണ തീയതി മുതൽ മൂ�് മാസം
        D:-Six months from the date of death
മരണ തീയതി മുതൽ ആറ് മാസം
        Correct Answer:- Option-C
Question8:-At the close of each financial year; the Committee under the Kerala Headload Workers (Regulation of
Employment and Welfare) Scheme 1983 shall credit into each worker's individual account a sum equivalent to:
ഓേരാ സാ��ിക വർഷ�ിെ�യും അവസാനം; 1983 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (എംേ�ായ്െമ� ് ആൻഡ്
െവൽെഫയർ െറഗുേലഷൻ) സ്കീമിന് കീഴിലു� ക�ി�ി ഓേരാ െതാഴിലാളിയുെടയും വ��ിഗത അ�ൗ�ിേല�്
ഇനി�റയു� തുക െ�കഡി�് െച��ം:
        A:-8% of his total wages
അയാള�െട െമാ�ം േവതന�ിെ� 8%



        B:-18% of his total wages
അയാള�െട െമാ�ം േവതന�ിെ� 18%
        C:-12% of his total wages
അയാള�െട െമാ�ം േവതന�ിെ� 12%
        D:-10% of his total wages
അയാള�െട െമാ�ം േവതന�ിെ� 10%
        Correct Answer:- Option-D
Question9:-An appeal lies to the High Court from an order of a Commissioner for Employees Compensation only if:
ജീവന�ാരുെട നഷ്ടപരിഹാര ക�ീഷണറുെട ഉ�രവിെനതിെര ൈഹേ�ാടതിയിൽ അ�ീൽ നൽേക�ത് ഇനി പറയു�
സാഹചര��ളിൽ മാ�തമാണ്:
        A:-The amount is dispute is less than Rs. 5,000
തർ� തുക 5,000 രൂപയിൽ കുറവാെണ�ിൽ
        B:-The Commissioner certifies the appeal
ക�ീഷണർ അ�ീൽ സാ��െ�ടു�ു�ു
        C:-Both parties agree to appeal
ര�് ക�ികള�ം അ�ീൽ നൽകാൻ സ�തി�ു�ു
        D:-A substantial question of law is involved
വലിെയാരു നിയമ�പശ്നം ഉൾെ��ിരി�ു�ു
        Correct Answer:- Option-D
Question10:-What is the average minimum attendance required in a year for a Headload worker for calculating pension
or revised terminal benefits?
െപൻഷൻ അെ��ിൽ പുതു�ിയ െടർമിനൽ ആനുകൂല��ൾ കണ�ാ�ു�തിന് ഒരു െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി�് ഒരു
വർഷ�ിൽ ആവശ�മായ ശരാശരി കുറ� ഹാജർ എ�തയാണ്?
        A:-160 days
160 ദിവസം
        B:-180 days
180 ദിവസം
        C:-210 days
210 ദിവസം
        D:-240 days
240 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question11:-Which among the following are true about Kerala Headload Workers Welfare Board Staff (Appointment,
service Conditions, behaviour and discipline) Rules 2002?
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് െവൽെഫയർ േബാർഡ് �ാഫ് (നിയമനം, േസവന വ�വ�കൾ, െപരുമാ�ം, അ�ട�ം)
നിയമ�ൾ 2002 സംബ�ി�് ഇനി�റയു�വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
I. The Promotion to any post is Right.
   ഏെത�ിലും തസ്തികയിേല�ു� �ാന�യ�ം ശരിയാണ്.
II. The employees other than category A(iii) and (iv) should give one month notice for resignation.
  കാ�ഗറി എ(iii) ഉം (iv) ഉം ഒഴിെകയു� ജീവന�ാർ രാജി�് ഒരു മാസെ� േനാ�ീസ് നൽകണം.
III. The Chief executive officer is the authority to declare probation.
      െ�പാേബഷൻ �പഖ�ാപി�ാനു� അധികാരം ചീഫ് എക്സിക���ീവ് ഓഫീസർ�ാണ്.
IV. Clerk shall be required to pass M, O, P within probationary period.
     െ�പാേബഷനറി കാലയളവിനു�ിൽ �ാർ�്എം, ഒ, പി പാസാേക�തു�്.
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-I, III, IV
I, III, IV
        C:-II, III, IV
II, III, IV
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-C
Question12:-According to Kerala Headload workers Act 1978 employer includes
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം െതാഴിലുടമ ഉൾെ�ടു�ു
A. Principal Employer



�പിൻസി�ൽഎംേ�ായർ
B. Contractor
േകാൺ�ടാ�ർ

C. Chairman
െചയർമാൻ

D. Committee
ക�ി�ി

        A:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        B:-A, C, D
A, C, D
        C:-A, B, D
A, B, D
        D:-B, C, D
B, C, D
        Correct Answer:- Option-C
Question13:-A headload worker under Kerala Headload workers Act 1978 shall be given a rest interval of
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ്ആ�് �പകാരം ഒരു െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി�് വി�ശമ ഇടേവള നൽകും
        A:-30 Minutes after 3 hours
3 മണി�ൂറിന് േശഷം 30 മിനി�്
        B:-30 Minutes after 4 hours
4 മണി�ൂറിന് േശഷം 30 മിനി�്
        C:-45 Minutes after 4 hours
4 മണി�ൂറിന് േശഷം 45 മിനി�്
        D:-1 hour after 4 hours
4 മണി�ൂറിന് േശഷം 1 മണി�ൂർ
        Correct Answer:- Option-A
Question14:-Who initiates the conciliation process under the Kerala Headload Workers Act 1978, when a dispute exists or
is apprehended?
ഒരു തർ�ം നിലനിൽ�ുേ�ാേഴാഅെ��ിൽഅത് പരിഹരി�െ�ടുേ�ാേഴാ 1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ്ആ�്
�പകാരംആരാണ്അനുര�ന �പ�കിയആരംഭി�ു�ത്?

        A:-The Assistant Labour Officer Gr. II
അസി�� ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഗഡ് II
        B:-The appellate authority
അ�േല�്അേതാറി�ി

        C:-The Conciliation Officer
കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസർ
        D:-The Board
ദി േബാർഡ്

        Correct Answer:- Option-A
Question15:-An application under Kerala Headload Workers Act 1978, to the appellate authority for recovery of money
due from an employer must be made within:
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ്ആ�് 1978 �പകാരം, െതാഴിലുടമയിൽ നി�് കുടി�ികയു�പണംതിരി��പിടി�ു�തിനായി
അ�േല�്അേതാറി�ി�്അേപ�സമർ�ിേ��ത്:
        A:-Three months from the date the money became due
പണം കുടി�ികയായ തീയതി മുതൽ മൂ�് മാസം
        B:-Six months from the date the money became due
പണംകുടി�ികയായതീയതി മുതൽആറ് മാസം

        C:-One year from the date the money became due
പണം കുടി�ികയായ തീയതി മുതൽ ഒരു വർഷം
        D:-Two years from the date the money became due
പണംകുടി�ികയായതീയതി മുതൽ ര�് വർഷം

        Correct Answer:- Option-C
Question16:-The Chief Executive Officer of the Board shall be an officer not below the rank of :
േബാർഡിെ�ചീഫ് എക്സിക���ീവ് ഓഫീസർ റാ�ിൽകുറയാ�ഒരു ഉേദ�ാഗ�നായിരി�ും:



        A:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        B:-Assistant Labour Officer Grade I
അസി�� ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഗഡ് I
        C:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ���ി േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Joint Labour Commissioner
േജായി� ് േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-D
Question17:-The Committee under the Kerala Headload Workers (Regulation of Employment and Welfare) Scheme 1983
may assess the probable number of additional workers required during:
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (എംേ�ായ്െമ� ് ആൻഡ് െവൽെഫയർ െറഗുേലഷൻ) സ്കീം 1983 �പകാരമു� ക�ി�ി�്
ഇനി�റയു� കാലയളവിൽ ആവശ�മായ അധിക െതാഴിലാളികള�െടസാധ�തയു� എ�ം വിലയിരു�ാം:
        A:-March of every year
എ�ാ വർഷവും മാർ�്
        B:-January of Every year
എ�ാ വർഷവും ജനുവരി
        C:-June of every year
എ�ാ വർഷവും ജൂൺ
        D:-September of every year
എ�ാ വർഷവും െസപ്�ംബർ
        Correct Answer:- Option-A
Question18:-Failure to pay the additional welfare levy of accident relief on time under the Kerala Headload Workers
(Regulation of Employment and Welfare) Scheme 1983 attracts a penalty of:
1983 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (എംേ�ായ്െമ� ് ആൻഡ് െവൽെഫയർ െറഗുേലഷൻ) സ്കീം �പകാരം അപകട
ആശ�ാസ�ിെ� അധിക േ�മ െലവി കൃത�സമയ�് അടയ്�ു�തിൽ പരാജയെ�ടു�ത് ഇനി�റയു� പിഴ ചുമ�ു�ു:
        A:-1.5% per month
�പതിമാസം 1.5%
        B:-2.5% per month
�പതിമാസം 2.5%
        C:-2% per month
�പതിമാസം 2%
        D:-1% per month
�പതിമാസം 1%
        Correct Answer:- Option-A
Question19:-A commissioner for Employee's Compensation under the Employees Compensation Act, 1923 is appointed by:
1923 െല ജീവന�ാരുെട നഷ്ടപരിഹാര നിയമ�പകാരം ജീവന�ാരുെട നഷ്ടപരിഹാര�ിനായു� ഒരു ക�ീഷണെറ
നിയമി�ു�ത്:
        A:-The State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        B:-The Central Government
േക�� സർ�ാർ
        C:-The High Court
ദി ൈഹേ�ാടതി
        D:-The District Magistrate
ജി�ാ മജിസ്േ�ട�്
        Correct Answer:- Option-A
Question20:-The Terminal benefit fund shall be maintained and operated by:
െടർമിനൽ െബനിഫി�് ഫ�് പരിപാലി�ു�തും �പവർ�ി�ി�ു�തും ഇനി�റയു�വർ ആയിരി�ും:
        A:-Committee
ക�ി�ി

        B:-Chairman
െചയർമാൻ

        C:-Convenor
കൺവീനർ



        D:-Board
േബാർഡ്

        Correct Answer:- Option-A
Question21:-Accounts Officer shall give _____________ month notice to Chief Executive Officer for his intention to resign or
leave the service of the board.
േബാർഡിെ� േസവനം രാജിവയ്�ാേനാ ഉേപ�ി�ാേനാ ഉേ�ശി�ു�തായി അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ ചീഫ് എക്സിക���ീവ്
ഓഫീസർ�് _____________ മാസെ� േനാ�ീസ് നൽകണം.
        A:-7 days
7 ദിവസം
        B:-1 month
1 മാസം
        C:-2 months
2 മാസം
        D:-3 months
3 മാസം
        Correct Answer:- Option-D
Question22:-According to Kerala Headload Workers Act 1978 family includes
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം കുടുംബ�ിൽ ഉൾെ�ടു�വർ
I. Husband
   ഭർ�ാവ്
II. Married daughter
    വിവാഹിതയായ മകൾ
III. Widowed daughter
     വിധവയായ മകൾ
IV. Wife
     ഭാര�
        A:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        B:-I, III, IV
I, III, IV
        C:-I, II, IV
I, II, IV
        D:-II, III, IV
II, III, IV
        Correct Answer:- Option-B
Question23:-Under the Kerala Headload workers Act 1978 the maximum load a women/Adolescent can be required to
carry
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം ഒരു സ്�തീ/കൗമാര�ാരി വഹിേ�� പരമാവധി ഭാരം
        A:-25 Kg
25 കിേലാ�ഗാം
        B:-35 Kg
35 കിേലാ�ഗാം
        C:-50 Kg
50 കിേലാ�ഗാം
        D:-75 Kg
75 കിേലാ�ഗാം
        Correct Answer:- Option-B
Question24:-A committee may be superseded on the ground that it:
ഒരു ക�ി�ിെയ ഇനി�റയു� കാരണ�ളാൽ അസാധുവാ�ാം:
        A:-Has failed to collect wages
േവതനം േശഖരി�ു�തിൽ പരാജയെ���
        B:-Has not published its accounts
അതിെ� അ�ൗ�ുകൾ �പസി�ീകരി�ി�ി�
        C:-Has not appointed a Convener
ഒരു കൺവീനെറ നിയമി�ി�ി�



        D:-Has persistently made default in the discharge of its functions
അതിെ� �പവർ�ന�ൾ നിർവഹി�ു�തിൽ �ിരമായി വീഴ്ച വരു�ിയി���്
        Correct Answer:- Option-D
Question25:-The limitation period for taking cognizance of an offence under the Kerala Headload Workers Act 1978 is:
ഒരു കു�കൃത�ം പരിഗണി�ു�തിനു� പരിമിതി കാലയളവ് 1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം:
        A:-One month from the date of offence
കു�കൃത�ം നട� തീയതി മുതൽ ഒരു മാസം
        B:-Three months from the date the offence comes to the knowledge of the Government or authorised officer
കു�കൃത�ം സർ�ാരിേനാ അംഗീകൃത ഉേദ�ാഗ�േനാ അറിയു� തീയതി മുതൽ മൂ�് മാസം
        C:-Six months from the date of offence
കു�കൃത�ം നട� തീയതി മുതൽ ആറ് മാസം
        D:-One year from the date of commission
ക�ീഷൻ െചയ്ത തീയതി മുതൽ ഒരു വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question26:-A sub-committee of the Board may be constituted under the Kerala Headload Workers Rules 1981:
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് റൂൾസ് 1981 �പകാരം േബാർഡിെ� ഒരു ഉപസമിതി രൂപീകരി�ാവു�താണ്:
        A:-Only by the Government
സർ�ാരിന് മാ�തം
        B:-By the Board itself for any purpose it thinks fit
േബാർഡ് തെ� അതിന് അനുേയാജ�െമ�് േതാ�ു� ഏെതാരു ആവശ��ിനും
        C:-By the Chairman of the Board alone
േബാർഡ് െചയർമാൻ മാ�തം
        D:-Only when directed by the Legislative Assembly
നിയമസഭ നിർേ�ശി�ാൽ മാ�തം
        Correct Answer:- Option-B
Question27:-The Register of Headload Workers of the Committee, under the Kerala Headload Workers (Regulation of
Employment and Welfare) Scheme 1983, is maintained in:
1983 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (െതാഴിൽ, േ�മ നിയ��ണം) സ്കീമിന് കീഴിലു� ക�ി�ിയുെട െഹഡ്േലാഡ്
വർേ�ഴ്സിെ� രജി�ർ ഇനി�റയു� രീതിയിൽ പരിപാലി�െ�ടു�ു:
        A:-Form A
േഫാം എ
        B:-Form B
േഫാം ബി
        C:-Form C
േഫാം സി
        D:-Form D
േഫാം ഡി
        Correct Answer:- Option-D
Question28:-Every employer shall pay an additional welfare levy towards the Accident Relief Fund under the Kerala
Headload Workers (Regulation of Employment and Welfare) Scheme 1983 at the rate of:
1983 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (െതാഴിൽ, േ�മ നിയ��ണം) സ്കീമിന് കീഴിലു� അപകട ദുരിതാശ�ാസ
ഫ�ിേല�് ഓേരാ െതാഴിലുടമയും ഇനി�റയു� നിര�ിൽ അധിക േ�മ െലവി നൽകണം:
        A:-5% of wages
േവതന�ിെ� 5%
        B:-1% of wages
േവതന�ിെ� 1%
        C:-3% of wages
േവതന�ിെ� 3%
        D:-2% of wages
േവതന�ിെ� 2%
        Correct Answer:- Option-D
Question29:-Any question as to the liability of any person to pay compensation under the Employees Compensation Act,
1923 shall, in default of agreement, be settled by:
1923 െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �പകാരം നഷ്ടപരിഹാരം നൽകാനു� ബാധ�തെയ�ുറി��� ഏെതാരു
േചാദ�വും, കരാർ ലംഘി�ു� പ�ം, ഇനി�റയു� രീതിയിൽ പരിഹരി�െ�ടും:



        A:-A civil court
ഒരു സിവിൽ േകാടതി
        B:-The Labour Court
േലബർ േകാടതി
        C:-The High Court
ൈഹേ�ാടതി

        D:-A commissioner for Employee's compensation
ജീവന�ാരുെട നഷ്ടപരിഹാര�ിനു� ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-D
Question30:-What percentage of wages earned by registered Headload worker is transferred to terminal benefit cum
pension fund?
രജി�ർ െചയ്ത െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി സ�ാദി�ു� േവതന�ിെ� എ�ത ശതമാനം െടർമിനൽ െബനിഫി�് കം
െപൻഷൻ ഫ�ിേല�് മാ���ു?
        A:-10%
10%
        B:-11%
11%
        C:-12%
12%
        D:-13%
13%
        Correct Answer:- Option-B
Question31:-To what period the probation can be extended by Chief Executive Officer from the date of expiry of probation
for passing mandatory department test?
നിർബ�ിത വകു�് പരിേശാധനയിൽ വിജയി�ു�തിന് െ�പാേബഷൻ കാലാവധിഅവസാനി�ു� തീയതി മുതൽ ചീഫ്
എക്സിക���ീവ് ഓഫീസർ�് എ�തകാലയളവിേല�് െ�പാേബഷൻ നീ�ാൻ കഴിയും?
        A:-2 year
2 വർഷം
        B:-1 year
1 വർഷം
        C:-3 year
3 വർഷം
        D:-4 year
4 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question32:-In what form the bills for wages of the category B and C employee to be prepared?
ബി, സി വിഭാഗ�ളിെല ജീവന�ാരുെട േവതന�ിനായു� ബി��കൾ ഏത് രൂപ�ിലാണ് ത�ാറാേ��ത്?
        A:-T R 51
ടി ആർ 51
        B:-T R 56
ടി ആർ 56
        C:-T R 46
ടി ആർ 46
        D:-T R 47
ടി ആർ 47
        Correct Answer:- Option-A
Question33:-State the statutory limit on the weight of load to be carried by male headload worker under the Kerala
Headload workers Act 1978 at the time of its implementation?
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി നിയമം �പകാരം പുരുഷ െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി വഹിേ�� ഭാര�ിെ�
നിയമപരമായ പരിധി എ�തയാെണ�് വ��മാ�ുക?

        A:-25 Kg
25 കി.�ഗാം
        B:-35 Kg
35 കി.�ഗാം
        C:-50 Kg
50 കി.�ഗാം



        D:-75 Kg
75 കി.�ഗാം
        Correct Answer:- Option-D
Question34:-Which of the following is a function of the Committee under Kerala Headload Workers Act 1978?
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം ക�ി�ിയുെട �പവർ�ന�ളിൽ ഏതാണ്?
        A:-Framing schemes for headload workers
െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളികൾ�ു� പ�തികൾ രൂപെ�ടു�ൽ
        B:-Collecting contributions for the fund
ഫ�ിേല�ു� സംഭാവനകൾ േശഖരി�ൽ
        C:-Deciding appeals against Conciliation Officers
കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസർമാർെ�തിരായ അ�ീലുകൾ തീരുമാനി�ൽ
        D:-Pooling headload workers who are not employed under any employer or contractor
ഏെത�ിലും െതാഴിലുടമയുെടേയാ കരാറുകാരെ�േയാ കീഴിൽ േജാലി െച�ാ� െഹഡ്േലാഡ്
        Correct Answer:- Option-D
Question35:-No court inferior to that of _______________ shall try any offence punishable under the Kerala Headload
Workers Act 1978.
_______________ ന് താെഴയു� ഒരു േകാടതിയും 1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം ശി�ാർഹമായ ഒരു
കു�കൃത�വും വിചാരണ െച�ി�.
        A:-A Judicial Magistrate of the First Class
ഒ�ാം �ാസ് ജുഡീഷ�ൽ മജിസ്േ�ട�്
        B:-A Chief Judicial Magistrate
ഒരു ചീഫ് ജുഡീഷ�ൽ മജിസ്േ�ട�്
        C:-A Metropolitan Magistrate
ഒരു െമേ�ടാെപാളി�ൻ മജിസ്േ�ട�്
        D:-A Sessions Judge
ഒരു െസഷൻസ് ജഡ്ജി
        Correct Answer:- Option-A
Question36:-As per the Kerala Headload workers Rules 1981, the quorum for a Board meeting requires:
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് റൂൾസ് 1981 �പകാരം, ഒരു േബാർഡ് മീ�ിംഗിെ� ക�ാറം ഇനി�റയു�വ ഉൾെ�ാ���ു:
        A:-At least one-third of the members and at least one representative each of employers and workers
അംഗ�ളിൽ മൂ�ിെലാ�് േപെര�ിലും, െതാഴിലുടമകള�െടയും െതാഴിലാളികള�െടയും കുറ�ത് ഒരു �പതിനിധിെയ�ിലും
ഉ�ായിരി�ണം

        B:-At least half of the members
അംഗ�ളിൽ പകുതി േപെര�ിലും
        C:-At least five members irrespective of category
വിഭാഗം പരിഗണി�ാെത കുറ�ത് അ�് അംഗ�ൾ
        D:-At least the Chairman and two members
െചയർമാനും ര�് അംഗ�ള�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question37:-An application for registration under the Kerala Headload Workers (Regulation of Employment and Welfare)
Scheme 1983 at its commencement must be accompanied by:
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (െറഗുേലഷൻ ഓഫ് എംേ�ായ്െമ� ് ആൻഡ് െവൽെഫയർ) സ്കീം 1983 �പകാരം
രജിസ്േ�ടഷനു� അേപ�േയാെടാ�ം ഇനി�റയു�വയും ഉ�ായിരി�ണം
        A:-A medical certificate
ഒരു െമഡി�ൽ സർ�ിഫി��്
        B:-Two passport size photographs
ര�് പാസ്േപാർ�് ൈസസ് േഫാേ�ാ�ഗാഫുകൾ
        C:-A recommendation from the employer
െതാഴിലുടമയിൽ നി�ു� ശുപാർശ
        D:-A fee of Rs. 50
രൂപ ഫീസ് 50
        Correct Answer:- Option-B
Question38:-The Committee, under the Kerala Headload Workers (Regulation of Employment and Welfare) Scheme 1983,
shall collect a levy from employers and headload workers respectively at the rate of:
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (െറഗുേലഷൻ ഓഫ് എംേ�ായ്െമ� ് ആൻഡ് െവൽെഫയർ) സ്കീം 1983 �പകാരം ക�ി�ി,
െതാഴിലുടമകളിൽ നി�ും െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സിൽ നി�ും യഥാ�കമം ഇനി�റയു� നിര�ിൽ െലവി ഈടാ�ും:



        A:-25% and 10% of wages
േവതന�ിെ� 25% ഉം 10% ഉം
        B:-20% and 5% of wages
േവതന�ിെ� 20% ഉം 5% ഉം
        C:-30% and 15% of wages
േവതന�ിെ� 30% ഉം 15% ഉം
        D:-15% and 5% of wages
േവതന�ിെ� 15% ഉം 5% ഉം
        Correct Answer:- Option-A
Question39:-A report of a fatal accident or serious bodily injury must be sent to the Commissioner under the Employees
Compensation Act, 1923 within
മാരകമായ ഒരു അപകട�ിെ�േയാ ഗുരുതരമായ ശാരീരിക പരി�ിെ�േയാ റിേ�ാർ�് 1923 െല എംേ�ായീസ്
േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �പകാരം ക�ീഷണർ�് അയയ്�ണം
        A:-7 days of the death or injury
മരണേമാ പരിേ�ാ സംഭവി�് 7 ദിവസ�ിനു�ിൽ
        B:-3 days of the death or injury
മരണേമാ പരിേ�ാ സംഭവി�് 3 ദിവസ�ിനു�ിൽ
        C:-48 hours of the death or injury
മരണേമാ പരിേ�ാ സംഭവി�് 48 മണി�ൂർ
        D:-24 hours of the death or injury
മരണേമാ പരിേ�ാ സംഭവി�് 24 മണി�ൂർ
        Correct Answer:- Option-A
Question40:-The qualifying service for the voluntary retirement under Kerala Headload workers (Pension and Revised
Terminal Benefits) Regulations 1997 is :
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർ�ർ (െപൻഷനും പുതു�ിയ െടർമിനൽ ആനുകൂല��ള�ം) െറഗുേലഷൻസ് 1997 �പകാരം സ�േമധയാ
വിരമി�ു�തിനു� േയാഗ�താ േസവനം ഇതാണ്:
        A:-6 years
6 വർഷം
        B:-9 years
9 വർഷം
        C:-15 years
15 വർഷം
        D:-20 years
20 വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question41:-What are the mandatory test to be passed by a clerk for promoting as senior clerk?
സീനിയർ �ാർ�ായി �ാന�യ�ം ലഭി�ു�തിന് ഒരു �ാർ�് പാസാേക� നിർബ�ിത പരീ�കൾ ഏെതാെ�യാണ്?
        A:-M.O.P, Account Test lower, Headload board department test
എം.ഒ.പി, അ�ൗ�് െട�് േലാവർ, െഹഡ്േലാഡ് േബാർഡ് ഡി�ാർ�്െമ� ് െട�്
        B:-M.O.P, K.F.C, Headload  board department test
എം.ഒ.പി, െക.എഫ്.സി, െഹഡ്േലാഡ് േബാർഡ് ഡി�ാർ�്െമ� ് െട�്
        C:-M.O.P, Account Test lower, Headload board department test, Labour department test
എം.ഒ.പി, അ�ൗ�് െട�് േലാവർ, െഹഡ്േലാഡ് േബാർഡ് ഡി�ാർ�്െമ� ് െട�്, േലബർ ഡി�ാർ�്െമ� ് െട�്
        D:-M.O.P, K.S.R., Headload board department test
എം.ഒ.പി, െക.എസ്.ആർ., െഹഡ്േലാഡ് േബാർഡ് ഡി�ാർ�്െമ� ് െട�്
        Correct Answer:- Option-A
Question42:-What is the maximum gratuity receivable by an employee of a board?
ഒരു േബാർഡിെല ഒരു ജീവന�ാരന് ലഭി�ു� പരമാവധി �ഗാ��വി�ി എ�തയാണ്?
        A:-13 Lakhs
13 ല�ം
        B:-20 Lakhs
20 ല�ം
        C:-20 months salary
20 മാസെ� ശ�ളം
        D:-15 months salary
15 മാസെ� ശ�ളം



        Correct Answer:- Option-D
Question43:-What is the working hour of adolescent headload worker?
കൗമാര�ാരനായ െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളിയുെട േജാലി സമയം എ�തയാണ്?
        A:-4 hours
4 മണി�ൂർ
        B:-8 hours
8 മണി�ൂർ
        C:-6 hours
6 മണി�ൂർ
        D:-3 hours
3 മണി�ൂർ
        Correct Answer:- Option-C
Question44:-The Committee shall consist of such number of members not exceeding ___________ under the Kerala
Headload Workers Act 1978:
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം ___________ കവിയാ� അംഗ�ൾ ക�ി�ിയിൽ ഉ�ായിരി�ും:
        A:-10
10
        B:-12
12
        C:-15
15
        D:-20
20
        Correct Answer:- Option-C
Question45:-Under the Kerala Headload Workers Act 1978, if an offence by a company is proved to have been committed
with the consent or connivance of a director, the director :
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം, ഒരു ക�നിയുെട ഒരു കു�കൃത�ം ഒരു ഡയറ�റുെട
സ�തേ�ാെടേയാ ഒ�ാശേയാെടേയാ െചയ്തതായി െതളി�ാൽ, ഡയറ�ർ :
        A:-Is not liable if the company is fined
ക�നി�് പിഴ ചുമ�ിയാൽ ബാധ�തയി�
        B:-Is exempt if he proves lack of knowledge
അറിവി�ായ്മ െതളിയി�ാൽ ഒഴിവാ�െ�ടും
        C:-Can be proceeded against only after the company is convicted
ക�നി കു��ാരനാെണ�് കെ��ിയതിനുേശഷം മാ�തേമ നടപടിെയടു�ാൻ കഴിയൂ
        D:-Is deemed guilty and liable to be proceeded against
കു��ാരനാെണ�് കണ�ാ�ുകയും അവർെ�തിെര നടപടിെയടു�ാൻ ബാധ��നുമാണ്
        Correct Answer:- Option-D
Question46:-The notice period for an ordinary meeting of the Board under the Kerala Headload workers Rules 1981 is :
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് റൂൾസ് 1981 �പകാരം േബാർഡിെ� ഒരു സാധാരണ േയാഗ�ിനു� അറിയി�് കാലയളവ്:
        A:-At least 10 days
കുറ�ത് 10 ദിവസം
        B:-At least 7 days
കുറ�ത് 7 ദിവസം
        C:-At least 3 days
കുറ�ത് 3 ദിവസം
        D:-At least 14 days
കുറ�ത് 14 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question47:-From the date of commencement of functional operation of the Kerala Headload Workers (Regulation of
Employment and Welfare) Scheme 1983, no healdload worker shall be allowed to work unless he is :
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (െതാഴിൽ, േ�മ നിയ��ണം) സ്കീം 1983 െ� �പവർ�നപരമായ �പവർ�നം ആരംഭി�
തീയതി മുതൽ, ഒരു ഹീൽഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളിെയയും ഇനി�റയു� സാഹചര��ളിൽ േജാലി െച�ാൻ അനുവദി�ി�:
        A:-A member of a trade union
ഒരു േ�ടഡ് യൂണിയനിെലഅംഗം
        B:-Above 21 years of age
21 വയ�ിന് മുകളിൽ



        C:-Approved by the employer
െതാഴിലുടമ അംഗീകരി�ത്
        D:-A registered headload worker under the Kerala Headload Workers Rules
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് റൂൾസ് �പകാരം രജി�ർ െചയ്ത െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി
        Correct Answer:- Option-D
Question48:-If a headload worker has not earned wages through the Committee under the Kerala Headload Workers
(Regulation of Employment and Welfare) Scheme 1983 for a continuous period of ___________ the chairman may issue a
show-cause notice.
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (െതാഴിൽ, േ�മ നിയ��ണം) �പകാരം ക�ി�ി വഴി ഒരു െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി�്
േവതനം ലഭി�ി�ിെ��ിൽ 1983 െല സ്കീം തുടർ�യായ ___________ കാലയളവിേല�് െചയർമാന് ഒരു കാരണം കാണി�ൽ
േനാ�ീസ് നൽകാവു�താണ്.
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
        D:-120 days
120 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question49:-A claim for compensation under the Employees Compensation Act, 1923 must be preferred before the
Commissioner within:
1923 െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �പകാരമു� നഷ്ടപരിഹാര�ിനായു� ഒരു െ�യിം ക�ീഷണർ�് മു�ാെക
ഇനി�റയു� സമയ�ിനു�ിൽ സമർ�ി�ണം:
        A:-One year from the occurrence of the accident or date of death
അപകടം സംഭവി�് ഒരു വർഷം അെ��ിൽ മരണ തീയതി
        B:-Two years from the occurrence of the accident or date of death
അപകടം സംഭവി�് ര�് വർഷം അെ��ിൽ മരണ തീയതി
        C:-Three years from the occurrence of the accident or date of death
അപകടം സംഭവി�് മൂ�് വർഷം അെ��ിൽ ഓപ്ഷൻ4:- അപകടം സംഭവി�് മൂ�് വർഷം അെ��ിൽ മരണം തീയതി
        D:-Six months from the occurrence of the accident or date of death
അപകടം സംഭവി�് ര�് വർഷം അെ��ിൽ മരണം തീയതി
        Correct Answer:- Option-B
Question50:-How many plans are there in Kerala Headload Workers (Housing Construction) Advance Plan 1992?
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (ഹൗസിംഗ് കൺസ്�ട�ൻ) അഡ�ാൻസ് �ാൻ 1992 ൽ എ�ത �ാനുകള��്?
        A:-2
2
        B:-3
3
        C:-5
5
        D:-7
7
        Correct Answer:- Option-B
Question51:-Who is the appointment authority of administrative assistant?
അഡ്മിനിസ്േ�ട�ീവ് അസി���െ� നിയമന അധികാരി ആരാണ്?
        A:-Government
ഗവൺെമ� ്

        B:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എക്സിക���ീവ് ഓഫീസർ
        C:-Secretary
െസ�ക�റി

        D:-Board
േബാർഡ്

        Correct Answer:- Option-D



Question52:-The reasons for rejection of appeal under Kerala Headload Workers Welfare Board Staff (Appointment,
Service Conditions, Code and Conduct) Rules, 2002 to be given in writing to appellant within _______________ Days of
rejection.
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് െവൽെഫയർ േബാർഡ് �ാഫ് (നിയമനം, േസവന വ�വ�കൾ, േകാഡ്, െപരുമാ���ം)
നിയമ�ൾ, 2002 �പകാരം അ�ീൽ നിരസി�ാനു� കാരണ�ൾ നിരസി�തിന് _______________ ദിവസ�ൾ�ു�ിൽ
അ�ീല��ന് േരഖാമൂലം നൽകണം.
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-90 days
90 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-120 days
120 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question53:-The appellate authority notified under the Kerala Headload workers Act 1978 is
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം വി�ാപനം െചയ്ത അ�േല�് അേതാറി�ി
        A:-Deputy Labour Officer
െഡപ���ി േലബർ ഓഫീസർ
        B:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ���ി േലബർ ക�ീഷണർ
        C:-Assistant Labour Gr I
അസി�� ് േലബർ �ഗാൻ I
        D:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജിയണൽ േജായി� ് േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-B
Question54:-What is the maximum total period for which a Board can remain under supersession under the Kerala
Headload Workers Act 1978?
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം ഒരു േബാർഡിന് സൂ�ർ െസഷനിൽ തുടരാൻ കഴിയു� പരമാവധി
ആെക കാലയളവ് എ�തയാണ്?
        A:-Six months
ആറ് മാസം
        B:-One year
ഒരു വർഷം
        C:-Two years
ര�് വർഷം
        D:-No limit
പരിധിയി�

        Correct Answer:- Option-B
Question55:-The maximum fine imposable for obstructing an inspector under Kerala Headload Workers Act 1978 is:
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം ഒരു ഇൻസ്െപ�െറ തട�െ�ടു�ു�തിന് നൽകാവു� പരമാവധി
പിഴ:
        A:-Rs. 500
500 രൂപ
        B:-Rs. 1,000
രൂപ 1,000
        C:-Rs. 2,000
രൂപ 2,000
        D:-Rs. 5,000
രൂപ 5,000
        Correct Answer:- Option-B
Question56:-In the event of a vacancy caused by resignation or death of a non-official member, the new member holds
office:
ഒരു അനൗേദ�ാഗിക അംഗ�ിെ� രാജി മൂലേമാ മരണ�ാേലാ ഒഴിവ് ഉ�ായാൽ, പുതിയ അംഗം ഈ പദവി വഹി�ു�ു:
        A:-For a fresh term of three years
പുതിയ മൂ�് വർഷെ� കാലാവധി�്



        B:-For the unexpired period of the original member's term
യഥാർ� അംഗ�ിെ� കാലാവധി അവസാനി�ാ� കാലയളവിേല�്
        C:-Until the next annual general meeting
അടു� വാർഷിക െപാതുേയാഗം വെര
        D:-At the pleasure of the Government
സർ�ാരിെ� ഇഷ്ട�പകാരം
        Correct Answer:- Option-B
Question57:-The Kerala Headload Workers (Regulation of Employment and Welfare) Scheme 1983 is administered by the :
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (െതാഴിൽ, േ�മ നിയ��ണം) പ�തി 1983 നിയ��ി�ു�ത്:
        A:-Committee and the Board is responsible to the Government
ക�ി�ിയും േബാർഡും സർ�ാരിേനാട് ഉ�രവാദികളാണ്
        B:-Board and the Committee is responsible to the Government
േബാർഡും ക�ി�ിയും സർ�ാരിേനാട് ഉ�രവാദികളാണ്
        C:-Government directly
സർ�ാർ േനരി�്
        D:-Conciliation Officer
അനുര�ന ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-A
Question58:-An employer who fails to apply for registration under the Kerala Headload Workers (Regulation of
Employment and Welfare) Scheme 1983 within the specified time is liable to pay an additional fee of:
നിർ�ിഷ്ട സമയ�ിനു�ിൽ േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (െതാഴിൽ, േ�മ നിയ��ണം) പ�തി 1983 �പകാരം
രജിസ്േ�ടഷന് അേപ�ി�ു�തിൽ പരാജയെ�ടു� ഒരു െതാഴിലുടമ ഇനി�റയു� അധിക ഫീസ് അടയ്�ാൻ
ബാധ��നാണ്:
        A:-Rs. 1 per day
�പതിദിനം 1 രൂപ
        B:-Rs. 2 per day
�പതിദിനം 2 രൂപ
        C:-Rs. 5 per day
�പതിദിനം 5 രൂപ
        D:-Rs. 10 per day
�പതിദിനം 10 രൂപ
        Correct Answer:- Option-C
Question59:-If an employer defaults in paying compensation due within one month, under the Employees Compensation
Act, 1923 the Commissioner may direct payment of simple interest at the rate of:
1923 െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �പകാരം, ഒരു െതാഴിലുടമ ഒരു മാസ�ിനു�ിൽ നഷ്ടപരിഹാരം
നൽകു�തിൽ വീഴ്ച വരു�ിയാൽ, ക�ീഷണർ�് ഇനി�റയു� നിര�ിൽ ലളിതമായ പലിശ അടയ്�ാൻ
നിർേ�ശി�ാവു�താണ്:
        A:-6% per annum
�പതിവർഷം 6%
        B:-9% per annum
�പതിവർഷം 9%
        C:-12% per annum
�പതിവർഷം 12%
        D:-18% per annum
�പതിവർഷം 18%
        Correct Answer:- Option-C
Question60:-What is the maximum period for which loan under Kerala Headload Workers (Housing Construction)
Advance plan 1992 can be granted?
1992 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (ഹൗസിംഗ് കൺസ്�ട�ൻ) അഡ�ാൻസ് �ാൻ �പകാരം വായ്പ അനുവദി�ാവു�
പരമാവധി കാലയളവ് എ�തയാണ്?
        A:-90 months
90 മാസം
        B:-120 months
120 മാസം
        C:-180 months
180 മാസം



        D:-240 months
240 മാസം
        Correct Answer:- Option-C
Question61:-How many categories of permanent employees are therein the Headload Workers welfare board?
െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് െവൽെഫയർ േബാർഡിൽ എ�ത വിഭാഗ�ിലു� �ിരം ജീവന�ാരു�്?
        A:-8
8
        B:-6
6
        C:-4
4
        D:-2
2
        Correct Answer:- Option-C
Question62:-The investigation records according to Kerala Headload Workers Board Staff (Appointment, Service
Conditions, Code and Conduct) Rules, 2002 should include following :
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് േബാർഡ് �ാഫ് (നിയമനം, േസവന വ�വ�കൾ, േകാഡ്, െപരുമാ���ം) നിയമ�ൾ, 2002
അനുസരി�് അേന�ഷണ േരഖകളിൽ ഇനി�റയു�വ ഉൾെ�ടു�ണം:
I. A statement of charges framed against the employee
  ജീവന�ാരെനതിെര ചുമ�ിയ കു�പ�ത�ിെ� �പസ്താവന
II. Oral evidence taken during investigation and trial
    അേന�ഷണ�ിലും വിചാരണയിലും എടു� വാെമാഴി െതളിവുകൾ
III. Hearsay evidence
    േക��േകൾവി െതളിവുകൾ
IV. Documentary evidence considered during investigation and trial
    അേന�ഷണ�ിലും വിചാരണയിലും പരിഗണി�ു� േഡാക��െമ�റി െതളിവുകൾ
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-I, II, IV
I, II, IV
        C:-II, III, IV
II, III, IV
        D:-all the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-B
Question63:-The conciliation officer appointed under Kerala Headload workers Act 1978 is:
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം നിയമി� കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസർ:
        A:-Deputy Labour Officer
െഡപ���ി േലബർ ഓഫീസർ
        B:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ���ി േലബർ ക�ീഷണർ
        C:-Assistant Labour Officer Gr. I
അസി�� ് േലബർ ഓഫീസർ �ഗ. I
        D:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജിയണൽ േജായി� ് േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-A
Question64:-A member of the Board may be removed if he/she is absent without leave of the Board for:
േബാർഡിെ� അനുമതിയി�ാെത ഒരു അംഗം ഇനി�റയു� കാരണ�ളാൽ ഹാജരാകു�ിെ��ിൽഅയാെള നീ�ം െച�ാം:
        A:-More than two consecutive meetings
തുടർ�യായി ര�ിൽ കൂടുതൽ മീ�ിംഗുകൾ
        B:-More than four consecutive meetings
തുടർ�യായി നാലിൽ കൂടുതൽ മീ�ിംഗുകൾ
        C:-More than three consecutive meetings
തുടർ�യായി മൂ�ിൽ കൂടുതൽ മീ�ിംഗുകൾ
        D:-Any meeting without prior intimation
മുൻകൂർ അറിയി�് കൂടാെതയു� ഏെതാരു മീ�ിംഗും



        Correct Answer:- Option-C
Question65:-The Workmen's Compensation Act, 1923 applies to headload workers:
1923 െല വർ�്െമൻസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്, െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളികൾ�്ബാധകമാണ്:
        A:-Only if the employer contributes to a fund
െതാഴിലുടമ ഒരു ഫ�ിേല�് സംഭാവന നൽകിയാൽ മാ�തം
        B:-Only in respect of accidents causing death
മരണ�ിന് കാരണമാകു� അപകട�ള�െട കാര��ിൽ മാ�തം
        C:-Mutatis mutandis and they are deemed to be workmen
മ���ാ�ിസ് മ���ാ�ിസ്, അവെര വർ�്െമൻ ആയി കണ�ാ�ു�ു
        D:-Only if a scheme under Section 13 expressly says so
െസ�ൻ 13 �പകാരമു� ഒരു സ്കീം വ��മായി പറ�ാൽ മാ�തം
        Correct Answer:- Option-C
Question66:-The term of office for non-official members of the Board is:
േബാർഡിെല അനൗേദ�ാഗിക അംഗ�ള�െട കാലാവധി:
        A:-One year
ഒരു വർഷം
        B:-Two years
ര�് വർഷം
        C:-Three years
മൂ�് വർഷം
        D:-Five years
അ�് വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question67:-The Register of Headload Workers to be prepared by the Assistant Labour Officer Gr. II is in :
അസി�� ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഗഡ് 100 െഹഡ്േലാഡ് വർ�ർമാരുെട രജി�ർ ത�ാറാ�ണം. II ഇതിൽ ആണ്:
        A:-Form No. I
േഫാം ന�ർ. I
        B:-Form No. IV
േഫാം ന�ർ. IV
        C:-Form No. V
േഫാം ന�ർ. V
        D:-Form No. IX
േഫാം ന�ർ. IX
        Correct Answer:- Option-B
Question68:-The committee under the Kerala Headload Workers (Regulation of Employment and Welfare) Scheme 1983
must decide the appeal within:
1983 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (എംേ�ായ്െമ� ് ആൻഡ് െവൽെഫയർ െറഗുേലഷൻ) സ്കീമിന് കീഴിലു� ക�ി�ി
അ�ീൽ ഇനി�റയു� സമയ�ിനു�ിൽ തീരുമാനി�ണം:
        A:-45 days or within two consecutive meetings, whichever is later
45 ദിവസ�ിനു�ിൽ അെ��ിൽ തുടർ�യായ ര�് മീ�ിംഗുകൾ�ു�ിൽ, ഏതാണ് പി�ീട് അത്
        B:-30 days or within one meeting, whichever is later
30 ദിവസ�ിനു�ിൽ അെ��ിൽ ഒരു മീ�ിംഗിനു�ിൽ, ഏതാണ് പി�ീട് അത്
        C:-90 days or within three meetings, whichever is later
90 ദിവസ�ിനു�ിൽ അെ��ിൽ മൂ�് മീ�ിംഗുകൾ�ു�ിൽ, ഏതാണ് പി�ീട് അത്
        D:-60 days or within two consecutive meetings, whichever is later
60 ദിവസം അെ��ിൽ തുടർ�യായ ര�് മീ�ിംഗുകൾ�ു�ിൽ, ഏതാണ് പി�ീട് അത്
        Correct Answer:- Option-D
Question69:-The amount of compensation under the Employees Compensation Act, 1923 in case of death resulting from
injury is:
പരി�് മൂലമു� മരണം സംഭവി�ാൽ 1923 െല ജീവന�ാരുെട നഷ്ടപരിഹാര നിയമ�പകാരം നഷ്ടപരിഹാര തുക:
        A:-An amount equal to 40% of monthly wages multiplied by the relevant factor, or Rs. 1,00,000, whichever is more
�പതിമാസ േവതന�ിെ� 40% ന് തുല�മായ തുക, അെ��ിൽ Rs. 1,00,000 രൂപ, ഏതാണ് കൂടുതൽ അത്
        B:-An amount equal to 50% of monthly wages multiplied by the relevant factor, or Rs. 1,20,000, whichever is more
�പതിമാസ േവതന�ിെ� 50%, �പസ�മായ ഘടകം െകാ�് ഗുണി�ാൽ ലഭി�ു� തുക, അെ��ിൽ 1,20,000 രൂപ, ഏതാണ്
കൂടുതൽ അത്



        C:-An amount equal to 60% of monthly wages multiplied by the relevant factor, or Rs. 1,40,000, whichever is more
�പതിമാസ േവതന�ിെ� 60%, �പസ�മായ ഘടകം െകാ�് ഗുണി�ാൽ ലഭി�ു� തുക, അെ��ിൽ 1,40,000 രൂപ, ഏതാണ്
കൂടുതൽ അത്
        D:-An amount equal to 70% of monthly wages multiplied by the relevant factor, or Rs. 1,60,000, whichever is more
�പതിമാസ േവതന�ിെ� 70%, �പസ�മായ ഘടകം െകാ�് ഗുണി�ാൽ ലഭി�ു� തുക, അെ��ിൽ 1,60,000 രൂപ, ഏതാണ്
കൂടുതൽ അത്
        Correct Answer:- Option-B
Question70:-The maximum amount that can be given as grand in aid to Headload worker under Kerala Headload Workers
(Calamities Relief) Plan 1997 is:
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (ദുര� നിവാരണ) പ�തി 1997 �പകാരം െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സിന് �ഗാൻഡ് ഇൻ
എയ്ഡായി നൽകാവു� പരമാവധി തുക:
        A:-Rs. 5,000
5,000 രൂപ
        B:-Rs. 10,000
രൂപ. 10,000
        C:-Rs. 12,000
രൂപ 12,000
        D:-Rs. 25,000
രൂപ 25,000
        Correct Answer:- Option-A
Question71:-_______________ all includes duty according to the Kerala Headload Workers Welfare Board Staff
(Appointment, Service Conditions, Code and Conduct) Rules, 2002.
_______________ എ�ാം േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് െവൽെഫയർ േബാർഡ് �ാഫ് (നിയമനം, േസവന വ�വ�കൾ,
േകാഡ്, െപരുമാ���ം) നിയമ�ൾ, 2002 അനുസരി�് ഡ���ി ഉൾെ�ാ���ു.
I. When an employee is on probation
   ഒരു ജീവന�ാരൻ െ�പാേബഷനിൽ ആയിരി�ുേ�ാൾ
II. When an employee is on training
    ഒരു ജീവന�ാരൻ പരിശീലന�ിലായിരി�ുേ�ാൾ
III. When an employee is on casual leave
     ഒരു ജീവന�ാരൻകാഷ�ൽ ലീവിലായിരി�ുേ�ാൾ
IV. When an employee is on public holiday
     ഒരു ജീവന�ാരൻ െപാതു അവധിയിലായിരി�ുേ�ാൾ
        A:-I, II, IV
I, II, IV
        B:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        C:-I, II, III
I, II, III
        D:-II, III, IV
II, III, IV
        Correct Answer:- Option-B
Question72:-Among the following what are the conditions for appeal under Kerala Headload Workers Welfare Board Staff
(Appointment, Service Conditions, Code and Conduct) Rules, 2002?
താെഴ പറയു�വയിൽ േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് െവൽെഫയർ േബാർഡ് �ാഫ് (നിയമനം, േസവന വ�വ�കൾ,
േകാഡ്, െപരുമാ���ം) നിയമ�ൾ, 2002 �പകാരം അ�ീലിനു� വ�വ�കൾ എെ�ാെ�യാണ്?
I. Copy of the order on which appeal is based should be attached
   അ�ീൽ അടി�ാനമാ�ിയു� ഉ�രവിെ� പകർ�് അ�ാ��െച�ണം
II. The appeal should be either in Malayalam or English
    അ�ീൽ മലയാള�ിേലാ ഇം�ീഷിേലാ ആയിരി�ണം
III. The appeal memorandum should contain the relief sought
     അ�ീൽ െമേ�ാറാ��ിൽ ആവശ�െ�� ആശ�ാസം അട�ിയിരി�ണം
IV. Appeal should be submitted through an approved means
    അംഗീകൃത മാർഗ�ളിലൂെട അ�ീൽ സമർ�ി�ണം
        A:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        B:-I, II, III
I, II, III



        C:-II, III, IV
II, III, IV
        D:-I, III, IV
I, III, IV
        Correct Answer:- Option-A
Question73:-The definition of Wages in Kerala Headload workers Act 1978 excludes
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�ിെല േവതന�ിെ� നിർവചനം ഇതിൽ നി�് ഒഴിവാ�ിയിരി�ു�ു
I. Any bonus
   ഏെത�ിലും േബാണസ്
II. Value of any house accommodation
    ഏെത�ിലും വീടിെ� താമസ�ിെ� മൂല�ം
III. Any gratuity payable on discharge
     ഡിസ്ചാർജ് െച��േ�ാൾ നൽേക� ഏെത�ിലും �ഗാ��വി�ി
IV. Any travelling allowance
     ഏെത�ിലും യാ�താ അലവൻസ്
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-II, III, IV
II, III, IV
        C:-I, III, IV
I, III, IV
        D:-all the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question74:-Which of the following is NOT a disqualification for being a member of the Board under the Kerala Headload
workers Act 1978?
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം േബാർഡിൽ അംഗമാകു�തിന് ഇനി�റയു�വയിൽ ഏതാണ്
അേയാഗ�തയി�ാ�ത്?

        A:-Being a member of a political party
ഒരു രാഷ്�ടീയ പാർ�ിയിൽ അംഗമാകുക
        B:-Being adjudged an insolvent
പാ�ര�മി�ാ�തായി വിധി�െ�ടുക
        C:-Being a salaried officer of the Board (except the Chief Executive)
േബാർഡിെല ശ�ളം വാ�ു� ഉേദ�ാഗ�നാകുക (ചീഫ് എക്സിക���ീവ് ഒഴിെക)
        D:-Being convicted of an offence involving moral turpitude
ധാർ�ിക അരാജകത�ം ഉൾെ�ടു� ഒരു കു�കൃത��ിന് ശി�ി�െ�ടുക
        Correct Answer:- Option-A
Question75:-In any conciliation proceeding under the Kerala Headload Workers Act 1978, representation by a legal
practitioner is:
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരമു� ഏെതാരു അനുര�ന നടപടികളിലും, ഒരു നിയമ
�പാ�ീഷണറുെട �പാതിനിധ�ം:
        A:-Permitted only with the consent of both parties
ര�് ക�ികള�െടയും സ�തേ�ാെട മാ�തം അനുവദനീയം
        B:-Permitted only for the employer
െതാഴിലുടമയ്�് മാ�തം അനുവദനീയം
        C:-Allowed only before the appellate authority
അ�േല�് അേതാറി�ിയുെട മു�ാെക മാ�തം അനുവദനീയം
        D:-Not entitled - prohibited
അവകാശമി� - നിേരാധി�ിരി�ു�ു
        Correct Answer:- Option-D
Question76:-The Board constituted under Kerala Headload workers Rules 1981 consist of:
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് റൂൾസ് 1981 �പകാരം രൂപീകരി� േബാർഡിൽ ഇവ ഉൾെ�ടു�ു:
        A:-5 employer representatives, 5 worker representatives, 5 officials
5 െതാഴിലുടമ �പതിനിധികൾ, 5 െതാഴിലാളി �പതിനിധികൾ, 5 ഉേദ�ാഗ�ർ
        B:-3 employer representatives, 3 worker representatives, 3 officials
3 െതാഴിലുടമ �പതിനിധികൾ, 3 െതാഴിലാളി �പതിനിധികൾ, 3 ഉേദ�ാഗ�ർ



        C:-7 employer representatives, 7 worker representatives, 3 officials
7 െതാഴിലുടമ �പതിനിധികൾ, 7 െതാഴിലാളി �പതിനിധികൾ, 3 ഉേദ�ാഗ�ർ
        D:-4 employer representatives, 4 worker representatives, 4 officials
4 െതാഴിലുടമ �പതിനിധികൾ, 4 െതാഴിലാളി �പതിനിധികൾ, 4 ഉേദ�ാഗ�ർ
        Correct Answer:- Option-A
Question77:-An appeal against the decision of the Conciliation Officer under section 21 of the Kerala Headload Workers
Act 1978 must be filed within:
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�ിെല െസ�ൻ 21 �പകാരം കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസറുെട
തീരുമാന�ിെനതിെര ഒരു അ�ീൽ ഇനി�റയു�തിനു�ിൽ ഫയൽ െച�ണം:
        A:-30 days of the decision
തീരുമാന�ിെ� 30 ദിവസം
        B:-45 days of the decision
തീരുമാന�ിെ� 45 ദിവസം
        C:-60 days of receipt of the decision
തീരുമാനം ലഭി�് 60 ദിവസം
        D:-90 days of receipt of the decision
തീരുമാനം ലഭി�് 90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question78:-An appeal against the order of the convenor under the Kerala Head load Workers (Regulation of Employment
and Welfare) Scheme 1983 shall be filed within:
കൺവീനറുെട ഉ�രവിെനതിെര ഒരു അ�ീൽ േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (എംേ�ായ്െമ� ് ആൻഡ് െവൽെഫയർ
െറഗുേലഷൻ) സ്കീം 1983 ഇനി�റയു� സമയ�ിനു�ിൽ ഫയൽ െച�ണം:
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-45 days
45 ദിവസം
        C:-60 days
60 ദിവസം
        D:-90 days
90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question79:-The employer is NOT liable to pay compensation under the Employees Compensation Act, 1923 if the injury
of the employee:
ജീവന�ാരന് പരിേ��ാൽ 1923 െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �പകാരം നഷ്ടപരിഹാരം നൽകാൻ െതാഴിലുടമ
ബാധ��ന�:
        A:-Results in death
മരണ�ിൽ കലാശി�ു�ു
        B:-Results in permanent total disablement
�ിരമായ പൂർ� ൈവകല��ിന് കാരണമാകു�ു
        C:-Does not result in total or partial disablement for a period exceeding three days
മൂ�് ദിവസ�ിൽ കൂടുതലു� കാലയളവിൽ പൂർ�മാേയാ ഭാഗികമാേയാ ൈവകല��ിന് കാരണമാകി�
        D:-Occur during night shift
രാ�തി ഷിഫ്�ിൽ സംഭവി�ു�ു
        Correct Answer:- Option-C
Question80:-An application for membership of Headload Workers (Attached Group) Welfare Scheme 1995 shall be
submitted to:
െഹഡ് േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (അ�ാ�്ഡ് �ഗൂ�്) െവൽെഫയർ സ്കീം 1995-ൽ അംഗത��ിനു� അേപ� സമർ�ിേ��ത്:
        A:-Committee
ക�ി�ി

        B:-Convenor
കൺവീനർ

        C:-Chairman of the Committee
ക�ി�ി െചയർമാൻ
        D:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എക്സിക���ീവ് ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-C



Question81:-To whom the Kerala Headload Workers Welfare Board Staff (Appointment, Service Conditions, Code and
Conduct) Rules, 2002 is not applicable:
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് െവൽെഫയർ േബാർഡ് �ാഫ് (നിയമനം, േസവന വ�വ�കൾ, േകാഡ്, െപരുമാ���ം)
നിയമ�ൾ, 2002 ആർ�ാണ് ബാധകമ�ാ�ത്:
I. Daily wages employees
   ദിവസേവതന ജീവന�ാർ
II. Employees deputation from labour department
    ദിവസേവതന ജീവന�ാർ
III. Employees of Headload Board
     െഹഡ്േലാഡ് േബാർഡിെല ജീവന�ാർ
IV. Employees on deputation from Secretariat
    െസ�കേ�റിയ�ിൽ നി�് െഡപ��േ�ഷനിലു� ജീവന�ാർ
        A:-I, II, IV
I, II, IV
        B:-II, III, IV
II, III, IV
        C:-I, III, IV
I, III, IV
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-A
Question82:-Employee can file an appeal against any order of superior authority which is adverse to his interest within
_____________ days of receipt of such order.
അ�രം ഉ�രവ് ലഭി�് _____________ ദിവസ�ൾ�ു�ിൽ ജീവന�ാരന് തെ� താൽ�ര��ിന് ഹാനികരമായ
ഏെത�ിലും ഉ�ത അധികാരിയുെട ഉ�രവിെനതിെര അ�ീൽ സമർ�ി�ാൻ കഴിയും.
        A:-180 days
180 ദിവസം
        B:-120 days
120 ദിവസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
        D:-60 days
60 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question83:-Under the Kerala Headload workers Act 1978 Contractor includes:
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം േകാൺ�ടാ�ർ ഉൾെ�ടു�ു:
A. Consignment agent
    കൺൈസൻെമ� ് ഏജ� ്
B. Commission agent
    ക�ീഷൻ ഏജ� ്
C. Broker
    േ�ബാ�ർ
D. Subcontractor
    സബ് േകാൺ�ടാ�ർ
        A:-A, B, C
A, B, C
        B:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        C:-A, C, D
A, C, D
        D:-B, C, D
B, C, D
        Correct Answer:- Option-B
Question84:-Under the Kerala Headload Workers Act 1978, the Board shall consist of members representing:
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം, േബാർഡിൽ ഇനി�റയു�വെര �പതിനിധീകരി�ു� അംഗ�ൾ
ഉ�ായിരി�ും:



        A:-Employers and headload workers only
െതാഴിലുടമകള�ം െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളികള�ം മാ�തം
        B:-Employers, Headload workers and the Government
െതാഴിലുടമകൾ, െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളികള�ം സർ�ാരും
        C:-Employers, Government and Local Authorities
െതാഴിലുടമകൾ, സർ�ാർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ
        D:-Only Government nominees
സർ�ാർ േനാമിനികൾ മാ�തം
        Correct Answer:- Option-B
Question85:-A headload worker who is NOT a member of any trade union may be represented in proceedings by:
ഒരു േ�ടഡ് യൂണിയനിലും അംഗമ�ാ�ഒരു െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളിെയ നടപടി�കമ�ളിൽ �പതിനിധീകരി�ു�ത്
ഇനി�റയു� രീതിയിൽ ആകാം:
        A:-Any legal practitioner
ഏെത�ിലും നിയമ �പാ�ീഷണർ
        B:-Any officer of the Board
േബാർഡിെല ഏെത�ിലും ഉേദ�ാഗ�ൻ
        C:-Any member of the executive of a trade union connected with the establishment or another headload worker
employed in that establishment, duly authorised
�ാപനവുമായി ബ�െ�� ഒരു േ�ടഡ് യൂണിയെ� എക്സിക���ീവിെല ഏെത�ിലും അംഗം അെ��ിൽ ആ �ാപന�ിൽ
േജാലി െച��� മെ�ാരു െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി, യഥാവിധി അധികാരെ�ടു�ിയത്
        D:-The Conciliation Officer
കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-C
Question86:-The Board constituted under the Kerala Headload Workers act 1978 is called:
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം രൂപീകരി� േബാർഡിെ� േപര്:
        A:-Headload Workers Welfare Fund Board
െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് െവൽെഫയർ ഫ�് േബാർഡ്
        B:-Kerala Headload Workers Board
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് േബാർഡ്
        C:-State Headload Workers Regulation Board
സം�ാന െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് െറഗുേലഷൻ േബാർഡ്
        D:-Headload Workers Welfare Board
െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് െവൽെഫയർ േബാർഡ്
        Correct Answer:- Option-D
Question87:-The annual report on the working of the scheme must be submitted by the Board to the Government before:
പ�തിയുെട �പവർ�നെ��ുറി��� വാർഷിക റിേ�ാർ�് േബാർഡ് സർ�ാരിന് ഇനി�റയു�തിന് മു�് സമർ�ി�ണം:
        A:-15th June each year
എ�ാ വർഷവും ജൂൺ 15
        B:-31st March each year
എ�ാ വർഷവും മാർ�് 31
        C:-30th September each year
എ�ാ വർഷവും െസപ്�ംബർ 30
        D:-31st July each year
എ�ാ വർഷവും ജൂൈല 31
        Correct Answer:- Option-D
Question88:-In the Kerala Headload Workers (Regulation of Employment and Welfare) Scheme 1983, registration of
dependent may be granted even if the applicant :
1983 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (െതാഴിൽ, േ�മ നിയ��ണം) പ�തിയിൽ, അേപ�കൻ :
        A:-Is not registered under the Kerala Headload Workers Rules 1981
1981 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് റൂൾസ് �പകാരം രജി�ർ െചയ്തി�ി�
        B:-Is below 18 years of age
18 വയ�ിന് താെഴയു�വർ �പായം
        C:-Is not physically fit
ശാരീരികമായി ആേരാഗ�മി�ാ�യാൾ
        D:-Resides outside the area
�പേദശ�ിന് പുറ�് താമസി�ു�ു



        Correct Answer:- Option-A
Question89:-An employer is liable to pay compensation to an employee under the Employees Compensation Act, 1923 if
personal injury is caused by:
വ��ിഗത പരി�് ഇനി�റയു� കാരണ�ളാൽ സംഭവി�ാൽ, 1923 െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �പകാരം ഒരു
െതാഴിലുടമ ഒരു ജീവന�ാരന് നഷ്ടപരിഹാരം നൽകാൻ ബാധ��നാണ്:
        A:-Any accident occurring during the employment contract period
െതാഴിൽ കരാർ കാലയളവിൽ സംഭവി�ു� ഏെത�ിലും അപകടം
        B:-An accident arising out of and in the course of his employment
േജാലിയിൽ നിേ�ാ േജാലി�ിെടേയാ ഉ�ാകു� ഒരു അപകടം
        C:-An accident occurring anywhere on the employer's premises
െതാഴിലുടമയുെട പരിസര�് എവിെടെയ�ിലും സംഭവി�ു� ഒരു അപകടം
        D:-Any injury reported within 24 hours
24 മണി�ൂറിനു�ിൽ റിേ�ാർ�് െചയ്ത ഏെത�ിലും പരി�്
        Correct Answer:- Option-B
Question90:-What is the amount of contribution to be paid by the shop owner who employees scattered workers under
Headload Workers (Scattered Section) welfare Scheme 1999?
െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (സ്കാേ�ർഡ് െസ�ൻ) െവൽെഫയർ സ്കീം 1999 �പകാരം െതാഴിലാളികെള ചിതറി� കടയുടമ
എ�ത തുക നൽകണം?
        A:-Rs. 60/year
�പതിവർഷം 60 രൂപ
        B:-Rs. 120/year
�പതിവർഷം 120 രൂപ
        C:-Rs. 180/year
രൂപ 180/വർഷം
        D:-Rs. 90/year
90/വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question91:-Which all considered to major punishment under Kerala Headload Workers Welfare Board Staff
(Appointment, Service Conditions, behaviour and discipline) Rules 2002?
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് െവൽെഫയർ േബാർഡ് �ാഫ് (നിയമനം, േസവന വ�വ�കൾ, െപരുമാ�ം,
അ�ട�ം) നിയമ�ൾ 2002 �പകാരം ഇവെയ�ാം �പധാന ശി�യായി കണ�ാ�െ�ടു�ു.
I. Demotion to lower rank in seniority list.
  സീനിേയാറി�ി പ�ികയിൽ താഴ്� റാ�ിേല�് തരംതാഴ്�ൽ.
II. Withholding of promotion.
    �ാന�യ�ം തട�ുവയ്�ൽ.
III. Compulsory retirement
    നിർബ�ിത വിരമി�ൽ
IV. Dismissal from service
    േസവന�ിൽ നി�് പിരി��വിടൽ
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-all the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        C:-I, III, IV
I, III, IV
        D:-II, III, IV
II, III, IV
        Correct Answer:- Option-C
Question92:-What are true among the following:
ഇനി�റയു�വയിൽ ഏതാണ് ശരി:
I. The committee is an employer under Kerala Headload workers Act 1978
   1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം ക�ി�ി ഒരു െതാഴിലുടമയാണ്
II. Shifting of house hold articles of a person is not a headload work.
    ഒരു വ��ിയുെട വീ��േജാലി�ാരുെട വസ്തു�ൾ മാ���ത് ഒരു െഹഡ്േലാഡ് േജാലിയ�.
III. Carrying load in a trolley is headload work
     ഒരു േ�ടാളിയിൽ േലാഡ് െകാ�ുേപാകു�ത് െഹഡ്േലാഡ് േജാലിയാണ്



IV. Stacking is not a headload work
�ാ�ിംഗ് ഒരു െഹഡ്േലാഡ് േജാലിയ�

        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-II, III, IV
II, III, IV
        C:-I, III, IV
I, III, IV
        D:-All the above
എ�ാം മുകളിൽ പറ�വ

        Correct Answer:- Option-A
Question93:-If any employer refuses to pay or pay less than wages due, to which authority headload worker shall file a
claim?
ഏെത�ിലും െതാഴിലുടമ നൽേക�േവതനം നൽകാേനാഅതിൽകുറവ് നൽകാേനാ വിസ�തി�ാൽ, ഏത്അധികാരി�ാണ്
െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി െ�യിം ഫയൽ െചേ��ത്?

        A:-Chairman
െചയർമാൻ

        B:-Convenor
കൺവീനർ

        C:-Appellate authority under the Kerala Headload workers Act 1978
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി നിയമ�പകാരം അ�േല�് അേതാറി�ി
        D:-Conciliation officer
അനുര�നഓഫീസർ

        Correct Answer:- Option-D
Question94:-When the Government decides a dispute themselves under the Kerala Headload Workers Act 1978 that
decision is:
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി നിയമ�പകാരംസർ�ാർ ഒരു തർ�ംസ�യം തീരുമാനി�ുേ�ാൾആതീരുമാനം:
        A:-Subject to appeal to the High Court
ൈഹേ�ാടതിയിൽ അ�ീൽ നൽകു�തിന് വിേധയമാണ്
        B:-Subject to revision by the Board
േബാർഡിെ� പുനരവേലാകന�ിന് വിേധയമാണ്

        C:-Final and must be given effect to forthwith
അ�ിമവും ഉടനടി �പാബല��ിൽ വരുേ��തുമാണ്
        D:-Required to be approved by the Legislative Assembly
നിയമസഭഅംഗീകരിേ��തു�്

        Correct Answer:- Option-C
Question95:-The application for direction of payment of wages under Section 11 of the Kerala Headload Workers act 1978
must be filed within:
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി നിയമ�ിെല െസ�ൻ 11 �പകാരമു� േവതനം നൽകു�തിനു�
നിർേ�ശ�ിനായു�അേപ�ഇനി�റയു�തിനു�ിൽഫയൽെച�ണം:
        A:-15 days from the date wages become due
േവതനം കുടി�ികയായ തീയതി മുതൽ 15 ദിവസം
        B:-30 days from the date wages become due
േവതനം കുടി�ികയായതീയതി മുതൽ 30 ദിവസം
        C:-45 days from the date wages become due
േവതനം കുടി�ികയായ തീയതി മുതൽ 45 ദിവസം
        D:-60 days from the date wages become due
േവതനം കുടി�ികയായതീയതി മുതൽ 60 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question96:-The fund created under the Kerala Headload workers Rules 1981 is called:
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് റൂൾസ് 1981 �പകാരംസൃഷ്ടി�െ��ഫ�ിെനഇ�െനവിളി�ു�ു:
        A:-Heaload Workers Welfare Fund
െഹവി വർേ�ഴ്സ് െവൽെഫയർ ഫ�്
        B:-Heaload Workers General Fund
െഹവി വർേ�ഴ്സ് ജനറൽഫ�്



        C:-Heaload Workers Provident Fund
െഹവി വർേ�ഴ്സ് െ�പാവിഡ� ് ഫ�്
        D:-Heaload Workers Security Fund
െഹവി വർേ�ഴ്സ് െസക��രി�ി ഫ�്
        Correct Answer:- Option-B
Question97:-The Kerala Headload Workers (Regulation of Employment and Welfare) Scheme 1983 "dependent" includes
all of the following EXCEPT:
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (െതാഴിൽ, േ�മ നിയ��ണം) പ�തി 1983 "ആ�ശിത" �ിൽ ഇനി�റയു�വെയ�ാം
ഉൾെ�ടു�ു:
        A:-Sons and daughters
ആൺമ�ള�ം െപൺമ�ള�ം
        B:-Son-in-law and daughters-in-law
മരുമകനും മരുമകള�ം

        C:-Brother and sister
സേഹാദരനും സേഹാദരിയും
        D:-Parents
മാതാപിതാ�ൾ

        Correct Answer:- Option-D
Question98:-The Chairman may award the punishment of suspension under the Kerala Headload Workers (Regulation of
Employment and Welfare) Scheme 1983 from work for a period:
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് (െതാഴിൽ, േ�മ നിയ��ണം) പ�തി 1983 �പകാരം ഒരു കാലയളവിേല�് േജാലിയിൽ നി�്
സസ്െപൻഷൻ െച�ാനു� ശി� െചയർമാന് നൽകാം:
        A:-Not less than 3 days but not more than 15 days
3 ദിവസ�ിൽ കുറയാ�തും 15 ദിവസ�ിൽകൂടാ�തും
        B:-Not less than 5 days but not more than 20 days
5 ദിവസ�ിൽ കുറയാ�തും 20 ദിവസ�ിൽകൂടാ�തും
        C:-Not less than 7 days but not more than 30 days
7 ദിവസ�ിൽ കുറയാ�തും 30 ദിവസ�ിൽകൂടാ�തും
        D:-Not less than 10 days but not more than 45 days
10 ദിവസ�ിൽ കുറയാ�തും 45 ദിവസ�ിൽ കൂടാ�തും
        Correct Answer:- Option-C
Question99:-Under Schedule I, part I, which injury is deemed to result in permanent total disablement with 100% loss of
earning capacity?
െഷഡ��ൾ I, ഭാഗം I �പകാരം, ഏത് പരി�ാണ് �ിരമായ പൂർ� ൈവകല��ിേല�് നയി�ു�ത്, 100% വരുമാന േശഷി
നഷ്ടെ�ടു�ത്?

        A:-Loss of a hand
ഒരു ൈക നഷ്ടം

        B:-Loss of a foot
ഒരു കാൽ നഷ്ടെ�ടൽ
        C:-Loss of both hands or amputation at higher sites
ര�് ൈകകള�ം നഷ്ടെ�ടുകേയാ ഉയർ� �ല�ളിൽ േഛദി�െ�ടുകേയാ െച��ക
        D:-Loss of thumb
ത�വിരൽ നഷ്ടെ�ടൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question100:-The application for medical reimbursement shall be submitted by headload worker within ___________
months from the date of discharge from Hospital.
ആശുപ�തിയിൽ നി�് ഡിസ്ചാർജ് െചയ്ത തീയതി മുതൽ ___________ മാസ�ിനു�ിൽ െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി
െമഡി�ൽ റീഇംേബഴ്സ്െമ��നു� അേപ� സമർ�ി�ണം.
        A:-1 Month
1 മാസം
        B:-2 Months
2 മാസം
        C:-3 Months
3 മാസം
        D:-6 Months
6 മാസം



        Correct Answer:- Option-B


