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Question1:-What is the main objective of the Industrial Disputes Act, 1947?
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെ� �പധാന ല��ം എ�ാണ്?
        A:-To regulate wages
േവതനം നിയ��ി�ുക

        B:-To prevent and settle industrial disputes
വ�ാവസായിക തർ��ൾ തടയു�തിനും പരിഹരി�ു�തിനും

        C:-To provide social security
സാമൂഹിക സുര� നൽകു�തിന്

        D:-To regulate working hours
േജാലി സമയം നിയ��ി�ുക

        Correct Answer:- Option-B
Question2:-Which authority is empowered to appoint a Conciliation Officer under the Industrial Disputes Act, 1947?
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�പകാരം ഒരു അനുര�ന ഉേദ�ാഗ�െന നിയമി�ാൻ ഏത് അധികാരി�ാണ്
അധികാരം?
        A:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        B:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ

        C:-Industrial Tribunal
വ�ാവസായിക ൈ�ടബ��ണൽ

        D:-High Court
ൈഹേ�ാടതി

        Correct Answer:- Option-B
Question3:-Who can refer an industrial dispute for adjudication in the Industrial Disputes Act, 1947?
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിൽ ആർ�ാണ് ഒരു വ�ാവസായിക തർ�ം തീർ�ാ�ാൻ കഴിയുക?
        A:-Employer only
 െതാഴിലുടമയ്�് മാ�തം
        B:-Trade Union only
േ�ടഡ് യൂണിയൻ മാ�തം
        C:-Employee
ജീവന�ാരൻ

        D:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ

        Correct Answer:- Option-D
Question4:-Regarding the number of members in a Board of Conciliation the Industrial Disputes Act, 1947 says
ഒരു േബാർഡ് ഓഫ് കൺസിലിേയഷനിെല അംഗ�ള�െട എ�െ��ുറി�് 1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം പറയു�ു

        A:-Board shall consist of a chairman and three or four other members
േബാർഡിൽ ഒരു െചയർമാനും മൂേ�ാ നാേലാ മ�് അംഗ�ള�ം ഉ�ായിരി�ും

        B:-Board shall consist of a chairman and two or four other members
േബാർഡിൽ ഒരു െചയർമാനും രേ�ാ നാേലാ മ�് അംഗ�ള�ം ഉ�ായിരി�ും

        C:-Board shall consist of a chairman and two or six other members
േബാർഡിൽ ഒരു െചയർമാനും രേ�ാ ആേറാ മ�് അംഗ�ള�ം ഉ�ായിരി�ും

        D:-No limit
പരിധിയി�

        Correct Answer:- Option-B
Question5:-Which Section deals with Works Committee under the Industrial Disputes Act, 1947?
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�പകാരം വർ�്സ് ക�ി�ിെയ ൈകകാര�ം െച��� വിഭാഗം ഏതാണ്?
        A:-Section 2
െസ�ൻ 2



        B:-Section 3
െസ�ൻ 3
        C:-Section 4
െസ�ൻ 4
        D:-Section 7
െസ�ൻ 7
        Correct Answer:- Option-B
Question6:-Which Section defines "Industrial dispute" in the Industrial Disputes Act, 1947?
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിൽ "വ�ാവസായിക തർ�ം" എ�് നിർവചി�ു�ത് ഏത് വിഭാഗമാണ്?
        A:-Section 2(a)
െസ�ൻ 2(എ)
        B:-Section 2(j)
െസ�ൻ 2(െജ)
        C:-Section 2(f)
െസ�ൻ 2(എഫ്)
        D:-Section 2(k)
െസ�ൻ 2(െക)
        Correct Answer:- Option-D
Question7:-Strike or lock-out is prohibited during pendency of conciliation proceedings under which Section of the
Industrial Disputes Act, 1947?
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല ഏത് വകു�ിന് കീഴിലാണ് അനുര�ന നടപടികൾ തീർ�ാ�ാ� സമയ�്
പണിമുട�് അെ��ിൽ േലാ�്-ഔ�് നിേരാധി�ിരി�ു�ത്?
        A:-Section 22
െസ�ൻ 22
        B:-Section 23
െസ�ൻ 23
        C:-Section 24
െസ�ൻ 24
        D:-Section 25
െസ�ൻ 25
        Correct Answer:- Option-B
Question8:-The Industrial Disputes Act, 1947 which section deals with illegal strikes and lock-outs?
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം ഏത് വകു�ാണ് നിയമവിരു�മായ സമര�െളയും േലാ�ൗ��കെളയും കുറി�്
ൈകകാര�ം െച���ത്?
        A:-Section 27
െസ�ൻ 27
        B:-Section 26
െസ�ൻ 26
        C:-Section 25
െസ�ൻ 25
        D:-Section 24
െസ�ൻ 24
        Correct Answer:- Option-D
Question9:-Which Section of the Industrial Disputes Act, 1947 provides for payment of compensation on retrenchment?
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല ഏത് വകു�ാണ് പിരി��വിടലിനു� നഷ്ടപരിഹാരം നൽകു�ത്?
        A:-Section 25A
െസ�ൻ 25A
        B:-Section 25B
െസ�ൻ 25B
        C:-Section 25N
െസ�ൻ 25N
        D:-Section 25F
െസ�ൻ 25F
        Correct Answer:- Option-D



Question10:-Retrenchment compensation is paid at the rate of
പിരി��വിടൽ നഷ്ടപരിഹാരം ഈ നിര�ിൽനൽകു�ു

        A:-10 days wages for every year
ഓേരാ വർഷവും 10 ദിവസെ� േവതനം
        B:-15 days wages for every year
ഓേരാ വർഷവും 15 ദിവസെ� േവതനം
        C:-20 days wages for every year
ഓേരാ വർഷവും 20 ദിവസെ� േവതനം
        D:-One-month wages
ഒരു മാസെ� േവതനം
        Correct Answer:- Option-B
Question11:-Which Section deals with lay-off compensation?
േല-ഓഫ് നഷ്ടപരിഹാരം ൈകകാര�ം െച��� വിഭാഗം ഏതാണ്?
        A:-Section 25A
െസ�ൻ 25 എ
        B:-Section 25C
െസ�ൻ 25 സി

        C:-Section 25D
െസ�ൻ 25 ഡി

        D:-Section 25E
െസ�ൻ 25 ഇ
        Correct Answer:- Option-B
Question12:-Closure of an undertaking requires prior permission of appropriate Government under which Section of the
Industrial Disputes Act, 1947?
ഒരു സംരംഭം അട��പൂ���തിന് ഉചിതമായ സർ�ാരിെ� മുൻകൂർ അനുമതി ആവശ�മാണ്, 1947 െല വ�ാവസായിക തർ�
നിയമ�ിെല ഏത് വകു�് �പകാരം?
        A:-Section 25F
െസ�ൻ 25 എഫ്

        B:-Section 25K
െസ�ൻ 25 െക
        C:-Section 25M
െസ�ൻ 25 എം

        D:-Section 25O
െസ�ൻ 25 ഒ
        Correct Answer:- Option-D
Question13:-Which Section of the Industrial Disputes Act, 1947 provides penalty for illegal strikes?
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല ഏത് വകു�ാണ് നിയമവിരു�മായ പണിമുട�ുകൾ�് പിഴ ചുമ�ു�ത്?
        A:-Section 23
െസ�ൻ 23
        B:-Section 24
െസ�ൻ 24
        C:-Section 25
െസ�ൻ 25
        D:-Section 26
െസ�ൻ 26
        Correct Answer:- Option-D
Question14:-Under the Industrial Disputes Act, 1947 an award becomes enforceable after how many days from the date of
its publication?
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം �പകാരം ഒരു വിധി �പസി�ീകരി� തീയതി മുതൽ എ�ത ദിവസ�ിന് േശഷം
നട�ിലാ�ാൻ കഴിയും?
        A:-Immediately on publication
�പസി�ീകരണ�ിന് െതാ��പി�ാെല

        B:-15 days
15 ദിവസം

        C:-21 days
21 ദിവസം



        D:-30 days
30 ദിവസം

        Correct Answer:- Option-D
Question15:-In which circumstance can the appropriate government refuse to implement an award even after
publication under the Industrial Disputes Act, 1947?
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം �പകാരം �പസി�ീകരി�തിന് േശഷവും ഉചിതമായ സർ�ാരിന് ഏത്
സാഹചര��ിലാണ് വിധി നട�ിലാ�ാൻ വിസ�തി�ാൻ കഴിയുക?
        A:-When employer objects
െതാഴിലുടമ എതിർ�ുേ�ാൾ

        B:-When workmen strike
െതാഴിലാളികൾ പണിമുട�ുേ�ാൾ

        C:-When tribunal delays proceedings
ൈ�ടബ��ണൽ നടപടികൾ ൈവകി�ി�ുേ�ാൾ

        D:-When award affects national economy or social justice
അവാർഡ് േദശീയ സ�ദ്വ�വ�െയേയാ സാമൂഹിക നീതിെയേയാ ബാധി�ുേ�ാൾ

        Correct Answer:- Option-D
Question16:-Which of the following principles is applied while retrenching workmen, unless otherwise agreed?
മ��വിധ�ിൽ സ�തി�ിെ��ിൽ, െതാഴിലാളികെള പിരി��വിടുേ�ാൾ ഇനി�റയു� തത��ളിൽ ഏതാണ്
�പേയാഗി�ു�ത്?
        A:-Merit-cum-seniority
െമറി�്-കം-സീനിേയാറി�ി

        B:-Seniority-cum-merit
സീനിേയാറി�ി-കം-െമറി�്
        C:-Last come, first go
അവസാനം വരു�ു, ആദ�ം േപാകു�ു

        D:-First come, last go
ആദ�ം വരു�ു, അവസാനം േപാകു�ു

        Correct Answer:- Option-C
Question17:-Which Section empowers Labour Court/Tribunal to set aside or modify punishment of discharge or dismissal
imposed by the employer under the Industrial Disputes Act, 1947?
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം �പകാരം െതാഴിലുടമ ചുമ�ിയ ഡിസ്ചാർജ് അെ��ിൽ പിരി��വിടൽ ശി�
റ�ാ�ാേനാ പരിഷ്കരി�ാേനാ േലബർ േകാടതി/�ടിബ��ണലിന് അധികാരം നൽകു� വകു�് ഏതാണ്?
        A:-Section 10A
െസ�ൻ 10A
        B:-Section 12A
െസ�ൻ 12A
        C:-Section 14A
െസ�ൻ 14A
        D:-Section 11A
െസ�ൻ 11A
        Correct Answer:- Option-D
Question18:-An individual workman's dispute relating to discharge, dismissal, retrenchment or termination shall be
deemed to be an industrial dispute under which provision?
ഡിസ്ചാർജ്, പിരി��വിടൽ, റി�ട�്െമ� ് അെ��ിൽ പിരി��വിടൽ എ�ിവയുമായി ബ�െ�� ഒരു വ��ിഗത
െതാഴിലാളിയുെട തർ�ം ഏത് വ�വ� �പകാരമാണ് ഒരു വ�ാവസായിക തർ�മായി കണ�ാ�ുക? 
        A:-Section 2(k)
െസ�ൻ 2(k)
        B:-Section 2A
െസ�ൻ 2A
        C:-Section 10
െസ�ൻ 10
        D:-Section 11A
െസ�ൻ 11A
        Correct Answer:- Option-B



Question19:-Industrial disputes mean disputes or difference between _______________ and _______________, which is
connected with the employment or non-employment.
വ�ാവസായിക തർ��ൾ എ�ാൽ _______________ നും _______________ നും ഇടയിലു� തർ��േളാ വ�ത�ാസേമാ ആണ്,
ഇത് െതാഴിൽ അെ��ിൽ െതാഴിൽരഹിതവുമായി ബ�െ��ിരി�ു�ു.
        A:-Employers and employers
െതാഴിലുടമകള�ം െതാഴിലുടമകള�ം
        B:-Employers and workmen
െതാഴിലുടമകള�ം െതാഴിലാളികള�ം
        C:-Workmen and workmen
െതാഴിലാളികള�ം െതാഴിലാളികള�ം
        D:-All the above
മുകളിലു�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question20:-Temporary closing of a place of employment or the suspension of work is called
ഒരു െതാഴിൽ �ലം താൽ�ാലികമായി അട��പൂ���തിെനേയാ േജാലി നിർ�ിവയ്�ു�തിെനേയാ വിളി�ു�ു

        A:-Strike
പണിമുട�്

        B:-Closure
അട��പൂ�ൽ

        C:-Lock-out
േലാ�്-ഔ�്

        D:-Lay-off
േല-ഓഫ്

        Correct Answer:- Option-C
Question21:-The Appropriate Government may as occasion arises constitute a Board of conciliation for promoting the
______________ under Section 5 of the Industrial Disputes Act, 1947.
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല െസ�ൻ 5 �പകാരം ______________ േ�പാ�ാഹി�ി�ു�തിനായി ഉചിതമായ
സർ�ാരിന് സ�ർഭാനുസരണം ഒരു അനുര�ന േബാർഡ് രൂപീകരി�ാവു�താണ്.
        A:-Industrial dispute
വ�ാവസായിക തർ�ം

        B:-Harmony
ഹാർമണി

        C:-Settlement of Industrial Dispute
വ�ാവസായിക തർ� പരിഹാരം

        D:-Inquiry
അേന�ഷണം

        Correct Answer:- Option-C
Question22:-A report under Section 12 of the Industrial Disputes Act, 1947 shall be submitted within _____________ days of
the commencement of the conciliation proceedings.
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല െസ�ൻ 12 �പകാരമു� ഒരു റിേ�ാർ�് അനുര�ന നടപടികൾ ആരംഭി�്
_____________ ദിവസ�ൾ�ു�ിൽ സമർ�ിേ��താണ്.
        A:-Fourteen
പതിനാല്

        B:-Thirty
മു�ത്

        C:-Fifteen
പതിന�്

        D:-Forty-five
നാൽ��ിയ�്

        Correct Answer:- Option-A
Question23:-A settlement, with no period of binding agreed, shall, subject to the provisional of Section 19 of the Industrial
Disputes Act, 1947 remain in operation for a period of ______________ from the date on which the settlement signed.
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല െസ�ൻ 19 െല െ�പാവിഷണലിന് വിേധയമായി, ഒരു ൈബൻഡിംഗ് കാലയളവ്
അംഗീകരി�ാ� ഒരു ഒ�ുതീർ�്, ഒ�ുതീർ�് ഒ�ി� തീയതി മുതൽ ______________ കാലയളവ് വെര �പവർ�ന�ിൽ
തുടരും.



        A:-Three years
മൂ�് വർഷം

        B:-Four years
നാല് വർഷം

        C:-One year
ഒരു വർഷം

        D:-Six months
ആറ് മാസം

        Correct Answer:- Option-D
Question24:-Which Section of the Industrial Disputes Act, 1947 prohibits financial aid to illegal strikes and lock-outs?
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല ഏത് വകു�ാണ് നിയമവിരു�മായ പണിമുട�ുകൾ�ും േലാ�്-ഔ��കൾ�ും
സാ��ിക സഹായം നിേരാധി�ു�ത്?
        A:-25
25
        B:-24
24
        C:-37
37
        D:-16
16
        Correct Answer:- Option-A
Question25:-Re-employment of retrenched workman is specified in Section ______________ of the Industrial Disputes Act,
1947.
പിരി��വി� െതാഴിലാളിയുെട പുനർനിയമനം 1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല െസ�ൻ ______________ ൽ
വ��മാ�ിയി���്.
        A:-31
31
        B:-29
29
        C:-34
34
        D:-25-H
25-H
        Correct Answer:- Option-D
Question26:-In every establishment, the minimum number of workmen to be recognized as protected workman under
the Industrial Disputes Act, 1947 shall be:ഓേരാ �ാപന�ിലും, 1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�പകാരം സംര�ിത
െതാഴിലാളിയായി അംഗീകരി�െ�േട� ഏ�വും കുറ� െതാഴിലാളികള�െട എ�ം ഇതായിരി�ും:
        A:-Five
അ�്

        B:-Seven
ഏഴ്

        C:-Ten
പ�്

        D:-Fifteen
പതിന�്

        Correct Answer:- Option-A
Question27:-The Appropriate Government may constitute one or more Labour Court for the adjudication of the Industrial
Disputes relating to any matter specified in the ______________ schedule of the Industrial Disputes Act, 1947.
വ�ാവസായിക നിയമന�ിെ� ______________ െഷഡ��ളിൽ വ��മാ�ിയി��� ഏെത�ിലും വിഷയവുമായി ബ�െ��
വ�ാവസായിക തർ��ള�െട തീർ�ിനായി ഉചിതമായ സർ�ാരിന് ഒേ�ാ അതിലധികേമാ േലബർ േകാടതികൾ
രൂപീകരി�ാവു�താണ്. തർ� നിയമം, 1947.
        A:-Fourth
നാലാമത്

        B:-Third
മൂ�ാമത്



        C:-Second
ര�ാമേ�ത്

        D:-First
ഒ�ാമത്

        Correct Answer:- Option-C
Question28:-Any person who commits any unfair labour practice shall be punishable with imprisonment for a term
which may extend to ______________ under the Industrial Disputes Act, 1947.
അന�ായമായ െതാഴിൽ �പവൃ�ി െച��� ഏെതാരു വ��ി�ും 1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം �പകാരം
______________ വെര തടവ് ശി� ലഭി�ും.
        A:-Six months
ആറ് മാസം

        B:-One year
ഒരു വർഷം

        C:-Ten months
പ�് മാസം

        D:-Two years
ര�് വർഷം

        Correct Answer:- Option-A
Question29:-The First Schedule of the Industrial Disputes Act, 1947 is
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെ� ആദ� െഷഡ��ൾ ഇതാണ്

        A:-Public utility services
െപാതു യൂ�ിലി�ി േസവന�ൾ

        B:-Jurisdiction of labour courts
െതാഴിൽ േകാടതികള�െട അധികാരപരിധി

        C:-Jurisdiction of industrial tribunal
വ�ാവസായിക ൈ�ടബ��ണലിെ� അധികാരപരിധി

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-A
Question30:-What is the time limit for an employer to submit draft standing orders after the Industrial Employment
(Standing Orders) Act, 1946 becomes applicable?
1946 െല ഇൻഡസ്�ടിയൽ എംേ�ായ്െമ� ് (�ാൻഡിങ് ഓർഡറുകൾ) ആ�് �പാബല��ിൽ വ�തിനുേശഷം ഒരു
െതാഴിലുടമയ്�് �ഡാഫ്�് �ാൻഡിങ് ഓർഡറുകൾ സമർ�ി�ു�തിനു� സമയപരിധി എ�ാണ്?
        A:-3 months
3 മാസം

        B:-6 months
6 മാസം

        C:-9 months
9 മാസം

        D:-12 months
12 മാസം

        Correct Answer:- Option-B
Question31:-Draft standing orders must be submitted to which authority for certification?
സർ�ിഫിേ�ഷനായി ഏത് അധികാരി�ാണ് �ാൻഡിങ് ഓർഡറുകൾ സമർ�ിേ��ത്?
        A:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        B:-Appellate Authority
അ�േല�് അേതാറി�ി

        C:-Industrial Tribunal
ഇൻഡസ്�ടിയൽ ൈ�ടബ��ണൽ

        D:-Certifying Officer
സർ�ിൈഫയിംഗ് ഓഫീസർ

        Correct Answer:- Option-D



Question32:-Which of the following matters must be covered under Standing Orders under the Industrial Employment
(Standing Orders) Act, 1946?
1946 െല ഇൻഡസ്�ടിയൽ എംേ�ായ്െമ� ് (�ാൻഡിങ് ഓർഡറുകൾ) ആ�ിന് കീഴിലു� �ാൻഡിങ് ഓർഡറുകൾ�് കീഴിൽ
ഇനി�റയു� കാര��ളിൽ ഏതാണ് ഉൾെ�ടുേ��ത്?
        A:-Bonus and incentives
േബാണസും ഇൻെസ��വുകള�ം

        B:-Classification of workmen
െതാഴിലാളികള�െട വർ�ീകരണം

        C:-Provident fund
െ�പാവിഡ� ് ഫ�്

        D:-Gratuity
�ഗാ��വി�ി

        Correct Answer:- Option-B
Question33:-Standing Orders finally come into operation after how many days of certification, if no appeal is filed?
അ�ീൽ ഫയൽ െചയ്തിെ��ിൽ, സർ�ിഫിേ�ഷൻ ലഭി�് എ�ത ദിവസ�ൾ�് േശഷമാണ് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡറുകൾ
ഒടുവിൽ �പാബല��ിൽ വരു�ത്?
        A:-7 days
7 ദിവസം

        B:-15 days
15 ദിവസം

        C:-21 days
21 ദിവസം

        D:-30 days
30 ദിവസം

        Correct Answer:- Option-D
Question34:-Who has the power to hear appeals against the order of the Certifying Officer under the Industrial
Employment (Standing Orders) Act, 1946?
1946 െല ഇൻഡസ്�ടിയൽ എംേ�ായ്െമ� ് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡറുകൾ) ആ�് �പകാരം സർ�ിൈഫയിംഗ് ഓഫീസറുെട
ഉ�രവിെനതിരായ അ�ീലുകൾ േകൾ�ാൻ ആർ�ാണ് അധികാരം?
        A:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ

        B:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ

        C:-Industrial Tribunal
ഇൻഡസ്�ടിയൽ ൈ�ടബ��ണൽ

        D:-Appellate Authority
അ�േല�് അേതാറി�ി

        Correct Answer:- Option-D
Question35:-Temporary application of Model Standing Orders is provided under which Section?
േമാഡൽ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡറുകള�െട താൽ�ാലിക �പേയാഗം ഏത് വകു�ിന് കീഴിലാണ് നൽകിയിരി�ു�ത്?
        A:-Section 4
െസ�ൻ 4
        B:-Section 7
െസ�ൻ 7
        C:-Section 11
െസ�ൻ 11
        D:-Section 12A
െസ�ൻ 12A
        Correct Answer:- Option-D
Question36:-Which Section provides for modification of certified standing orders?
സർ�ിൈഫഡ് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡറുകള�െട പരിഷ്കരണ�ിന് ഏത് വകു�് വ�വ� െച���ു?
        A:-Section 9
െസ�ൻ 9
        B:-Section 10
െസ�ൻ 10



        C:-Section 11
െസ�ൻ 11
        D:-Section 12
െസ�ൻ 12
        Correct Answer:- Option-B
Question37:-What is the minimum period after which modification of certified standing orders can be sought?
സർ�ിൈഫഡ് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡറുകളിൽ മാ�ം വരു�ാൻ ആവശ�െ�ടു� ഏ�വും കുറ� കാലയളവ് എ�ാണ്?
        A:-3 months
3 മാസം

        B:-6 months
6 മാസം

        C:-1 year
1 വർഷം

        D:-5 years
5 വർഷം

        Correct Answer:- Option-B
Question38:-In Kerala the applicability of the provisions of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946,
extended to industrial establishments engaging _____________ workmen are employed.
േകരള�ിൽ ____________ െതാഴിലാളികെള നിയമി�ു� വ�ാവസായിക �ാപന�ൾ�് 1946 െല വ�ാവസായിക െതാഴിൽ
(�ാൻഡിംഗ് ഓർഡറുകൾ) നിയമ�ിെല വ�വ�കള�െട �പേയാഗ�മത ബാധകമാണ്.
        A:-Fifty or more
അ�േതാ അതിൽ കൂടുതേലാ
        B:-Five or more
അേ�ാ അതിൽ കൂടുതേലാ
        C:-Twenty or more
ഇരുപേതാ അതിൽ കൂടുതേലാ
        D:-Ten or more
പേ�ാ അതിൽ കൂടുതേലാ
        Correct Answer:- Option-A
Question39:-The appropriate government may exempt any industrial establishment from all or any of the provisions of
the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 under Section ______________ of this Act.
ഈ നിയമ�ിെല െസ�ൻ ______________ �പകാരം 1946 െല വ�ാവസായിക െതാഴിൽ (�ാൻഡിങ് ഓർഡറുകൾ) നിയമ�ിെല
എ�ാ അെ��ിൽ ഏെത�ിലും വ�വ�കളിൽ നി�ും ഏെത�ിലും വ�ാവസായിക �ാപനെ� ഉചിതമായ സർ�ാരിന്
ഒഴിവാ�ാവു�താണ്.
        A:-24
24
        B:-4
4
        C:-12
12
        D:-14
14
        Correct Answer:- Option-D
Question40:-The main objective of the Trade Unions Act, 1926 is to:
1926 െല േ�ടഡ് യൂണിയൻസ് ആ�ിെ� �പധാന ല��ം ഇവയാണ്:
        A:-Regulate wages
േവതനം നിയ��ി�ുക

        B:-Provide social security
സാമൂഹിക സുര� നൽകുക

        C:-Provide for registration of trade unions and define their rights and liabilities
േ�ടഡ് യൂണിയനുകള�െട രജിസ്േ�ടഷനും അവരുെട അവകാശ�ള�ം ബാധ�തകള�ം നിർവചി�ുക

        D:-Prevent industrial disputes
വ�ാവസായിക തർ��ൾ തടയുക
        Correct Answer:- Option-C



Question41:-A Trade Union must have a minimum of how many members for registration under the Trade Unions Act,
1926?
1926 െല േ�ടഡ് യൂണിയൻ ആ�് �പകാരം രജി�ർ െച���തിന് ഒരു േ�ടഡ് യൂണിയനിൽ കുറ�ത് എ�ത അംഗ�ൾ
ഉ�ായിരി�ണം?
        A:-5 members or 5% of workmen employed in the industry, whichever is less
5 അംഗ�ൾ അെ��ിൽ വ�വസായ�ിൽ േജാലി െച��� െതാഴിലാളികള�െട 5%, ഏതാണ് കുറവ്
        B:-7 members
7 അംഗ�ൾ

        C:-10 members or 10% of workmen employed in the industry, whichever is less
10 അംഗ�ൾ അെ��ിൽ വ�വസായ�ിൽ േജാലി െച��� െതാഴിലാളികള�െട 10%, ഏതാണ് കുറവ്
        D:-20 members
20 അംഗ�ൾ

        Correct Answer:- Option-C
Question42:-Application for registration of a Trade Union shall be made to:
ഒരു േ�ടഡ് യൂണിയൻ രജിസ്േ�ടഷനു� അേപ� ഇനി�റയു� വിലാസ�ിൽ സമർ�ി�ണം:
        A:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        B:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ

        C:-Industrial Tribunal
ഇൻഡസ്�ടിയൽ ൈ�ടബ��ണൽ

        D:-Registrar of Trade Unions
േ�ടഡ് യൂണിയൻ രജിസ്�ടാർ

        Correct Answer:- Option-D
Question43:-Which of the following must accompany the application for registration of trade union under the Trade
Unions Act, 1926?
1926 െല േ�ടഡ് യൂണിയൻ ആ�് �പകാരം േ�ടഡ് യൂണിയൻ രജിസ്േ�ടഷനു� അേപ�േയാെടാ�ം ഇനി�റയു�വയിൽ
ഏതാണ് നൽേക�ത്?
        A:-Wage Agreement
േവതന കരാർ
        B:-Rules of the Trade Union
േ�ടഡ് യൂണിയെ� നിയമ�ൾ

        C:-Standing Orders
�ാൻഡിംഗ് ഓർഡറുകൾ

        D:-Balance Sheet
ബാലൻസ് ഷീ�്

        Correct Answer:- Option-B
Question44:-Which Section deals with the issuance of Certificate of Registration under the Trade Unions Act, 1926?
1926 െല േ�ടഡ് യൂണിയൻസ് ആ�് �പകാരം രജിസ്േ�ടഷൻ സർ�ിഫി��് നൽകു�ത് ഏത് വിഭാഗ�ിലാണ്?
        A:-Section 7
െസ�ൻ 7
        B:-Section 8
െസ�ൻ 8
        C:-Section 9
െസ�ൻ 9
        D:-Section 10
െസ�ൻ 10
        Correct Answer:- Option-B
Question45:-Registration of a Trade Union confers on it the status of:
ഒരു േ�ടഡ് യൂണിയെ� രജിസ്േ�ടഷൻ അതിന് ഇനി�റയു� പദവി നൽകു�ു:
        A:-Co-operative Society
സഹകരണ െസാൈസ�ി

        B:-Registered Company
രജി�ർ െചയ്ത ക�നി

        C:-Association of Persons
വ��ികള�െട അേസാസിേയഷൻ



        D:-Body Corporate
േബാഡി േകാർ�േറ�്
        Correct Answer:- Option-D
Question46:-The general funds of a registered Trade Union can be used for which purpose?
രജി�ർ െചയ്ത േ�ടഡ് യൂണിയെ� െപാതു ഫ�ുകൾ ഏത് ആവശ��ിനായി ഉപേയാഗി�ാം?
        A:-Political activities
രാഷ്�ടീയ �പവർ�ന�ൾ

        B:-Payment of fines imposed by courts
േകാടതികൾ ചുമ�ു� പിഴകൾ അടയ്�ൽ

        C:-Religious activities
മതപരമായ �പവർ�ന�ൾ

        D:-Compensation to members during trade disputes
വ�ാപാര തർ��ളിൽ അംഗ�ൾ�് നഷ്ടപരിഹാരം

        Correct Answer:- Option-D
Question47:-Political activities of a Trade Union are governed under:
ഒരു േ�ടഡ് യൂണിയെ� രാഷ്�ടീയ �പവർ�ന�ൾ ഇനി�റയു�വയ്�് കീഴിലാണ് നിയ��ി�ു�ത്:
        A:-Section 14
െസ�ൻ 14
        B:-Section 15
െസ�ൻ 15
        C:-Section 16
െസ�ൻ 16
        D:-Section 17
െസ�ൻ 17
        Correct Answer:- Option-C
Question48:-Which Section provides immunity from criminal conspiracy in trade disputes under the Trade Unions Act,
1926?
1926 െല േ�ടഡ് യൂണിയൻസ് ആ�് �പകാരം വ�ാപാര തർ��ളിൽ �കിമിനൽ ഗൂഢാേലാചനയിൽ നി�് ഏത് വകു�ാണ്
�പതിേരാധം നൽകു�ത്?
        A:-Section 17
െസ�ൻ 17
        B:-Section 18
െസ�ൻ 18
        C:-Section 19
െസ�ൻ 19
        D:-Section 20
െസ�ൻ 20
        Correct Answer:- Option-A
Question49:-Immunity from civil liability for acts done in furtherance of a trade dispute is provided under:
ഒരു വ�ാപാര തർ��ിെ� മുേ�ാടിയായി െച��� �പവൃ�ികൾ�് സിവിൽ ബാധ�തയിൽ നി�ു� �പതിേരാധം
ഇനി�റയു�വയിൽ നൽകിയിരി�ു�ു:
        A:-Section 16 of the Trade Unions Act, 1926
1926 െല േ�ടഡ് യൂണിയൻസ് ആ�ിെല െസ�ൻ 16
        B:-Section 17 of the Trade Unions Act, 1926
1926 െല േ�ടഡ് യൂണിയൻസ് ആ�ിെല െസ�ൻ 17
        C:-Section 18 of the Trade Unions Act, 1926
1926 െല േ�ടഡ് യൂണിയൻസ് ആ�ിെല െസ�ൻ 18
        D:-Section 19 of the Trade Unions Act, 1926
1926 െല േ�ടഡ് യൂണിയൻസ് ആ�ിെല െസ�ൻ 19
        Correct Answer:- Option-C
Question50:-A registered Trade Union must send annual returns to the Registrar under which Section?
രജി�ർ െചയ്ത ഒരു േ�ടഡ് യൂണിയൻ ഏത് വകു�ിന് കീഴിലാണ് രജിസ്�ടാർ�് വാർഷിക റിേ�ണുകൾ അയയ്േ��ത്?
        A:-Section 20
െസ�ൻ 20



        B:-Section 21
െസ�ൻ 21
        C:-Section 28
െസ�ൻ 28
        D:-Section 29
െസ�ൻ 29
        Correct Answer:- Option-C
Question51:-Which authority has the power to cancel the registration of a Trade Union?
ഒരു േ�ടഡ് യൂണിയെ� രജിസ്േ�ടഷൻ റ�ാ�ാൻ ഏത് അധികാരി�ാണ് അധികാരമു�ത്?
        A:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ

        B:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        C:-Registrar of Trade Unions
േ�ടഡ് യൂണിയനുകള�െട രജിസ്�ടാർ

        D:-Industrial Tribunal
ഇൻഡസ്�ടിയൽ ൈ�ടബ��ണൽ

        Correct Answer:- Option-C
Question52:-A Trade Union can change its name with the approval of:
ഒരു േ�ടഡ് യൂണിയന് ഇനി�റയു�വരുെട അംഗീകാരേ�ാെട അതിെ� േപര് മാ�ാൻ കഴിയും:
        A:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ

        B:-Registrar of Trade Unions
േ�ടഡ് യൂണിയനുകള�െട രജിസ്�ടാർ

        C:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ

        D:-Industrial Tribunal
ഇൻഡസ്�ടിയൽ ൈ�ടബ��ണൽ

        Correct Answer:- Option-B
Question53:-Which Section deals with amalgamation of Trade Unions?
േ�ടഡ് യൂണിയനുകള�െട സംേയാജനെ��ുറി�് ഏത് വിഭാഗമാണ് ൈകകാര�ം െച���ത്?
        A:-Section 23
െസ�ൻ 23
        B:-Section 24
െസ�ൻ 24
        C:-Section 25
െസ�ൻ 25
        D:-Section 26
െസ�ൻ 26
        Correct Answer:- Option-B
Question54:-Who is defined as a "working journalist" under the Working Journalists (Condition of Service and
Miscellaneous Provisions) Act, 1955?
വർ�ിംഗ് േജണലി�്സ് (സർവീസ് ക�ീഷൻ ആൻഡ് മിസേ�നിയസ് െ�പാവിഷനുകൾ) ആ�്, 1955 �പകാരം "വർ�ിംഗ്
േജണലി�്" എ�് ആെരയാണ് നിർവചി�ിരി�ു�ത്?
        A:-Any person writing articles
േലഖന�ൾ എഴുതു� ഏെതാരു വ��ിയും

        B:-Editor, reporter, correspondent, cartoonist, news photographer etc.
എഡി�ർ, റിേ�ാർ�ർ, േലഖകൻ, കാർ��ണി�്, ന��സ് േഫാേ�ാ�ഗാഫർ തുട�ിയവർ.
        C:-Any employee of a newspaper
ഒരു പ�ത�ിെല ഏെത�ിലും ജീവന�ാരൻ

        D:-Part-time columnist
പാർ�് ൈടം േകാളമി�്

        Correct Answer:- Option-B



Question55:-The provisions of which Act are made applicable to working journalists for industrial dispute matters?
വ�ാവസായിക തർ� വിഷയ�ളിൽ േജാലി െച��� പ�ത�പവർ�കർ�് ബാധകമാകു� നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ
ഏതാണ്?
        A:-Factories Act, 1948
ഫാ�റി നിയമം, 1948
        B:-Trade Unions Act, 1926
േ�ടഡ് യൂണിയൻ നിയമം, 1926
        C:-Industrial Disputes Act, 1947
വ�ാവസായിക തർ� നിയമം, 1947
        D:-Payment of Wages Act, 1936
േവതന േപയ്െമ� ് നിയമം, 1936
        Correct Answer:- Option-C
Question56:-Which authority fixes or revises the rates of wages of working journalists?
േജാലി െച��� പ�ത�പവർ�കരുെട േവതന നിര�ുകൾ നി�യി�ു�േതാ പരിഷ്കരി�ു�േതാ ഏത് അേതാറി�ിയാണ്?
        A:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        B:-Wage Board
േവജ് േബാർഡ്

        C:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ

        D:-Press Council of India
�പസ് കൗൺസിൽ ഓഫ് ഇ��

        Correct Answer:- Option-B
Question57:-Under the Working Journalists (Condition of Service and Miscellaneous Provisions) Act, 1955 the
recommendations of the Wage Board become enforceable:
1955 െല വർ�ിംഗ് േജണലി�്സ് (ക�ീഷൻ ഓഫ് സർവീസ് ആൻഡ് മിസേലനിയസ് െ�പാവിഷൻസ്) ആ�് �പകാരം േവജ്
േബാർഡിെ� ശുപാർശകൾ നട�ിലാ�ാൻ കഴിയും:
        A:-Immediately
ഉടനടി

        B:-After approval of employer
െതാഴിലുടമയുെട അംഗീകാര�ിനുേശഷം

        C:-After notification by Central Government
േക�� സർ�ാരിെ� വി�ാപന�ിനുേശഷം

        D:-After Court Order
േകാടതി ഉ�രവിനുേശഷം

        Correct Answer:- Option-C
Question58:-Which Section of the Working Journalists (Condition of Service and Miscellaneous Provisions) Act, 1955 deals
with hours of work of working journalists?
1955 െല വർ�ിംഗ് േജണലി�്സ് (ക�ീഷൻ ഓഫ് സർവീസ് ആൻഡ് മിസേലനിയസ് െ�പാവിഷൻസ്) ആ�ിെല ഏത്
വിഭാഗമാണ് േജാലി െച��� പ�ത�പവർ�കരുെട േജാലി സമയെ��ുറി�് �പതിപാദി�ു�ത്?
        A:-Section 5
െസ�ൻ 5
        B:-Section 6
െസ�ൻ 6
        C:-Section 7
െസ�ൻ 7
        D:-Section 8
െസ�ൻ 8
        Correct Answer:- Option-B
Question59:-A working journalist is entitled to earned leave on full wages for
േജാലി െച��� ഒരു പ�ത�പവർ�കന് പൂർ� േവതനേ�ാെടയു� അവധി ലഭി�ാൻ അർഹതയു�്

        A:-Not less than one-eleventh of the period spent on duty
ഡ���ിയിൽ െചലവഴി� കാലയളവിെ� പതിെനാ�ിെലാ�ിൽ കുറയാ�ത്

        B:-Not less than one-fifteenth of the period spent on duty
ഡ���ിയിൽ െചലവഴി� കാലയളവിെ� പതിന�ിെലാ�ിൽ കുറയാ�ത്



        C:-Not less than one-twentieth of the period spent on duty
ഡ���ിയിൽ െചലവഴി� കാലയളവിെ� ഇരുപതിെലാ�് കുറയാ�ത്

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വയിൽ ഒ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-A
Question60:-The gratuity of working journalist detailed in which Section of the Working Journalists (Conditions of Service
and Miscellaneous Provisions) Act, 1955?
േജാലി െച��� പ�ത�പവർ�കെ� �ഗാ��വി�ി 1955 െല വർ�ിംഗ് േജണലി��കള�െട (േസവന വ�വ�കള�ം മ�്
വ�വ�കള�ം) നിയമ�ിെ� ഏത് വിഭാഗ�ിലാണ് വിശദമാ�ിയിരി�ു�ത്?
        A:-Section 3
െസ�ൻ 3
        B:-Section 4
െസ�ൻ 4
        C:-Section 5
െസ�ൻ 5
        D:-Section 6
െസ�ൻ 6
        Correct Answer:- Option-B
Question61:-The rates of wages for Working Journalists are fixed under which Section of the Act?
വർ�ിംഗ് േജണലി��കള�െട േവതന നിര�ുകൾ നിയമ�ിെല ഏത് വകു�് �പകാരമാണ് നി�യി�ിരി�ു�ത്?
        A:-Section 3
െസ�ൻ 3
        B:-Section 8
െസ�ൻ 8
        C:-Section 9
െസ�ൻ 9
        D:-Section 16
െസ�ൻ 16
        Correct Answer:- Option-C
Question62:-Section 4 of the working Journalists (Fixation of rates of wages) Act 1958 deals with
വർ�ിംഗ് േജണലി�്സ് (േവതനനിര�ുകള�െട �ിരീകരണം) ആ�് 1958 െല െസ�ൻ 4 ൈകകാര�ം െച���ു

        A:-Constitution of Committee
ക�ി�ിയുെട ഭരണഘടന

        B:-Functions of Committee
ക�ി�ിയുെട �പവർ�ന�ൾ

        C:-Powers of Committee
ക�ി�ിയുെട അധികാര�ൾ

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-B
Question63:-The Maternity Benefit Act, 1961 applies to establishments employing how many or more persons?
എ�തേയാ അതിലധികേമാ ആള�കെള േജാലിെ�ടു�ു� �ാപന�ൾ�് 1961 െല �പസവാനുകൂല� നിയമം ബാധകമാണ്?
        A:-5
5
        B:-10
10
        C:-20
20
        D:-50
50
        Correct Answer:- Option-B
Question64:-What is the maximum period for which maternity benefit is payable to a woman employee?
ഒരു വനിതാ ജീവന�ാരി�് �പസവാനുകൂല�ം നൽകാവു� പരമാവധി കാലയളവ് എ�തയാണ്?
        A:-12 weeks
12 ആഴ്ച



        B:-20 weeks
20 ആഴ്ച

        C:-26 weeks
26 ആഴ്ച

        D:-30 weeks
30 ആഴ്ച

        Correct Answer:- Option-C
Question65:-For a woman having two or more surviving children, the maximum maternity benefit period is:
രേ�ാ അതിലധികേമാ കു�ികള�� ഒരു സ്�തീ�്, പരമാവധി �പസവാനുകൂല� കാലയളവ്:
        A:-14 weeks (7 weeks before + 7 weeks after delivery)
14 ആഴ്ച (�പസവ�ിന് 7 ആഴ്ച മു�് + �പസവ�ിന് 7 ആഴ്ച മു�്)
        B:-12 weeks (6 weeks before + 6 weeks after delivery)
12 ആഴ്ച (�പസവ�ിന് 6 ആഴ്ച മു�് + �പസവ�ിന് 6 ആഴ്ച മു�്)
        C:-20 weeks (10 weeks before + 10 weeks after delivery)
20 ആഴ്ച (�പസവ�ിന് 10 ആഴ്ച മു�് + �പസവ�ിന് 10 ആഴ്ച മു�്)
        D:-26 weeks (13 weeks before + 13 weeks after delivery)
26 ആഴ്ച (�പസവ�ിന് 13 ആഴ്ച മു�് + �പസവ�ിന് 13 ആഴ്ച മു�്)
        Correct Answer:- Option-B
Question66:-The word "miscarriage" defined under the Maternity Benefit Act 1961, in
1961 െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആക്�് �പകാരം നിർവചി�ിരി�ു� "ഗർഭം അലസൽ" എ�വാ�്,
        A:-Section 2(J)
െസ�ൻ 2(െജ)
        B:-Section 3(j)
െസ�ൻ 3(െജ)
        C:-Section 4
െസ�ൻ 4
        D:-Section 7
െസ�ൻ 7
        Correct Answer:- Option-B
Question67:-Under which Section of the Maternity Benefit Act, 1961, the matter of dismissal during pregnancy described?
1961 െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�ിെല ഏത് െസ�ൻ �പകാരമാണ് ഗർഭകാല�് പിരി��വിടൽ വിഷയം
വിവരി�ിരി�ു�ത്?
        A:-Section 10
െസ�ൻ 10
        B:-Section 11
െസ�ൻ 11
        C:-Section 12
െസ�ൻ 12
        D:-Section 13
െസ�ൻ 13
        Correct Answer:- Option-C
Question68:-The maternity benefit is payable at the rate of:
�പസവാനുകൂല�ം ഇനി�റയു�നിര�ിൽ നൽകെ�ടും:
        A:-Minimum wages
മിനിമം േവതനം
        B:-Consolidated pay
കൺേസാളിേഡ�ഡ് േപ
        C:-Average daily wage
ശരാശരി ദിവസ േവതനം
        D:-Last drawn wage
അവസാനം ലഭി� േവതനം
        Correct Answer:- Option-C
Question69:-A woman is entitled to maternity benefit only if she has worked for at least how many days in the preceding
12 months?
ഒരു സ്�തീ�് കഴി� 12 മാസ�ിനു�ിൽ കുറ�ത് എ�ത ദിവസെമ�ിലും േജാലി െചയ്തി��െ��ിൽ മാ�തേമ



�പസവാനുകൂല��ിന്അർഹതയു��?
        A:-60 days
60 ദിവസം

        B:-80 days
80 ദിവസം

        C:-120 days
120 ദിവസം

        D:-180 days
180 ദിവസം

        Correct Answer:- Option-B
Question70:-For how long is a woman prohibited from working after delivery, miscarriage or medical termination of
pregnancy?
�പസവം, ഗർഭംഅലസൽഅെ��ിൽ ഗർഭധാരണംൈവദ�ശാസ്�തപരമായിഅവസാനി�ി�തിന് േശഷംഎ�തകാലം ഒരു
സ്�തീ േജാലി െച���തിൽനി�് വില�ിയിരി�ു�ു?
        A:-4 weeks
4 ആഴ്ച

        B:-6 weeks
6 ആഴ്ച

        C:-8 weeks
8 ആഴ്ച

        D:-12 weeks
12 ആഴ്ച

        Correct Answer:- Option-B
Question71:-What is the leave period for miscarriage or medical termination of pregnancy under the Maternity Benefit
Act, 1961?
1961 െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�്ആ�് �പകാരം ഗർഭംഅലസലിേനാ ഗർഭംഅലസലിേനാ ഉ�അവധി കാലയളവ്എ�ാണ്?
        A:-2 weeks
2 ആഴ്ച

        B:-4 weeks
4 ആഴ്ച

        C:-6 weeks
6 ആഴ്ച

        D:-8 weeks
8 ആഴ്ച

        Correct Answer:- Option-C
Question72:-The Maternity Benefit Act, 1961 provides a medical bonus if pre-natal and post-natal care is not provided by
the employer. The amount is:
െതാഴിലുടമ �പസവപൂർവവും �പസവാന�രപരിചരണവും നൽകു�ിെ��ിൽ, 1961 െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�്ആ�്
െമഡി�ൽ േബാണസ് നൽകു�ു. തുകഇതാണ്:
        A:-Rs. 1,000
1,000 രൂപ
        B:-Rs. 2,500
2,500 രൂപ
        C:-Rs. 3,500
3,500 രൂപ
        D:-Rs. 5,000
5,000 രൂപ
        Correct Answer:- Option-C
Question73:-Under the Maternity Benefit Act, 1961 the provision relating to "work from home" was introduced by which
amendment?
1961 െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�്ആ�ിൽ "വീ�ിൽ നി�് േജാലി െച��ക" എ�തുമായിബ�െ�� വ�വ�ഏത്
േഭദഗതിയിലൂെടയാണ്അവതരി�ി�ത്?
        A:-Amendment Act, 2010
േഭദഗതി നിയമം, 2010
        B:-Amendment Act, 2015
േഭദഗതി നിയമം, 2015



        C:-Amendment Act, 2017
േഭദഗതി നിയമം, 2017
        D:-Amendment Act, 2020
േഭദഗതി നിയമം, 2020
        Correct Answer:- Option-C
Question74:-Under the Maternity Benefit Act, 1961 an establishment with 50 or more employees must provide which
facility?
1961 െല �പസവാനുകൂല� നിയമം �പകാരം 50 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ ജീവന�ാരു� ഒരു �ാപനം ഏത് സൗകര�ം
നൽകണം?
        A:-Rest room
വി�ശമമുറി

        B:-Day care allowance
േഡ െകയർ അലവൻസ്

        C:-Creche facility
െ�കഷ് സൗകര�ം

        D:-Transport facility
ഗതാഗത സൗകര�ം

        Correct Answer:- Option-C
Question75:-How many National Holidays must be allowed to employees under the Kerala Industrial Establishments
(National and Festival Holidays) Act, 1948?
1948 െല േകരള ഇൻഡസ്�ടിയൽ എ�ാ�ിഷ്െമ�സ്് (േദശീയ, ഉ�വ അവധി ദിന�ൾ) നിയമ�പകാരം ജീവന�ാർ�് എ�ത
േദശീയ അവധി ദിന�ൾഅനുവദി�ണം?
        A:-One
ഒ�്

        B:-Two
ര�്

        C:-Three
മൂ�്

        D:-Four
നാല്

        Correct Answer:- Option-D
Question76:-Under which Section of the Kerala Industrial Establishments (National and Festival Holidays) Act, 1948, the
power of employer to require employee to work on holiday given?
1948 െല േകരള വ�വസായ�ാപന (േദശീയ, ഉ�വ അവധി ദിന�ൾ) നിയമ�ിെല ഏത് വകു�് �പകാരമാണ്,
ജീവന�ാരെന അവധി ദിവസ�ളിൽ േജാലി െച�ാൻ ആവശ�െ�ടാൻ െതാഴിലുടമയ്�് അധികാരം നൽകിയിരി�ു�ത്?
        A:-Section 3A
െസ�ൻ 3A
        B:-Section 4A
െസ�ൻ 4A
        C:-Section 5A
െസ�ൻ 5A
        D:-Section 6A
െസ�ൻ 6A
        Correct Answer:- Option-B
Question77:-Which of the following is NOT a National Holiday under the Kerala Industrial Establishments (National and
Festival Holidays) Act, 1948?
1948 െല േകരള വ�വസായ�ാപന (േദശീയ, ഉ�വ അവധി ദിന�ൾ) നിയമ�പകാരം ഇനി�റയു�വയിൽ ഏതാണ് േദശീയ
അവധി ദിനമ�ാ�ത്?
        A:-Republic Day
റി��ിക് ദിനം
        B:-Independence Day
സ�ാത���ദിനം

        C:-Gandhi Jayanthi
ഗാ�ിജയ�ി

        D:-Kerala Piravi
േകരള പിറവി



        Correct Answer:- Option-D
Question78:-An employee required to work on a National or Festival Holiday is entitled to:
േദശീയ അെ��ിൽ ഉ�വ അവധി ദിന�ിൽ േജാലി െചേ�� ഒരു ജീവന�ാരന് ഇവയ്�് അർഹതയു�്:
        A:-Only compensatory holiday
നഷ്ടപരിഹാര അവധി മാ�തം
        B:-Normal wages
സാധാരണ േവതനം
        C:-Double wages and a substituted holiday with wages
ഇര�ി േവതനവും േവതനേ�ാടുകൂടിയ പകരമു� അവധിയും

        D:-No additional benefit
അധിക ആനുകൂല�മി�

        Correct Answer:- Option-C
Question79:-The employer shall display the list of National and Festival Holidays in the establishment under which
Section?
െതാഴിലുടമ �ാപന�ിെല േദശീയ, ഉ�വ അവധി ദിവസ�ള�െട പ�ിക ഏത് വിഭാഗ�ിന് കീഴിലാണ് �പദർശി�ിേ��ത്?
        A:-Section 3
െസ�ൻ 3
        B:-Section 4
െസ�ൻ 4
        C:-Section 6
െസ�ൻ 6
        D:-Section 8
െസ�ൻ 8
        Correct Answer:- Option-B
Question80:-Section 2 (g) of the Employees' Compensation Act, 1923 deals with
1923 െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�ിെല െസ�ൻ 2 (ജി) ൈകകാര�ം െച���ത്

        A:-Partial disablement
ഭാഗിക ൈവകല�ം

        B:-Full disablement
പൂർ� ൈവകല�ം

        C:-Qualified medical practitioner
േയാഗ�തയു� െമഡി�ൽ �പാ�ീഷണർ

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-A
Question81:-Compensation is payable under the Employees' Compensation Act, 1923 when personal injury is caused to an
employee by:
ഒരു ജീവന�ാരന് വ��ിപരമായ പരി�് ഇനി�റയു� കാരണ�ളാൽ സംഭവി�ുേ�ാൾ 1923 െല എംേ�ായീസ്
േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �പകാരം നഷ്ടപരിഹാരം നൽേക�താണ്:
        A:-Any illness
ഏെത�ിലും േരാഗം
        B:-Accident outside employment
േജാലി�് പുറ�ു� അപകടം

        C:-Accident arising out of and in the course of employment
േജാലിയിൽ നിേ�ാ േജാലി�ിെടേയാ ഉ�ാകു� അപകടം

        D:-Natural death
സ�ാഭാവിക മരണം

        Correct Answer:- Option-C
Question82:-Under the Employees' Compensation Act, 1923, in case of death resulting from injury, compensation shall be
paid to:
1923 െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �പകാരം, പരി�് മൂലമു� മരണമു�ായാൽ, നഷ്ടപരിഹാരം
ഇനി�റയു�വർ�് നൽകും:
        A:-Dependents of the employee
ജീവന�ാരെ� ആ�ശിതർ

        B:-Nominee
േനാമിനി



        C:-Legal heirs
നിയമപരമായ അവകാശികൾ

        D:-Trade union
േ�ടഡ് യൂണിയൻ

        Correct Answer:- Option-A
Question83:-The employer shall pay compensation as soon as it falls due. If there is delay, the Commissioner may direct
payment of:
െതാഴിലുടമ അത് ലഭി�ുേ�ാൾ തെ� നഷ്ടപരിഹാരം നൽകും. കാലതാമസം ഉ�ായാൽ, ക�ീഷണർ�് ഇനി�റയു�
തുകകൾ അടയ്�ാൻ നിർേ�ശി�ാവു�താണ്:
        A:-Simple interest only under the Employees' Compensation Act, 1923
1923-െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �പകാരം ലളിതമായ പലിശ മാ�തം
        B:-Interest and penalty under the Employees' Compensation Act, 1923
1923-െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �പകാരം പലിശയും പിഴയും
        C:-Penalty only under the Employees' Compensation Act, 1923
1923-െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �പകാരം പിഴയും
        D:-Damages only under the Employees' Compensation Act, 1923
1923-െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �പകാരം നഷ്ടപരിഹാരം

        Correct Answer:- Option-B
Question84:-Under the Employees' Compensation Act, 1923 notice of accident must be given as soon as practicable and
claim for compensation shall be preferred within:
1923-െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �പകാരം അപകടെ��ുറി��� അറിയി�് എ�തയും േവഗം നൽകണം,
കൂടാെത നഷ്ടപരിഹാര�ിനു� അവകാശവാദം ഇനി�റയു� സമയ�ിനു�ിൽ പരിഗണി�ണം:
        A:-2 years
2 വർഷം

        B:-6 months
6 മാസം

        C:-3 months
3 മാസം

        D:-5 years
5 വർഷം

        Correct Answer:- Option-A
Question85:-An "Inter-State Migrant Workman" means a workman who is recruited by or through a contractor in one
State for employment in another State under which Section of the Interstate Migrant Workmen (Regulation of
Employment and Conditions of Service) Act 1979?
"ഇ�ർ-േ��് ൈമ�ഗ� ് വർ�്മാൻ" എ�ാൽ ഒരു സം�ാന�് മെ�ാരു സം�ാന�് േജാലി�ായി ഒരു േകാൺ�ടാ�ർ
മുേഖനേയാ അെ��ിൽ മെ�ാരു സം�ാന�് നിയമി�െ�ടു� ഒരു െതാഴിലാളിെയയാണ് അർ�മാ�ു�ത്, ഈ വകു�്
�പകാരം 1979 െല അ�ർസം�ാന കുടിേയ� െതാഴിലാളികള�െട (െതാഴിൽ നിയ��ണവും േസവന വ�വ�കള�ം)
നിയമ�ിെ� ഭാഗമാേണാ?
        A:-Section 2(e)
െസ�ൻ 2(ഇ)
        B:-Section 2(f)
െസ�ൻ 2(എഫ്)
        C:-Section 2(g)
െസ�ൻ 2(ജി)
        D:-Section 3
െസ�ൻ 3
        Correct Answer:- Option-A
Question86:-Which authority is responsible for the registration of an establishment employing Inter-State migrant
workmen under the Interstate Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1979?
1979 െല അ�ർസം�ാന കുടിേയ� െതാഴിലാളികള�െട (െതാഴിൽ നിയ��ണവും േസവന വ�വ�കള�ം) നിയമ�പകാരം
അ�ർസം�ാന കുടിേയ� െതാഴിലാളികെള നിയമി�ു� ഒരു �ാപന�ിെ� രജിസ്േ�ടഷന് ഏത് അധികാരിയാണ്
ഉ�രവാദി?
        A:-Registering Officer
രജിസ്�ടിംഗ് ഓഫീസർ

        B:-Inspector
ഇൻസ്െപ�ർ



        C:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        D:-Welfare Officer
െവൽെഫയർ ഓഫീസർ

        Correct Answer:- Option-A
Question87:-A contractor who recruits inter-State migrant workmen must obtain a licence under which Section of the
Interstate Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1979?
അ�ർസം�ാന കുടിേയ� െതാഴിലാളികെള നിയമി�ു� ഒരു േകാൺ�ടാ�ർ 1979 െല അ�ർസം�ാന കുടിേയ�
െതാഴിലാളികള�െട (െതാഴിൽ നിയ��ണവും േസവന വ�വ�കള�ം) നിയമ�ിെല ഏത് വകു�ിന് കീഴിലാണ് ൈലസൻസ്
േനേട�ത്?
        A:-Section 8
െസ�ൻ 8
        B:-Section 7
െസ�ൻ 7
        C:-Section 6
െസ�ൻ 6
        D:-Section 5
െസ�ൻ 5
        Correct Answer:- Option-A
Question88:-Inter-State migrant workmen are entitled to a displacement allowance under Section ____________.
െസ�ൻ ____________ �പകാരം അ�ർസം�ാനകുടിേയ� െതാഴിലാളികൾ�് �ലംമാ� അലവൻസ് ലഭി�ാൻ
അർഹതയു�്.
        A:-14
14
        B:-15
15
        C:-16
16
        D:-17
17
        Correct Answer:- Option-A
Question89:-Which of the following welfare facilities must be provided to inter-state migrant workmen?
അ�ർസം�ാന കുടിേയ� െതാഴിലാളികൾ�് ഇനി�റയു�വയിൽ ഏതാണ് േ�മ സൗകര��ൾ നൽേക�ത്?
        A:-Residential accommodation, medical facilities, protective clothing and drinking water
െറസിഡൻഷ�ൽ താമസം, െമഡി�ൽ സൗകര��ൾ, സംര�ണ വസ്�ത�ൾ, കുടിെവ�ം

        B:-Only medical facilities
െമഡി�ൽ സൗകര��ൾ മാ�തം
        C:-Only drinking water
കുടിെവ�ം മാ�തം
        D:-Transport only
ഗതാഗതം മാ�തം
        Correct Answer:- Option-A
Question90:-The main objective of the Labour Laws (Exemption from Furnishing Returns and Maintaining Registers by
Certain Establishments) Act, 1988 is to:
1988 െല െതാഴിൽ നിയമ�ള�െട (ചില �ാപന�ൾ റിേ�ണുകൾ നൽകു�തിൽ നി�ും രജി�റുകൾ പരിപാലി�ു�തിൽ
നി�ും ഒഴിവാ�ൽ) നിയമ�ിെ� �പധാന ല��ം:
        A:-Exempt certain establishments from furnishing returns and maintaining registers under specified labour laws
നിർ�ിഷ്ട െതാഴിൽ നിയമ�ൾ �പകാരം റിേ�ണുകൾ നൽകു�തിൽ നി�ും രജി�റുകൾ പരിപാലി�ു�തിൽ നി�ും ചില
�ാപന�െള ഒഴിവാ�ുക

        B:-Protect trade unions
േ�ടഡ് യൂണിയനുകെള സംര�ി�ുക

        C:-Regulate wages
േവതനം നിയ��ി�ുക

        D:-Provide social security benefits
സാമൂഹിക സുര�ാ ആനുകൂല��ൾ നൽകുക

        Correct Answer:- Option-A



Question91:-An establishment employing how many persons is classified as a "small establishment" under the Labour
Laws (Exemption from Furnishing Returns and Maintaining Registers by Certain Establishments) Act, 1988?
1988 െല െതാഴിൽ നിയമ�ൾ (റിേ�ണുകൾ നൽകു�തിൽ നി�ും ചില �ാപന�ൾ രജി�റുകൾ സൂ�ി�ു�തിൽ
നി�ും ഒഴിവാ�ൽ) ആ�് �പകാരം എ�ത േപെര േജാലിെ�ടു�ു� ഒരു �ാപനെ� "െചറിയ �ാപനം" ആയി
തരംതിരി�ിരി�ു�ു?
        A:-Not less than five and not more than nine
അ�ിൽ കുറയാ�തും ഒ�തിൽ കൂടാ�തും

        B:-Not less than five and not more than ten
അ�ിൽ കുറയാ�തും പ�ിൽ കൂടാ�തും

        C:-Not less than seven and not more than nineteen
ഏഴിൽ കുറയാ�തും പെ�ാൻപതിൽ കൂടാ�തും

        D:-Not less than ten and not more than nineteen
പ�ിൽ കുറയാ�തും പെ�ാൻപതിൽ കൂടാ�തും

        Correct Answer:- Option-D
Question92:-A "very small establishment" under the Labour Laws (Exemption from Furnishing Returns and Maintaining
Registers by Certain Establishments) Act, 1988 means an establishment employing:
1988 െല െതാഴിൽ നിയമ�ൾ (ചില �ാപന�ൾ റിേ�ണുകൾ നൽകു�തിൽ നി�ും രജി�റുകൾ പരിപാലി�ു�തിൽ
നി�ും ഒഴിവാ�ൽ) ആ�് �പകാരം ഒരു "വളെര െചറിയ �ാപനം" എ�ാൽ ഇനി�റയു�വ െച��� ഒരു �ാപനം
എ�ാണ് അർ�മാ�ു�ത്:
        A:-Not more than 9 persons
9 േപരിൽ കൂടാ�തും

        B:-Not more than 10 persons
10 േപരിൽ കൂടാ�തും

        C:-Not more than 15 persons
15 േപരിൽ കൂടാ�തും

        D:-Not more than 20 persons
20 േപരിൽ കൂടാ�തും

        Correct Answer:- Option-A
Question93:-The Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Condition of Service) Act, 1996
applies to establishments employing how many building workers?
എ�ത െക�ിട െതാഴിലാളികെള േജാലിെ�ടു�ു� �ാപന�ൾ�് 1996 െല െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികള�െട
(െതാഴിൽ നിയ��ണവും േസവന വ�വ�യും) നിയമം ബാധകമാണ്?
        A:-10 or more
10 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ
        B:-15 or more
15 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ
        C:-20 or more
20 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ
        D:-50 or more
50 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ
        Correct Answer:- Option-A
Question94:-Who is responsible for registering an establishment under the Building and Other Construction Workers
(Regulation of Employment and Condition of Service) Act, 1996?
1996 െല െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികള�െട (െതാഴിൽ നിയ��ണവും േസവന വ�വ�യും) നിയമ�പകാരം ഒരു
�ാപനം രജി�ർ െച���തിന് ആരാണ് ഉ�രവാദി?
        A:-Contractor
േകാൺ�ടാ�ർ

        B:-Welfare Board
െവൽെഫയർ േബാർഡ്

        C:-Inspector
ഇൻസ്െപ�ർ

        D:-Employer
െതാഴിലുടമ

        Correct Answer:- Option-D
Question95:-The Building and Other Construction Workers Welfare Board is constituted under which Section?
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികള�െട േ�മ േബാർഡ് ഏത് വകു�ിന് കീഴിലാണ് രൂപീകരി�ിരി�ു�ത്?



        A:-Section 18
െസ�ൻ 18
        B:-Section 19
െസ�ൻ 19
        C:-Section 20
െസ�ൻ 20
        D:-Section 25
െസ�ൻ 25
        Correct Answer:- Option-A
Question96:-The Building and Other Construction Workers' Welfare Cess At, 1996 was enacted mainly to:
1996 െല െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികള�െട േ�മ െസസ് �പധാനമായും നട�ിലാ�ിയത് ഇവെയ�ുറി�ാണ്:
        A:-Levy and collect cess for the welfare of building and other construction workers
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികള�െട േ�മ�ിനായി െസസ് ചുമ�ുകയും േശഖരി�ുകയും െച��ക
        B:-Fix minimum wages for construction workers
നിർ�ാണ െതാഴിലാളികൾ�് മിനിമം േവതനം നി�യി�ുക

        C:-Regulate safety at construction sites
നിർ�ാണ ൈസ��കളിൽ സുര� നിയ��ി�ുക

        D:-Provide compensation for accidents
അപകട�ൾ�് നഷ്ടപരിഹാരം നൽകുക

        Correct Answer:- Option-A
Question97:-The rate of cess levied under the Building and Other Construction Workers' Welfare Cess Act, 1996 shall not
exceed:
െസസ് ആ�്, 1996 �പകാരം ഈടാ�ു� െസസ് നിര�് ഇനി�റയു�തിൽ കവിയരുത്:
        A:-2% of the cost of construction
നിർ�ാണ െചലവിെ� 2%
        B:-1% of the cost of construction
നിർ�ാണ െചലവിെ� 1%
        C:-5% of the cost of construction
നിർ�ാണ െചലവിെ� 5%
        D:-10% of the cost of construction
നിർ�ാണ െചലവിെ� 10%
        Correct Answer:- Option-A
Question98:-The cess collected the Building and Other Construction Workers' Welfare Cess Act, 1996 is credited to:
1996 െല െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികള�െട േ�മ െസസ് ആ�ിൽ നി�് െസസ് ഈടാ�ിയതായി െ�കഡി�്
െചയ്തി���് േല�്:
        A:-Building and Other Construction Workers' Welfare Fund
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളി േ�മ ഫ�്

        B:-State Revenue Fund
സം�ാന റവന�� ഫ�്

        C:-Consolidated Fund of India
ഇ�� കൺേസാളിേഡ�ഡ് ഫ�്

        D:-Labour Welfare Fund
െതാഴിൽ േ�മ ഫ�്

        Correct Answer:- Option-A
Question99:-Under which Section of the Building and Other Construction Workers' Welfare Cess Act, 1996, assessment of
cess given?
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളി േ�മ െസസ് ആ�്, 1996 െല ഏത് വകു�ിന് കീഴിലാണ് െസസ് വിലയിരു�ൽ
നൽകിയിരി�ു�ത്?
        A:-Section 5
െസ�ൻ 5
        B:-Section 4
െസ�ൻ 4
        C:-Section 3
െസ�ൻ 3
        D:-Section 6
െസ�ൻ 6



        Correct Answer:- Option-A
Question100:-Section 10 of the Building and Other Construction Workers' Welfare Cess Act, 1996 is
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളി േ�മ െസസ് ആ�്, 1996 െല െസ�ൻ 10 ആണ്

        A:-Recovery of amount due
കുടി�ിക തുക വീെ�ടു�ൽ

        B:-Appeals
അ�ീലുകൾ

        C:-Power to make rules
നിയമ�ൾ നിർ�ി�ാനു� അധികാരം

        D:-Repeal and savings
റ�ാ�ലും സ�ാദ�വും

        Correct Answer:- Option-A


