
CATEGORY NO: 787/2025

Applications are invited from qualified Scheduled Caste/Scheduled Tribe candidates of Kerala State
for selection to the following post.  Applications must be submitted online through the official website of the
Kerala Public Service Commission after one time registration.  Candidates who have already registered can
apply through their profile.   

1. Name of the Firm : Oil Palm India Limited

2. Name of Post : Driver Cum Office Attendant (Medium /Heavy Passenger/ Goods 
Vehicle)
(Special Recruitment for SC/ST)
 Note : Differently Abled candidates are not eligible to
apply in response to this notification

3 Scale of Pay : ₹  25100-57900/-                      

4. Number of vacancies : 01 (One)

Note: 
     

(i) The above vacancy is now in existence. The Ranked list of selected candidates published
by the Commission shall remain in force for a minimum period of one year and maximum
period of three years, provided that the said list will not continue to be in force if a new list
after the expiry of the  minimum period of one year is published for this post under the
same method of appointment.  Advice for appointment will be made from the Ranked list
published in  pursuance of  this  notification for  the above vacancies  and also for  more
vacancies for the post reported for Special Recruitment for Scheduled Caste/Scheduled
Tribes  during  the  pendency  of  the  Rank  list.  Vacancies  of  the  above  post  reported
exclusively for Scheduled Tribes will also be advised from this list, if no separate ranked
list is available or a separate selection is under way exclusively for Scheduled Tribe for
filling up of such vacancies. Only in the absence of Scheduled Tribe candidates in the said
Rank list a fresh notification exclusively for 'Scheduled Tribes'  will be issued for such
vacancies.

(ii) The Kerala  Public  Service Commission shall  have the power to cancel the advice for
appointment  of  any candidate  to  the above post,  if  it  is  subsequently found that  such
advice was made under some mistake. On such cancellation the appointing authority shall
terminate  the  service  of  the  candidate,  provided  that,  the  cancellation  of  advice  for
appointment by the Commission and subsequent termination of service of the candidate by
the appointing authority shall be made within the period of probation or 240 days from the
date of joining duty whichever is earlier.

5. Method of appointment : Direct  Recruitment  (Special  Recruitment  from  among
Scheduled Caste/Scheduled Tribes only)

Note :- Applications received from candidates other than Scheduled Caste/Scheduled Tribe will be
rejected.  Individual communications regarding the rejection of their applications for the above
reason will not be issued.

6. Age limit : 18 - 41, Candidates born between 02.01.1984 and 01.01.2007 (both dates 
included) only are eligible to apply for the post. (No other age relaxation 
will be allowed.)
 
Note:- Other conditions regarding age relaxation in para(2) of the general 
conditions are not applicable to this selection

Note :- In the absence of qualified candidates within the age limit the upper age limit shall be
relaxed upto 50 years.  But in no case the maximum age limit shall exceed 50 (fifty) years.



7. Qualification:-

         1) A Pass in standard VII forum or equivalent qualification

    2) Must possess current motor driving licence to drive LMV and HMV with Drivers Badge.
HMV Driving License shall be of at least  3 years standing and in the case of driving
license issued after 16.01.1979 separate endorsement to drive Heavy duty goods vehicles
and Heavy duty passenger vehicles. 

         Note:- (i)  Rule 10(a) (ii )  of Part II of KS & SSR is applicable for this post.

(ii)  “  In  addition  to  the  qualifications  prescribed in  the  notification,  the qualifications
recognized by Executive Orders or Standing Orders of Government as equivalent to a
qualification  specified  for  the  post,  in  the  Special  Rules  or  found  acceptable  by  the
Commission in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided for in the
rules  and  such  of  those  qualifications which  pre-suppose  the  acquisition of  the lower
qualification prescribrd for the post, shall also be sufficient for the post. The copy of the
Government orders declaring equivalent / higher qualifications shall be produced as and
when required by the Commission”

   3) Medical Fitness:-  Should be medically fit as per the standards specified below:

a) Ear - Hearing should be perfect.

b)    Eye Sight:  Must be certified to possess the visual standards specified
                            below without glasses.

(Including age relaxation as per Para 2 of the General Conditions)

Vision Right Eye Left Eye

a) Distant Vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen

b) Near Vision 0.5 Snellen 0.5 Snellen

 Colour Vision         :    Normal

 Night blindness :    Nil

  c) Muscles and joints - No paralysis and all joints with free  
                                  movements.

  d) Nervous System -  Perfectly normal, free from any infectious 
                               diseases

      Note:- 1) The driving License shall be valid not only at the time of application but also 
at each stage of selection.
2) Proficiency in driving Heavy Duty Vehicles is to be proved by practical test 
conducted by the KPSC during the course of selection. 
3) Medical fitness shall be proved by a proper medical certificate obtained from 
a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon. 

      Note:-

1) Candidates  should  furnish  the full  details  regarding the Driving Licence  in  the  relevant
column (qualifications) of the application.



2) Candidates  called  for  the  practical  test  will  have  to  produce  Medical  certificate  in  the
prescribed form in original containing all relevant details as required in para 7 (3) above
[except (3) (b)] from a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon.   A
Medical Certificate regarding eye sight as per Para 7 (3) (b) from an Ophthalmologist in
Government Service also will have to be produced.   (Form of the Medical certificates are
appended below).

3) Candidate should possess current valid Driving Licence and badge throughout all the stages
of selection process  i.e., on the last date of receipt of application, OMR Test / Online Test,
Practical Test, OTV and Interview.

FORM  OF MEDICAL CERTIFICATE  REGARDING  PHYSICAL  FITNESS  FOR THE  POST  OF
DRIVER CUM OFFICE ATTENDANT (MEDIUM/HEAVY PASSENGER/GOODS VEHICLE)

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age? :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject  to epilepsy, vertigo
or any mental ailment likely to affect his efficiency?

:

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might
interfere with the performance of his duties as a Driver?

:

4. Does  the  applicant  suffer  from any  degree  of  deafness,  which  would
prevent him hearing the ordinary sound signals? 
Is his hearing perfect?

:

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere
with the efficient performance of his duties as a driver?

6. State  of  Muscles  and  Joints  (No  paralysis  and  all  joints  with  free
movements)

:

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious
diseases)

:

8. Does he show any evidence of being  addicted to the extensive use of
alcohol, tobacco or drinks?

:

9. Marks of Identification :    1.

2

He  is  physically  fit  for  the  post  of  Driver  Cum  Office  Attendant  (Medium/Heavy
Passenger/Goods Vehicle). I certify  to the best of my knowledge and belief that the applicant
Sri./Smt.  …………………. …………………… is the person herein above described and
that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph.)

                                                                                          

                                                                                         Signature

Place :                                                                                  Name
Date:                                                          Designation &  Official Address                               

                              
                             (Office seal)

Photo of the
 candidate 



FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST  OF DRIVER
CUM OFFICE ATTENDANT (MEDIUM/HEAVY PASSENGER/GOODS VEHICLE)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)

1. Is there any defect of vision?
If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant 
vision is 6/6 snellen and near vision is 0.5 snellen.

:

2. Can the applicant  readily distinguish the pigmentary colours red and
green?

:

3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

  I have this day medically examined Sri./Smt. ………………………. and found that he/she
has no defect of vision which would render him/her unsuitable for the post of Driver Cum
Office Attendant (Medium/Heavy Passenger/Goods Vehicle) and  his/her standards of vision
are as follows.

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   

2.  Near Vision ………….snellen   ………….snellen   

3. Field of vision            …....................     ….......................
(specify whether full or not, Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)

4. Colour  blindness :

5. Squint :

6 Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 
His/her  standards  of  vision  are  fit  for  the  post  of  Driver  Cum  Office  Attendant
(Medium/Heavy Passenger/Goods Vehicle):

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri./Smt. ….......... ……………
…………. ………….. ………….. …………….. is the person herein  above described and that the
attached photograph has a reasonably correct likeness. 
(The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear.

                                                         

                                                                                   Signature

Place:                                                                        Name
Date:                                                          Designation &  Official Address                                        

             (Office seal)

Note:-  Details regarding standards of vision  should be clearly stated in the certificate, as given
above and vague statements such as vision Normal, Good etc. will not be accepted.  Specification
for each eye should be stated separately.  Special attention should be given to the distant vision.
Required standard of vision are as follows:-

Right Eye Left Eye

          (a) Distant Vision 6/6 snellen   6/6 snellen   

         (b) Near Vision 0.5 snellen   0.5 snellen   

         (c) Each eye must have full field of vision

Photo of 
the
 candidate 



8. Probation :- The probation period is applicable as per the provision of the rules of Oil Palm India
Ltd.

9. Mode of submitting applications:-

(a)  Candidates  must  register  as  per  ONE  TIME  REGISTRATION  with  the  official
Website  of Kerala  Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying
for the post.  Candidates who have registered can apply by logging on to  their  profile
using  their  User-ID  and  Password.  Candidates  must  refrain  from  creating  multiple
profiles,  non  compliance  of  which  shall  lead  to  forfeiture  of  their   candidature.
Candidates  must  click  on  the  'Apply  Now' button  of  the  respective  posts  in  the
Notification  Link  to  apply  for  a  post.  Name  of  the  candidate  and  the  date  of
photograph  taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom  portion  of  the  photograph
uploaded.    Candidates  who  create  new  profile  should  upload   their  photograph
taken  within  the  period  of  six  months.  The  uploaded  photograph  having  all  the
required  specifications  shall  be  valid  for  10  years  from  the  date  of  taking  of
photographs.  There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of
photographs.  No  application  fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness  of  personal  information  and  the  secrecy  of  password.  Prior  to  the  final
submission of the application on the profile, candidates must ensure correctness of the
information  incorporated  in  their  profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further
communication with the Commission. Application  submitted is provisionally accepted
and  cannot be deleted or altered after submission.  Candidates are advised to keep a
printout  or  soft  copy  of  the  online  application  for  future  reference.   Candidates
can take the printout of the application by clicking on the link 'My applications'
in  their  profile.   All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the
application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.    The
application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found
in  due  course  of  processing.  Original  documents  to  prove  qualification,  experience,
age, community etc. have to be produced as and when called for.  

(b) Candidates who have Aadhaar card should add Aadhaar as I.D proof in their profile.

10. Last date for submission of application : 04.02.2026 Wednesday up to 12 midnight.

11. Website address to which applications are to be sent :  www.keralapsc.gov  .in 

12. If  a  Written/OMR/Online Test is  conducted as part  of this  selection,  candidate  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the date
of test.   The applications of  candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of admission tickets will be published in the examination calendar itself.  Information
in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
number registered in it.  Candidates who have downloaded the Admission Ticket will alone be
permitted to attend the examination.

13. Paragraphs two, three and twenty five (except Rule 3 (c) under Part II of the Kerala State and
Subordinate Service Rules) of General Conditions are not applicable to this selection.

14. Appointments are made on the basis of the rank secured in the ranked list of candidates prepared
in pursuance of this notification subject to the conditions laid down in G.O (Ms) No. 142/72/PD
dated  13.04.1972,  G.O (Ms)  No.  309/73/PD dated  29.11.1973, G.O (P)  No.  21/76/PD dated,
17.01.1976  and  G.O  (P)  No.  25/94/GAD  dated,  22.01.1994  allowing  special  reservations  to
Scheduled Caste and Scheduled Tribe in accordance with the procedures made for this purpose
from time to time and subject to the rules under sections 3(c), 17(A), 17(B) of Part II of Kerala
State and Subordinate Service Rules, 1958.        

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov/


15. Special instructions to candidates  :-

  (a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC,
the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Community certificate,
at the time of certificate verification.

  (b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are
liable to be rejected.

  (c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently
or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or
the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from
office or the ordering of any other disciplinary action against them if they have already been
appointed, or any one or more of the above.

(For details including Photo, ID card etc., refer the General Conditions given in Part II of
the Notification)



കോറ്റഗ്റി നമ്പർ       : 787/2025

താെ  ഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്  േകേരള  സംസ്ഥാനത്തിെ  ലെ
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവെർഗ്ഗത്തില്‍െ  പ്പട്ട   േയാഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍  നിനം  ഓണ്‍ലൈലെനായി  ഒറ്റത്തവെണ
രജിേസ്ട്രേഷന  പ്രകോരം  മാത്രം  അപേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിച്ചുകെ  കോള്ളുന.     ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്
കേമ്മീഷെ  ന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ െ  വെബ് ൈസറ്റ്  വെഴെി  ഒറ്റത്തവെണ രജിേസ്ട്രേഷന പദ്ധതി പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത േശേഷമാണ്
അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.   ഇതിേനാടെകേം  രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെരുെ  ടെ  െ  പ്രാൈഫലെിലൂടെ  ടെ
അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  
1. സ്ഥാപനത്തിെ  ന്റെ േപര് : ഓയില്‍ പാം ഇനഡയ ലെിമിറ്റഡ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : ൈഡ്രവെർ കേം ഓഫീസ് അപറ്റനഡനറ് 
 (Medium /Heavy Passenger/Goods Vehicle)
(പട്ടികേജാതി /പട്ടികേവെർഗ്ഗക്കോർക്കേ് മാത്രമായുളള പ്രേതയകേ നിയമനം) 
കുറിപ്പ്  :   ഭിന്നേശേഷിയുളള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് ഈ വെിജ്ഞാപനപ്രകോരം 
അപേപക്ഷിക്കുമ്പവൊന അപർഹത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല  .)

3. ശേമ്പളം  : ₹ 25100-57900/- 

4. ഒഴെിവുകേളുടെ  ടെ എണ്ണം : 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ് : (i) മുഖകേളില്‍  െ  കോടുത്തിട്ടുള്ള  ഒഴെിവെ്  ഇേപ്പാള്‍  നിലെവെിലുള്ളതാണ്.   ഈ  വെിജ്ഞാപനപ്രകോരം
തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്  പ്രാബലെയത്തില്‍ വെരുന്ന തീയതി   മുഖതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരു
വെർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടെിയത്  മൂന  വെർഷവും   പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  ഒരു
വെർഷത്തിനുേശേഷം ഇേത നിയമന രീതിയില്‍ ഈ തസ്തികേയുെ  ടെ ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക്
പട്ടികേ   പ്രസിദ്ധീകേരിക്കേെ  പ്പടുകേയാെ  ണങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുഖതല്‍  ഈ  വെിജ്ഞാപന  പ്രകോരം
തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക് പട്ടികേയ്ക്ക് പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല. മുഖകേളില്‍ കോണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴെിവെിേലെക്കുമ്പം
റാങ്ക്  പട്ടികേ  പ്രാബലെയത്തിലെിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  െ  സ്പെഷയല്‍   റിക്രൂട്ട്െ  മന്റെിനുേവെണ്ടി  പട്ടികേജാതി/
പട്ടികേവെർഗ്ഗക്കോർക്കോയി   അപറിയിക്കുമ്പന്ന  കൂടുതല്‍   ഒഴെിവുകേളിേലെക്കുമ്പം  ഈ  വെിജ്ഞാപന  പ്രകോരം
തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികേയില്‍  നിനം  നിയമനം  നടെത്തുന്നതാണ്.  പട്ടികേവെർഗ്ഗവെിഭാഗ്ക്കോർക്കേ്
മാത്രമായി  െ  സ്പെഷയല്‍   റിക്രൂട്ട്െ  മന്റെിനായി  അപറിയിക്കുമ്പന്ന  ഈ  തസ്തികേയുെ  ടെ  ഒഴെിവുകേള്‍
നികേത്തുന്നതിനായി  പട്ടികേവെർഗ്ഗക്കോർക്കോയുളള  പ്രേതയകേ  വെിജ്ഞാപനം/റാങ്ക്  പട്ടികേ
നിലെവെിലെിലാെ  യങ്കില്‍ പ്രസ്തുത ഒഴെിവെിേലെയ്ക്കും  ഈ വെിജ്ഞാപന പ്രകോരമുഖളള റാങ്ക് പട്ടികേയില്‍ നിനം
നിയമന ശേിപാർശേ െ  ചെയ്യുന്നതാണ്.  ടെി റാങ്ക് ലെിസ്റ്റില്‍  പട്ടികേവെർഗ്ഗത്തില്‍െ  പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ
അപഭാവെത്തില്‍ അപവെർക്കുമ്പേവെണ്ടി മാത്രം  അപറിയിക്കുമ്പന്ന ഒഴെിവുകേള്‍ക്കോയി പട്ടികേവെർഗ്ഗക്കോർക്കുമ്പ മാത്രമുഖളള
പുതിയ വെിജ്ഞാനം  പുറെ  പ്പടുവെിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.

(ii) മുഖകേളില്‍  പറയുന്ന  തസ്തികേയിേലെയ്ക്കുള്ള  ഏതു  നിയമന  ശേിപാർശേയും  പിന്നീടെ്  െ  തറ്റാെ  ണന്ന്
േബാദ്ധയെ  പ്പട്ടാല്‍  അപത്  റദ്ദ്  െ  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  അപധികോരം  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവെീസ്  കേമ്മീഷന്
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  നിയമന  ശേിപാർശേ  റദ്ദു    െ  ചെയ്താല്‍  ഉദ്യടെെ  ന  നിയമനാധികോരി  ആ
ഉദ്യേദ്യഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ േസവെനം അപവെസാനിപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.  എന്നാല്‍ നിയമന ശേിപാർശേ റദ്ദാക്കുമ്പകേയും
േസവെനം  അപവെസാനിപ്പിക്കുമ്പകേയും  െ  ചെയ്യുന്നത്,  ഉദ്യേദ്യഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ   െ  പ്രാേബഷന  കോലെേമാ,
േജാലെിയില്‍  പ്രേവെശേിച്ചേശേഷം  240  ദ്ിവെസേമാ  ഏതാേണാ  ആദ്യം  പൂർത്തിയാകുന്നത്  ആ
കോലെയളവെിനുള്ളിലൊയിരിക്കേണം .

5. നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം (പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവെർഗ്ഗക്കോർക്കേ് മാത്രമായുള്ള 
പ്രേതയകേ നിയമനം)  

കുറിപ്പ് :- പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവെർഗ്ഗത്തില്‍െ  പ്പടൊത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  അപേപക്ഷകേള്‍
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  അപങ്ങെ  നയുള്ളവെർക്കേ്  അപേപക്ഷ  നിരസിച്ചുക  െ  കോണ്ടുള്ള  അപറിയിപ്പ്
പ്രേതയകേമായി നല്‍കുന്നതല. 

6. പ്രായപരിധി           : 18  -  41, ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1984  നും 01.01.2007  നും  ഇടെയില്‍
ജനിച്ചവെരായിരിക്കേണം  (രണ്ട് തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെ).   (വെയസ്സിളവെ്
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ് ആനുകൂലെയങ്ങള്‍  ബാധകേമല)

കുറിപ്പ് :- നിശ്ചിത  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  േയാഗ്യരായ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  അപഭാവെത്തില്‍  ഉദ്യയർന്ന



പ്രായപരിധിയില്‍  50  വെയസ്സ്  വെെ  ര  ഇളവെ്  അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  യാെ  താരു
കോരണവെശോലും 50 (അപനപത്) വെയസ്സ് കേവെിയാന പാടെില.  

7. േയാഗ്യതകേള്‍  :

1) ഏഴൊം ക്ലാസ്സ് പാസ്സായിരിക്കേണം  അപെ  ലങ്കില്‍ തത്തുലെയ േയാഗ്യത.

2) എല്‍എംവെി  (LMV -  ൈലെറ്റ് േമാേട്ടാർ െ  വെഹിക്കേിള്‍),  എച്ച്എംവെി  (HMV -  െ  ഹവെി േമാേട്ടാർ െ  വെഹിക്കേിള്‍)
വൊഹനങ്ങള്‍  ഓടെിക്കുമ്പന്നതിന്  നിലെവെിലുള്ള  ൈഡ്രവെിങ ്  ൈലെസനസും  ൈഡ്രേവെഴ്സ്  ബാഡ്ജും
നിർബന്ധമായും ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.  എച്ച്എംവെി ൈഡ്രവെിങ്  ൈലെസനസിന് കുറഞ്ഞെത് 3 വെർഷെ  ത്ത
നിലെവെിലുള്ള സാധുത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം. കൂടൊെ  ത, 16.01.1979-ന് േശേഷം ഇഷയൂ െ  ചെയ്ത ൈലെസനസുകേളുടെ  ടെ
കോരയത്തില്‍,  െ  ഹവെി  ഡയൂട്ടി  ഗുലഡ്സ്  െ  വെഹിക്കേിളുടകേളുടം  (Heavy  duty  goods  vehicles),  െ  ഹവെി  ഡയൂട്ടി
പാസഞ്ചർ െ  വെഹിക്കേിളുടകേളുടം (Heavy duty passenger vehicles) ഓടെിക്കുമ്പന്നതിന് ൈലെസനസില്‍ പ്രേതയകേ
എനേഡാഴ്സ്െ  മനറ്  (endorsement) ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.  

കുറിപ്പ്     :- (i)  KS&SSR Part II Rule 10(a) (ii) ഈ െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിന്   ബാധകേമാണ്. 

(ii)   'ഈ വെിജ്ഞ ാപനത്തില്‍ നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ് പുറേമ എക്സികേയൂട്ടീവെ് ഉദ്യത്തരവുകേള്‍
മുഖേഖേനേയാ സ്റ്റാനഡിംഗ്് ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ മുഖേഖേനേയാ നിശ്ചിത വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുലെയമായി
സർക്കോർ  പ്രഖേയാപിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം,  െ  സ്പെഷയല്‍  റൂള്‍സില്‍  നിഷ്കർഷിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്
തത്തുലെയമായി  കേമ്മീഷന  നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം,  നിർദ്ദിഷ്ട  േയാഗ്യതകേള്‍  അപടെിസ്ഥാന
േയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉദ്യയർന്ന േയാഗ്യതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.    തത്തുലെയ  േയാഗ്യത /ഉദ്യയർന്ന
േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  കേമ്മീഷന  ആവെശേയെ  പ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.' 

3) ശോരീരികേ േയാഗ്യതകേള്‍ : താെ  ഴെ പറയുന്ന മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ അപനുസരിച്ച് ആയിരിക്കേണം. 

   (എ) െ  ചെവെി : പൂർണ്ണമായ ശ്രവെണേശേഷി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം. 

   (ബി) കോഴ്ചശേക്തി: കേണ്ണടെ ഇലാെ  ത താെ  ഴെ പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന കോഴ്ച മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ ഉദ്യെ  ണ്ടന്ന് 
സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.

വെലെത് ഇടെത് 

      (എ) ദൂരകോഴ്ച : 6/6 െ  സ്നെലന 6/6 െ  സ്നെലന

(ബി) സമീപ കോഴ്ച : 0.5 െ  സ്നെലന 0.5 െ  സ്നെലന

കേളർ വെിഷന : സാധാരണമായിരിക്കേണം.   

മാലെക്കേണ്ണ് : ഇലാതിരിക്കേണം.  

  (സി) േപശേികേളുടം  സന്ധികേളുടം  : തളർവൊതം  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേരുത്.  എലാ  സന്ധികേളുടം
അപനായാസമായി  ചെലെിപ്പിക്കോവുന്നവെയായിരിക്കേണം. 

  (ഡി) ഞരമ്പുഘ്ടെന : പൂർണ്ണമായും സാധാരണ രീതിയിലുള്ളതായിരിക്കേണം.  
പകേർച്ചവെയാധികേള്‍  യാെ  താനം  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേരുത്.

കുറിപ്പ്:- 1) അപേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന സമയത്ത് മാത്രമല, തിരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിെ  ന്റെ ഓേരാ
  ഘ്ട്ടത്തിലും ൈഡ്രവെിംഗ്് ൈലെസനസ് സാധുതയുള്ളതായിരിക്കേണം

2)  െ  ഹവെി  ഡയൂട്ടി  വൊഹനങ്ങള്‍  ഓടെിക്കുമ്പന്നതിലുള്ള  പ്രാവെീണയം  KPSC  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയില്‍
നടെത്തുന്ന പ്രാേയാഗ്ികേ പരീക്ഷയിലൂടെ  ടെ െ  തളിയിക്കേണം

3)  ഒരു അപസിസ്റ്റന്റെ് സർജെ  ന്റെ റാങ്കില്‍ താെ  ഴെയലാത്ത ഒരു െ  മഡിക്കേല്‍ ഓഫീസറില്‍ നിന്ന് ലെഭിച്ച
അപസ്സല്‍ െ  മഡിക്കേല്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

കുറിപ്പ്:- 

1) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  േകോളത്തില്‍  (േയാഗ്യതകേള്‍) ൈഡ്രവെിംഗ്്  ൈലെസനസ്,
ൈഡ്രവെിംഗ്ിലുള്ള പരിചെയം തുടെങ്ങിയവെ സംബന്ധിച്ച പൂർണ്ണവെിവെരങ്ങള്‍ േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്. 



2) പ്രാേയാഗ്ികേ പരീക്ഷയ്ക്ക്  ക്ഷണിക്കുമ്പേമ്പാള്‍ മുഖകേളില്‍ 7(3)-ആം ഖേണ്ഡികേയില്‍ ആവെശേയെ  പ്പടുന്ന െ  മഡിക്കേല്‍
ഫിറ്റ്നസ്  സംബന്ധമായ എലാ വെിവെരങ്ങളുടം  [3(ബി)  ഒഴെിെ  കേ]  അപടെങ്ങുന്ന നിശ്ചിത മാതൃകേയിലുള്ള ഒരു
െ  മഡിക്കേല്‍   സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  (അപസ്സല്‍)  അപസിസ്റ്റന്റെ്  സർജെ  ന്റെ  റാങ്കില്‍  കുറയാത്ത  ഒരു   െ  മഡിക്കേല്‍
ഓഫീസറില്‍ നിന്ന് വൊങ്ങി ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.  കൂടൊെ  ത   കോഴ്ചശേക്തി സംബന്ധിച്ച് ഖേണ്ഡികേ 7(3)(ബി)
ല്‍  പറയുന്ന  െ  മഡിക്കേല്‍   സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  ഗ്വെണ്‍ലെ  മന്റെ്  സർവ്വീസിലുള്ള ഒഫ്താല്‍േമാളജിസ്റ്റില്‍ നിന്ന്
വൊങ്ങി ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.    (െ  മഡിക്കേല്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേളുടെ  ടെ മാതൃകേ  ചുവെെ  ടെ േചെർത്തിട്ടുണ്ട്).

3) െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിെ  ന്റെ എലാ ഘ്ട്ടങ്ങളിലും,  അപതായത്  അപേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അപവെസാന തീയതിയിലും,
OMR  പരീക്ഷ/  ഓണ്‍ലൈലെന  പരീക്ഷ,   പ്രാേയാഗ്ികേ  പരീക്ഷ,   OTV,  ഇന്റെർവെയൂ   എന്നിവെ  നടെത്തുന്ന
തീയതികേളിലും,  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  ബാഡ്േജാടുകൂടെിയ  സാധുവൊയ  ൈഡ്രവെിംഗ്്  ൈലെസനസ്
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.  

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF   DRIVER CUM OFFICE ATTENDANT
(MEDIUM/HEAVY PASSENGER/GOODS VEHICLE)

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1 What is the applicant’s apparent age? :

2 Is the applicant to the best of your judgment, subject  to epilepsy, vertigo or
any mental ailment likely to affect his efficiency?

:

3 Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere
with the performance of his duties as a Driver?

:

4 Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent
him hearing the ordinary sound signals?
Is his hearing perfect?

:

5 Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the
efficient performance of his duties as a driver?

:

6 State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements) :

7 State  of  Nervous  System  (Perfectly  normal  and  free  from  any  infectious
diseases)

:

8 Does he show any evidence of being  addicted to the extensive use of alcohol,
tobacco or drinks?

:

9 Marks of Identification  : 1.

2.

He is physically fit  for the post of Driver Cum Office Attendant (Medium/Heavy Passenger/Goods Vehicle).   I
certify  to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri./Smt. …………………………………… is the person
herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph.)

                                                             Signature

Place :                                                              Name
Date :                                                               Designation & Official Address
                                     (Office seal)

Photo of the
 candidate 



FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST  OF DRIVER CUM OFFICE ATTENDANT
(MEDIUM/HEAVY PASSENGER/GOODS VEHICLE)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)

1. Is there any defect of vision?
If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 
snellen and near vision is 0.5 snellen.

:

2. Can the applicant  readily distinguish the pigmentary colours red and green? :

3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

I have this day medically examined Sri./Smt………………………. and found that he/she has no defect of vision which
would render him/her unsuitable for the post of  Driver Cum Office Attendant (Medium/Heavy Passenger/Goods
Vehicle) and  his/her standards of vision  are as follows.  

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   

2.  Near Vision ………….snellen   ………….snellen   

3. Field of vision      ….................... ….......................
(specify whether full or not, Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)

4. Colour  blindness :

5. Squint :

6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 
His/her  standards  of  vision  are  fit  for  the  post  of  Driver  Cum  Office  Attendant  (Medium/Heavy
Passenger/Goods Vehicle) :

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri/Smt...... …..........  is the person
herein  above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness (The
signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear.)

                                                                    

                                                             Signature

Place :                                                              Name
Date :                                                               Designation & Official Address
                                   (Office seal)

Note:- Details regarding standards of vision  should be clearly stated in the certificate, as given above and vague
statements such as vision Normal, Good etc. will not be accepted.  Specification for each eye should be stated
separately.  Special attention should be given to the distant vision.  Required standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye

(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen

(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen

(c) Each eye must have full field of vision. 

Photo of the
 candidate 



8. െ  പ്രാേബഷന:-  ഓയില്‍  പാം  ഇനഡയ  ലെിമിറ്റഡിെ  ലെ  വെിേശേഷാല്‍  ചെട്ടങ്ങളിെ  ലെ  വെയവെസ്ഥകേള്‍  പ്രകോരമുഖള്ള
െ  പ്രാേബഷന കോലെയളവെ് ബാധകേമാണ്.

9. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ട രീതി : 
(എ)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ  വെബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  വെഴെി  'ഒറ്റത്തവെണ രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെരുെ  ടെ user ID  യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്  login  െ  ചെയ്ത േശേഷം
സവന്തം  profile  ലൂടെ  ടെ അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഒന്നിലെധികേം െ  പ്രാൈഫലുകേള്‍ സൃഷ്ടിക്കുമ്പന്നത് കുറ്റകേരവും ആയത്
അപേപക്ഷകേള്‍  നിരസിക്കുമ്പന്നതിന്  കോരണമായതുമാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികേേയാെ  ടൊപ്പം   കോണുന്ന  Notification  Link-െ  ലെ  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം   click  െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload
െ  ചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടായുെ  ടെ  താെ  ഴെ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  േപരും   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വെയക്തമായി
േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  പുതുതായി  െ  പ്രാൈഫല്‍ ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍
എടുത്ത  അപവെരുെ  ടെ  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  െ  പ്രാൈഫലെില്‍  അപപ്  േലൊഡ്  െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്   നിശ്ചിത
മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍   പാലെിച്ചുകെ  കോണ്ട്   upload   െ  ചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുഖതല്‍  10
വെർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം.   േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െ  ക്കോനം   തെ  ന്ന
മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില.  Password  രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും  വെയക്തിഗ്ത വെിവെരങ്ങള്‍
ശേരിയാെ  ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വെരുേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  ചുമതലെയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുഖനപും   തെ  ന്റെ  െ  പ്രാൈഫലെില്‍  ഉദ്യള്‍െ  ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വെിവെരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ  ണന്ന്
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവെരുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുമായുള്ള  എലാ  കേത്തിടെപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം
േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനു  മുഖമ്പാെ  കേ  ഒരിക്കേല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി
സവീകേരിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുേശേഷം അപേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വെരുത്തുവൊേനാ വെിവെരങ്ങള്‍
ഒഴെിവൊക്കുമ്പവൊേനാ  കേഴെിയുകേയില.  ഭാവെിയിെ  ലെ  ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈലെന
അപേപക്ഷയുെ  ടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെരുെ  ടെ
െ  പ്രാൈഫലെിെ  ലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െ  ചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  print  out
എടുക്കോവുന്നതാണ്.   അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുമായി  നടെത്തുന്ന  കേത്തിടെപാടുകേളില്‍
അപേപക്ഷയുെ  ടെ print out കൂടെി സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.    െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുെ  ടെ ഏതവെസരത്തിലൊയാലും
സമർപ്പിക്കേെ  പ്പട്ട  അപേപക്ഷകേള്‍ വെിജ്ഞാപനവെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  വെിരുദ്ധമായി  കോണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികേമായി
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത, പരിചെയം, ജാതി, വെയസ്സ് മുഖതലൊയവെ െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള അപസല്‍
പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന ആവെശേയെ  പ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കേിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി)  ആധാർ കോർഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെ  ടെ െ  പ്രാൈഫലെില്‍ ആധാർ കോർഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖേയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്  .

10. അപേപക്ഷ സവീകേരിേക്കേണ്ട അപവെസാന തീയതി:.04.02.2026 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെെ  ര

11. അപേപക്ഷ അപയേയ്ക്കണ്ട െ  വെബ് ൈസറ്റ് േമല്‍വെിലൊസം  :  www.keralapsc.gov  .in      

12 . ഈ  െ  തരെ  ഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ െ  പ്പ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/ഒ.എം.ആർ ./ഓണ്‍ല ൈലെന  പരീക്ഷ
നടെത്തു കേയാെ  ണങ്ക ില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുെ  മന്ന  സ്ഥ ിരീകേരണം  (Confirmation)  അപേപക്ഷ കേർ  തങ്ങ ളുടെ  ടെ
ഒറ്റ ത്ത വെണ  രജിേസ്ട്രേ ഷന  െ  പ്രാ ൈഫല്‍  വെഴെി  നല്‍ േകേണ്ട താണ് .  അപപ്ര കോരം  സ്ഥ ിരീകേരണം
നല്‍ കുന്ന വെർ ക്കേ ്  മാത്ര ം  അപഡ്മ ിഷന  ടെിക്കേ റ്റ ്  ജനേററ്റ ്  െ  ചെയ്ത ്  അപത്  ഡൗണ്‍ല േലൊഡ്  െ  ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള
സൗകേരയം പരീക്ഷ ാത്ത ീയതി വെെ  രയുള്ള  അപവെസാനെ  ത്ത  15  ദ്ിനങ്ങ ളില്‍  ലെഭയമാകുന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത
സമയത്ത ിനുള്ള ില്‍  സ്ഥ ിരീകേരണം  നല്‍ കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേളുടെ  ടെ  അപേപക്ഷ കേള്‍  നിരുപാധികേം
നിരസിക്കേ െ  പ്പ ടുന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകേരണം  നല്‍ േകേണ്ട തായ  കോലെയളവു  സംബന്ധ ിച്ച
തീയതികേെ  ളക്കുമ്പ റിച്ചുക ം  അപഡ്മ ിഷന  ടെിക്കേ റ്റ ്  ലെഭ യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചുക ം  ഉദ്യള്ള  വെിവെരങ്ങ ള്‍
ബന്ധ െ  പ്പ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍ െ  പ്പ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കേലെണ്ട റില്‍    പ്ര സിദ്ധ െ  പ്പ ടുത്തു ന്ന താണ് .  ഇതു
സംബന്ധ ിച്ച  അപറിയിപ്പ ്  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേളുടെ  ടെ  െ  പ്രാ ൈഫലെിലും  അപതില്‍  രജിസ്റ്റ ർ  െ  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള
െ  മാൈബല്‍  േഫാണ്‍ല  നമ്പ രിലും  നല്‍ കുന്ന താണ് .  അപഡ്മ ിഷന  ടെിക്കേ റ്റ ്  ഡൗണ്‍ല േലൊഡ്  െ  ചെയ്ത
ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേള്‍ ക്കേ ് മാത്ര േമ  പരീക്ഷ  എഴുതുന്ന തിനുളള സൗകേരയം ഉദ്യണ്ട ായിരിക്കുമ്പ കേയുളള . 

13. െ  പാതുവെയവെസ്ഥകേളിെ  ലെ രണ്ടും,  മൂനം,  ഇരുപത്തി  അപഞ്ചും ഖേണ്ഡികേകേളിെ  ലെ (േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്റെ്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെ  ടെ രണ്ടാം ഭാഗ്ത്തുളള 3(സി)  ചെട്ടം ഒഴെിെ  കേയുളള)  വെയവെസ്ഥകേള്‍ ഈ
െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല.
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14. നിയമനങ്ങള്‍ നടെത്തുന്നത് ഈ വെിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കേി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലെിസ്റ്റിെ  ലെ റാങ്ക് അപനുസരിച്ചുകം
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവെർഗ്ഗക്കോർക്കോയുള്ള  പ്രേതയകേ സംവെരണം സംബന്ധിച്ച്  13.04.1972 െ  ലെ   ജി.ഒ  (എം.എസ്)
നമ്പ ർ  142/72/PD,  29.11. 1973 െ  ലെ  ജി.ഒ(എം.എസ്)  നമ്പ ർ  309/73/PD,  17/01/1976-െ  ലെ ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ
21/76/പി.ഡി.,  22.01.1994 െ  ലെ ജി.ഒ  (പി)  നമ്പർ  25/94/ജി.എ.ഡി എന്നീ സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെ  ലെ വെയവെസ്ഥകേള്‍
അപനുസരിച്ചുകം, നിയമനക്കോരയത്തില്‍ അപേപ്പാഴെേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അപനുസരിച്ചുകം 1958 െ  ലെ േകേരള
േസ്റ്ററ്റ് ആന്റെ് സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെ  ടെ രണ്ടാം ഭാഗ്ത്തുള്ള 3(സി), 17(എ), 17(ബി) എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്‍ക്കേ്
വെിേധയമായും ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

15. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള്ള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍  

 (a) ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേളുടെ  ടെ  SSLC-യിെ  ലെ  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച  േരഖേെ  പ്പ ടുത്ത ലെില്‍  വെയതയാസം  ഉദ്യണ്ട ാകുന്ന
സാഹചെരയത്ത ില്‍  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേള്‍  ശേരിയായ ജാതി അപേപക്ഷ യില്‍  അപവെകോശേെ  പ്പ ടുകേയും ആയത്
െ  തളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുള്ള  ബന്ധ െ  പ്പ ട്ട  റവെനയൂ  അപധികോരി  നല്‍ കുന്ന  ജാതി  സർ ട്ട ിഫിക്കേ റ്റ ് ,  ഇതു
സംബന്ധ ിച്ച  ഗ്സറ്റ ്  വെിജ്ഞ ാപനം  എന്ന ിവെ  െ  വെരിഫിേക്കേ ഷന  സമയത്ത ്  ഹാജരാക്കുമ്പ കേയും
െ  ചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.

 (b) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ഗ്സറ്റ്  വെിജ്ഞാപനേത്താെ  ടൊപ്പം ഭാഗ്ം  II  ആയി ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള െ  പാതുവെയവെസ്ഥകേള്‍
കൂടെി  വൊയിച്ച്  മനസ്സിലൊക്കേിയ േശേഷം ആയിരിക്കേണം  അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.   െ  പാതു വെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ്
വെിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  

 (c) വെിദ് യാഭ യാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങ ി  േയാഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ച ്  െ  തറ്റ ായ  അപവെകോശേവൊദ്ം   ഉദ്യന്ന യിച്ച ്
അപേപക്ഷ  സമർ പ്പ ിക്കുമ്പ ന്ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേള്‍ െ  ക്കേ തിെ  ര  േകേരള പബ്ല ികേ് സർ വ്വ ീസ് കേമ്മ ീഷന  റൂള്‍ സ്
ഓഫ് െ  പ്രാ സീജിയർ  Rule 22  പ്ര കോരം ഏെ  താരു  േജാലെിക്കേ ്  അപവെർ  അപേപക്ഷ ിക്കുമ്പ ന േവൊ  അപതിേലെയ്ക്ക ്
പരിഗ്ണിക്കേ െ  പ്പ ടുന്ന തിന്  അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പ കേേയാ ,  സ്ഥ ിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ച ിത കോലെേത്ത േയ്ക്കാ  േകേരള
പബ്ല ികേ്  സർ വ്വ ീസ്  കേമ്മ ീഷന്  അപേപക്ഷ കേള്‍  അപയയ്ക്കു ന്ന തില്‍  നിന ം  നിേരാധിക്കുമ്പ കേേയാ ,  അപവെർ
പെ  ങ്ക ടുക്കുമ്പ ന്ന  പ്ര ാേയാഗ്ികേ പരീക്ഷ യില്‍  നിർ മ്മ ിക്കുമ്പ ന്ന  സാധനങ്ങ േളാ ,  എഴുത്തു പരീക്ഷ യിെ  ലെ  ഉദ്യത്ത ര
കേടെലൊസുകേേളാ  അപസാധുവൊക്കുമ്പ കേേയാ ,  അപവെരുെ  ടെ  േമല്‍  നിയമ  നടെപടെികേള്‍  എടുക്കുമ്പ കേേയാ ,  അപവെർ
ഏെ  തങ്ക ിലും  േജാലെിയില്‍  നിയമിക്കേ െ  പ്പ ട്ടു  കേഴെിഞ്ഞുവ െ  വെങ്ക ില്‍  ആ േജാലെിയില്‍  നിന ം അപവെെ  ര  നീക്കേ ം
െ  ചെയ്യു കേേയാ ,  ഡിസ്മ ിസ്സ ്  െ  ചെയ്യു കേേയാ ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ ്  അപച്ച ടെക്കേ  നടെപടെികേള്‍ /നിയമ
നടെപടെികേള്‍  അപവെർ െ  ക്കേ തിെ  ര  സവീകേരിക്കുമ്പ കേേയാ ,  േമല്‍ പ്പ റഞ്ഞെ വെയില്‍  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേേമാ
നടെപടെികേള്‍   അപവെർ െ  ക്കേ തിെ  ര ൈകേെ  ക്കോ ള്ളു കേേയാ െ  ചെയ്യു ന്ന താണ്. 

(േഫാേട്ടാ  ,   ഐ     ഡി    കോർഡ്    ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെയുളള     വെിശേദ്     വെിവെരങ്ങള്‍ക്കേ്     െ  പാതു     വെയവെസ്ഥകേള്‍     േനാക്കുമ്പകേ  )
  


