
FINAL ANSWER KEY
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Question1:-At present who is posted as the officer-in-charge of the EIAB?
നിലവിൽ EIAB �െട ഓഫീസർ-ഇൻ-ചാർജ് ആയി ആെരയാണ് നിയമി�ിരി��ത്?
        A:-JEO
JEO
        B:-EO
EO
        C:-EO (VG)
EO (VG)
        D:-DEO
DEO
        Correct Answer:- Option-A
Question2:-In which year the Training and Employment Services Organization Committee was appointed?
പരിശീലന, െതാഴിൽ േസവന സംഘടനാ ക�ി�ിെയ നിയമി�ത് ഏത് വർഷ�ിലാണ്?
        A:-1947
1947
        B:-1951
1951
        C:-1952
1952
        D:-1948
1948
        Correct Answer:- Option-C
Question3:-Supplementary instructions issued by DGE and T on policies and procedures for the functioning of the Employment Exchanges is called
എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ക�െട �വർ�ന�ി�� നയ�െള�ം നടപടി�മ�െള�ം �റി� ്DGE ഉം T ഉം �റെ��വി� അ�ബ� നിർേ�ശ�െള വിളി��
        A:-Employment Exchange Minute
എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�് മിനി�്
        B:-Supplementary EEM
സ�ിെമൻററി EEM
        C:-SEEM
SEEM
        D:-DGE and T Instructions
DGE ഉം T ഉം നിർേ�ശ�ൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question4:-Promotion of Self Employment in rural and urban areas
�ാമ�േദശ�ളി�ം നഗര�േദശ�ളി�ം സ�യം െതാഴിൽ േ�ാ�ാഹി�ി�ൽ
        A:-E.S. 5
E.S. 5
        B:-E.S. 7
E.S. 7
        C:-E.S. 3
E.S. 3
        D:-E.S. 6
E.S. 6
        Correct Answer:- Option-B
Question5:-In the event that the applicant's Index Card lapses, it should also be retained along with which record as per NESM?
അേപ�കൻെറ ഇൻെഡ�് കാർഡ് കാലഹരണെ��ാൽ, NESM �കാരം ഏത് െറേ�ാർഡിെനാ�ം അത് ��ി�ണം?
        A:-X-63
X-63
        B:-X-64
X-64
        C:-VG-1 card
VG-1 കാർഡ്
        D:-VG-63
VG-63
        Correct Answer:- Option-C
Question6:-From the standpoint of the society, Guidance is one of the means of
സ�ഹ�ിൻെറ കാ��ാടിൽ, മാർ�നിർേ�ശം ഒ� മാർഗമാണ്
        A:-Achieving proper utilization of manpower
മാനവേശഷി�െട ശരിയായ വിനിേയാഗം ൈകവരി�ൽ
        B:-Addressing youth in the educational institutions
വിദ�ാഭ�ാസ �ാപന�ളിെല �വാ�െള അഭിസംേബാധന െച�ൽ
        C:-Career Exhibition and Career Talks
കരിയർ �ദർശന�ം കരിയർ സംഭാഷണ��ം
        D:-Individual Information and Individual Guidance
വ��ിഗത വിവര��ം വ��ിഗത മാർ�നിർേ�ശ�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question7:-Who is the officer appointed to assist the State Director in matters of supervision, field-training, technical guidance, implementation,
inspection and co-ordination of guidance activities at the State level?
സം�ാനതല�ിൽ േമൽേനാ�ം, ഫീൽഡ് പരിശീലനം, സാേ�തിക മാർ�നിർേ�ശം, നട�ാ�ൽ, പരിേശാധന, മാർ�നിർേ�ശം �വർ�ന��െട ഏേകാപനം എ�ീ കാര��ളിൽ സം�ാന
ഡയറ�െറ സഹായി�ാൻ നിയമിതനായ ഉേദ�ാഗ�ൻ ആരാണ്?
        A:-Joint Director of Employment
േജായിൻറ് ഡയറ�ർ ഓഫ് എംേ�െ�ൻറ്
        B:-DD (AE and PH)
DD (AE, PH)
        C:-DD (PT)
DD (PT)
        D:-SVGO
SVGO
        Correct Answer:- Option-D
Question8:-All Employment Exchanges, where VG units are not functioning, essential minimum programmes concerning
VG �ണി�കൾ �വർ�ി�ാ� എ�ാ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കളി�ം അവശ� മിനിമം േ�ാ�ാ�കൾ സംബ�ി�
        A:-Coaching classes should be conducted
േകാ�ിംഗ് �ാ�കൾ നട�ണം
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        B:-Model Interview should be conducted
േമാഡൽ അഭി�ഖം നട�ണം
        C:-Collection and dissemination of Occupational Information should be done
െതാഴിൽ വിവര��െട േശഖരണ�ം �ചാരണ�ം നട�ണം
        D:-Group Discussion should be conducted
��് ചർ� നട�ണം
        Correct Answer:- Option-C
Question9:-Monthly report (EIAB-PDI-I) is to be forwarded to Director of Employment with a copy to RDDE concerned duly countersigned by whom?
�തിമാസ റിേ�ാർ�് (EIAB-PDI-I) എംേ�ാെ�ൻറ് ഡയറ�ർ�് അയ�ണം, അതിൻെറ പകർ�് ബ�െ�� RDDE �് ആ�െട കൗ�ർ ഒ�ി� നൽകണം?
        A:-Divisional Employment Officer (UAS)
ഡിവിഷണൽ എംേ�ാെ�ൻറ് ഓഫീസർ (UAS)
        B:-DEO
DEO
        C:-EO (VG)
EO (VG)
        D:-JEO
JEO
        Correct Answer:- Option-B
Question10:-As per NESM : The purpose of inspection of Employment Exchanges should be
NESM �കാരം എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കൾ പരിേശാധി��തിൻെറ ഉേ�ശ�ം ഇതായിരി�ണം
        A:-To find out the lapses/faults on the part of the officials and to take corrective measures
ഉേദ�ാഗ��െട ഭാഗ�നി�� വീ�കൾ/െത�കൾ കെ��ക�ം തി��ൽ നടപടികൾ സ�ീകരി�ക�ം െച�ക
        B:-To maintain a high level of efficiency and proper development of the service
ഉയർ� നിലവാര�ി�� കാര��മത�ം േസവന�ിൻെറ ശരിയായ വികസന�ം നിലനിർ�ക
        C:-To prevent corruption and nepotism
അഴിമതി�ം സ�ജനപ�പാത�ം തട�ക
        D:-To ensure the proper observation of rules
നിയമ�ൾ ശരിയായി പാലി��െ��് ഉറ�ാ�ാൻ
        Correct Answer:- Option-B
Question11:-The S.V.G.O. should undertake intensive inspection of V.G. work of at least one Exchange/UEIGB
�റ�ത് ഒ� എ�്േച�്/UEIGB �െട V.G. േജാലികളിൽ S.V.G.O. തീ�മായ പരിേശാധന _______ നട�ണം
        A:-In a month
ഒ� മാസ�ി��ിൽ
        B:-In a fortnight
ര�ാ���ിൽ
        C:-Bimonthly
ൈദ�മാസിക
        D:-Quarterly
ൈ�മാസിക
        Correct Answer:- Option-A
Question12:-As per NESM "Talent Bank Scheme" is to be dealt with by
NESM �കാരം "ടാലൻറ് ബാ�് �ീം" ൈകകാര�ം െചേ��ത്
        A:-SVGO in the State Directorate
സം�ാന ഡയറ�േറ�ിെല SVGO
        B:-VG Unit in the District Employment Exchange
ജി�ാ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ിെല VG �ണി�്
        C:-UEI and GBx
UEI, GBx
        D:-EIABx
EIABx
        Correct Answer:- Option-C
Question13:-Statistics showing the work done in respect of Vocational Guidance and Employment Counselling programme category-wise (Total all
category, SC, ST, OBC, PH and Women)
െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ്, എംേ�ാെ�ൻറ് കൗൺസിലിംഗ് േ�ാ�ാ�മായി ബ�െ��് വിഭാഗം തിരി�� (ആെക എ�ാ വിഭാഗങ�ം, SC, ST, OBC, PH �ീകൾ) സംബ�ി�് െച�
���ികൾ കാണി�� �ിതിവിവര�ണ�കൾ
        A:-E.S.1
E.S.1
        B:-E.S.8
E.S.8
        C:-E.S.4
E.S.4
        D:-E.S.7
E.S.7
        Correct Answer:- Option-B
Question14:-Among the following, in which university there is no UEI and GB functioning along with it?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏത് സർവകലാശാലയിലാണ് UEI, GB എ�ിവേയാെടാ�ം �വർ�ി�ാ�ത്?
        A:-Sree Sankaracharya University of Sanskrit
�ീ ശ�രാചാര� സം�ത സർവകലാശാല
        B:-Cochin University of Science and Technology
െകാ�ിൻ ശാ� സാേ�തിക സർവകലാശാല
        C:-Kerala Agricultural University
േകരള കാർഷിക സർവകലാശാല
        D:-Kerala University of Health Sciences
േകരള ആേരാഗ� ശാ� സർവകലാശാല
        Correct Answer:- Option-D
Question15:-Disbursement of unemployment allowance is done by
െതാഴിലി�ാ� അലവൻസ് വിതരണം െച��ത്
        A:-Employment Exchanges
എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കൾ
        B:-Local bodies
തേ�ശ �ാപന�ൾ
        C:-Director of Employment
െതാഴിൽ ഡയറ�ർ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question16:-An appeal against rejection of unemployment allowance by local bodies is to be submitted to
തേ�ശ �ാപന�ൾ െതാഴിലി�ാ� അലവൻസ് നിരസി��തിെനതിെര�� അ�ീൽ സമർ�ി�ണം
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        A:-District Collector
ജി�ാ കള�ർ
        B:-Tahsildar
തഹസിൽദാർ
        C:-Deputy Director of Panchayat
പ�ായ�് െഡപ��ി ഡയറ�ർ
        D:-RDD of employment
െതാഴിൽ RDD
        Correct Answer:- Option-A
Question17:-An application for unemployment allowance is to be submitted to
െതാഴിലി�ാ� അലവൻസി�� അേപ� സമർ�ി�ണം
        A:-Town Employment Exchange
ടൗൺ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കൾ
        B:-District Employment Exchange
ജി�ാ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കൾ
        C:-Concerned local Bodies
ബ�െ�� തേ�ശ �ാപന�ൾ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question18:-UEI & GB deputy chief can conduct group discussion, old case review and Case study in
UEI & GB െഡപ��ി ചീഫിന് ��് ചർ�, പഴയ േകസ് അവേലാകനം, േകസ് �ഡി എ�ിവ നട�ാം
        A:-District Employment Exchanges
ജി�ാ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കൾ
        B:-Town Employment Exchanges
ടൗൺ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കൾ
        C:-P and E office
P ആൻഡ് E ഓഫീസ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question19:-Amount to be paid by the registrants of employability centres
എംേ�ായ്ബിലി�ി െസൻ�ക�െട രജി�ാർമാർ അടേ�� �ക
        A:-Rs.250
250 �പ
        B:-Rs.100
100 �പ
        C:-Rs.300
300 �പ
        D:-Rs.1,000
1,000 �പ
        Correct Answer:- Option-C
Question20:-Every year ______ % of the Saranya loan amount provided in the budget will be given to graduate women beneficiaries.
എ�ാ വർഷ�ം ബജ�ിൽ നൽകിയിരി�� ശരണ� വാ� �ക�െട ______ % ബി�ദധാരികളായ വനിതാ �ണേഭാ�ാ�ൾ�് നൽ�ം.
        A:-10
10
        B:-15
15
        C:-20
20
        D:-25
25
        Correct Answer:- Option-A
Question21:-The exchange in which area the vacancy exists and which is responsible for raising an order card for it and statistically accounting it is
called
ഒഴിവ് നിലനിൽ���ം അതിനായി ഒ� ഓർഡർ കാർഡ് ത�ാറാ��തി�ം അത് �ാ�ി�ി�ൽ ആയി കണ�ാ��തി�ം ഉ�രവാദി����മായ എ�്േച�ിെനയാണ് വിളി��ത്
        A:-Applicant exchange
അേപ�ക എ�്േച�്
        B:-Vacancy register
ഒഴിവ് രജി�ർ
        C:-Order card
ഓർഡർ കാർഡ്
        D:-Vacancy exchange
ഒഴിവ് എ�്േച�്
        Correct Answer:- Option-D
Question22:-Which body recommended the need to increase the coverage and timely release of data collected by the employment department?
െതാഴിൽ വ��് േശഖരി�� ഡാ��െട കവേറജ് വർ�ി�ിേ��തിൻെറ�ം സമയബ�ിതമായി �റ�വിേട�തിൻെറ�ം ആവശ�കത ഏത് �ാപനമാണ് �പാർശ �പാർശ െച�ത്?
        A:-Mathew Committee
മാത� ക�ി�ി
        B:-2nd National Labour Commission
ര�ാമെ� േദശീയ േലബർ ക�ീഷൻ
        C:-Shiva Rao Committee
ശിവറാ� ക�ി�ി
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question23:-Town employment exchanges will be set up in all towns having a population of
ജനസംഖ��� എ�ാ പ�ണ�ളി�ം ടൗൺ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കൾ �ാപി�ം
        A:-10,000
10,000
        B:-15,000
15,000
        C:-20,000
20,000
        D:-25,000
25,000
        Correct Answer:- Option-D

Home Page http://172.50.50.11/dept/modules/marklist/answ...

3 of 13 Tuesday 23 December 2025 10:51 AM



Question24:-A large number and probably a still larger number of employment seekers are ignorant of
വലിെയാ� സംഖ��ം ഒ� പേ� അതി�ം വലിയ സംഖ��ം െതാഴിലേന�ഷകെര�റി�് അ�രാണ്
        A:-The benefits of employment service
െതാഴിൽ േസവന�ിൻെറ േന��ൾ
        B:-The accommodation available at employment service
െതാഴിൽ േസവന�ിൽ ലഭ�മായ താമസസൗകര�ം
        C:-The free and voluntary service offered by employment service
െതാഴിൽ േസവനം വാ�ാനം െച�� സൗജന��ം സ���മായ േസവനം
        D:-Paid service available in employment exchanges
െതാഴിൽ എ�്േച�കളിൽ ലഭ�മായ പണമട�� േസവനം
        Correct Answer:- Option-C
Question25:-Technical evaluation of employment exchanges is undertaken by
െതാഴിൽ എ�്േച�ക�െട സാേ�തിക വിലയി��ൽ ഏെ����ത്
        A:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        B:-Central Government
േക� സർ�ാർ
        C:-State Directorate
സം�ാന ഡയറ�േറ�്
        D:-Jointly by the officers of Central and State Government
േക�, സം�ാന സർ�ാർ ഉേദ�ാഗ�ർ സം��മായി
        Correct Answer:- Option-D
Question26:-A card on which particulars pertaining to and action in respect of an applicant is recorded
അേപ�കെന സംബ�ി� വിവര��ം നടപടി�ം േരഖെ���ിയിരി�� ഒ� കാർഡ്
        A:-Order Card
ഓർഡർ കാർഡ്
        B:-Occupation card
െതാഴിൽ കാർഡ്
        C:-VG 1 A
VG 1 A
        D:-Index card
�ചിക കാർഡ്
        Correct Answer:- Option-D
Question27:-Standard Forms can be amended with the prior approval of
�ൻ�ർ അ�മതിേയാെട �ാൻേഡർഡ് േഫാ�കൾ േഭദഗതി െച�ാൻ കഴി�ം
        A:-DGET
DGET
        B:-Working group
വർ�ിംഗ് ��്
        C:-CIRTES
CIRTES
        D:-State Director
സം�ാന ഡയറ�ർ
        Correct Answer:- Option-B
Question28:-Exchanges which are computerized will have to make use of _______ for registration purpose.
ക���ൈറസ് െച� എ�്േച�കൾ രജിേ�ഷൻ ആവശ��ിനായി _______ ഉപേയാഗിേ����്.
        A:-X 1A
X 1A
        B:-X 1B
X 1B
        C:-X 1
X 1
        D:-X 1C
X 1C
        Correct Answer:- Option-C
Question29:-Young professional is the staff appointed by DGE & T at
DGE & T നിയമി� �ാഫാണ് �വ െ�ാഫഷണൽ
        A:-National Career Service
നാഷണൽ കരിയർ സർവീസ്
        B:-CIRTES
CIRTES
        C:-Model Career Centre
േമാഡൽ കരിയർ െസൻറർ
        D:-Surplus Cell
സർ�സ് െസൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question30:-Who is the appeal authority, if an application under "KESRU" is primarily rejected?
"KESRU" �കാര�� ഒ� അേപ� �ാഥമികമായി നിരസി�െ��ാൽ അ�ീൽ അേതാറി�ി ആരാണ്?
        A:-Employment Director
എംേ�ാെ�ൻറ് ഡയറ�ർ
        B:-Joint Directoer
േജായിൻറ് ഡയറ�ർ
        C:-D.D (PT)
D.D (PT)
        D:-RDD
RDD
        Correct Answer:- Option-D
Question31:-Who is the chairman of the District Committee for MPSC/JC?
MPSC/JC �െട ജി�ാ ക�ി�ി�െട െചയർമാൻ ആരാണ്?
        A:-District Collector
ജി�ാ കള�ർ
        B:-RDD
RDD
        C:-RDO
RDO
        D:-District Panchayat President
ജി�ാ പ�ായ�് �സിൻറ്
        Correct Answer:- Option-D
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Question32:-A destination where individuals can obtain authentic solutions for all kinds of career issues face by them
വ��ികൾ േനരി�� എ�ാ�രം കരിയർ ���ൾ�ം യഥാർ� പരിഹാര�ൾ ലഭി�� ഒ� �ലം
        A:-SVG Unit
SVG �ണി�്
        B:-Employability Centre
എംേ�ായബിലി�ി െസൻറർ
        C:-Career Development Centre
കരിയർ െഡവലപ്െമൻറ് െസൻറർ
        D:-V.G. Unit
V.G. �ണി�്
        Correct Answer:- Option-C
Question33:-Service of the CDC is available
CDC �െട േസവനം ലഭ�മാണ്
        A:-Free of Cost
സൗജന�ം
        B:-By paying Rs.250
250 �പ നൽകി
        C:-By paying Rs.100
100 �പ നൽകി
        D:-By paying Rs.500
500 �പ നൽകി
        Correct Answer:- Option-A
Question34:-_________ is responsible for managing CDC at Strategic level.
ത�പരമായ തല�ിൽ CDC ൈകകാര�ം െച��തിന് _________ ഉ�രവാദിയാണ്.
        A:-IT officer-cum-career guidance assistant
IT ഓഫീസർ-കം-കരിയർ ൈഗഡൻസ് അസി�ൻറ്
        B:-Centre Manager
െസൻറർ മാേനജർ
        C:-Front office executive
��് ഓഫീസ് എ�ിക��ീവ്
        D:-Assistant Centre Manager
അസി�ൻറ് െസൻറർ മാേനജർ
        Correct Answer:- Option-B
Question35:-Income limit for availing MPSC/JC loan is
MPSC/JC വാ� ലഭി��തി�� വ�മാന പരിധി
        A:-Rs.1,00,000
1,00,000 �പ
        B:-Rs.2,00,000
2,00,000 �പ
        C:-Rs.1,50,000
1,50,000 �പ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question36:-Normally maximum number of persons in a MPSC/JC is
സാധാരണയായി ഒ� MPSC/JC-യിെല പരമാവധി ആ�ക�െട എ�ം
        A:-2
2
        B:-5
5
        C:-3
3
        D:-4
4
        Correct Answer:- Option-B
Question37:-A Book of Acts and Rules of Employment Exchanges published by Directorate of employment is known as
െതാഴിൽ ഡയറ�േറ�് �സി�ീകരി� െതാഴിൽ എ�്േച�ക�െട നിയമ��െട�ം ��ക�െട�ം ഒ� ��കം അറിയെ���
        A:-NESM
NESM
        B:-Compendium
സം�ഹം
        C:-CARE
CARE
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question38:-Of the following item which is not the duty of JEO in charge of EIAB?
താെഴ�റ�� ഇന�ിൽ EIAB �െട �മതല�� JEO �െട കടമയേ�?
        A:-Registration
രജിേ�ഷൻ
        B:-Submission
സമർ�ി�ൽ
        C:-Visit of colonies
േകാളനിക�െട സ�ർശനം
        D:-Renewal
���ൽ
        Correct Answer:- Option-B
Question39:-What is the percentage of beneficiary contribution of MPSC/JC loan?
MPSC/JC വാ��െട �ണേഭാ� സംഭാവന�െട ശതമാനം എ�യാണ്?
        A:-20%
20%
        B:-10%
10%
        C:-15%
15%
        D:-25%
25%
        Correct Answer:- Option-B
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Question40:-In which District there does not exist an employability centre?
ഏത് ജി�യിലാണ് ഒ� എംേ�ായബിലി�ി െസൻറർ നിലവിലി�ാ�ത്?
        A:-Kottayam
േകാ�യം
        B:-Pathanamthitta
പ�നംതി�
        C:-Alappuzha
ആല�ഴ
        D:-Kasargodu
കാസർേഗാഡ്
        Correct Answer:- Option-B
Question41:-VG-1 cards should be retained for
VG-1 കാർ�കൾ നിലനിർ�ണം
        A:-5 years
5 വർഷം
        B:-6 years
6 വർഷം
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-10 years
10 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question42:-A _________ unit is required to be established in each state as an ideal one to be followed by other VG Units.
മ�് VG �ണി�കൾ പി�ട��തിന് അ�േയാജ�മായ ഒ�ായി ഓേരാ സം�ാന�ം ഒ� _________ �ണി�് �ാപിേ���ണ്.
        A:-State vocational guidance
സം�ാന െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ്
        B:-Employability centre
എംേ�ായബിലി�ി െസൻറർ
        C:-Model V.G.
േമാഡൽ V.G.
        D:-UEI and GB
UEI, GB
        Correct Answer:- Option-C
Question43:-With a view to offer their alumni, opportunities to acquire specific occupational skills and thereby utilize leisure time more profitable,
universities provide financial assistance to employment officers for
�ർ� വിദ�ാർ�ികൾ�് �േത�ക െതാഴിൽ ൈവദഗ്ധ�ം േന��തി�ം അ�വഴി ഒഴി� സമയം ��തൽ ലാഭകരമായി ഉപേയാഗി��തി��� അവസര�ൾ നൽ��തിനായി, സർവകലാശാലകൾ
െതാഴിൽ ഉേദ�ാഗ�ർ�് സാ��ിക സഹായം നൽ��
        A:-Hobby work shop
േഹാബി വർ�് േഷാ�്
        B:-Career exhibition
കരിയർ എ�ിബിഷൻ
        C:-Career meeting
കരിയർ മീ�ിംഗ്
        D:-Career Seminars
കരിയർ െസമിനാ�കൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question44:-_________ service is an integrated part of National Employment Service.
_________ േസവനം േദശീയ െതാഴിൽ േസവന�ിൻെറ സംേയാജിത ഭാഗമാണ്.
        A:-Guidance
മാർ�നിർേ�ശം
        B:-Placement
േ�െ�ൻറ്
        C:-Employment Market Information
െതാഴിൽ വിപണി വിവര�ൾ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question45:-EEE (Electronic Employment Exchange) for registration and additions of qualification in an employment exchange was implemented in
ഒ� െതാഴിൽ എ�്േച�ിൽ രജിേ�ഷ�ം േയാഗ�ത ��ിേ�ർ�ലി��� EEE (ഇലേ�ാണിക് എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�്) നട�ിലാ�ിയത്
        A:-2018
2018
        B:-2017
2017
        C:-2016
2016
        D:-2015
2015
        Correct Answer:- Option-B
Question46:-Preparing Data Bank for persons aged between 50-65 is coming under ________ scheme.
50-65 വയ�ിനിടയി�� വ��ികൾ�ായി ഡാ�ാ ബാ�് ത�ാറാ��ത് ________ �ീമിന് കീഴിൽ വ��.
        A:-Jeevan
ജീവൻ
        B:-Saranya
ശരണ�
        C:-Navajeevan
നവജീവൻ
        D:-Pravasi Portal
�വാസി േപാർ�ൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question47:-A book register in normal Employment Exchanges for P and E standard applicants
P, E �ാൻേഡർഡ് അേപ�കർ�ായി സാധാരണ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കളിൽ ഒ� ��് രജി�ർ
        A:-X64
X64
        B:-X63
X63
        C:-X62
X62
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        D:-X63 A
X63 A
        Correct Answer:- Option-D
Question48:-1st career development centre in Kerala was started in
േകരള�ിെല ആദ�െ� കരിയർ െഡവലപ്െമൻറ് െസൻറർ ആരംഭി�ത്
        A:-2016
2016
        B:-2017
2017
        C:-2015
2015
        D:-2018
2018
        Correct Answer:- Option-B
Question49:-An information concerning arrangements for Apprenticeship Training
അ�ൻറീസ്ഷി�് പരിശീലന�ി�� �മീകരണ�െള�റി�� ഒ� വിവര�ൾ
        A:-X13
X13
        B:-X14
X14
        C:-X12
X12
        D:-X15
X15
        Correct Answer:- Option-A
Question50:-An organized display of materials of occupational interest is called
െതാഴിൽ താൽ�ര��� വ���െട ഒ� സംഘടിത �ദർശനെ� വിളി��
        A:-Career Literature
കരിയർ സാഹിത�ം
        B:-Career Conference
കരിയർ േകാൺഫറൻസ്
        C:-Career Seminar
കരിയർ െസമിനാർ
        D:-Career Exhibition
കരിയർ എ�ിബിഷൻ
        Correct Answer:- Option-D
Question51:-Career development centre is an extension of _________ unit in the District Employment Exchange.
ജി�ാ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ിെല _________ �ണി�ിൻെറ ഒ� വി�ലീകരണമാണ് കരിയർ െഡവലപ്െമൻറ് െസൻറർ
        A:-VG
VG
        B:-SE
SE
        C:-EMI
EMI
        D:-Placement
േ�െ�ൻറ്
        Correct Answer:- Option-A
Question52:-EIABs are set up in
EIAB കൾ സ�ീകരി�ിരി��ത്
        A:-Panchayats
പ�ായ�കൾ
        B:-District Panchayats
ജി�ാ പ�ായ�കൾ
        C:-Community Development Blocks
ക��ണി�ി െഡവലപ്െമൻറ് േ�ാ�കൾ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question53:-What is the most important tool in vocational guidance?
െതാഴിലധി�ിത മാർ�നിർേ�ശ�ിെല ഏ��ം �ധാനെ�� ഉപകരണം ഏതാണ്?
        A:-Personal information
വ��ിഗത വിവര�ൾ
        B:-Educational qualifications
വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�തകൾ
        C:-Information about industries
വ�വസായ�െള�റി�� വിവര�ൾ
        D:-Occupational information
െതാഴിൽ വിവര�ൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question54:-Running record of registration guidance
രജിേ�ഷൻ മാർ�നിർേ�ശ�ിൻെറ റ�ിംഗ് െറേ�ാർഡ്
        A:-VG 68
VG 68
        B:-VG 67
VG 67
        C:-VG 69
VG 69
        D:-VG 66
VG 66
        Correct Answer:- Option-A
Question55:-Among the following who is not eligible for "Saranya" Scheme?
"ശരണ�" �ീമിന് അർഹതയി�ാ�ത് ആരാണ്?
        A:-Widow
വിധവ
        B:-Divorced women
വിവാഹേമാചിതരായ �ീകൾ
        C:-25 year old unmarried women
25 വയ�� അവിവാഹിതരായ �ീകൾ
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        D:-Differently abled women
ഭി�േഷശി�ാരായ �ീകൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question56:-"KESRU" loan can be availed
"KESRU" വാ� ലഭി�ം
        A:-Only individually
വ��ിഗതമായി മാ�ം
        B:-Only Jointly
സം��മായി മാ�ം
        C:-Both (1) and (2)
(1), (2) ര�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question57:-Rs.10,00,000 has been sanctioned as loan under MPSC/JC Scheme, what is the subsidy amount?
MPSC/JC �ീമിന് കീഴിൽ 10,00,000 �പ വാ�യായി അ�വദി�ി��്, സബ്സിഡി �ക എ�യാണ്?
        A:-2,50,000
2,50,000
        B:-2,00,000
2,00,000
        C:-1,50,000
1,50,000
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question58:-What is monthly assistance given to UAS beneficiaries?
UAS �ണേഭാ�ാ�ൾ�് നൽ�� �തിമാസ സഹായം എ�ാണ്?
        A:-200
200
        B:-100
100
        C:-150
150
        D:-120
120
        Correct Answer:- Option-D
Question59:-In metropolitan areas there will be one employment exchange for a population of
െമേ�ാെപാളി�ൻ �േദശ�ളിൽ ________ ജനസംഖ��് ഒ� എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�് ഉ�ായിരി�ം
        A:-1,00,000
1,00,000
        B:-2,00,000
2,00,000
        C:-3,00,000
3,00,000
        D:-4,00,000
4,00,000
        Correct Answer:- Option-D
Question60:-A running record of review of old cases
പഴയ േക�ക�െട അവേലാകന�ിൻെറ ഒ� റ�ിംഗ് െറേ�ാർഡ്
        A:-V.G. 1
V.G. 1
        B:-V.G. 63
V.G. 63
        C:-V.G. 64
V.G. 64
        D:-V.G. 69
V.G. 69
        Correct Answer:- Option-D
Question61:-A brief note on the results of contact made with employers by officers of employment service should be recorded on
െതാഴിൽ േസവന ഉേദ�ാഗ�ർ െതാഴി�ടമക�മായി നട�ിയ സ�ർ��ിൻെറ ഫല�െള�റി�� ഒ� െചറിയ �റി�് ഇതിൽ േരഖെ���ണം
        A:-E.R.-1
E.R.-1
        B:-E.R.-2
E.R.-2
        C:-E.M.-1 and E.M.-1 A
E.M.-1 ഉം E.M.-1 A ഉം
        D:-V.G.-1 and V.G.-1 A
V.G.-1 ഉം V.G.-1 A ഉം
        Correct Answer:- Option-C
Question62:-A proforma on which is recorded the particulars of applicants submitted in bulk to the employer
െതാഴി�ടമ�് െമാ��ിൽ സമർ�ി� അേപ�ക�െട വിവര�ൾ േരഖെ���� ഒ� െ�ാേഫാർമ
        A:-X-80
X-80
        B:-X-82
X-82
        C:-X-83
X-83
        D:-X-85
X-85
        Correct Answer:- Option-C
Question63:-Employment Exchanges in metropolitan areas such as Bombay, Calcutta and Chennai are known as
േബാംെബ, െകാൽ��, െചൈ� �ട�ിയ െമേ�ാെപാളി�ൻ �േദശ�ളിെല എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കൾ എ�റിയെ���
        A:-Zonal Employment Exchange
േസാണൽ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�്
        B:-Sub Regional Employment Exchange
സബ് റീജിയണൽ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�്
        C:-Divisional Employment Exchange
ഡിവിഷണൽ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�്
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        D:-Regional Employment Exchange
റീജിയണൽ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�്
        Correct Answer:- Option-A
Question64:-A trade profession or type of work performed by an individual is called
ഒ� വ��ി നട�� ഒ� േ�ഡ് െ�ാഫഷെനേയാ േജാലി�െട തരെ�േയാ വിളി��
        A:-Trade
േ�ഡ്
        B:-Profession
െ�ാഫഷൻ
        C:-Occupation
െതാഴിൽ
        D:-Job development
േജാലി വികസനം
        Correct Answer:- Option-C
Question65:-A SARANYA beneficiary is not eligible for
ഒ� ശരണ� �ണേഭാ�ാവിന് അർഹതയി�
        A:-Submission against regular vacancy
സാധാരണ ഒഴി�കൾെ�തിരായ സമർ�ണം
        B:-Submission against temporary vacancy
താൽ�ാലിക ഒഴി�കൾെ�തിരായ സമർ�ണം
        C:-Subsidy
സബ്സിഡി
        D:-Unemployment allowance
െതാഴിലി�ാ� അലവൻസ്
        Correct Answer:- Option-D
Question66:-An amount of Rs.75,000 has been sanctioned to a Saranya beneficiary. What will be the rate of interest over and above Rs.50,000.
ഒ� ശരണ� �ണേഭാ�ാവിന് 75,000 �പ അ�വദി�ി��്. അതിൽ ��ത�� പലിശ നിര�് എ�യായിരി�ം?
        A:-3% compound
3% േകാ�ൗ�്
        B:-4%
4%
        C:-5%
5%
        D:-3% flat
3% �ാ�്
        Correct Answer:- Option-D
Question67:-After availing Saranya loan a beneficiary is remarried. What is the action to be taken against her?
ശരണ� വാ� ലഭി� േശഷം ഒ� �ണേഭാ�ാവ് �നർവിവാഹം െച��. അവർെ�തിെര എ�് നടപടി സ�ീകരി�ണം?
        A:-Recover the entire loan amount
��വൻ വാ�ാ �ക�ം തിരി�പിടി�ക
        B:-Recover the balance amount to be repaid
തിരി�ടേ�� ബാ�ി �ക തിരി�പിടി�ക
        C:-Initiative revenue recovery
ഇനിേഷ��ീവ് റവന� റി�വറി
        D:-No action is needed but to ensure the continuation of the scheme and its repayment
പ�തി�െട �ടർ��ം തിരി�ട�ം ഉറ�ാ�ാൻ അ�ാെത മെ�ാ� നടപടി�ം ആവശ�മി�
        Correct Answer:- Option-D
Question68:-ER I return is
ER I റിേ�ൺ ആണ്
        A:-Monthly
�തിമാസം
        B:-Quarterly
ൈ�മാസികം
        C:-Half Yearly
അർ� വാർഷികം
        D:-Annual
വാർഷികം
        Correct Answer:- Option-B
Question69:-With the stress laid on rendering services to rural youth, the Employment Officer (V.G.)/Employment Officer should organize which
programme to apprise them of the occupational and self-employment opportunities/schemes and to arouse interest among them, with regard to the
planning of careers
�ാമീണ �വാ�ൾ�് േസവന�ൾ നൽ��തിൽ ഊ�ൽ നൽ��തിനാൽ, െതാഴിൽ ഓഫീസർ (വി.ജി.)/െതാഴിൽ ഓഫീസർ ആ��ണ�മായി ബ�െ��് െതാഴിൽ, സ�യം െതാഴിൽ
അവസര�ൾ/പ�തികെള�റി�് അവെര അറിയി��തി�ം അവരിൽ താൽ�ര�ം ഉണർ��തി�ം ഏത് പരിപാടി സംഘടി�ി�ണം?
        A:-Career Conference
കരിയർ േകാൺഫറൻസ്
        B:-Career Campaigns
കരിയർ കാെ��കൾ
        C:-Career/Information Corner
കരിയർ/വിവര േകാർണർ
        D:-Career Exhibition
കരിയർ എ�ിബിഷൻ
        Correct Answer:- Option-B
Question70:-How many UEI & GBxs are there in Kerala now?
േകരള�ിൽ ഇേ�ാൾ എ� UEI & GBx കൾ ഉ�്?
        A:-6
6
        B:-7
7
        C:-8
8
        D:-9
9
        Correct Answer:- Option-B
Question71:-_________ is intended to assist Employment Officers in discussing the vocational interest of applicants during individual guidance
interviews.
വ��ിഗത ൈഗഡൻസ് അഭി�ഖ�ളിൽ അേപ�ക�െട െതാഴിൽ താൽ�ര�ം ചർ� െച��തിൽ എംേ�ാെ�ൻറ് ഉേദ�ാഗ�െര സഹായി��തിനാണ് _________ ഉേ�ശി�ിരി��ത്.
        A:-Family Background
��ംബ പ�ാ�ലം
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        B:-VGI-A
VGI-A
        C:-Interest check list
പലിശ െച�് ലി�്
        D:-VGI-C
VGI-C
        Correct Answer:- Option-C
Question72:-Primary tool for obtaining, giving and interpreting pertinent information
�സ�മായ വിവര�ൾ േന��തി�ം നൽ��തി�ം വ�ാഖ�ാനി��തി��� �ാഥമിക ഉപകരണം
        A:-Personal Information form
വ��ിഗത വിവര േഫാം
        B:-Guidance
മാർ�നിർേ�ശം
        C:-Psychological test
മനഃശാ� പരിേശാധന
        D:-Interview
അഭി�ഖം
        Correct Answer:- Option-D
Question73:-Regarding "Saranya" repayment, a statement is to given to Directorate by sub offices. What is it?
"ശരണ�" തിരി�ടവ് സംബ�ി�,് സബ് ഓഫീ�കൾ വഴി ഡയറ�േറ�ിന് ഒ� ��ാവന നൽകണം. അത് എ�ാണ്?
        A:-Loan Statement
േലാൺ േ��് െമൻറ്
        B:-Expenditure Statement
െചലവ് േ��് െമൻറ്
        C:-DCB Statement
DCB േ��് െമൻറ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question74:-A continuation form for the use along with X2?
X2 േനാെടാ�ം ഉപേയാഗി��തി�� ഒ� �ടർ� േഫാം?
        A:-X2C
X2C
        B:-X1A
X1A
        C:-X2B
X2B
        D:-X2A
X2A
        Correct Answer:- Option-D
Question75:-As per NESM Vol. I 14.7 a ________ on manpower should be maintained and updated.
NESM വാല�ം 114.7 �കാരം മ�ഷ�ശ�ിെയ�റി�� ഒ� ________ പരിപാലി�ക�ം അപ്േഡ�് െച�ക�ം േവണം.
        A:-Fact Book
വ�താ ��കം
        B:-Return
റിേ�ൺ
        C:-Chart
ചാർ�്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question76:-ES return showing the No. of applicants registered, placed and number on the live register by age, sex and educational level, category,
etc.
�ായം, ലിംഗേഭദം, വിദ�ാഭ�ാസ നിലവാരം, വിഭാഗം �തലായവ �കാരം ൈലവ് രജി�റിൽ രജി�ർ െച� അേപ�ക�െട എ�ം, �ാനം, ന�ർ എ�ിവ കാണി�� ES റിേ�ൺ.
        A:-E.S. 2
E.S. 2
        B:-E.S. 1
E.S. 1
        C:-E.S. 3
E.S. 3
        D:-E.S. 4
E.S. 4
        Correct Answer:- Option-A
Question77:-A letter used for intimation to an applicant while making postal submission
തപാൽ സമർ�ണം നട�േ�ാൾ അേപ�കെന അറിയി�ാൻ ഉപേയാഗി�� ഒ� ക�്
        A:-X42
X42
        B:-X43
X43
        C:-X45
X45
        D:-X46
X46
        Correct Answer:- Option-D
Question78:-If the quarterly return (ERI) is not received from an establishment a reminder should be issued in form
ഒ� �ാപന�ിൽ നി�് ൈ�മാസ റിേ�ൺ (ERI) ലഭി�ിെ��ിൽ ഒ� ഓർ�െ���ൽ േഫാമിൽ നൽകണം
        A:-X88
X88
        B:-X83
X83
        C:-X85
X85
        D:-X87
X87
        Correct Answer:- Option-D
Question79:-Which among the following is an annual return?
ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ് വാർഷിക റിേ�ൺ?
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        A:-E.S. 4
E.S. 4
        B:-E.S. 5
E.S. 5
        C:-E.S. 1.6
E.S. 1.6
        D:-E.S. 2
E.S. 2
        Correct Answer:- Option-C
Question80:-Return Showing Vacancies notified, filled, cancelled and outstanding by sectors
െസ��കൾ അ�സരി�് അറിയി��ം, �രി�ി��ം, റ�ാ�ിയ�ം, �ടി�ിക���മായ ഒഴി�കൾ കാണി�� റിേ�ൺ
        A:-E.S. 6
E.S. 6
        B:-E.S. 2
E.S. 2
        C:-E.S. 5
E.S. 5
        D:-E.S. 1
E.S. 1
        Correct Answer:- Option-A
Question81:-Kerala Government have introduced a new scheme for making SC/ST candidates employable through guidance, coaching, skill
enhancement, outreach programme etc., name it
ൈഗഡൻസ്, േകാ�ിംഗ്, �ിൽ എൻഹാൻെ�ൻറ്, ഔ�്റീ�് േ�ാ�ാം �തലായവയി�െട എ�ി/എ�ി ഉേദ�ാഗാർ�ികെള െതാഴിൽ േയാഗ�രാ��തിനായി േകരള സർ�ാർ ഒ� �തിയ പ�തി
അവതരി�ി�, അതിന് േപര് നൽ�ക.
        A:-Career Development Centre
കരിയർ െഡവലപ്െമൻറ് െസൻറർ
        B:-Employability Centre
എംേ�ായബിലി�ി െസൻറർ
        C:-Kaivalya
ൈകവല�
        D:-Samanwaya
സമൻവയ
        Correct Answer:- Option-D
Question82:-The information about training facilities in Engineering or medicine may be termed as
എ�ിനീയറിംഗ് അെ��ിൽ െമഡിസിൻ േമഖലയിെല പരിശീലന സൗകര��െള�റി�� വിവര�ൾ ഇ�െന വിളി�ാം
        A:-National level information
േദശീയ തല വിവര�ൾ
        B:-International level information
അ�ാരാ� തല വിവര�ൾ
        C:-District level information
ജി�ാ തല വിവര�ൾ
        D:-State level information
സം�ാന തല വിവര�ൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question83:-In the states having more than 30 vocational guidance units, there will be two ________ for vocational guidance.
30-ൽ ��തൽ െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ് �ണി�കൾ ഉ� സം�ാന�ളിൽ, െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസിനായി ര�് ________ ഉ�ാ�ം.
        A:-Evaluation and Implementation Cell
�ല�നിർ�യ�ം നട�ാ�ൽ െസ�ം
        B:-State Vocational Guidance Units
സം�ാന െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ് �ണി�കൾ
        C:-SEMI Units
SEMI �ണി�കൾ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question84:-________ is the primary authority of the National Employment Service in matters pertaining policy and procedure.
നയ�ം നടപടി�മ�ം സംബ�ി� കാര��ളിൽ നാഷണൽ എംേ�ാെ�ൻറ് സർവീസിൻെറ �ാഥമിക അധികാരി ________ ആണ്.
        A:-EEM
EEM
        B:-SEEM
SEEM
        C:-NESM
NESM
        D:-Government Orders
സർ�ാർ ഉ�ര�കൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question85:-A follow up letter asking employers for result of submission made
സമർ�ി�തിൻെറ ഫലം െതാഴി�ടമകേളാട് േചാദി�� ഒ� േഫാേളാ അ�് ക�്
        A:-X59
X59
        B:-X58
X58
        C:-X62
X62
        D:-X67
X67
        Correct Answer:- Option-A
Question86:-A card inviting an applicant to explain why he declined the offer of appointment made by an employer on the recommendation of the
exchange
എ�്േച�ിൻെറ �പാർശ �കാരം ഒ� െതാഴി�ടമ നൽകിയ അേ�ായിൻറ്െമൻറ് ഓഫർ നിരസി�ത് എ�െകാ��് വിശദീകരി�ാൻ ഒ� അേപ�കെന �മി�� ഒ� കാർഡ്
        A:-X78-B
X78-B
        B:-X78
X78
        C:-X79
X79
        D:-X76
X76
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        Correct Answer:- Option-B
Question87:-A running record of Training admission/apprenticeship
പരിശീലന �േവശനം/അ�ൻറീസ്ഷി�ിൻെറ റ�ിംഗ് െറേ�ാർഡ്
        A:-VG 65
VG 65
        B:-VG 66
VG 66
        C:-VG 68
VG 68
        D:-VG 67
VG 67
        Correct Answer:- Option-D
Question88:-An application for MPSC/JC loan, having Six members, is received in an employment exchange. State whether that can be sanctioned, if
they are eligible otherwise
ആറ് അംഗ��� MPSC/JC േലാണി�� അേപ� ഒ� എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ിൽ സ�ീകരി��. അവർ േയാഗ�രാെണ�ിൽ അത് അ�വദി�ാൻ കഴി�േമാ എ�് വ��മാ�ക.
        A:-Can be sanctioned
അ�വദി�ാം
        B:-Cannot be sanctioned as the maximum No. of members in a job club is fixed as 5
ഒ� േജാബ് ��ിെല പരമാവധി അംഗ��െട എ�ം 5 ആയി
        C:-Refer the matter to Director
ഈ വിഷയം ഡയറ�െറ അറിയി�ക
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question89:-Employment Department has started a programme for providing training to Degree students to get admission in centres of excellence
for post graduate programmes in various subjects, what is it?
വിവിധ വിഷയ�ളിൽ ബി�ദാന�ര ബി�ദ േ�ാ�ാ�കൾ�ായി മികവിൻെറ േക��ളിൽ �േവശനം േന��തിന് ബി�ദ വിദ�ാർ�ികൾ�് പരിശീലനം നൽ��തി�� ഒ� പരിപാടി െതാഴിൽ
വ��് ആരംഭി�, അെത�ാണ്?
        A:-CDC
CDC
        B:-Dhanus
ധ�സ്
        C:-Lakshya
ല��
        D:-Niyukthi
നി��ി
        Correct Answer:- Option-B
Question90:-Who is not eligible for unemployment assistance?
െതാഴിലി�ാ� സഹായ�ിന് അർഹതയി�ാ�ത് ആർ�ാണ്?
        A:-Whose family income is less than 12,000
��ംബ വ�മാനം 12,000 �പയിൽ താെഴയാണ്
        B:-Who is not employed
േജാലിയി�ാ�വർ
        C:-Who is not a student
വിദ�ാർ�ിയ�ാ�വർ
        D:-One having personal income of Rs.2,000 a month
�തിമാസം 2,000 �പ വ��ിഗത വ�മാന��വർ
        Correct Answer:- Option-D
Question91:-What is an X-49?
ഒ� X-49 എ�ാണ്?
        A:-An identity card given to a candidate at the time of registration
രജിേ�ഷൻ സമയ�് ഒ� �ാനാർ�ി�് നൽ�� ഒ� തിരി�റിയൽ കാർഡ്
        B:-A form used for collection of information concerning institutional training
�ാപന പരിശീലനെ��റി�� വിവര�ൾ േശഖരി��തിന് ഉപേയാഗി�� ഒ� േഫാം
        C:-A card used to acknowledge receipt of vacancies notified by employers
െതാഴി�ടമകൾ അറിയി� ഒഴി�ക�െട രസീത് അംഗീകരി�ാൻ ഉപേയാഗി�� ഒ� കാർഡ്
        D:-A reply sent to a government employer certifying that no suitable candidate is available against the vacancy notified by him
ഒ� സർ�ാർ െതാഴി�ടമ അറിയി� ഒഴിവിൽ അ�േയാജ�നായ ഒ� �ാനാർ�ി ലഭ�മെ��് സാ��െ���ി അേ�ഹ�ിന് അയ� മ�പടി
        Correct Answer:- Option-D
Question92:-A service unpaid card used by guided applicants for further assistance or information
ൈഗഡഡ് അേപ�കർ ��തൽ സഹായ�ിേനാ വിവര�ൾേ�ാ േവ�ി ഉപേയാഗി�� ഒ� േസവന പണമട�ാ� കാർഡ്
        A:-VGIF
VGIF
        B:-VGIA
VGIA
        C:-VGIC
VGIC
        D:-E.S. 2
E.S. 2
        Correct Answer:- Option-A
Question93:-Information about educational and training facilities should be reviewed at the
വിദ�ാഭ�ാസ, പരിശീലന സൗകര��െള�റി�� വിവര�ൾ ഇവിെട അവേലാകനം െച�ണം
        A:-beginning of every academic year
എ�ാ അധ�യന വർഷ�ിൻെറ�ം ആരംഭം
        B:-end of every academic year
എ�ാ അധ�യന വർഷ�ിൻെറ�ം അവസാനം
        C:-beginning of every calendar year
എ�ാ കല�ർ വർഷ�ിൻെറ�ം ആരംഭം
        D:-beginning of every financial year
എ�ാ സാ��ിക വർഷ�ിൻെറ�ം ആരംഭം
        Correct Answer:- Option-A
Question94:-An advisory committee of the UEI and GB assists
UEI �െട�ം GB �െട�ം ഒ� ഉപേദശക സമിതി സഹായി��
        A:-Dy. Chief (UEI and GB)
Dy. ചീഫ് (UEI, GB)
        B:-Chief of UEI and GB
UEI, GB എ�ിവ�െട േമധാവി
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        C:-Vice Chancellor
ൈവസ് ചാൻസലർ
        D:-State Director
സം�ാന ഡയറ�ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question95:-The best method by which an Employment Officer can arrive at a complete understanding of an employer's situation is by
ഒ� െതാഴി�ടമ�െട സാഹചര�െ��റി�് ഒ� എംേ�ാെ�ൻറ് ഓഫീസർ�് �ർ�മായ ധാരണയിെല�ാൻ കഴി�� ഏ��ം മിക� രീതി ഇതാണ്
        A:-Canvassing programmes
കാൻവാസിംഗ് േ�ാ�ാ�കൾ
        B:-Face to face discussion
�ഖാ�ഖ ചർ�
        C:-Telephonic contact
െടലിേഫാണിൽ ബ�െ��ക
        D:-Communication through letters
ക�കളി�െട�� ആശയവിനിമയം
        Correct Answer:- Option-B
Question96:-The central head quarters should evaluate the working of employment service in each state at least
േക� ആ�ാനം ഓേരാ സം�ാന�ം െതാഴിൽ േസവന�ിൻെറ �വർ�നം �റ�ത് വിലയി��ണം
        A:-Once in a year
വർഷ�ിെലാരി�ൽ
        B:-Once in two years
ര�് വർഷ�ിെലാരി�ൽ
        C:-Once in three years
��് വർഷ�ിെലാരി�ൽ
        D:-Once in five years
അ�് വർഷ�ിെലാരി�ൽ
        Correct Answer:- Option-A
Question97:-Privacy, adequate seating arrangements and congeniality should be ensured for conducting
നട��തിന് സ�കാര�ത, മതിയായ ഇരി�ിട �മീകരണ�ൾ, സൗഹാർ�ം എ�ിവ ഉറ�ാ�ണം
        A:-Case studies
േകസ് പഠന�ൾ
        B:-Counselling interview
കൗൺസിലിംഗ് അഭി�ഖം
        C:-Review of old cases
പഴയതിൻെറ അവേലാകനം േക�കൾ
        D:-Group guidance
��് ൈഗഡൻസ്
        Correct Answer:- Option-B
Question98:-E.O. (VG) should select not less than two individually guided applicants during each quarter for
ഓേരാ പാദ�ി�ം വ��ിഗതമായി ൈഗഡഡ് െച� ര�് അേപ�കരിൽ �റയാ�വെര E.O. (VG) തിരെ���ണം
        A:-Case studies
േകസ് �ഡീസ്
        B:-Career talk
കരിയർ േടാ�്
        C:-Review of old cases
പഴയ േക�ക�െട അവേലാകനം
        D:-Counselling interviews
കൗൺസിലിംഗ് അഭി�ഖ�ൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question99:-A letter used to advise an applicant that he has been selected by an employer and directing him to report for duty
ഒ� അേപ�കെന ഒ� െതാഴി�ടമ തിരെ���ി�െ��ം ഡ��ി�് റിേ�ാർ�് െച�ാൻ നിർേ�ശി��താ�ം അറിയി�� ഒ� ക�്
        A:-X-75
X-75
        B:-X-74
X-74
        C:-X-73
X-73
        D:-X-72
X-72
        Correct Answer:- Option-A
Question100:-A candidate has produced a certificate from a village officer stating that her husband has been missing for the last seven years. She is
eligible for
ഒ� �ാനാർ�ി തൻെറ ഭർ�ാവിെന കഴി� ഏഴ് വർഷമായി കാണാനിെ��് വ��മാ�� ഒ� വിേ�ജ് ഓഫീസറിൽ നി�� സർ�ിഫി��് ഹാജരാ�ിയി��്. അവൾ�് അർഹത��്
        A:-Saranya loan
ശരണ� വാ�
        B:-Submission
സമർ�ി�ൽ
        C:-Both (1) and (2)
(1) ഉം (2) ഉം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
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