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Question1:-The Building and other Construction Workers (Regulation of Employment and Condition of Service) Act, 1996 applies to every
establishment which employs or had employed 10 or more building workers on any day of preceeding.
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) നിയമം, 1996 _____ ��െ� ഏെത�ി�ം ദിവസം പേ�ാ അതിൽ ��തേലാ െക�ിട െതാഴിലാളികെള
േജാലിെ���േതാ േജാലി െച�ിരി�േതാ ആയ എ�ാ�ാപന�ൾ�ം ബാധകമാണ്
        A:-12 months
12 മാസം
        B:-2 years
2 വർഷം
        C:-6 months
6 മാസം
        D:-3 months
3 മാസം
        Correct Answer:- Option-A
Question2:-Wages as per the Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Condition of Service) Act, 1996 have the
same meaning assigned to in the which of the following acts.
1996 െല െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) നിയമ�കാര�� േവതന�ിന് ഇനി�റ�� ഏത് നിയമ�ിൽ നൽകിയിരി�� അേത
അർ�മാ��ത്.
        A:-Minimum Wages Act, 1948
മിനിമം േവതന നിയമം, 1948
        B:-The Payment of Bonus Act, 1965
േബാണസ് േപെ�ൻറ് ആ�്, 1965
        C:-The Payment of Wages Act, 1936
േവതന േപെ�ൻറ് ആ�്, 1936
        D:-Industrial Dispute Act, 1947
വ�ാവസായിക തർ� നിയമം, 1947
        Correct Answer:- Option-B
Question3:-An appeal against the order of revocation of registration under the Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment
and Condition of Service) Act, 1996 can be filed within
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) നിയമ�കാരം രജിേ�ഷൻ റ�ാ�ിയ ഉ�രവിെനതിെര അ�ീൽ സമർ�ി�ാം
        A:-60 days from the date of order
ഓർഡർ നൽകിയ തീയതി �തൽ 60 ദിവസം
        B:-90 days from the date on which order is communicated
ഓർഡർ അറിയി� തീയതി �തൽ 90 ദിവസം
        C:-30 days from the date on which order in communicated
ഓർഡർ അറിയി� തീയതി �തൽ 30 ദിവസം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question4:-Canteens shall be provided in every place wherein not less than ______ building workers are ordinarily employed.
സാധാരണയായി ______ ൽ �റയാ� െക�ിട െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� എ�ാ�ല�ളി�ം കാൻറീ�കൾ നൽ�ം.
        A:-150 workers
150 െതാഴിലാളികൾ
        B:-200 workers
200 െതാഴിലാളികൾ
        C:-300 workers
300 െതാഴിലാളികൾ
        D:-250 workers
250 െതാഴിലാളികൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question5:-How many days in advance an employer shall inform the inspector having jurisdiction regarding the commencement of building work?
െക�ിട നിർ�ാണ �വർ�ന�ൾആരംഭി��ത് സംബ�ി�് ഒ� െതാഴി�ടമ എ� ദിവസം ��് അധികാരപരിധിയി�� ഇൻെ��െറ അറിയി�ണം?
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-90 days
90 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-45 days
45 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question6:-If the application for registration under the Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Condition of
Service) Kerala Rules, 1998 is not submitted with in the time limit penalty shall be levied at the rate of
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) േകരള നിയമ�ൾ, 1998 �കാരം രജിേ�ഷ�� അേപ� സമയപരിധി��ിൽ സമർ�ി�ി�ിെ��ിൽ
പിഴ ഈടാ�ം
        A:-10%
10%
        B:-25%
25%
        C:-5%
5%
        D:-12%
12%
        Correct Answer:- Option-B
Question7:-Which provisions of the Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Condition of Service) Kerala Rules, 1998
states about qualification of lifting appliance and winch operator?
ലി�ിംഗ് ഉപകരണ�ിൻെറ�ം വി�് ഓ�േറ��െട�ം േയാഗ�തെയ�റി�് െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) േകരള നിയമ�ൾ, 1998 െല
ഏത് വ�വ�കളിലാണ് പറ��ത്?
        A:-Rule 69(5)
�ൾ 69(5)
        B:-Rule 45(3)
�ൾ 45(3)
        C:-Rule 73
�ൾ 73
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        D:-Rule 79
�ൾ 79
        Correct Answer:- Option-D
Question8:-Runways and ramps provided for use by building workers shall not be less than _____ in width.
െക�ിട െതാഴിലാളികൾ ഉപേയാഗി��തിനായി നൽകിയിരി�� റൺേവക�ം റാ�ക�ം വീതിയിൽ _____ ൽ �റയ�ത്.
        A:-430 mm
430 മി.മീ
        B:-230 mm
230 മി.മീ
        C:-600 mm
600 മി.മീ
        D:-540 mm
540 മി.മീ
        Correct Answer:- Option-A
Question9:-Lift shall be provided for transport of building workers and materials where they are required to descend more than _______ in a shaft.
ഒ� ഷാ�ിൽ _______ ൽ ��തൽ ഇറേ�� െക�ിട െതാഴിലാളിക�െട�ം വ���െട�ം ഗതാഗത�ിനായി ലി�് നൽകണം.
        A:-100 meters
100 മീ�ർ
        B:-50 meters
50 മീ�ർ
        C:-75 meters
75 മീ�ർ
        D:-150 meters
150 മീ�ർ
        Correct Answer:- Option-B
Question10:-Every establishment of building workers shall have a safety committee constituted by the employer if they employ
െക�ിട െതാഴിലാളിക�െട ഓേരാ �ാപന�ി�ം അവർ േജാലി െച��െ��ിൽ െതാഴി�ടമ �പീകരി�� ഒ� �ര�ാ ക�ി�ി ഉ�ായിരി�ം
        A:-200 or more workers
200 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        B:-300 or more workers
300 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        C:-500 or more workers
500 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        D:-700 or more workers
700 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question11:-In which form the details of the medical examination of building workers shall be recorded?
െക�ിട െതാഴിലാളിക�െട ൈവദ�പരിേശാധന�െട വിശദാംശ�ൾ ഏത് േഫാമിലാണ് േരഖെ��േ��ത്?
        A:-Form XII
േഫാം XII
        B:-Form XI
േഫാം XI
        C:-Form XV
േഫാം XV
        D:-Form VIII
േഫാം VIII
        Correct Answer:- Option-A
Question12:-Every establishment shall prepare a written statement of his policy in respect of safety and health of work and the get the approval
from the authority if they employs
ഓേരാ �ാപന�ം േജാലി�െട �ര��ം ആേരാഗ��ം സംബ�ി�് അവ�െട നയ�ിൻെറ ഒ� േരഖാ�ല�� ��ാവന ത�ാറാ�ക�ം അവർ േജാലി െച��െ��ിൽ അേതാറി�ിയിൽ നി�്
അംഗീകാരം േന�ക�ം േവണം
        A:-250 or more workers
250 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        B:-150 or more workers
150 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        C:-100 or more workers
100 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        D:-50 or more workers
50 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question13:-The maximum spread over of a building worker inclusive of the intervals of rest shall not be more than
ഒ� െക�ിട െതാഴിലാളി�െട വി�മ ഇടേവളകൾ ഉൾെ�െട പരമാവധി വ�ാപനം ഇതിൽ ��തലാക�ത്
        A:-9 hours on any day
ഏത് ദിവസ�ം 9 മണി�ർ
        B:-9.30 hours on any day
ഏത് ദിവസ�ം 9.30 മണി�ർ
        C:-10 hours on any day
ഏത് ദിവസ�ം 10 മണി�ർ
        D:-11 hours on any day
ഏത് ദിവസ�ം 11 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question14:-In which form an employer shall issue a service certificate to building workers on termination of their services?
ഏ� േഫാമിലാണ് ഒ� െതാഴി�ടമ ഒ� െതാഴിൽ ദാതാവിന് ഒ� െതാഴിൽ നൽ��ത് െക�ിട െതാഴിലാളികൾ�് അവ�െട േസവനം അവസാനി�ി�േ�ാൾ േസവന സർ�ിഫി��് നൽ�ം?
        A:-Form XXIV
േഫാം XXIV
        B:-Form XXII
േഫാം XXII
        C:-Form XIX
േഫാം XIX
        D:-Form XVII
േഫാം XVII
        Correct Answer:- Option-A
Question15:-The provisions of the Working Journalists (Conditions of Service and Miscellaneous Provisions) Rules, 1957 shall not apply to
1957 െല വർ�ിംഗ് േജണലി�്സ് (േസവന വ�വ�ക�ം മ�് വ�വ�ക�ം) നിയമ�ളിെല വ�വ�കൾ ബാധകമ�
        A:-Editors
എഡി�ർമാർ
        B:-Correspondents
കറേ�ാ�ൻ�കൾ
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        C:-Reporters
റിേ�ാർ�ർമാർ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�എ�ാവ�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question16:-Night shift of the working journalists means a shift when any hours of work fall between the hours of
വർ�ിംഗ് േജണലി�ക�െട ൈന�് ഷി�് എ�ാൽ _______ ഇടയിൽ േജാലി സയമം ഒ� ഷി�് എ�തിൻെറ അർ�മാണ്
        A:-10 PM and 6 AM
രാ�ി 10 �ം രാവിെല 5 �ം
        B:-11 PM and 5 AM
രാ�ി 11 �ം രാവിെല 5 �ം
        C:-10 PM and 7 AM
രാ�ി 10 �ം രാവിെല 7 �ം
        D:-11 PM and 7 AM
രാ�ി 11 �ം രാവിെല 7 �ം
        Correct Answer:- Option-B
Question17:-What is the normal working hours for a working journalists in a day shift?
ഒ� പകൽ ഷി�ിൽ േജാലി െച�� േജണലി�ക�െട സാധാരണ േജാലി സമയം എ�ാണ്?
        A:-8 Hours
8 മണി�ർ
        B:-7 Hours
7 മണി�ർ
        C:-9 Hours
9 മണി�ർ
        D:-6 Hours
6 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-D
Question18:-Number of holidays a working journalist shall be entitled in a calendar year.
ഒ� േജാലി െച�� പ��വർ�കന് ഒ� കല�ർ വർഷ�ിൽ അർഹത�� അവധിക�െട എ�ം
        A:-14
14
        B:-12
12
        C:-10
10
        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-C
Question19:-A working journalist shall be entitled to leave on medical certificate on 1½  of the wages at the rate of not less than _______ for every 18
months of service.
ഒ� േജാലി െച�� പ��വർ�കന് ഓേരാ 18 മാസെ� േസവന�ി�ം _______ ൽ �റയാ� നിര�ിൽ േവതന�ിൻെറ 1½ ഭാഗ�ിന് െമഡി�ൽ സർ�ിഫി��ിൽ അവധി ലഭി�ാൻ
അർഹത��്.
        A:-15 days
15 ദിവസം
        B:-1 month
1 മാസം
        C:-2 months
2 മാസം
        D:-45 days
45 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question20:-In which form newspaper establishment shall maintain a muster roll?
ഏത് േഫാമിലാണ് പ��ാപനം മ�ർ േറാൾ നിലനിർേ��ത്?
        A:-Form G
േഫാം G
        B:-Form F
േഫാം F
        C:-Form B
േഫാം B
        D:-Form E
േഫാം E
        Correct Answer:- Option-A
Question21:-Which of the following types of injuries are not covered under Employees Compensation Act, 1923?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏെതാെ� തര�ി�� പരി�കളാണ് 1923-െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�ിന് കീഴിൽ ഉൾെ�ടാ�?
        A:-Injuries happened during the course of employment
േജാലി സമയ�് സംഭവി� പരി�കൾ
        B:-Injuries due to employees negligence
ജീവന�ാ�െട അ�� �ല�� പരി�കൾ
        C:-Injuries due to accidents at the work place
േജാലിസമയ�് അപകട�ൾ �ല�� പരി�കൾ
        D:-Injuries caused by a personal illness not related to work
േജാലി�മായി ബ�മി�ാ� ഒ� വ��ിപരമായ േരാഗം �ല��ാ�� പരി�കൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question22:-Employees Compensation Act, 1923 mandates that the employer shall inform the commissioner about an injury with in how many
days?
1923-െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �കാരം െതാഴി�ടമ ഒ� പരി�ിെന�റി�് എ� ദിവസ���ിൽ ക�ീഷണെറ അറിയി�ണം?
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-10 days
10 ദിവസം
        C:-15 days
15 ദിവസം
        D:-7 days
7 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question23:-The employee can file a claim with Employees Compensation Commissioner, if the employer fails to pay compensation within
െതാഴി�ടമ ______ ��ിൽ ന�പരിഹാരം നൽ��തിൽ പരാജയെ��ാൽ, ജീവന�ാരന് എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ക�ീഷണർ�് ഒ� െ�യിം ഫയൽ െച�ാൻ കഴി�ം
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        A:-9 months
9 മാസം
        B:-12 months
12 മാസം
        C:-2 years
2 വർഷം
        D:-6 months
6 മാസം
        Correct Answer:- Option-C
Question24:-Which of the following is a correct formula for calculation compensation for permanent partial disablement under the Employees
Compensation Act, 1923?
1923 െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �കാരം �ിരമായ ഭാഗിക ൈവകല��ി�� ന�പരിഹാരം കണ�ാ��തി�� ശരിയായ േഫാർ�ല ഏതാണ്?
        A:-30% of monthly wages multiplied by % of Relevant Factor
�തിമാസ േവതന�ിൻെറ 30% �സ�മായ ഘടക�ിൻെറ % െകാ�് �ണി�ാൽ
        B:-50% of monthly wages multiplied by % of Relevant Factor
�തിമാസ േവതന�ിൻെറ 50% �സ�മായ ഘടക�ിൻെറ % െകാ�് �ണി�ാൽ
        C:-60% of monthly wages multiplied by % of Relevant Factor
�തിമാസ േവതന�ിൻെറ 60% �സ�മായ ഘടക�ിൻെറ % െകാ�് �ണി�ാൽ
        D:-75% of monthly wages multiplied by % of Relevant Factor
�തിമാസ േവതന�ിൻെറ 75% �സ�മായ ഘടക�ിൻെറ % െകാ�് �ണി�ാൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question25:-Appeals from the employees compensation commissioner order lie to the
ജീവന�ാ�െട ന�പരിഹാര ക�ീഷണ�െട ഉ�രവിൽ നി�� അ�ീ�കൾ
        A:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        B:-High Court
ൈഹേ�ാടതി
        C:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        D:-District Court
ജി�ാ േകാടതി
        Correct Answer:- Option-B
Question26:-An Employer is not liable to pay compensation if the injury does not result in
പരി�് കാരണമായിെ��ിൽ ഒ� െതാഴി�ടമ ന�പരിഹാരം നൽകാൻ ബാധ��ന�
        A:-Permanent disablement
�ിരമായ ൈവകല�ം
        B:-Death
മരണം
        C:-Partial disablement exceed in 3 days
ഭാഗിക ൈവകല�ം 3 ദിവസ�ി��ിൽ കവി��
        D:-Temporary disablement not exceed in 3 days
താൽ�ാലിക ൈവകല�ം 3 ദിവസ�ി��ിൽ കവി��ി�
        Correct Answer:- Option-D
Question27:-The employer is required to maintain a notice book under which section of the Employees Compensation Act, 1923
1923 െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�ിെല ഏത് വ��് �കാരമാണ് െതാഴി�ടമ ഒ� േനാ�ീസ് ��് ��ിേ��ത്
        A:-Sec 10(3)
െസ�ൻ 10(3)
        B:-Sec 18
െസ�ൻ 18
        C:-Sec 25
െസ�ൻ 25
        D:-Sec 32
െസ�ൻ 32
        Correct Answer:- Option-A
Question28:-Which section of the Employees Compensation Act, 1923 states that the 'Contracting Out' as void?
1923 െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�ിെല ഏത് വ��ാണ് 'േകാൺ�ാ�ിംഗ് ഔ�്' അസാ�വാെണ�് പറ��ത്?
        A:-Sec 16
െസ�ൻ 16
        B:-Sec 18
െസ�ൻ 18
        C:-Sec 20
െസ�ൻ 20
        D:-Sec 17
െസ�ൻ 17
        Correct Answer:- Option-D
Question29:-In case of occupational diseases employees liability erases even without proof of accident if employment is listed in
െതാഴിൽ േരാഗ��െട കാര��ിൽ, െതാഴിൽ പ�ികയിൽ ഉൾെ���ിയി�െ��ിൽ, അപകട െതളിവ് ഇ�ാെത േപാ�ം ജീവന�ാ�െട ബാധ�ത മാ�െ��ം
        A:-Schedule V
െഷഡ�ൾ V
        B:-Schedule IV
െഷഡ�ൾ IV
        C:-Schedule III
െഷഡ�ൾ III
        D:-Schedule II
െഷഡ�ൾ II
        Correct Answer:- Option-C
Question30:-Which section states that when compensation is settled by agreement under Employees Compensation Act 1923 a memorandum must
be sent to the commissioner within?
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ� 1923 �കാരം കരാർ �കാരം ന�പരിഹാരം തീർ�ാ�േ�ാൾ ക�ീഷണർ�് ഒ� െമേ�ാറാ�ം അയ�ണെമ�് ഏത് വ��ിൽ പറ���്
        A:-Section 28
െസ�ൻ 28
        B:-Section 30
െസ�ൻ 30
        C:-Section 45
െസ�ൻ 45
        D:-Section 60
െസ�ൻ 60
        Correct Answer:- Option-A
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Question31:-If an employer does not send a statement to commissioner after a fatal accident, he is liable to pay penalty under
മാരകമായ ഒ� അപകട�ിന് േശഷം ഒ� െതാഴി�ടമ ക�ീഷണർ�് ഒ� ��ാവന അയ�ിെ��ിൽ, അയാൾ�് പിഴ അട�ാൻ ബാധ��നാണ്
        A:-Sec 23
െസ�ൻ 23
        B:-Sec 16
െസ�ൻ 16
        C:-Sec 19
െസ�ൻ 19
        D:-Sec 18A
െസ�ൻ 18A
        Correct Answer:- Option-D
Question32:-The maximum No. of days a woman must have worked in the establishment in the proceeding 12 months to be eligible for maternity
benefit is
�സവാ��ല��ിന് അർഹത േന��തിന് ഒ� �ീ 12 മാസ�ി��ിൽ�ാപന�ിൽ േജാലി െച�ിരിേ�� പരമാവധി ദിവസ��െട എ�ം
        A:-50 days
50 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
        D:-80 days
80 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question33:-The maximum maternity leave before the expected delivery date is
�തീ�ി�� �സവ തീയതി�് ��� പരമാവധി �സവാവധി
        A:-6 weeks
6 ആ�
        B:-8 weeks
8 ആ�
        C:-12 weeks
12 ആ�
        D:-14 weeks
14 ആ�
        Correct Answer:- Option-B
Question34:-Maximum period of leave allowed in case of illness arising out of miscarriage is
ഗർഭം അലസൽ �ല��ാ�� അ�ഖ��ായാൾ അ�വദി�� പരമാവധി അവധി കാലയളവ് ആണ്
        A:-12 weeks
12 ആ�
        B:-6 weeks
6 ആ�
        C:-3 weeks
3 ആ�
        D:-1 month
1 മാസം
        Correct Answer:- Option-D
Question35:-No employer shall knowingly employ a woman during ______ weeks immediately following the day of her delivery.
ഒ� �ീ�ം �സവി� ദിവസ�ിന് െതാ�പി�ാെല ______ ആ�കളിൽ ഒ� െതാഴി�ടമ�ം അറി�െകാ�് അവെള േജാലിെ���ാൻ പാടി�.
        A:-9 weeks
9 ആ�
        B:-5 weeks
5 ആ�
        C:-6 weeks
6 ആ�
        D:-3 weeks
3 ആ�
        Correct Answer:- Option-C
Question36:-Which section prohibits dismissal of employee during maternity leave?
�സവാവധി സമയ�് ജീവന�ാരിെയ പിരി�വി��ത് ഏത് വ��ാണ് നിേരാധി��ത്?
        A:-Sec 12
െസ�ൻ 12
        B:-Sec 18
െസ�ൻ 18
        C:-Sec 9
െസ�ൻ 9
        D:-Sec 20
െസ�ൻ 20
        Correct Answer:- Option-A
Question37:-Maternity Benefit Act does not apply to woman employees who are covered under
ഇതിൽ ഉൾെ��� വനിതാ ജീവന�ാർ�് െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�് ബാധകമ�
        A:-EPF Act
ഇപിഎഫ് ആ�്
        B:-Minimum Wages Act
മിനിമം േവതന നിയമം
        C:-ESI Act
ഇഎസ്ഐആ�്
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-C
Question38:-The Maternity Benefit Act provided benefit for a maximum of how many surviving children?
�സവാ��ല� നിയമം പരമാവധി എ� ��ികൾ�് മാ�േമ ആ��ല�ം നൽകിയി��?
        A:-3
3
        B:-2
2
        C:-1
1
        D:-No restriction
നിയ�ണമി�
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        Correct Answer:- Option-B
Question39:-For a trade union registration, the union must have a membership of atleast
ഒ� േ�ഡ് �ണിയനിൽ രജിേ�ഷനായി, �ണിയനിൽ �റ�ത് അംഗത�ം ഉ�ായിരി�ണം
        A:-20% of total employees
െമാ�ം ജീവന�ാ�െട 20%
        B:-50% of employees
50% ജീവന�ാർ
        C:-10% or 100 workers which ever is less subject to a minimum of 7
10% അെ��ിൽ 100 െതാഴിലാളികൾ, ഏതാണ് �റ�ത് 7 എ� പരിധി�് വിേധയമാ��ത്
        D:-100 workers
100 െതാഴിലാളികൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question40:-Minimum age to obtain membership in a trade union is
ഒ� േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗത�ം േന��തി�� �റ� �ായം
        A:-18
18
        B:-15
15
        C:-21
21
        D:-25
25
        Correct Answer:- Option-B
Question41:-Annual return of trade unions must be submitted to the registrar on or before
േ�ഡ് �ണിയ�ക�െട വാർഷിക റിേ�ൺ രജി�ാർ�് സമർ�ി�ണം
        A:-1st January
ജ�വരി 1
        B:-31st March
മാർ� ്31
        C:-30th June
�ൺ 30
        D:-1st June
�ൺ 1
        Correct Answer:- Option-D
Question42:-Which of the following Acts not apply to any registered trade unions?
രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയ�കൾ�് ബാധകമ�ാ� ഇനി�റ�� നിയമ�ളിൽ ഏതാണ്?
        A:-The Societies Registration Act
െസാൈസ�ീസ് രജിേ�ഷൻ ആ�്
        B:-The Co-operative Societies Act
സഹകരണ െസാൈസ�ി ആ�്
        C:-The Companies Act
ക�നി ആ�്
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question43:-Workman under Industrial Employment (Standing Orders) Act. 1946 has the same meaning as under
1946 െല വ�ാവസായിക െതാഴിൽ (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ ആ�ിന് കീഴി�� അേത അർ���്
        A:-Trade Unions Act
േ�ഡ് �ണിയൻസ് ആ�്
        B:-Minimum Wage Act
മിനിമം േവതന ആ�്
        C:-Factories Act
ഫാ�റി ആ�്
        D:-Industrial Dispute Act
വ�ാവസായിക തർ� ആ�്
        Correct Answer:- Option-D
Question44:-Every contractors shall maintain a register in respect of each establishment where he employs migrant workman
�ടിേയ� െതാഴിലാളിെയ േജാലിെ���� ഓേരാ �ാപന�ി�ം ഓേരാ കരാ�കാര�ം ഒ� രജി�ർ ��ിേ��താണ്
        A:-Form XXII
േഫാം XXII
        B:-Form XXI
േഫാം XXI
        C:-Form XX
േഫാം XX
        D:-Form XXIII
േഫാം XXIII
        Correct Answer:- Option-A
Question45:-Which section of the Industrial Employment (Standing Orders) Act states that no oral evidence having the effect of adding two or
contradicting standing orders as finally certified under the act shall be admitted in any court?
വ�ാവസായിക െതാഴിൽ (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് ആ�ിന് കീഴിൽ ഒ�വിൽ സാ��െ���ിയ ര�് െതളി�കൾ േചർ��തി�െടേയാ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ�്
വി��മാേയാ ഉ� വാ�ാ�� െതളി�കൾ ഒ� േകാടതിയി�ം സ�കീരി�ാൻ പാടിെ��് പറ��ത്?
        A:-Sec 15
െസ�ൻ 15
        B:-Sec 12
െസ�ൻ 12
        C:-Sec 9
െസ�ൻ 9
        D:-Sec 8
െസ�ൻ 8
        Correct Answer:- Option-B
Question46:-Which section of the ID Act, 1947 deals with the prohibition of strikes and lock outs in public utility service without notice?
1947 െലഐഡി ആ�ിെല ഏത് വ��ാണ് െപാ� ��ിലി�ി സർവീസിൽ േനാ�ീസ് ഇ�ാെത പണി�ട�ക�ം േലാ�് ഔ�ക�ം നിേരാധി��ത് സംബ�ി�് �തിപാദി��ത്?
        A:-Sec 19
െസ�ൻ 19
        B:-Sec 22
െസ�ൻ 22
        C:-Sec 27
െസ�ൻ 27
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        D:-Sec 24
െസ�ൻ 24
        Correct Answer:- Option-B
Question47:-Retrenchment of a workman requires prior notice of
ഒ� െതാഴിലാളിെയ പിരി�വി��തിന് �ൻ�ർ അറിയി�് ആവശ�മാണ്
        A:-1 month
1 മാസം
        B:-2 months
2 മാസം
        C:-15 days
15 ദിവസം
        D:-45 days
45 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question48:-How many days notice must be given to the government for closure of an undertaking employing 100 or more workmen?
100 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികെള േജാലിെ���� ഒ��ാപനം അട����തിന് സർ�ാരിന് എ� ദിവസെ� േനാ�ീസ് നൽകണം?
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-150 days
150 ദിവസം
        C:-120 days
120 ദിവസം
        D:-90 days
90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question49:-Which schedule of ID Act details with 'unfair labour practices'?
'അന�ായമായ െതാഴിൽ രീതികൾ' വിശദീകരി��ഐഡി ആ�ിൻെറ ഏത് െഷഡ�ളാണിത്?
        A:-2nd Schedule
ര�ാം െഷഡ�ൾ
        B:-3rd Schedule
��ാം െഷഡ�ൾ
        C:-4th Schedule
നാലാം െഷഡ�ൾ
        D:-5th Schedule
അ�ാം െഷഡ�ൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question50:-Protection of workmen during pendancy of proceeding is under
നടപടി�മ�ൾ �ട�ി�ിട�� സമയ�് െതാഴിലാളിക�െട സംര�ണം
        A:-Sec 39
െസ�ൻ 39
        B:-Sec 36
െസ�ൻ 36
        C:-Sec 29
െസ�ൻ 29
        D:-Sec 33
െസ�ൻ 33
        Correct Answer:- Option-D
Question51:-Cooling - off period after a settlement under ID Act
ഐഡി ആ�് �കാരം ഒ� െസ�ിൽെമൻറിന് േശഷ�� �ളിംഗ് - ഓഫ് കാലയളവ്
        A:-6 months
6 മാസം
        B:-3 months
3 മാസം
        C:-9 months
9 മാസം
        D:-12 months
12 മാസം
        Correct Answer:- Option-A
Question52:-The Payment of Bonus Act, 1965 applies to establishments where ______ or more persons are employed
______ അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ ആ�കൾ േജാലി െച���ാപന�ൾ�് 1965 െല േബാനസ് േപെ�ൻറ് ആ�് ബാധകമാണ്
        A:-15
15
        B:-20
20
        C:-10
10
        D:-30
30
        Correct Answer:- Option-B
Question53:-An employee is eligible for bonus if he has worked for not less than ________ days in a year.
ഒ� ജീവന�ാരൻ ഒ� വർഷ�ിൽ ________ ദിവസ�ിൽ �റയാെത േജാലി െച�ി�െ��ിൽ േബാണസിന് അർഹനാണ്.
        A:-90
90
        B:-60
60
        C:-45
45
        D:-30
30
        Correct Answer:- Option-D
Question54:-Which of the following employees are covered under the Payment of Bonus Act?
ഇനി�റ�� ജീവന�ാരിൽ ഏതാണ് േബാണസ് േപെ�ൻറ് ആ�ിന് കീഴിൽ വ��ത്?
        A:-All employees
എ�ാ ജീവന�ാ�ം
        B:-Employees drawing salary upto 21,000 per month
�തിമാസം 21,000 വെര ശ�ളം വാ�� ജീവന�ാർ
        C:-Employees drawing salary upto 18,000 per month
�തിമാസം 18,000 വെര ശ�ളം വാ�� ജീവന�ാർ
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        D:-Employees drawing salary upto 15,000 per month
�തിമാസം 15,000 വെര ശ�ളം വാ�� ജീവന�ാർ
        Correct Answer:- Option-B
Question55:-Which of the following is not included under salary of wages for calculation of bonus?
േബാണസ് കണ�ാ��തിന് േവതന ശ�ള�ിൽ ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ് ഉൾെ���ാ�ത്?
        A:-Basic wages
അടി�ാന േവതനം
        B:-DA
ഡിഎ
        C:-HRA
എ�ആ്ർഎ
        D:-Retaining allowance
നിലനിർ�ൽ അലവൻസ്
        Correct Answer:- Option-C
Question56:-Where a dispute arises regarding bonus reference can be made under
േബാണസ് റഫറൻ�മായി ബ�െ��് തർ�ം ഉ�ാ�േ�ാൾ
        A:-Payment of Wages Act
േവതന േപെ�ൻറ് ആ�്
        B:-ID Act
ഐഡി ആ�്
        C:-Factories Act
ഫാ�റി ആ�്
        D:-Trade Union Act
േ�ഡ് �ണിയൻ ആ�്
        Correct Answer:- Option-B
Question57:-If allocable surplus exceeds the maximum bonus limit, the excess is carried forward as
അ�വദി�ാ�� മി�ം പരമാവധി േബാണസ് പരിധി കവി��െവ�ിൽ, അധിക �ക �േ�ാ�് െകാ�േപാ�ം
        A:-Dividend
ഡിവിഡൻറ്
        B:-Set off
െസ�് ഓഫ്
        C:-Set on
െസ�് ഓൺ
        D:-Advance Bonus
അഡ�ാൻസ് േബാണസ്
        Correct Answer:- Option-C
Question58:-Which section specifies that bonus shall be paid with in 8 months of close of accounting year?
അ�ൗ�ിംഗ് വർഷം അവസാനി� ്8 മാസ�ി��ിൽ േബാണസ് നൽകണെമ�് ഏത് വിഭാഗമാണ് വ��മാ��ത്?
        A:-Sec 21
െസ�ൻ 21
        B:-Sec 20
െസ�ൻ 20
        C:-Sec 19
െസ�ൻ 19
        D:-Sec 18
െസ�ൻ 18
        Correct Answer:- Option-C
Question59:-Condition of 5 years continuous service under Payment of Gratuity Act is not necessary in case of
�ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�ിന് കീഴിൽ 5 വർഷെ� �ടർ�യായ േസവന വ�വ�ആവശ�മി�
        A:-Retirement
വിരമി�ൽ
        B:-Resignation
രാജി
        C:-Death or disablement
മരണം അെ��ിൽ ൈവകല�ം
        D:-Superannuation
��ർആ�േവഷൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question60:-For piece rated employees gratuity is calculated in the basis of
പീസ് േറ�ഡ് ജീവന�ാർ�് �ാ�വി�ി കണ�ാ��ത്
        A:-Minimum Wages
മിനിമം േവതനം
        B:-Average wages of 3 months
3 മാസെ� ശരാശരി േവതനം
        C:-Average wages of 6 months
6 മാസെ� ശരാശരി േവതനം
        D:-Average wages of 2 months
2 മാസെ� ശരാശരി േവതനം
        Correct Answer:- Option-B
Question61:-Gratuity is to be paid with in how many days from the date it becomes payable.
�ാ�വി�ി നൽേക� തീയതി �തൽ എ� ദിവസ�ി��ിൽ നൽകണം
        A:-15 days
15 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
        D:-60 days
60 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question62:-With in how many days should an employee make a nomination on gratuity after completing 1 year of service
ഒ� ജീവന�ാരൻ 1 വർഷെ� േസവനം �ർ�ിയാ�ിയ േശഷം എ� ദിവസ�ി��ിൽ �ാ�വി�ിയിൽ നാമനിർേ�ശം െച�ണം
        A:-15 days
15 ദിവസം
        B:-120 days
120 ദിവസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
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        D:-30 days
30 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question63:-Gratuity payable to employees cannot be attached in execution of
ജീവന�ാർ�് നൽേക� �ാ�വി�ി നട�ിലാ��തിൽ അ�ാ�െച�ാൻ കഴിയി�
        A:-Court decree
േകാടതി ഡി�ി
        B:-Criminal Court decree
�ിമിനൽ േകാടതി ഡി�ി
        C:-Both Civil and Criminal Court decree
സിവിൽ, �ിമിനൽ േകാടതി ഡി�ി
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question64:-As per the Payment of Gratuity Act recovery of gratuity are detailed in
�ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�് �കാരം �ാ�വി�ി വീെ���ൽ ഇതിൽ വിശദമാ�ിയിരി��
        A:-Sec 11A
െസ�ൻ 11A
        B:-Sec 13
െസ�ൻ 13
        C:-Sec 8
െസ�ൻ 8
        D:-Sec 14
െസ�ൻ 14
        Correct Answer:- Option-C
Question65:-How many festival holidays must be granted annually under Kerala Industrial Establishment (National and Festival Holidays) Act, 1977?
1977 െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് (േദശീയ, ഉ�വ അവധി ദിന�ൾ) ആ�് �കാരം �തിവർഷം എ� ഉ�വ അവധി ദിന�ൾ അ�വദി�ണം?
        A:-9
9
        B:-7
7
        C:-14
14
        D:-8
8
        Correct Answer:- Option-A
Question66:-Every employees are entitled to wages for holidays at the rate of
ഓേരാ ജീവന�ാര�ം ഈ നിര�ിൽ അവധി ദിന�ൾ�� േവതന�ിന് അർഹത��്
        A:-Minimum wage
മിനിമം േവതനം
        B:-Fare wage
നിര�് േവതനം
        C:-Average daily wage
ശരാശരി ദിവസ േവതനം
        D:-Overtime wage
ഓവർൈടം േവതനം
        Correct Answer:- Option-C
Question67:-Substituted holidays must be given within ______ under Kerala Industrial Establishment (National and Festival Holidays) Act, 1977
1977 െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് (േദശീയ, ഉ�വ അവധി ദിന�ൾ) ആ�് �കാരം ______-��ിൽ പകര�� അവധി ദിന�ൾ നൽകണം
        A:-On any other day
മേ�െത�ി�ം ദിവസം
        B:-15 days
15 ദിവസം
        C:-45 days
45 ദിവസം
        D:-60 days
60 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question68:-As per Kerala Industrial Establishment (National and Festival Holidays) Act, 1977 employees are entitled to wages for holidays even if
they are
1977 െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് (േദശീയ, ഉ�വ അവധി ദിന�ൾ) നിയമ�കാരം, ജീവന�ാർ�് അവധി ദിവസ�ളിെല േവതന�ിന് അർഹത��്, അവർ
        A:-Casual workers
കാഷ�ൽ െതാഴിലാളികൾ
        B:-Probationers
െ�ാേബഷണർമാർ
        C:-Daily wage workers
ദിവസ േവതന െതാഴിലാളികൾ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question69:-The cess rate perscribed under the Building and Other Construction Workers Welfare Cess Act is no more than
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളി േ�മ െസസ് നിയമ�കാരം നി�യി�ി�� െസസ് നിര�്
        A:-1%
1%
        B:-3%
3%
        C:-2%
2%
        D:-No such limit
അ�രം പരിധിയി�
        Correct Answer:- Option-C
Question70:-Failure to pay cess within the prescribed time attracts
നി�ിത സമയ�ി��ിൽ െസസ് അട��തിൽ പരാജയെ���ത് ആകർഷി��
        A:-Fine
പിഴ
        B:-Penalty
അപരാധം
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        C:-Penalty with interest
പലിശ സഹിത�� അപരാധം
        D:-Both fine and interest
പിഴ�ം പലിശ�ം
        Correct Answer:- Option-C
Question71:-Power to make rules under Building and Other Construction Workers Welfare Cess Act lies with
െക�ിട നിർ�ാണ, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളി േ�മ െസസ് നിയമ�കാരം നിയമ�ൾ നിർ�ി�ാ�� അധികാരം
        A:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        B:-Central Government
േക� സർ�ാർ
        C:-Both State and Central Government
സം�ാന, േക� സർ�ാർ
        D:-Labour Board
േലബർ േബാർഡ്
        Correct Answer:- Option-B
Question72:-Every principal employer of an establishment employing inter-state migrant workmen must
അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികെള േജാലിെ���� ഒ��ാപന�ിെല ഓേരാ �ധാന െതാഴി�ടമ�ം നിർബ�മാ�ം
        A:-Obtain a license
ഒ� ൈലസൻസ് േന�ക
        B:-Register the establishment
�ാപനം രജി�ർ െച�ക
        C:-Obtain permission from Labour Court
േലബർ േകാടതിയിൽ നി�് അ�മതി േന�ക
        D:-Pay cess
െസസ് അട�ക
        Correct Answer:- Option-B
Question73:-Contractors must issue to every interstate migrant workman
കരാ�കാർ എ�ാ അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ�ം നൽകണം
        A:-Pass book
പാസ് ��്
        B:-Appointment letter
അേ�ായിൻറ്െമൻറ് െല�ർ
        C:-Bank account
ബാ�് അ�ൗ�്
        D:-Wage slip
േവതന �ി�്
        Correct Answer:- Option-A
Question74:-Journey allowance to the inster sate migrant workmen is payable for
സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ�� യാ�ാ അലവൻസ് നൽേക�താണ്
        A:-Only one way
ഒ� വഴി മാ�ം
        B:-Both outward and return journey
�റേ��ം തിരി��� യാ��്
        C:-Return journey only
മട�യാ��് മാ�ം
        D:-Not payable at all
ഒ�ം അടേ��തി�
        Correct Answer:- Option-B
Question75:-Every contractor shall furnish a return regarding migrant workmen who have ceased to be employed in
േജാലി അവസാനി�ി� �ടിേയ� െതാഴിലാളികെള�റി�� ഒ� റിേ�ൺ ഓേരാ കരാ�കാര�ം സമർ�ി�ണം
        A:-Form XI
േഫാം XI
        B:-Form IX
േഫാം IX
        C:-Form XII
േഫാം XII
        D:-Form X
േപാം X
        Correct Answer:- Option-A
Question76:-Which provision of the Interstate Migrant Workmen Rules states that separate room shall be provided for female migrant workman?
അ�ർസം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ�� നിയമ�ളിെല ഏത് വ�വ�യിലാണ് �ീ �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ�് �േത�ക �റി നൽകണെമ�് പറ��ത്?
        A:-Rule 39(3)
�ൾ 39(3)
        B:-Rule 35(2)
�ൾ 35(2)
        C:-Rule 24
�ൾ 24
        D:-Rule 28
�ൾ 28
        Correct Answer:- Option-A
Question77:-If parties arrive at a settlement during conciliation it must be signed in
അ�ര�ന സമയ�് ക�ികൾ ഒ� ഒ�തീർ�ിൽ എ�ിയാൾ അത് ഒ�ിടണം
        A:-Form A
േഫാം A
        B:-Form F
േഫാം F
        C:-Form H
േഫാം H
        D:-Form K
േഫാം K
        Correct Answer:- Option-C
Question78:-Notice of lock out in public utility service shall be given in
െപാ� ��ിലി�ി േസവന�ിെല േലാ�്ഔ�് അറിയി�് ഇതിൽ നൽകണം
        A:-Form M
േഫാം M
        B:-Form J
േഫാം J
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        C:-Form K
േഫാം K
        D:-Form P
േഫാം P
        Correct Answer:- Option-A
Question79:-An arbitration agreement for the reference of an industrial dispute to an arbitrator shall be made in
ഒ� വ�ാവസായിക തർ�ം ഒ� മ���ന് റഫർ െച��തി�� ഒ� മധ�� കരാർ ഇതിൽ ഉ�ാ�ണം
        A:-Form A
േഫാം A
        B:-Form B
േഫാം B
        C:-Form C
േഫാം C
        D:-Form D
േഫാം D
        Correct Answer:- Option-D
Question80:-The qualifying period to claim maternity benefit shall not apply to women who has immigrated in the state of
�സവാ��ല�ം െ�യിം െച��തി�� േയാഗ�താ കാലയളവ് ഏത് സം�ാന�് �ടിേയറിയ �ീകൾ�് ബാധകമ�
        A:-Sikkim
സി�ിം
        B:-Assam
അസം
        C:-Nagaland
നാഗാലാൻഡ്
        D:-Manipur
മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-B
Question81:-Certifying officer shall forward to the trade union draft standing orders together with a notice in
സർ�ിൈഫയിംഗ് ഓഫീസർ  �ാ�് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ േ�ഡ് �ണിയൻ ______ൽ ഒ� േനാ�ീസ് സഹിതം അയ�ണം.
        A:-Form V
േഫാം V
        B:-Form II
േഫാം II
        C:-Form IX
േഫാം IX
        D:-Form VII
േഫാം VII
        Correct Answer:- Option-B
Question82:-As per model standing orders where there is no such agreed age, retirement or superannuation of the workmen shall be on completion
of ______ years of age.
അ�രം േയാജി� �ായം ഇ�ാ� േമാഡൽ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ �കാരം, െതാഴിലാളിക�െട വിരമി�ൽ അെ��ിൽ വിരമി�ൽ ______ വയ�് �ർ�ിയാ�േ�ാൾ ആയിരി�ം.
        A:-60
60
        B:-56
56
        C:-58
58
        D:-No such limit
അ�രെമാ� പരിധിയി�
        Correct Answer:- Option-C
Question83:-As per Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 complaint committee shall be constituted consisting of _____ members
headed by a woman.
1946 െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ�ൻറ് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) ആ�് �കാരം ഒ� �ീ�െട േന�ത��ിൽ _____ അംഗ�ൾ അട�� പരാതി ക�ി�ി �പീകരി�ം.
        A:-4
4
        B:-6
6
        C:-5
5
        D:-10
10
        Correct Answer:- Option-C
Question84:-The employer of every establishment in which women are employed shall prepare and maintain a muster roll in ______ under Maternity
Benefit Act, 1961.
�ീകൾ േജാലി െച�� ഓേരാ �ാപന�ിെല�ം െതാഴി�ടമ 1961 െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�് �കാരം ______ ൽ ഒ� മ�ർ േറാൾ ത�ാറാ�ക�ം പരിപാലി�ക�ം േവണം.
        A:-Form B
േഫാം B
        B:-Form D
േഫാം D
        C:-Form G
േഫാം G
        D:-Form A
േഫാം A
        Correct Answer:- Option-D
Question85:-In which form the employer of every establishment shall submit a return to the competent authority under Maternity Benefit Act?
ഏത് േഫാമിലാണ് ഓേരാ �ാപന�ിെല�ം െതാഴി�ടമ െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�് �കാരം േയാഗ�ത�� അധികാരി�് ഒ� റിേ�ൺ സമർ�ിേ��ത്?
        A:-Form C
േഫാം C
        B:-Form L
േഫാം L
        C:-Form G
േഫാം G
        D:-Form B
േഫാം B
        Correct Answer:- Option-B
Question86:-Which provision of Maternity Benefit Rules about the right of the employee to get the Form D free of cost at her request?
ജീവന�ാരി�െട അഭ�ർ�ന�കാരം േഫാം D സൗജന�മായി ലഭി�ാ�� അവകാശെ��റി�് ഏത് വ�വ�യാണ് െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് നിയ�ി��ത്?
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        A:-Rule 11
�ൾ 11
        B:-Rule 7
�ൾ 7
        C:-Rule 6
�ൾ 6
        D:-Rule 12
�ൾ 12
        Correct Answer:- Option-D
Question87:-In which form employer shall prepare and maintain set on and set off of the allocable surplus in?
ഏത് �പ�ിലാണ് െതാഴി�ടമ അേലാ�ബിൾ സർ�സിൻെറ െസ�് ഓൺ, െസ�് ഓഫ് എ�ിവ ത�ാറാ�ക�ം പരിപാലി�ക�ം െചേ��ത്?
        A:-Form B
േഫാം B
        B:-Form D
േഫാം D
        C:-Form A
േഫാം A
        D:-Form C
േഫാം C
        Correct Answer:- Option-A
Question88:-The withdrawal of cancellation of a trade union certificate shall be in
ഒ� േ�ഡ് �ണിയൻ സർ�ിഫി��് റ�ാ�ൽ പിൻവലി�ൽ ഇതിൽ ആയിരി�ം
        A:-Form D
േഫാം D
        B:-Form C
േഫാം C
        C:-Form G
േഫാം G
        D:-Form F
േഫാം F
        Correct Answer:- Option-D
Question89:-When a trade union is dissolved, the notice of dissolution shall sent to the registrar in
ഒ� േ�ഡ് �ണിയൻ പിരി�വി�േ�ാൾ, പിരി�വിടൽ േനാ�ീസ് രജി�ാർ�് ഇതിൽ അയ�ം
        A:-Form B
േഫാം B
        B:-Form M
േഫാം M
        C:-Form K
േഫാം K
        D:-Form G
േഫാം G
        Correct Answer:- Option-C
Question90:-Employer shall submitted list of National and Festival Holidays for approval before the end of ______ every year.
െതാഴി�ടമ എ�ാ വർഷ�ം ______ അവസാനി��തിന് ��് അംഗീകാര�ിനായി േദശീയ, ഉ�വ അവധി ദിവസ��െട പ�ിക സമർ�ി�ണം.
        A:-December
ഡിസംബർ
        B:-August
ഓഗ�്
        C:-October
ഒേ�ാബർ
        D:-November
നവംബർ
        Correct Answer:- Option-D
Question91:-Every employer of an industrial establishment shall maintain muster roll of National and Festival Holidays in
ഒ� വ�വസായ�ാപന�ിെല ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം േദശീയ, ഉ�വ അവധി ദിവസ��െട മ�ർ േറാൾ ��ിേ��താണ്
        A:-Form IV
േഫാം IV
        B:-Form VII
േഫാം VII
        C:-Form IX
േഫാം IX
        D:-Form VI
േഫാം VI
        Correct Answer:- Option-D
Question92:-In which chapter of Building and Other Construction Workers Rules, welfare of building workers explained.
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�െട നിയമ��െട ഏത് അ��ായ�ിലാണ് െക�ിട െതാഴിലാളിക�െട േ�മം വിശദീകരി�ിരി��ത്.
        A:-Chapter XXIX
അ��ായം XXIX
        B:-Chapter XXI
അ��ായം XXI
        C:-Chapter XX
അ��ായം XX
        D:-Chapter XXIII
അ��ായം XXIII
        Correct Answer:- Option-A
Question93:-The wages of every person employed as building worker in establishment were less than 1,000 person are employed shall be paid
before the expiry of ______ day.
1,000 േപരിൽ താെഴ േജാലി െച�� ഒ��ാപന�ിൽ െക�ിട െതാഴിലാളികളായി േജാലി െച�� ഓേരാ വ��ി�െട�ം േവതനം ______ ദിവസ�ിൻെറ കാലാവധി അവസാനി��തിന്
��് നൽ�ം.
        A:-Third
��ാമത്
        B:-Second
ര�ാമത്
        C:-Fifth
അ�ാമത്
        D:-Seventh
ഏഴാമത്
        Correct Answer:- Option-D
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Question94:-Time limit for filing applications for pension from the date of super annuation in the case of building worker is
െക�ിട െതാഴിലാളി�െട കാര��ിൽ ��ർ ആേന�ഷൻ തീയതി �തൽ െപൻഷ�� അേപ�കൾ സമർ�ി��തി�� സമയപരിധി
        A:-90 days
90 ദിവസം
        B:-120 days
120 ദിവസം
        C:-150 days
150 ദിവസം
        D:-60 days
60 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question95:-Application of disability pension and exgratia payment under Building and Other Construction Workers Act shall be made in
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളി നിയമ�കാര�� ൈവകല� െപൻഷ�ം എ�്േ�ഷ� േപെ�ൻ�ം അേപ�ിേ��ത്
        A:-Form XXXVIII
േഫാം XXXVIII
        B:-Form XXXVI
േഫാം XXXVI
        C:-Form XXXIX
േഫാം XXXIX
        D:-Form XXXII
േഫാം XXXII
        Correct Answer:- Option-A
Question96:-Any person aggrieved by the prohibition order regarding construction work may prefer appeal with in
നിർ�ാണ �വർ�ന�ൾ സംബ�ി� നിേരാധന ഉ�രവിൽ പരാതി�� ഏെതാ� വ��ി�ം ഇതിൽ അ�ീൽ നൽകാം
        A:-20 days
20 ദിവസം
        B:-10 days
10 ദിവസം
        C:-15 days
15 ദിവസ�ൾ
        D:-30 days
30 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question97:-In which form register of fines under Building and Other Construction Workers Act shall be maintained
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളി നിയമ�കാര�� പിഴക�െട രജി�ർ ഏത് േഫാമിലാണ് ��ിേ��ത്
        A:-Form XXV
േഫാം XXV
        B:-Form XX
േഫാം XX
        C:-Form XXII
േഫാം XXII
        D:-Form XXIV
േഫാം XXIV
        Correct Answer:- Option-B
Question98:-An employer aggrieved by an order of the assessment of cess may appeal against such order with in _____ of the receipt in such order.
െസസ് വിലയി��ലിൻെറ ഉ�രവിൽ പരാതി�� ഒ� െതാഴി�ടമ�് അ�രം �മ�ിൽ രസീതിൻെറ _____-ൽ പരാതി നൽകാ��താണ്.
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-2 months
2 മാസം
        D:-1 month
1 മാസം
        Correct Answer:- Option-A
Question99:-Core return under Labour Laws (exemption from furnishing returns and maintaining registers by certain establishments) Act 1988 shall
be in
െതാഴിൽ നിയമ�ൾ �കാര�� േകാർ റിേ�ൺ (ചില�ാപന�ൾ റിേ��കൾ നൽ��തിൽ നി�ം രജി��കൾ പരിപാലി��തിൽ നി�ം ഒഴിവാ�ൽ) ആ�് 1988 ഇതിൽ ഉൾെ��ം
        A:-Form B
േഫാം B
        B:-Form D
േഫാം D
        C:-Form A
േഫാം A
        D:-Form E
േഫാം E
        Correct Answer:- Option-C
Question100:-As per the Labour Laws (exemption from furnishing returns and maintaining registers by certain establishments) Act 1988 small
establishment means an establishment which not less than ________ are employed.
െതാഴിൽ നിയമ�ൾ �കാരം (ചില�ാപന�ൾ റിേ��കൾ നൽ��തിൽ നി�ം രജി��കൾ പരിപാലി��തിൽ നി�ം ഒവിവാ�ൽ) ആ�് 1988 െച��ിട �ാപനം എ�ാൽ ________
ൽ �റയാ� േജാലി�ാ�� ഒ��ാപനം എ�ാണ്.
        A:-10 and not more than 19 persons
10 ഉം 19 ൽ �ടാ��ം
        B:-20 and not more than 25 persons
20 ഉം 25 ൽ �ടാ��ം
        C:-5 and not more than 15 persons
5 ഉം 15 ൽ �ടാ��ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
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