
PROVISIONAL ANSWER KEY

Paper: 078 - Acts and Rules administered by the Labour Department
Date of Test 03-11-2025

Question1:-Who is appointed as inspector under the Payment of Gratuity Act 1973?
�ാ�വി�ി ആ�് 1973 �കാരം ഇൻെ��റായി ആെരയാണ് നിയമി��ത്?
        A:-Assistant Labour Officer Gr II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഗ് II
        B:-Assistant Labour Officer Gr I
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഗ് I
        C:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        D:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-C
Question2:-The Contract Labour (Regulation and Abolition) Act 1970 shall apply to the establishment employing ______ number of workmen.
______ എ�ം െതാഴിലാളികെള നിയമി�� �ാപന�ിന് 1970 െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമം ബാധകമാ�ം.
        A:-20
20
        B:-5
5
        C:-10
10
        D:-12
12
        Correct Answer:- Option-A
Question3:-The appellate authority under the payment of Gratuity Act 1972, after hearing the appeal may _____ decisions of the controlling authority.
(I) Confirm  (II) Remand  (III) Modify  (IV) Reverse
�ാ�വി�ി ആ�് 1972 �കാര�� അ�േല�് അേതാറി�ി�് അ�ീൽ േക� േശഷം നിയ�ണ അേതാറി�ി�െട തീ�മാന�ൾ _____ ആയി �ഖ�ാപി�ാം.
(I) �ിരീകരി�ക  (II) റിമാൻഡ്  (III) പരി�രി�ക  (IV) റിേവ�് െച�ക
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-II, III, IV
II, III, IV
        C:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-I, III, IV
I, III, IV
        Correct Answer:- Option-D
Question4:-Temporary Certificate of Registration and Licence granted under Contract Labour (Regulation and Abolition) Act 1970 for an employment
estimated to last for not more than ______ days.
______ ദിവസ�ിൽ �ടാ� ഒ� േജാലി�് കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമം 1970 �കാരം അ�വദി� താൽ�ാലിക രജിേ�ഷൻ സർ�ിഫി��ം ൈലസൻ�ം.
        A:-15 days
15 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-365 days
365 ദിവസം
        D:-60 days
60 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question5:-When a dispute regarding to non employment arises in Head Load Work to whom the complaint shall be filed?
െഹഡ് േലാഡ് വർ�ിൽ െതാഴിലി�ാ� സംബ�ി� തർ�ം ഉ�ാ�േ�ാൾ ആർ�ാണ് പരാതി നൽേക�ത്?
        A:-Assistant Labour officer Gr II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
        B:-Assistant Labour Officer Gr I
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് I
        C:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        D:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-A
Question6:-What all true about the Kerala Casual Temporary and Badli Workers (Wage) Act, 1989?
(I)   Fixation of wages payable to casual, badali workers
(II)  Applicable to plantation
(III) Applicable to Shop and Commercial Establishment
(IV) Applicable to Factory
1989 െല േകരള കാഷ�ൽ െട�ററി, ബാദ�ി െതാഴിലാളി (േവതന) നിയമെ��റി�് എെ�ാെ�യാണ് ശരി?
(I)   കാഷ�ൽ, ബാദ�ി െതാഴിലാളികൾ�് നൽേക� േവതന നിർ�യം
(II)  േതാ��ിന് ബാധകം
(III) കട�ം വാണിജ� �ാപന�ി�ം ബാധകം
(IV) ഫാ�റി�് ബാധകം
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-II, III, IV
II, III, IV
        C:-I, III, IV
I, III, IV
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question7:-Who among is not notified as inspector under Equal Remuneration Act 1976?
1976 െല �ല� േവതന നിയമം �കാരം ഇൻെ��റായി വി�ാപനം െച�െ�ടാ�ത് ആരാണ്?
        A:-Additional Labour Commissioner (E)
അഡിഷണൽ േലബർ ക�ീഷണർ (E)
        B:-Inspector of Plantations
�ാൻേറഷൻസ് ഇൻെ��ർ
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        C:-Assistant Labour Officer Gr I
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് I
        D:-Assistant Labour Officer Gr II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
        Correct Answer:- Option-C
Question8:-How many members are in the State Advisory Board of the Contract Labour?
േകാൺ�ാ�് േലബറിൻെറ സം�ാന ഉപേദശക േബാർഡിൽ എ� അംഗ���്?
        A:-21
21
        B:-20
20
        C:-11
11
        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-C
Question9:-Head Load Workers Welfare Board has _______ number of members.
െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് െവൽെഫയർ േബാർഡിൽ _______ അംഗ���്.
        A:-10
10
        B:-15
15
        C:-21
21
        D:-12
12
        Correct Answer:- Option-B
Question10:-In an establishment which works for less than six days in week ______ number of days of work shall be considered as continuous service
of an employee in an year.
ആ�യിൽ ആറ് ദിവസ�ിൽ താെഴ മാ�ം േജാലി െച�� ഒ� �ാപന�ിൽ ______ േജാലി ദിവസങഅങ�െട എ�ം ഒ� ജീവന�ാരൻെറ ഒ� വർഷ�ിെല �ടർ�യായ േസവനമായി
കണ�ാ�ം.
        A:-365 days
365 ദിവസം
        B:-190 days
190 ദിവസം
        C:-240 days
240 ദിവസം
        D:-180 days
180 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question11:-What are the conditions for the exemption for intermittent or casual nature of work in the Contract Labour (Regulation and Abolition)
Act 1970?
കരാർ േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�് 1970 ൽ ഇട�ിെട��േതാ ആക�ികമായേതാ ആയ േജാലി�് ഇളവ് നൽ��തി�� വ�വ�കൾ എെ�ാെ�യാണ്?
        A:-Establishment performed for more than 120 days
120 ദിവസ�ിൽ ��തൽ നട�ിയ �ാപനം
        B:-Establishment of seasonal character performed for more than 60 days
60 ദിവസ�ിൽ ��തൽ നട�ിയ സീസണൽ സ�ഭാവം �ാപി�ത്
        C:-Establishment performed for less than 120 days
120 ദിവസ�ിൽ താെഴ നട�ിയ �ാപനം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question12:-Sales promotion employees receives earned leave with full wages not less than ______ of the period spent on duty.
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാർ�് ഡ��ിയിൽ െചലവഴി� കാലയളവിൻെറ ______ ൽ �റയാ� ��വൻ േവതനേ�ാ��ടി ആർ�ിത അവധി ലഭി�ം
        A:-One twenty second
ഒ� ഇ�പത് െസ�ൻഡ്
        B:-One eleventh
ഒ� പതിെനാ�ാമത്
        C:-One thirty three
ഒ� ���ി��്
        D:-One twenty four
ഒ� ഇ�പ�ിനാല്
        Correct Answer:- Option-B
Question13:-Every claim under section 7(1) of Equal Remuneration Act 1976 shall be made in triplicate in form
1976 െല �ല� �തിഫല നിയമ�ിെല െസ�ൻ 7(1) �കാര�� ഓേരാ െ�യി�ം േഫാമിൽ �ി�ിൾ ആയി സമർ�ിേ��താണ്
        A:-Form A
േഫാം A
        B:-Form VIII
േഫാം VIII
        C:-Form C
േഫാം C
        D:-Form B
േഫാം B
        Correct Answer:- Option-D
Question14:-Nomination for gratuity shall be submitted in form
�ാ�വി�ി�� നാമനിർേ�ശം േഫാമിൽ സമർ�ിേ��താണ്
        A:-Form G
േഫാം G
        B:-Form H
േഫാം H
        C:-Form F
േഫാം F
        D:-Form I
േഫാം I
        Correct Answer:- Option-C
Question15:-When a Conciliation Officer reaches a settlement to dispute to whom he shall send a report?
ഒ� അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�ൻ തർ��ിൽ ഒ� ഒ�തീർ�ിൽ എ�േ�ാൾ ആർ�ാണ് റിേ�ാർ�് അയേ��ത്?
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        A:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        B:-Appellate Authority
അ�േല�് അേതാറി�ി
        C:-Board Chairman
േബാർഡ് െചയർമാൻ
        D:-Committee
ക�ി�ി
        Correct Answer:- Option-B
Question16:-Continuous service of an employee includes service interrupted on account of 
(I) Lay-off   (II) Strike   (III) Sickness  (IV) Absence from duty without leave
ഒ� ജീവന�ാരൻെറ �ടർ�യായ േസവന�ിൽ (I) േല-ഓഫ്   (II) പണി�ട�്   (III) േരാഗം  (IV) അവധിയി�ാെത ഡ��ിയിൽ നി�് വി�നിൽ�ൽ എ�ിവ കാരണം തട�െ�� േസവനം
ഉൾെ���.
        A:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        B:-I, II, III
I, II, III
        C:-I, II, IV
I, II, IV
        D:-II, III, IV
II, III, IV
        Correct Answer:- Option-A
Question17:-What is the appeal fee for the appeal under Section 15 (1) of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act 1970?
1970 െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 15(1) �കാരം അ�ീലിന് അ�ീൽ ഫീസ് എ�യാണ്?
        A:-Rs.50
50 �പ
        B:-Rs.10
10 �പ
        C:-Rs.100
100 �പ
        D:-Rs.1,000
1,000 �പ
        Correct Answer:- Option-B
Question18:-Terms of every non official members of committee under Section 18 of Kerala Head Load Workers Act 1978 is ______ years.
1978 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�ിെല െസ�ൻ 18 �കാരം ക�ി�ിയിെല എ�ാ അനൗേദ�ാഗിക അംഗ��െട�ം കാലാവധി ______ വർഷമാണ്.
        A:-2 years
2 വർഷം
        B:-3 years
3 വർഷം
        C:-5 years
5 വർഷം
        D:-4 years
4 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question19:-Who is the authority under the Kerala Casual Temporary and Badli Workers (wages) Act 1989 to hear the claims arising out of non
payment of wages?
േവതനം നൽകാ�തിൽ നി�് ഉ�ാ�� െ�യി�കൾ േകൾ�ാൻ 1989 െല േകരള കാഷ�ൽ െട�ററി ആൻഡ് ബാഡ�ി വർേ��് (േവതനം) ആ�് �കാരം ആർ�ാണ് അധികാരം?
        A:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജിയണൽ േജായിൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        C:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-C
Question20:-Chairman of the State Advisory Board for the Contract Labour hold office for a period of ______ years from the date of his appointment.
േകാൺ�ാ�് േലബർ സം�ാന ഉപേദശക സമിതി�െട െചയർമാൻ നിയമിതനായ തീയതി �തൽ ______ വർഷേ��് പദവി വഹി�ം.
        A:-5
5
        B:-2
2
        C:-7
7
        D:-3
3
        Correct Answer:- Option-D
Question21:-Workmen under Contract Labour (Regulation and Abolition) Act 1970 includes
(I)   Supervisor drawing Salary less than Rs.14,000
(II)  Manager
(III) Skilled Person
(IV) Semiskilled
1970 െല കരാർ െതാഴിലാളി (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�കാരം െതാഴിലാളികൾ ഉൾെ���.
(I)   14,000 �പയിൽ താെഴ ശ�ളം വാ�� ��ർൈവസർ
(II)  മാേനജർ
(III) �ിൽഡ് േപ�ൺ
(IV) െസമി �ിൽഡ്
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-I, III, IV
I, III, IV
        C:-II, III, IV
II, III, IV
        D:-I, II, IV
I, II, IV
        Correct Answer:- Option-B
Question22:-How many holidays a Sales Promotion Employee is entitled to receive in a calendar year?
ഒ� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് ഒ� കല�ർ വർഷ�ിൽ എ� അവധി ദിവസ�ൾ ലഭി�ാൻ അർഹത��്?
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        A:-10
10
        B:-13
13
        C:-20
20
        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-A
Question23:-What are true about the Payment of Gratuity Act 1972?
(I)  Minimum of 5 years of service
(II)  Minimum period of 5 years is not required due of termination of service due to death or disablement
(III)  Should have continuous service
(IV)  Minimum period of 5 years is not required due to termination of service due to disciplinary action
1972 െല �ാ�വി�ി ആ�് നൽ��തിെന�റി�് എ�ാണ് ശരി?
(I)   �റ�ത് 5 വർഷെ� േസവന കാലാവധി
(II)  മരണേമാ ൈവകല�േമാ �ലം േസവനം അവസാനി�ി��തിനാൽ �റ�ത് 5 വർഷെ� േസവന കാലാവധി ആവശ�മി�
(III) �ടർ�യായ േസവനം ഉ�ായിരി�ണം
(IV) അ�ട� നടപടി കാരണം േസവനം അവസാനി�ി��തിനാൽ �റ�ത് 5 വർഷെ� േസവന കാലാവധി ആഴശ�മി�
        A:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        B:-II, III, IV
II, III, IV
        C:-I, III, IV
I, III, IV
        D:-I, II, III
I, II, III
        Correct Answer:- Option-D
Question24:-"Agricultural dispute" includes, dispute arising out of
(I) Termination
(II) Retirement
(III) Denial of employment
(IV) Non employment
"കാർഷിക തർ��ിൽ" ഇതിൽ നി�് ഉ�ാ�� തർ�ം ഉൾെ���,
(I)  അവസാനി�ി�ൽ
(II)  വിരമി�ൽ
(III) െതാഴിൽ നിേഷധി�ൽ
(IV) െതാഴിലി�ാ�
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-II, III, IV
II, III, IV
        C:-I, III, IV
I, III, IV
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question25:-On acquiring of family the employee shall submit fresh nomination of nominee in form _______ for Gratuity.
��ംബം സ��മാ�േ�ാൾ ജീവന�ാരൻ �ാ�വി�ി�ായി _______ േഫാമിൽ േനാമിനി�െട �തിയ നാമനിർേ�ശം സമർ�ി�ണം.
        A:-Form H
േഫാം H
        B:-Form G
േഫാം G
        C:-Form F
േഫാം F
        D:-Form I
േഫാം I
        Correct Answer:- Option-B
Question26:-Who is an appeal authority under Section 21 of Kerala Head Load Workers Act 1978?
1978 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 21 �കാരം അ�ീൽ അധികാരി ആരാണ്?
        A:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        B:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജിയണൽ േജായിൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        C:-Deputy Labour Commissoner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-C
Question27:-The dining hall shall accommodate _____ percentage of the Contract Labour working at a time.
ഒ� സമയം േജാലി െച�� കരാർ െതാഴിലാളിക�െട _____ ശതമാനം േപെര ൈസനിംഗ് ഹാൾ ഉൾെ�ാ�ണം
        A:-10%
10%
        B:-20%
20%
        C:-30%
30%
        D:-50%
50%
        Correct Answer:- Option-C
Question28:-Which all work come under the definition of 'Head Load Worker' according to the Kerala Head Load workers Act. 1978?
(I)   Breaking seals of container
(II)  Filling of fertilizers in sacks
(III) Stacking of delicate or Sophisticated articles
(IV) Carrying article in a trolly
1978 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം 'െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ' എ�തിൻെറ നിർവചന�ിൽ വ�� എ�ാ േജാലിക�ം ഏതാണ്?
(I)   കെ��റിൻെറ സീ�കൾ െപാ�ി�ൽ
(II)  ചാ�കളിൽ വള�ൾ നിറ�ൽ
(III) അതിേലാലമായേതാ സ�ീർ�മായേതാ ആയ വ��ൾ അ��ിവ�ൽ
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(IV) േ�ാളിയിൽ വ��ൾ െകാ�േപാകൽ
        A:-I, II, IV
I, II, IV
        B:-I, II, III
I, II, III
        C:-I, III, IV
I, III, IV
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question29:-Who all comes under the definition of employee according to Kerala Payment of Subsistence Allowance Act 1972?
(I)    Skilled worker
(II)   Supervisor
(III)  Clerk
(IV)  Manager
േകരള േപെ�ൻറ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�് 1972 �കാരം ജീവന�ാരൻെറ നിർവചന�ിൽ ആെരാെ�യാണ് വ��ത്?
(I)    �ിൽഡ് വർ�ർ
(II)   ��ർൈവസർ
(III)  �ർ�്
(IV)  മാേനജർ
        A:-I, II, IV
I, II, IV
        B:-I, II, III
I, II, III
        C:-II, III, IV
II, III, IV
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-B
Question30:-Notice of State Contract Labour Board meeting shall be given within _____ days.
സം�ാന േകാൺ�ാ�് േലബർ േബാർഡ് േയാഗ�ിൻെറ അറിയി�് _____ ദിവസ�ൾ��ിൽ നൽ�ം.
        A:-10 days
10 ദിവസം
        B:-5 days
5 ദിവസം
        C:-15 days
15 ദിവസം
        D:-21 days
21 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question31:-Who has the power to prohibit contract labours in any process/operation or other work in any establishment?
ഏെത�ി�ം �ാപന�ിെല ഏെത�ി�ം ��ിയയിേലാ �വർ�ന�ിേലാ മ�് േജാലികളിേലാ കരാർ െതാഴിലാളികെള നിേരാധി�ാൻ ആർ�ാണ് അധികാരം?
        A:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-Secretary to Contract Labour Board
േകാൺ�ാ�് േലബർ േബാർഡിൻെറ െസ��റി
        C:-District Labour Officer after consultation with State Board
സം�ാന േബാർ�മായി �ടിയാേലാചി� േശഷം ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        D:-Appropriate Government after consultation with State Board
സം�ാന േബാർ�മായി �ടിയാേലാചി� േശഷം ഉചിതമായ സർ�ാർ
        Correct Answer:- Option-D
Question32:-The Leave Sanctioning authority of the sales promotion employees is called as
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാ�െട അവധി അ�വദി�� അധികാരിെയ ഇ�െന വിളി��
        A:-Manager
മാേനജർ
        B:-Sales Head
െസയിൽസ് െഹഡ്
        C:-Regional Manager
റീജിയണൽ മാേനജർ
        D:-Competent Officer
േയാഗ�ത�� ഉേദ�ാഗ�ൻ
        Correct Answer:- Option-D
Question33:-An employee worked in a seasonal establishment for 8 years and his daily wage was Rs.500. What will be his gratuity amount?
ഒ� സീസണൽ �ാപന�ിൽ 8 വർഷം േജാലി െച�ി�� ഒ� ജീവന�ാരൻെറ ദിവസ േവതനം 500 �പയായി��. അേ�ഹ�ിൻെറ �ാ�വി�ി �ക എ�യായിരി�ം?
        A:-Rs.60,000
60,000 �പ
        B:-Rs.69,231
69,231 �പ
        C:-Rs.28,000
28,000 �പ
        D:-Rs.50,000
50,000 �പ
        Correct Answer:- Option-C
Question34:-Among the following which are true about Kerala Agricultural Workers Act 1974? No Land Owner shall be under an obligation to employ
any agricultural worker?
(I)   who has been absent in previous agricultural season for work
(II)  who is more than sixty years
(III) who has intentionally caused damage of crops belonging to Land Owner
(IV)  who does not offer himself for employment
1974 െല േകരള കാർഷിക െതാഴിലാളി നിയമെ��റി�് ശരിയാ�� ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ്? ഒ� ��ടമ�ം ഒ� കർഷക െതാഴിലാളിെയ നിയമി�ാൻ ബാധ��നായിരി�ി�?
(I)   �ൻ കാർഷിക സീസണിൽ േജാലി�് ഹാജരാകാതി��യാൾ
(II)  അ�പതി വയ�ി� �കളിൽ �ായ��യാൾ
(III) ��ടമ�െട വിളകൾ�് മനഃ�ർ�ം നാശന�ം വ��ിയയാൾ
(IV) േജാലി�് സ�യം സമർ�ി�ാ�യാൾ
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-I, III, IV
I, III, IV
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        C:-II, III, IV
II, III, IV
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-C
Question35:-An employee shall submit an application for Gratuity in Form _______ to the employer.
ഒ� ജീവന�ാരൻ �ാ�വി�ി�് _______ േഫാമിൽ െതാഴി�ടമ�് ഒ� അേപ� സമർ�ി�ണം
        A:-Form I
േഫാം I
        B:-Form J
േഫാം J
        C:-Form K
േഫാം K
        D:-Form L
േഫാം L
        Correct Answer:- Option-A
Question36:-Within what period the Appeal Authority under Kerala Head Load Workers Act 1978, shall hear and decide the appeal from the date of
receipt of appeal?
1978 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം അ�ീൽ അേതാറി�ി അ�ീൽ സ�ീകരി� തീയതി �തൽ എ� കാലയളവി��ിൽ അ�ീൽ േക�് തീ�മാനെമ��ം?
        A:-1 month
1 മാസം
        B:-6 weeks
6 ആ�
        C:-4 weeks
4 ആ�
        D:-2 weeks
2 ആ�
        Correct Answer:- Option-D
Question37:-There shall be atleast one urinal for male worker upto _____ employed at the time under Kerala Contract Labour (Regulation and
Abolition) Rules 1974.
1974 െല േകരള േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) �ൾസ് �കാരം ആ സമയ�് േജാലി െച�� _____ വെര ��ഷ െതാഴിലാളികൾ�് �റ�ത് ഒ� ���രെയ�ി�ം
ഉ�ായിരി�ണം.
        A:-5
5
        B:-10
10
        C:-25
25
        D:-50
50
        Correct Answer:- Option-D
Question38:-Where a period of suspension exceeds ninety days but not exceeding 180 days ______ percentage of wages will be the subsistence
allowance?
സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് െതാ�റ് ദിവസം കവി�ക�ം 180 ദിവസം കവിയാതിരി�ക�ം െച�ാൽ ______ േവതന�ിൻെറ ശതമാനം ഉപജീവന അലവൻസായിരി�ം?
        A:-75%
75%
        B:-50%
50%
        C:-90%
90%
        D:-Full wages
��വൻ േവതനം
        Correct Answer:- Option-A
Question39:-Loading and unloading of following material is not a Head Load work
(I)   Loading and unloading of materials in connection with public functions.
(II)  Weighing and stitching of sacks.
(III) Construction materials for house for personal use.
(IV)  Shifting and transportation of animals for personal use.
താെഴ�റ�� വ��ൾ കയ���ം ഇറ���ം ഒ� െഹഡ് േലാഡ് േജാലിയ�
(I)   െപാ� ചട�ക�മായി ബ�െ��് വ��ൾ കയ���ം ഇറ���ം
(II)  ചാ�കൾ ����ം ����ം
(III) വ��ിഗത ഉപേയാഗ�ിനായി വീടി�� നിർ�ാണ സാമ�ികൾ
(IV) വ��ിഗത ഉപേയാഗ�ിനായി �ഗ�െള മാ���ം െകാ�േപാ���ം
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-I, III, IV
I, III, IV
        C:-I, II, IV
I, II, IV
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-B
Question40:-In what form the Certificate of Registration is granted under Contract Labour (Regulation and Abolition) Act 1970?
1970 െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�കാരം രജിേ�ഷൻ സർ�ിഫി��് ഏത് �പ�ിലാണ് നൽ��ത്?
        A:-Form I
േഫാം I
        B:-Form II
േഫാം II
        C:-Form IV
േഫാം IV
        D:-Form V
േഫാം V
        Correct Answer:- Option-A
Question41:-What all factors the appropriate Government should consider before prohibition of contract Labour?
(I)   Conditions of work
(II)  Benefits provided to Contract Labour
(III) The work is perennial or not
(IV) The work is incidental or necessary
കരാർ െതാഴിൽ നിേരാധി��തിന് ��് ഉചിതമായ സർ�ാർ പരിഗണിേ�� എ�ാ ഘടക��ം എെ�ാെ�യാണ്?
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(I)   േജാലി വ�വ�കൾ
(II)  കരാർ െതാഴിലാളികൾ�് നൽ�� ആ��ല��ൾ
(III) േജാലി �ിരമാേണാ അ�േയാ
(IV) േജാലി ആക�ികേമാ ആവശ���േതാ ആണ്
        A:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        B:-I, II, III
I, II, III
        C:-II, III, IV
II, III, IV
        D:-I, III, IV
I, III, IV
        Correct Answer:- Option-A
Question42:-Maximum number of Earned Leave of a sales promotion employee can be accumulated to
ഒ� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരൻെറ പരമാവധി ആർ�ിത അവധി�െട എ�ം ഇതിേല�് േശഖരി�ാം
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-90 days
90 ദിവസം
        C:-180 days
180 ദിവസം
        D:-120 days
120 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question43:-Who is the controlling authority under the Payment of Gratuity Act 1972?
�ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�് 1972 �കാരം നിയ�ണ അധികാരി ആരാണ്?
        A:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        B:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        C:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജിയണൽ േജായിൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-B
Question44:-What is the monthly contribution of agricultural worker towards the Kerala Agricultural Workers Welfare Fund?
േകരള കാർഷിക െതാഴിലാളി േ�മനിധിയിേല�് കർഷക െതാഴിലാളി�െട �തിമാസ സംഭാവന എ�ാണ്?
        A:-Rs.5
5 �പ
        B:-Rs.20
20 �പ
        C:-Rs.2
2 �പ
        D:-Rs.50
50 �പ
        Correct Answer:- Option-B
Question45:-An employer if the gratuity claim is not admissable shall issue a notice in Form ______ to the employee.
�ാ�വി�ി െ�യിം സ�ീകാര�മെ��ിൽ ഒ� െതാഴി�ടമ ജീവന�ാരന് ______ േഫാമിൽ ഒ� േനാ�ീസ് നൽ�ം.
        A:-Form L
േഫാം L
        B:-Form I
േഫാം I
        C:-Form K
േഫാം K
        D:-Form M
േഫാം M
        Correct Answer:- Option-D
Question46:-An employer who is a party to dispute can be represented by
(I)   An officer of an association of employer to which he is a member
(II)  An officer of an association of employer to which he is not a member but authorised by him
(III) Legal practitioner
(IV) Employer himself
തർ��ിൽ ക�ിയായ ഒ� െതാഴി�ടമെയ �തിനിധീകരി�ാൻ കഴി�ം
(I)   അേ�ഹം അംഗമായ െതാഴി�ടമ�െട ഒ� അേസാസിേയഷനിെല ഉേദ�ാഗ�ൻ
(II)  അേ�ഹം അംഗമ�ാ��ം എ�ാൽ അേ�ഹം അധികാരെ���ിയ�മായ ഒ� െതാഴി�ടമ�െട അേസാസിേയഷനിെല ഉേദ�ാഗ�ൻ
(III) നിയമ �ാ�ീഷണർ
(IV) െതാഴി�ടമ തെ�
        A:-I, II, IV
I, II, IV
        B:-I, II, III
I, II, III
        C:-I, III, IV
I, III, IV
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question47:-Within how many days of employment the contractor shall issue Employment card to each workers?
േജാലി കഴി� എ� ദിവസ�ി��ിൽ കരാ�കാരൻ ഓേരാ െതാഴിലാളി�ം െതാഴിൽ കാർഡ് നൽ�ം?
        A:-3 days
3 ദിവസം
        B:-10 days
10 ദിവസം
        C:-7 days
7 ദിവസം
        D:-30 days
30 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
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Question48:-Within what period of due of money the application for Subsistence Allowance to be filled by an employee?
ഉപജീവന അലവൻസി�� അേപ� ഒ� ജീവന�ാരൻ എ� പണമടേ�� കാലയളവി��ിൽ �രി�ി�ണം?
        A:-6 months
6 മാസം
        B:-3 months
3 മാസം
        C:-180 days
180 ദിവസം
        D:-1 year
1 വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question49:-Kerala Head Load Workers Act 1978 employer include
(I)   Contractor
(II)  Committee
(III) Employer
(IV) Manager
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 െതാഴി�ടമയിൽ ഉൾെ���
(I)   േകാൺ�ാ�ർ
(II)  ക�ി�ി
(III) െതാഴി�ടമ
(IV) മാേനജർ
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-II, III, IV
II, III, IV
        C:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-I, II, IV
I, II, IV
        Correct Answer:- Option-C
Question50:-What are true about Registration Certificate under Contract Labour (Regulation and Abolition) Act 1970?
(I)   It shall contain name and address of the Establishment
(II)  Maximum number of workmen employed as Contract Labour
(III) Name and address of the contractor
(IV) Name and details of workmen employed as Contract Labour
1970 െല േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�് �കാര�� രജിേ�ഷൻ സർ�ിഫി��ിെന�റി�് എ�ാണ് ശരി?
(I)   അതിൽ �ാപന�ിൻെറ േപ�ം വിലാസ�ം ഉ�ായിരി�ണം
(II)  കരാർ െതാഴിലാളിയായി േജാലി െച�� പരമാവധി െതാഴിലാളിക�െട എ�ം
(III) കരാ�കാരൻെറ േപ�ം വിലാസ�ം
(IV) കരാർ െതാഴിലാളിയായി േജാലി െച�� െതാഴിലാളിക�െട േപ�ം വിശദാംശ��ം
        A:-I, II, IV
I, II, IV
        B:-I, III, IV
I, III, IV
        C:-I, II, III
I, II, III
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-C
Question51:-Who is the registering authority under section 6 of Contract Labour (Regulation and Abolition) Act 1970?
1970 െല േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 6 �കാരം രജി�ർ െച�� അധികാരി ആരാണ്?
        A:-Assistant Labour Officer Gr II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
        B:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        C:-Additional Labour Commissioner
അഡീഷണൽ േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-B
Question52:-What number of Earned Leave can be encashed by a sales promotion employee on his resignation or on superannuation?
ഒ� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് രാജിവ�േ�ാേഴാ ��ർആ�േവഷനിേലാ എ� സ�ാദി� അവധി പണമായി പിൻവലി�ാൻ കഴി�ം?
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-120 days
120 ദിവസം
        C:-180 days
180 ദിവസം
        D:-300 days
300 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question53:-An employee worked for an establishment for 30 years. His salary Basic Rs.1,00,000, D.A. Rs.30,000, HRA Rs.40,000 Other allowances
Rs.30,000. What is his payable gratuity according to the Act?
ഒ� ജീവന�ാരൻ ഒ� �ാപന�ിൽ 30 വർഷം േജാലി െച�. അേ�ഹ�ിൻെറ ശ�ളം 1,00,000 �പ. D.A. 30,000 �പ HRA 40,000 �പ മ� അലവൻ�കൾ 30,000 �പ. ആ�്
�കാരം അേ�ഹ�ിന് നൽേക� �ാ�വി�ി എ�യാണ്?
        A:-Rs.20,00,000
20,00,000 �പ
        B:-Rs.22,50,000
22,50,000 �പ
        C:-Rs.34,61,538
34,61,538 �പ
        D:-Rs.29,42,308
29,42,308 �പ
        Correct Answer:- Option-A
Question54:-What is the rate of wages to be given to a agricultural workers for overtime work?
ഓവർൈടം േജാലി�് ഒ� കാർഷിക െതാഴിലാളി�് നൽേക� േവതന നിര�് എ�ാണ്?
        A:-Twice rate
ഇര�ി നിര�്
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        B:-One and half the rate
ഒ�ര നിര�്
        C:-No overtime wages
ഓവർൈടം േവതനമി�
        D:-Ordinary rate
സാധാരണ നിര�്
        Correct Answer:- Option-A
Question55:-Within _____ number of days from the date of due, an employee shall file an application for gratuity to the controlling authority.
നി�ിത തീയതി �തൽ _____ ദിവസ�ൾ��ിൽ, ഒ� ജീവന�ാരൻ �ാ�വി�ി�് േവ�ി കൺേ�ാളിംഗ് അേതാറി�ി�് അേപ� സമർ�ി�ണം.
        A:-180 days
180 ദിവസം
        B:-90 days
90 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-60 days
60 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question56:-What are the conditions/benefits when a Head Load Worker is retrenched by an employer or contractor?
(I)   Head Load Worker should have continuous service for not less than 1 year
(II)  One month notice indicating reason for retrenchment/denial
(III) Compensation of 30 days average pay for every year of continuous service
(IV)  Head Load Worker has been paid in lieu of such notice wages for the period of notice
ഒ� െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ ഒ� െതാഴി�ടമേയാ േകാൺ�ാ�േറാ പിരി�വി�േ�ാൾ എെ�ാെ� വ�വ�കൾ/ആ��ല��ൾ ലഭി�ം?
(I)   െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ ഒ� വർഷ�ിൽ �റയാ� �ടർ�യായ േസവനം ഉ�ായിരി�ണം
(II)  പിരി�വിടൽ/നിരസി�ലി�� കാരണം �ചി�ി�� ഒ� മാസെ� അറിയി�്
(III) �ടർ�യായ േസവന�ിൻെറ ഓേരാ വർഷ�ി�ം 30 ദിവസെ� ശരാശരി ശ�ളം ന�പരിഹാരം
(IV) േനാ�ീസ് കാലയളവിെല അ�രം േനാ�ീസ് േവതന�ിന് പകരമായി െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ നൽകിയി��്
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-I, II, IV
I, II, IV
        C:-I, III, IV
I, III, IV
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-B
Question57:-According to Rule ______ principal employer shall maintain a Register of Contractor.
______ ച�ം അ�സരി�് �ധാന െതാഴി�ടമ േകാൺ�ാ��െട ഒ� രജി�ർ ��ിേ��താണ്.
        A:-R 79
R 79
        B:-R 74
R 74
        C:-R 78
R 78
        D:-R 80
R 80
        Correct Answer:- Option-B
Question58:-In what form the application for subsistence allowance to be filed?
ഉപജീവന അലവൻസി�� അേപ� ഏത് �പ�ിലാണ് സമർ�ിേ��ത്?
        A:-Form D
േഫാം D
        B:-Form C
േഫാം C
        C:-Form A
േഫാം A
        D:-Form B
േഫാം B
        Correct Answer:- Option-C
Question59:-Who is a conciliation officer under Kerala Head Load Workers Act 1978?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 �കാരം ഒ� കൺസളിഷൻ ഓഫീസർ ആരാണ്?
        A:-Assistant Labour Officer Gr II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ �ഡ് II
        B:-Assistant Labour Officer Gr I
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ �ഡ് I
        C:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-D
Question60:-Among the following which are the conditions of Contract Licence
(I)   Creches shall be maintained
(II)  The license shall be non transferable
(III) Rate of wages payable to the workman by contractor shall be less than minimum wages prescribed under the Minimum Wages Act 1948
(IV) Fee paid for grant or renewal of the license shall be non refundable
കരാർ ൈലസൻസിൻെറ നിബ�നകൾ ഇവയാണ്
(I)  െ��കൾ പരിപാലിേ��താണ്
(II)  ൈലസൻസ് ൈകമാ�ം െച�ാൻ പാടി�
(III) കരാ�കാരൻ െതാഴിലാളി�് നൽേക� േവതന നിര�് 1948 െല മിനിമം േവതന നിയമം �കാരം നിർേ�ശി�െ��ി�� മിനിമം േവതനേ��ാൾ �റവായിരി�ം
(IV) ൈലസൻസ് അ�വദി��തിേനാ ����തിേനാ നൽ�� ഫീസ് തിരിെക ലഭി�ി�
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        C:-I, III, IV
I, III, IV
        D:-I, II, IV
I, II, IV
        Correct Answer:- Option-D
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Question61:-Under what all condition the licence issued under Contract Labour (Regulation and Abolition) Act 1970 can be revoked/suspended?
(I)   Licence obtained by misrepresentaion
(II)  Failed to comply the condition subject to which the license was granted
(III) Contravened any of the provision of the Act
(IV) Supression of Material Fact
1970 െല േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�് �കാരം നൽകിയ ൈലസൻസ് ഏത് വ�വ�യിലാണ് റ�ാ�കേയാ താൽ�ാലികമായി നിർ�ിവ�കേയാ െച�ാൻ
കഴി�ക?
(I)   െത�ായി �തിനിധാനം െച�െകാ�് ലഭി� ൈലസൻസ്
(II)  ൈലസൻസ് അ�വദി� വ�വ� പാലി��തിൽ പരാജയെ��
(III) ആ�ിെല ഏെത�ി�ം വ�വ� ലംഘി�
(IV) വ�താപരമായ വ�ത അടി�മർ�ൽ
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-II, III, IV
II, III, IV
        C:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-I, III, IV
I, III, IV
        Correct Answer:- Option-C
Question62:-What is true about the Sales Promotion Employees (Conditions of service) Act 1976?
(I)  Medical leave is not less than one eighteen of the period of service
(II) Medical leave is one half of the wages
(III) Application for leave on medical certificate shall be made not less than one month before the date of commencement of leave
(IV)  Holidays other than weekly days of rest shall not be prefixed or suffixed to any leave without prior santion
1976 െല െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാ�െട (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�ിെന�റി�് എ�ാണ് ശരി?
(I)   േസവന കാലയളവിൻെറ പതിെന�ിൽ �റയാ� െമഡി�ൽ അവധി
(II)  െമഡി�ൽ അവധി േവതന�ിൻെറ പ�തിയാണ്
(III) െമഡി�ൽ സർ�ിഫി��് �കാര�� അവധി�് അേപ�ിേ��ത് അവധി ആരംഭി�� തീയതി�് ഒ� മാസ�ിൽ �റയാ� സമയ�ാണ്
(IV) ആ�േതാ��� വി�മ ദിവസ�ൾ ഒഴിെക�� അവധി ദിവസ�ൾ �ൻ�ർ അ�മതിയി�ാെത ഏെത�ി�ം അവധി�് ��് അെ��ിൽ അ�ബ�മായി േചർ�ാൻ പാടി�
        A:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        B:-I, II, III
I, II, III
        C:-I, II, IV
I, II, IV
        D:-II, III, IV
II, III, IV
        Correct Answer:- Option-A
Question63:-Employees whose gratuity can be forfeited are
(I)    Terminated for riotous or disorderly conduct
(II)   Terminated for offence involving moral turpitude
(III)  Terminated for willfull omission or negligence
(IV)  Terminated for participating in strike
�ാ�വി�ി ന�െ�ടാൻ സാധ�ത�� ജീവന�ാെര
(I)   കലാപകാരിയാേയാ �മേ���േതാ ആയ െപ�മാ��ിന് അവസാനി�ി��
(II)  ധാർ�ികതെയ �േകാപി�ി�� ���ത��ിന് അവസാനി�ി��
(III) മനഃ�ർ�മായ വീ�േയാ അ��േയാ ഉൾെ��� ���ത��ിന് അവസാനി�ി��
(IV)  പണി�ട�ിൽ പെ���തിന് അവസാനി�ി��
        A:-I, II, IV
I, II, IV
        B:-II, III, IV
II, III, IV
        C:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-I, II, III
I, II, III
        Correct Answer:- Option-D
Question64:-When a conciliation of agricultural dispute fails, the conciliation officer should send failure report to
കാർഷിക തർ��ിെല ഒ� ഒ�തീർ�് പരാജയെ��േ�ാൾ, ഒ�തീർ�് ഉേദ�ാഗ�ൻ പരാജയ റിേ�ാർ�് അയ�ണം
        A:-Labour Commissioner
ലബർ ക�ീഷണർ
        B:-Agricultural Tribunal
കാർഷിക ൈ�ബ�ണൽ
        C:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        D:-Collector
കള�ർ
        Correct Answer:- Option-D
Question65:-In what Form, the application for Gratuity shall be filed by the legal heir of an employee before the Controlling Authority?
ഒ� ജീവന�ാരൻെറ നിയമപരമായ അവകാശി ഏത് േഫാമിലാണ് �ാ�വി�ി�� അേപ� കൺേ�ാളിംഗ് അേതാറി�ി�് ��ിൽ സമർ�ിേ��ത്?
        A:-Form N
േഫാം N
        B:-Form O
േഫാം O
        C:-Form M
േഫാം M
        D:-Form K
േഫാം K
        Correct Answer:- Option-A
Question66:-No Court shall take cognizance of offence punishable under the Kerala Head Load Workers Act 1978 unless the complaint is made within
_____ months from the date of alleged commission of offence.
���ത�ം നട�തായി ആേരാപി�െ��� തീയതി �തൽ _____ മാസ�ി��ിൽ പരാതി നൽകിയിെ��ിൽ, 1978 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം ശി�ാർഹമായ ���ത�ം
ഒ� േകാടതി�ം പരിഗണി�ി�.
        A:-6 Months
6 മാസം
        B:-1 Year
1 വർഷം
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        C:-3 Months
3 മാസം
        D:-9 Months
9 മാസം
        Correct Answer:- Option-C
Question67:-In Form _______, the half yearly return to be submitted by every contractor.
േഫാം _______ ൽ, ഓേരാ കരാ�കാര�ം അർ� വാർഷിക റിേ�ൺ സമർ�ി�ണം.
        A:-Form XIV
േഫാം XIV
        B:-Form XV
േഫാം XV
        C:-Form XXIV
േഫാം XXIV
        D:-Form XXV
േഫാം XXV
        Correct Answer:- Option-C
Question68:-Payment of Gratuity Act 1972 is applicable to
(I)   Factory having 5 employees
(II)  Shop having 10 employees
(III) Plantation
(IV) Mine
�ാ�വി�ി ആ�് 1972 െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�് ബാധകമാണ്
(I)   5 ജീവന�ാ�� ഫാ�റി
(II)  10 ജീവന�ാ�� കട
(III) �ാൻേറഷൻ
(IV) ഖനി
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        C:-II, III, IV
II, III, IV
        D:-I, III, IV
I, III, IV
        Correct Answer:- Option-B
Question69:-Adolescent and Women Head Load Worker shall only carry articles or article weighing not more than ______ Kilogram.
കൗമാര�ാ�ം �ീക�മായ െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ സാധന�േളാ അെ��ിൽ ______ കിേലാ�ാമിൽ �ടാ� സാധന�േളാ മാ�േമ െകാ�േപാകാ�.
        A:-35 Kg.
35 കി.�ാം
        B:-55 Kg.
55 കി.�ാം
        C:-75 Kg.
75 കി.�ാം
        D:-25 Kg.
25 കി.�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question70:-When a workman employed by a contractor perform similar kind of work as the workman employed by the principal employee, what is
the wage rate the workmen employed by contractor should be received?
ഒ� േകാൺ�ാ�ർ നിയമി� ഒ� െതാഴിലാളി �ധാന ജീവന�ാരൻ നിയമി� െതാഴിലാളി�െട അേത തര�ി�� േജാലി െച�േ�ാൾ, േകാൺ�ാ�ർ നിയമി� െതാഴിലാളി�് ലഭിേ�� േവതന
നിര�് എ�ാണ്?
        A:-Same wage rate of workman employed by the principal employer
�ധാന െതാഴി�ടമ നിയമി� െതാഴിലാളി�െട അേത േവതന നിര�്
        B:-Wage rate fixed by the contractor
കരാ�കാരൻ നി�യി� േവതന നിര�്
        C:-Minimum wages prescribed under the Minimum Wages Act 1948
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമം �കാരം നിർേ�ശി�ി�� ഏ��ം �റ� േവതനം
        D:-Less than wage rate of workmen employed by principal employer
�ധാന െതാഴി�ടമ നിയമി� െതാഴിലാളി�െട േവതന നിര�ിേന�ാൾ �റവ്
        Correct Answer:- Option-A
Question71:-Establishment employing minimum ______ number of contract labour should provide canteen.
�റ�ത് ______ കരാർ െതാഴിലാളികെള നിയമി�� �ാപനം കാൻറീൻ നൽകണം.
        A:-50
50
        B:-250
250
        C:-20
20
        D:-100
100
        Correct Answer:- Option-D
Question72:-What is the number of casual leave provided for a sales promotion employee in a year?
ഒ� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് ഒ� വർഷ�ിൽ എ� കാഷ�ൽ ലീവ് നൽ��?
        A:-10
10
        B:-12
12
        C:-20
20
        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-D
Question73:-Within what period, employer shall arrange Payment of Gratuity from the date it becomes payable?
�ാ�വി�ി നൽേക� തീയതി �തൽ എ� കാലയളവി��ിൽ െതാഴി�ടമ �ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് �മീകരി�ണം?
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-180 days
180 ദിവസം
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        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-90 days
90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question74:-Appeal from the order of conciliation officer under section 20 of Kerala Agricultural Worker Act 1974 lies to
1974 െല േകരള കാർഷിക െതാഴിലാളി നിയമ�ിെല െസ�ൻ 20 �കാര�� കൺസിേലഷൻ ഓഫീസ�െട ഉ�രവിൽ നി�� അ�ീൽ ഇവിെട സമർ�ി�ാം
        A:-Collector
കള�ർ
        B:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജിയണൽ േജായിൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        C:-Agricultural Tribunal
കാർഷിക ൈ�ബ�ണൽ
        D:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-C
Question75:-The controlling authority under the Gratuity Act shall maintain particulars of each case in Form
�ാ�വി�ി നിയമ�ിന് കീഴി�� നിയ�ണ അേതാറി�ി ഓേരാ േകസിൻെറ�ം വിശദാംശ�ൾ േഫാമിൽ ��ി�ം
        A:-Form O
േഫാം O
        B:-Form P
േഫാം P
        C:-Form K
േഫാം K
        D:-Form Q
േഫാം Q
        Correct Answer:- Option-D
Question76:-What is the maximum percentage of damages that can be claimed from the employer for arrear of amount to fund under Kerala Head
Load Workers Act 1978?
1978 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം ഫ�ിേല�� �ടി�ിക �ക�് െതാഴി�ടമയിൽ നി�് െ�യിം െച�ാൻ കഴി�� പരമാവധി ന�പരിഹാര ശതമാനം എ�യാണ്?
        A:-8%
8%
        B:-10%
10%
        C:-24%
24%
        D:-25%
25%
        Correct Answer:- Option-D
Question77:-First half yearly return shall be submitted by contractor before 30th of
ആദ� അർ� വാർഷിക റിേ�ൺ േകാൺ�ാ�ർ 30-ന് ��് സമർ�ി�ണം
        A:-April
ഏ�ിൽ
        B:-May
െമയ്
        C:-March
മാർ�്
        D:-July
�ൈല
        Correct Answer:- Option-D
Question78:-Who among the following is included in the definition of employee according to the Payment of Gratuity Act 1972?
(I)   Skilled worker
(II)  Manager
(III) Supervisor
(IV) Clerk
1972 െല �ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�് �കാരം ജീവന�ാരൻെറ നിർവചന�ിൽ ഇനി�റ��വരിൽ ആരാണ് ഉൾെ���ിയിരി��ത്?
(I)   �ിൽഡ് വർ�ർ
(II)  മാേനജർ
(III) ��ർൈവസർ
(IV) �ർ�്
        A:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        B:-I, II, III
I, II, III
        C:-I, II, IV
I, II, IV
        D:-II, III, IV
II, III, IV
        Correct Answer:- Option-A
Question79:-A Head Load Worker shall only carry articles or article weighing not more than ______ Kilogram.
ഒ� െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ വ��േളാ ______ കിേലാ�ാമിൽ �ടാ� വ��േളാ മാ�േമ െകാ�േപാകാ�.
        A:-35 Kg.
35 കി.�ാം
        B:-55 Kg.
55 കി.�ാം
        C:-75 Kg.
75 കി.�ാം
        D:-25 Kg.
25 കി.�ാം
        Correct Answer:- Option-B
Question80:-When a workmen of a contractor perform same or similar kind of work of the permanent workers of the principal employer, if the same
wage rate is not paid, to which authority complaint can be filed?
ഒ� കരാ�കാരൻെറ െതാഴിലാളികൾ �ധാന െതാഴി�ടമ�െട �ിരം െതാഴിലാളിക�െട അേത തര�ി��േതാ സമാനമായേതാ ആയ േജാലി െച�േ�ാൾ, അേത േവതന നിര�്
നൽ��ിെ��ിൽ, ഏത് അേതാറി�ി�ാണ് പരാതി നൽകാൻ കഴി�ക.
        A:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-State Labour Commissioner
സം�ാന േലബർ ക�ീഷണർ
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        C:-Regional Joint Labour Commissioner
റിജീയണൽ േജായിൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-B
Question81:-Which provision of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act ensures that contractor should disburse wages in the presence of
the authorised representative of the principal employer?
േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) നിയമ�ിെല ഏത് വ�വ�യാണ് �ധാന െതാഴി�ടമ�െട അംഗീ�ത �തിനിധി�െട സാ�ിധ��ിൽ കരാ�കാരൻ േവതനം വിതരണം
െച�ണെമ�് ഉറ�ാ��ത്?
        A:-Section 21
െസ�ൻ 21
        B:-Section 6
െസ�ൻ 6
        C:-Section 11
െസ�ൻ 11
        D:-Section 23
െസ�ൻ 23
        Correct Answer:- Option-A
Question82:-What are true about Sales Promotion Employees (Condition of Services) Act 1976 / Rules? The sales promotion employees is liable to
receive?
(I)    Study Leave
(II)   Quarantine Leave
(III)  Extra ordinary Leave
(IV)  Paternal Leave

െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (ക�ീഷൻ ഓഫ് സർവീസസ്) ആ�് 1976 / നിയമ�െള�റി�് എ�ാണ് ശരി? െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാർ�് ലഭി�ാൻ ബാധ�ത�േ�ാ?
(I)    പഠന അവധി
(II)   ക�ാറൻൈറൻ അവധി
(III)  എ�്�ാ ഓർഡിനറി അവധി
(IV)  പി� അവധി
        A:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        B:-I, III, IV
I, III, IV
        C:-I, II, III
I, II, III
        D:-II, III, IV
II, III, IV
        Correct Answer:- Option-C
Question83:-What is the simple interest payable by the employer if the gratuity is not paid within specified period?
നിർ�ി� കാലയളവി��ിൽ �ാ�വി�ി നൽകിയിെ��ിൽ െതാഴി�ടമ നൽേക� ലളിതമായ പലിശ എ�യാണ്?
        A:-10%
10%
        B:-8%
8%
        C:-12%
12%
        D:-24%
24%
        Correct Answer:- Option-A
Question84:-What is the court fee for an appeal to Agricultural Tribunal?
കാർഷിക ൈ�ബ�ണലിൽ അ�ീൽ നൽ��തി�� േകാടതി ഫീസ് എ�യാണ്?
        A:-Rs.5
5 �പ
        B:-Rs.2
2 �പ
        C:-Rs.10
10 �പ
        D:-Rs.20
20 �പ
        Correct Answer:- Option-B
Question85:-The direction to pay the gratuity amount issued by the controlling authority is in Form _____ to the employer.
നിയ�ണ അേതാറി�ി നൽ�� �ാ�വി�ി �ക െതാഴി�ടമ�് നൽകാ�� നിർേ�ശം േഫാം _____ ൽ െതാഴി�ടമ�് നൽ��.
        A:-No Form only proceeding
േഫാം ഇ�, നടപടി�മ�ൾ മാ�ം
        B:-Form Q
േഫാം Q
        C:-Form R
േഫാം R
        D:-Form N
േഫാം N
        Correct Answer:- Option-C
Question86:-What is the provision in the Kerala Head Load Workers Act 1970 for recovery of money due from the Head Load Worker?
െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർമാരിൽ നി�് നൽേക� പണം തിരി�പിടി��തിന് 1970 െല േകരണ െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�ിൽ എ�ാണ് വ�വ�?
        A:-Section 14
െസ�ൻ 14
        B:-Section 36
െസ�ൻ 36
        C:-Section 21
െസ�ൻ 21
        D:-Section 38
െസ�ൻ 38
        Correct Answer:- Option-D
Question87:-"Same nature or similar nature of work" means
(I)    When a work performed under similar working condition, by man and woman
(II)   Same skill, effort by man and woman
(III)  Skill required by a man and those required by woman are of practical importance
(IV)  Same responsibility by man and woman
"ഒേര സ�ഭാവം അെ��ിൽ സമാന സ�ഭാവം േജാലി" എ�ാൽ
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(I)   ��ഷ�ം �ീ�ം സമാനമായ േജാലി സാഹചര��ിൽ െച�� േജാലി
(II)  ��ഷ�ം �ീ�ം ഒേര ൈവദ��ം, പരി�മം
(III) ��ഷ�ം �ീ�ം ആവശ�െ��� ൈവദ��ം �ാേയാഗിക �ാധാന���താണ്
(IV) ��ഷ�ം �ീ�ം ഒേര ഉ�രവാദി�ം
        A:-I, II, IV
I, II, IV
        B:-I, II, III
I, II, III
        C:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-I, III, IV
I, III, IV
        Correct Answer:- Option-A
Question88:-Wages for calculation of gratuity does not include
(I)    Basic
(II)   House rent allowance
(III)  Overtime
(IV)  Other allowances
�ാ�വി�ി കണ�ാ��തി�� േവതന�ിൽ ഉൾെ���ി�
(I)    അടി�ാനം
(II)   വീ� വാടക അലവൻസ്
(III)  ഓവർൈടം
(IV)  മ�് അലവൻ�കൾ
        A:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        B:-I, II, III
I, II, III
        C:-I, III, IV
I, III, IV
        D:-II, III, IV
II, III, IV
        Correct Answer:- Option-D
Question89:-When a Head Load Worker is engaged between 7 P.M. to 7 A.M. he shall be paid _____ times of the wages payable to him?
ഒ� െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ ൈവ��േരം 7 മണി �തൽ രാവിെല 7 മണി വെര േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�േ�ാൾ അയാൾ�് നൽേക� േവതന�ിൻെറ _____ ഇര�ി നൽകണേമാ?
        A:-One time
ഒ� തവണ
        B:-Double wages
ഇര�ി േവതനം
        C:-One and half times
ഒ�ര തവണ
        D:-Two and half times
ര�ര തവണ
        Correct Answer:- Option-C
Question90:-How many days before the expiry of Contract Licence application for licence should be submitted for renewal under Contract Labour
(Regulation and Abolition) Act 1970?
കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമം 1970 �കാരം ���ലിനായി കരാർ ൈലസൻസ് അേപ��െട കാലാവധി അവസാനി��തിന് എ� ദിവസം ��് സമർ�ി�ണം?
        A:-10 days
10 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-90 days
90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question91:-Within what period, a complaint is to be filled before the Judicial First Class Magistrate Court under Contract Labour (Regulation and
Abolition) Act 1970?
1970 െല േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�് �കാരം �ഡീഷ�ൽ ഫ�് �ാസ് മജിേ��് േകാടതിയിൽ എ� കാലയളവി��ിൽ ഒ� പരാതി �രി�ി�ണം?
        A:-6 Months
6 മാസം
        B:-3 Months
3 മാസം
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-60 days
60 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question92:-Where an employer fails to pay gratuity due on accordance with the notice of controlling authority, the employee shall submit an
application in Form ______ to the controlling authority for recovery.
നിയ�ണ അേതാറി�ി�െട അറിയി�് അ�സരി�് ഒ� െതാഴി�ടമ �ാ�വി�ി നൽ��തിൽ പരാജയെ��കയാെണ�ിൽ, ജീവന�ാരൻ വീെ���ലിനായി നിയ�ണ അേതാറി�ി�് േഫാം ______
ൽ ഒ� അേപ� സമർ�ി�ണം
        A:-No Form required
േഫാം ആവശ�മി�
        B:-Form N
േഫാം N
        C:-Form Q
േഫാം Q
        D:-Form T
േഫാം T
        Correct Answer:- Option-D
Question93:-In a factory, an employee should be worked for _____ days in a year shall be considered to be continuous service.
ഒ� ഫാ�റിയിൽ, ഒ� വർഷ�ിൽ _____ ദിവസം േജാലി െചേ�� ജീവന�ാരെന �ടർ�യായ േസവനമായി കണ�ാ�ം.
        A:-365 days
365 ദിവസം
        B:-190 days
190 ദിവസം
        C:-240 days
240 ദിവസം
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        D:-180 days
180 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question94:-The following does not include in the definition of establishment according to Kerala Head Load Workers Act 1978.
1978 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം �ാപന�ിൻെറ നിർവചന�ിൽ ഇനി�റ��വ ഉൾെ���ി�.
        A:-Quarries
ക�ാറികൾ
        B:-Railway yards and good sheds
െറയിൽേവ യാർ�ക�ം �ഡ് െഷ�ക�ം
        C:-ISRO
ISRO
        D:-Grocery Markets of shops
കടക�െട പലചര�് മാർ��കൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question95:-What is the appeal period from the order of the controlling authority under Payment of Gratuity Act 1972?
1972 െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�് �കാരം നിയ�ണ അേതാറി�ി�െട ഉ�രവിൽ നി�� അ�ീൽ കാലയളവ് എ�ാണ്?
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-120 days
120 ദിവസം
        C:-180 days
180 ദിവസം
        D:-30 days
30 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question96:-To whom a Head Load Worker shall file complaint for non receipt of wages from an employer?
ഒ� െതാഴി�ടമയിൽ നി�് േവതനം ലഭി�ാ�തിന് ഒ� െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ ആർ�ാണ് പരാതി നൽേക�ത്?
        A:-Chairman of the Board
േബാർഡ് െചയർമാൻ
        B:-Committee
ക�ി�ി
        C:-Assistant Labour Officer Gr II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
        D:-Conciliation Officer
കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-D
Question97:-Application for grant of temporary Licence under Contract Labour (Regulation and Abolition) Rule 1974 shall submitted in triplicate in
Form
േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) �ൾ 1974 �കാരം താൽ�ാലിക ൈലസൻസ് അ�വദി��തി�� അേപ� േഫാമിൽ ��ിര�ിയായി സമർ�ി�ണം.
        A:-Form IV
േഫാം IV
        B:-Form VI
േഫാം VI
        C:-Form IX
േഫാം IX
        D:-Form X
േഫാം X
        Correct Answer:- Option-D
Question98:-Application for setting aside exparte order of Agricultural Tribunal shall be made within
കാർഷിക ൈ�ബ�ണലിൻെറ എ�്പാർ�് ഉ�രവ് റ�ാ��തി�� അേപ� നൽേക�താണ്
        A:-One week
ഒ� ആ�
        B:-One month
ഒ� മാസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
        D:-60 days
60 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question99:-What are true about Equal Remuneration Act 1976?
(I)    Prevention for discrimination on the ground of sex against women in the matter of employment.
(II)   Equal Remuneration Act 1976 is applicable only to women.
(III)  Men has right to receive same remuneration paid to a women worker in such establishment or employment for performing same or similar
work.
(IV)  No discrimination to be made while recruiting men and women worker
�ല� േവതന നിയമം 1976-ൽ ഏെതാെ�യാണ് ശരി?
(I)    െതാഴിൽ കാര��ിൽ �ീകൾെ�തിരായ ൈലംഗികത�െട അടി�ാന�ിൽ വിേവചനം തടയൽ.
(II)   1976 െല �ല� േവതന നിയമം �ീകൾ�് മാ�േമ ബാധകമാ�.
(III)  അ�രം �ാപന�ിേലാ െതാഴിലിേലാ ഒേര േജാലി െച�� �ീ െതാഴിലാളി�് നൽ�� അേത േവതനം ലഭി�ാൻ ��ഷ�ാർ�് അവകാശ��്.
(IV)  ��ഷ െതാഴിലാളിെയ�ം �ീ െതാഴിലാളിെയ�ം നിയമി�േ�ാൾ വിേവചനം പാടി�
        A:-I, II, III
I, II, III
        B:-I, III, IV
I, III, IV
        C:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-I, II, IV
I, II, IV
        Correct Answer:- Option-B
Question100:-What is the maximum number of days of quarantine leave that can be availed by a Sales Promotion Employee?
ഒ� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് പരമാവധി എ� ദിവസെ� ക�ാറൻൈറൻ അവധി ലഭി�ം?
        A:-15 days
15 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
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        D:-180 days
180 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
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