
CATEGORY NO: 215/2025

Applications are invited from qualified women candidates for selection to the undermentioned post.
Applications must be submitted online only through the official website of the Kerala Public Service Commission
after “ONE TIME REGISTRATION”. Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Name of Department : Fire and Rescue Services

2. Name of Post : Woman Fire & Rescue Officer  (Trainee)

   Note:   Men and Differently Abled candidates are not eligible to apply in response to this notification.

3. Scale of pay : ₹ 27,900-63,700 

4. Number of vacancies : District Wise

District Number of vacancies

Thiruvananthapuram 01 (One)

Ernakulam    01 (One)

Thrissur   01 (One)

Palakkad  01 (One)

Note:(i) The above vacancies are now in existence.  The Ranked Lists of candidates published by the Commission
in response to this Notification shall cease to be in force for one year from the date of finalization of
Ranked  Lists.  Candidates  will  be  advised  from the  said  lists  against  the  aforesaid  vacancies  and
vacancies that may be reported to the Commission during the period of the currency of the lists. 

(ii) Candidates are prohibited from applying to more than one District in response to this notification. If
applications are submitted contrary to the above direction and if  she is selected, her name will be
deleted from the Ranked list and appropriate disciplinary action will be taken against her. Candidates
already in Government Service holding the same post in anyone district are prohibited from applying
again for this post, but they can apply to higher posts when notified. 

(iii)  The  name,  age  limit  and  qualification  of  this  post  has  been  prescribed  as  per,  G.O  (Ms)  No.
161/18/Home dated 10.10.2018,   G.O.(Ms).No.  128/2019/Home dated 21.08.2019,   G.O.(Ms)  No.
128/2020/Home dated 18.06.2020, G.O.(Ms) No.99/2022/ Home  dated  16.05.2022 etc. 

(iv) The selection in pursuance of the notification will be made on a Revenue District basis subject to
the special conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated 27.05.1971. A candidate advised
for appointment in one Revenue District from the Ranked List prepared, is not eligible for transfer
in  another  District  unless  she  has  completed  five  years  continuous  service  from  the  date  of
commencement of service in the former District. Even if transfer is allowed after five years, it will
be subject of the rules of G.O (Ms) No. 4/61/PD, dated 02.01.1961.

(v) NCC Cadets having 'A”, 'B' & 'C' Certificates will be given weightage marks at the rate of 2%, 3%
and 5% respectively as per GO(Ms)No.112/2007/H.Edn,  dated 21.08.2007. 

(vi) Extra marks will be awarded to meritorious sports persons as per para 6 of the General Conditions. 

(vii) Students  Police  Cadet  (SPC)  certificate  holders  will  be  given  weightage  marks  as  per
GO(Ms)No.06/2025/P&ARD dated 01.03.2025

5. Method of appointment :   Direct Recruitment 

6. Age limit :  18-26

  Only candidates born between 02.01.1999 and 01.01.2007 (both dates included) are

 eligible to apply for this post.

Other Backward Communities, Scheduled Castes converts   and SC/ST candidates are eligible 

for usual age relaxation  as provided under sub rule (c) of Rule 10 of the general rules. 

                                Other conditions regarding age relaxation are not applicable to this post.

7.  Qualifications                   :

     I) Educational Qualifications:-

    Pass in Plus Two or its equivalent.

             Preferential : Diploma in Computer Application

Note:        (a)    KS&SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) is applicable.

(b)  In addition to the qualifications prescribed in the Notification,  the qualifications recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for a
post, in the special rules or found acceptable by the Commission in cases where acceptance of
equivalent qualifications is provided for in the rules and such of those qualifications which pre-
suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient
for the post. The copy of the Government Orders declaring equivalent/ higher qualifications shall



be produced as and when required by the Commission. 

II) Physical Qualification:-

A) The Candidates must be physically fit and should possess the following minimum physical standards 
as prescribed below.

For General Candidates For SC/ST Candidates

Height (bare foot)  152 cms 150 cms

III) Must have proficiency in swimming.

Note: The proficiency in swimming will be tested by a practical test conducted by the Commission. The fol -
lowing are the criteria for the swimming test. 

(i)  50 M swimming trial to be completed within two minutes 15 seconds.

(ii) Two minutes floating ability at the deeper side of the swimming pool.

 Candidate must qualify both the events to be considered as qualified in the swimming test.

IV)  Visual Standards

Must possess the Visual Standards specified below without glasses.

Right Eye Left Eye

(i)  Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen

(ii)  Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen

(iii)  Field of Vision     Full     Full

Note:      (a)  Each Eye must have a Full Field of Vision

         (b)  Colour Blindness,  Squint or any Morbid Conditions of the Eye or Lids of either Eye shall  be a
disqualification for appointment.

(c) Candidates should produce a Medical Certificate issued by a Medical Officer not below the rank of a
Civil Surgeon Gr. II as to the candidate's physique, fitness and capacity for rough outdoor work and also of the
visual standards. Candidates should produce Medical Certificate in original in the following format as and when
called for by the Commission.

MEDICAL CERTIFICATE

[to be obtained from a Medical Officer not below the rank of a Civil Surgeon Gr. II]

I  have  this  day,  medically  examined  Smt...........................................................................
….....................................................................................................................................................................(Name &
Address)  and found that  she has no disease or  infirmity which would render  her  unsuitable  for  Government
Service. Her age, according to her own statement is …………and by appearance is …........... Her standards of
vision are as follows:- 

I. STANDARDS OF VISION (without glasses)

1. Distant Vision
Right Eye Left Eye

............Snellen ............Snellen

2. Near Vision
............Snellen ............Snellen

3. Field of Vision ...................... .......................

[Specify whether Full or Not]
(Entry 'Normal', 'Good',  'Average' etc., will be inappropriate here)

4. Colour Blindness ….................................................................................... 

5. Squint …......................................................................................................

6. Any morbid conditions of the eye or lid of either eye. …...........................

II. IDENTIFICATION MARKS 

1. …………………………………......................................…………………

2. ……………………………………….......................................……………

She is Physically Fit and have capacity for rough outdoor work for the post of …......................................



..........................................................in....... .......................................................................................Department.  

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant
Smt.............................................................................  is  the person herein above described and that  the attached
photograph has a reasonably correct likeness. 

Photo of the
Candidate

Signature
Name & Designation of the Medical Officer

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear).
Place: 
Date: 

(Office Seal)
Note:- Details regarding Standards of vision should be clearly stated in the Certificate, as given above. Vague
statements such as vision “normal”, “good”, “average” etc., will not be accepted. Specification for each eye should
be stated separately. If the specifications are not as indicated above, the Certificate will not be accepted.

V)  Physical Efficiency Test:-Candidates must qualify in at least 5 out of 8 items in the Physical Effi -
ciency Test of National One Star Standard showing the minimum standards of efficiency as noted below.

Sl.No. Events Minimum Standards of Efficiency

1 100 Metres Run 17 Seconds

2 High Jump 106.00 cm

3 Long Jump 305.00 cm

4 Putting the Shot (4 kgs) 488.00 cm

5 200 metres race 36 seconds

6 Throwing the throw Ball 14 meters

7 Shuttle race (4 x 25 metre) 26 seconds

8 Skipping (one minute) 80 times

Note:  (a) The Physical Measurement of the candidates will be taken prior to the Physical Efficiency Test and 
those who do not possess the prescribed Physical Measurements will not be admitted for the Physical      
Efficiency Test.

(b) If accidents or injuries happen to a candidate while participating in the Physical Efficiency Test, she 
will not be given further chance to participate in the test.

(c) The tentative Schedule of the Physical Efficiency Test and swimming test  will be published in the 
official website of the Kerala Public Service Commission.

8. Bond:-

              Person appointed by direct recruitment to the post of Woman Fire & Rescue Officer (Trainee) shall exe -
cute a bond (as in Annexure I – G.O.(Ms)No. 128/19/Home dated 21.08.2019), binding herself to serve in the force
for a minimum period of 7 years and to pay to Government an amount of  Rs. 50,000/- or as prescribed by
Government,  in case of failure to serve the department in the said post.

9.   Probation:-

Every person appointed to the post shall from the date on which she reported for duty after she completes
the training and examination prescribed be on probation for a period of two years on duty within a continuous
period of three years.

10.   Training:-

        (I) Training for a period of 6 months in the State Fire Service Training School or in any other institution as
may be fixed, and a pass in the examination in the subjects prescribed for the course.

        (II) Seniority among persons recruited direct  who have qualified in the test conducted by Fire and Rescue
Services Academy shall be determined on the basis of effective advice of the Kerala Public Service Commission
and they shall be appointed to the service on the basis of seniority list, only after completion of successful training.

    (III)  After the above training six months practical training at a Fire Station and a pass in the examination in the
subjects prescribed for the course.



    (IV)  A written and practical test shall be conducted during the last fortnight of the period of training. Those who
fail to qualify in either one or both tests shall have their training extended for a further period of one month, at the
end of which they shall be tested again in the subjects in which they failed. The Director of Fire & Rescue Services
shall allow a third chance to pass the course to all Woman Fire & Rescue Officer recruits who fail at the re-test.
Those who failed to qualify themselves in the above test shall be discharged from the service.

     (V)   Persons undergoing training shall be paid basic pay as stipend. The person who successfully  complete  the
training shall be eligible for pay and allowance during the prescribed training period mentioned above,  after  she
joins  duty.  The training period including final examination in the entry cadre shall  be treated as  duty for  all
purposes.   

11. Mode of Submitting applications:-

  (A)  Candidates shall register as per 'ONE TIME REGISTRATION ' system on the Official Website of Ker-
ala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' for applying for the post.  Candidates who have
registered shall apply by logging on to their  profile using their  User- ID  and password.  Candidates
shall click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification link for applying for a
post. The candidate who have created new profile should upload photograph which is taken within six
months.  Name of the candidate and date of photograph taken should be printed legibly at the bottom
portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the
date of uploading. There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No
application fee is required.  Candidates are responsible for the correctness of the personal information
and secrecy of password.  Before applying for a post, candidates must ensure correctness of the infor-
mation in their  profile.  They must quote the User- ID for further communication with the Commis-
sion.  Applications once submitted will be received as provisional and particulars cannot be  deleted or
altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application
for future reference.  Candidates can take the printout of the application by clicking on the link 'My ap-
plications' in their profile.  All correspondences with the Commission, regarding the application should
be accompanied with the print out of the application.  Applications submitted not in accordance with
the conditions of the notification will be summarily rejected if non compliance with the notification is
found in due course of processing.  Original documents to prove qualification, experience, community,
age, etc.,  have to be produced as and when called for.

(B)  If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  possessing  requisite
qualification  as  per  Para  7  above  alone  shall  submit  a  Confirmation for  writing  the  examination
through their One Time Registration profiles. Such candidates alone can generate and download the
Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application of candidates who do not
submit confirmation within the stipulated period, will be rejected absolutely. The periods regarding the
submission  of  confirmation  and  the  availability  of  admission  tickets  will  be  published  in  the
examination calendar itself. Information in this regard will given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phones registered in it.

(C) The Examination schedule and the Syllabus will be notified separately.

 (D)     Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their profile.

12.   Last date for Submission of applications :-   03.09.2025  Wednesday upto 12.00 midnight.

13.  Address to which applications are to be submitted: -      www.keralapsc.gov.in

14.  Special Instructions to Candidates:-

    (A)     In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in SSLC book,
the  candidate  shall  produce  a  Gazette  notification  in  this  regard,  along  with  Non  Creamy  Layer
Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate Verification. 

(B)     Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part-II,
General Conditions before submitting application for the post.  Applications which are not submitted in
accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable to be rejected. 

(C)   Appropriate  disciplinary action as  per  Rule  22 of  the Kerala  Public  Service Commission Rules  of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification regarding education, experience etc., and are liable to be disqualified for being considered
for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any
period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/ practical test or the initiation
of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering
of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of
the above.

(For details including photo, ID card etc., refer the General Conditions given in Part II of the Gazette Notification)

http://www.keralapsc.gov.in/


�ാറ്റഗറി നമ്പർ   : 215/2025  

താന്റെ,പ്പറയുന്ന  തസ്തി�യികേ"യ്ക്ക്  ന്റെതരന്റെ�ടുNന്റെപ്പടുന്നതിന്  കേ�രള  സംസ്ഥാനത്തിന്റെ"  കേയാഗ്യതയുള്ള
=നിതാ ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ളില്‍ നിന്നും മാത്രം അകേപക്ഷ�ള്‍ ഓണ്‍ സൈ"നായി  ക്ഷണിക്കുന്നു. ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ കേ�രള
പബ്ലി�്       സർവ്വീസ്  �മ്മീഷന്റെ� ഔകേ;്യാഗി� ന്റെ=ബ്  സൈസറ്റിലൂന്റെB ഒറ്റത്ത=ണ രജിസ് കേട്രഷന്‍ പദ്ധതി  പ്ര�ാരം
രജിസ്റ്റർ ന്റെqയ്ത കേsഷമാണ്  അകേപക്ഷികേNണ്ടത്.  ഇതികേനാB�ം രജിസ്റ്റർ ന്റെqയ്തിട്ടുള്ള ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍N്  അ=രുന്റെB
ന്റെപ്രാസൈ�ല്‍ =,ി അകേപക്ഷിNാവുന്നതാണ്. 

1.   =കുപ്പ്      : �യർ  ആ�് ന്റെറþ്യൂ സർ=ീസസ്

2.  ഉകേ;്യാഗകേപ്പര്       : =നിത �യർ ആ�് ന്റെറþ്യൂ ഓ�ീസർ (ന്റെട്രയിനി)

         കുറിപ്പ്  :   പുരുഷന്മാരും, ഭിന്നകേsഷിNാരായ ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ളും ഈ =ിജ്ഞാപന പ്ര�ാരം അകേപക്ഷിക്കു=ാന്‍ അർ
ഹരല്ല.

3.  sമ്പളം : ₹ 27,900-63,700/- 

4.  ഒ,ിവു�ളുന്റെB എണ്ണം : ജില്ലാBിസ്ഥാനത്തില്‍
ജില്ല   ഒ,ിവു�ളുന്റെB എണ്ണം 

തിരു=നന്തപുരം 01 (ഒന്ന്)
 എറണാകുളം 01 (ഒന്ന്)

തൃശൂർ     01 (ഒന്ന്)
പാ"NാB് 01 (ഒന്ന്)

                                       

കുറിപ്പ്  :        (i)    കേമല്‍ പരാമർsിക്കുന്ന ഒ,ിവു�ള്‍ നി"=ിലുള്ളതാണ്.  ഈ =ിജ്ഞാപന പ്ര�ാരം ജില്ലാBിസ്ഥാനത്തില്‍
പ്രകേത്യ�ം  റാങ്ക്  "ിസ്റ്റു�ള്‍  ത�ാറാക്കുന്നതാണ്.   അപ്ര�ാരം  ത�ാറാNന്റെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  "ിസ്റ്റ്
പ്രാബ"്യത്തില്‍  =രുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  ഒരു  =ർഷം  നി"=ി"ിരിക്കുന്നതാണ്.  മു�ളില്‍  �ാണിച്ചിട്ടുള്ള
ഒ,ി=ികേ"ക്കും  "ിസ്റ്റ്  പ്രാബ"്യത്തി"ിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  അറിയിNന്റെപ്പടുന്ന  ഒ,ിവു�ളികേ"ക്കും  പ്രസ്തുത
"ിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നBത്തുന്നതാണ്.

(ii)  ഈ  =ിജ്ഞാപന  പ്ര�ാരം  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍  ജില്ല�ളികേ"യ്ക്ക്  അകേപക്ഷിNാന്‍
പാടുള്ളതല്ല.  അതിനു  =ിരുദ്ധമായി  അകേപക്ഷ  അയയ്ക്കു�യും  അപ്ര�ാരം  ന്റെതരന്റെ�ടുNന്റെപ്പടു�യും
ന്റെqയ്താല്‍           ഉകേ;്യാഗാർത്ഥിയുന്റെB കേപര് റാങ്ക്പട്ടി�യില്‍ നിന്ന് നീNം ന്റെqയ്യുന്നതും അച്ചBNനBപBി
സ്വീ�രിക്കുന്നതുമാണ്.  ഇകേത  തസ്തി�യില്‍  ഏന്റെതങ്കിലും  ജില്ലയില്‍  കേജാ"ിയി"ിരിക്കുന്ന=ർ  ഈ
=ിജ്ഞാപന പ്ര�ാരം അകേപക്ഷിക്കു=ാന്‍ പാടുള്ളതല്ല. എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയർന്ന ഉകേ;്യാഗത്തിന് അകേപക്ഷ
ക്ഷണിക്കുകേമ്പാള്‍ അകേപക്ഷിNാവുന്നതാണ്.

(iii) 10.10.2018 തീയതിയിന്റെ"  G.O (Ms.) No. 161/18/Home, 21.08.2019 തീയതിയിന്റെ"   G.O.(Ms).No. 128/2019/Home,
18.06.2020  തീയതിയിന്റെ"  G.O.(Ms.)  No.  128/2020/Home,  16.05.2022  തീയതിയിന്റെ"  G.O.(Ms.)  No.99/2022/
Home  തുBങ്ങിയ സർNാർ ഉത്തരവു�ന്റെള അBിസ്ഥാനമാNിയാണ്  തസ്തി�യുന്റെB കേപര്,  പ്രായ പരിധി,
കേയാഗ്യത എന്നി= =ിജ്ഞാപനം ന്റെqയ്തിരിക്കുന്നത്.

(iv) ഈ =ിജ്ഞാപന പ്ര�ാരമുള്ള ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പ് ജില്ലാBിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971 ന്റെ" G.O (Ms) 154/71/PD ന്റെ"
പ്രകേത്യ� =്യ=സ്ഥ�ള്‍N്  അനുസൃതമായി  നBത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാBിസ്ഥാനത്തില്‍ ത�ാറാNന്റെപ്പടുന്ന
റാങ്ക് "ിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം "ഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സർവ്വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുBർച്ചയായി
അഞ്ചു     =ർഷNാ"ത്തിനിBയ്ക്ക്  മകേറ്റന്റെതങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയികേ"N്  മാറ്റം  അനു=;ിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു
=ർഷത്തിന് കേsഷം സ്ഥ"ം മാറ്റം അനു=;ിക്കു�യാന്റെണങ്കില്‍ ആ മാറ്റം 02.01.1961-ന്റെ" G.O.(Ms) No.4/61/PD
യിന്റെ" =്യ=സ്ഥ�ള്‍N് =ികേധയമായിരിക്കുന്നതാണ്.

(v) 21.08.2007  തീയതിയിന്റെ"  GO(Ms)No.112/2007/H.Edn  നമ്പർ സർNാർ ഉത്തര=്  പ്ര�ാരംഎന്‍.സി.സി. 'എ',
'ബി',  'സി'  സർട്ടി�ിNറ്റ്  കേനBിയിട്ടുള്ള  കേ�ഡറ്റുമാർN്  യഥാക്രമം  2%,  3%,  5%  ന്റെ=യികേറ്റജ്  മാർN്
നല്‍കുന്നതാണ്.

(vi) ന്റെപാതു  =്യ=സ്ഥ�ളിന്റെ"  Jണ്ഡി�  6  പ്ര�ാരം  പ്രഗത്ഭരായ  �ായി�  താരങ്ങള്‍N്  അധി�  മാർN്
നല്‍കുന്നതാണ്. 

(vii) 01.03.2025 തീയതിയിന്റെ" GO(Ms)No.06/2025/P&ARD നമ്പർ സർNാർ ഉത്തര=ില്‍ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന പ്ര�ാരം
സ്റ്റുഡ�്സ്  കേപാ"ീസ്  കേ�ഡറ്റ്  (SPC)  സർട്ടി�ിNറ്റ്  കേനBിയ ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍N്  ന്റെ=യികേറ്റജ്  മാർN്
നല്‍കുന്നതാണ്.  

5. നിയമനരീതി : കേനരിട്ടുള്ള നിയമനം 

6. പ്രായപരിധി : 18 -26
ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ 02.01.1999-നും 01.01.2007-നും ഇBയില്‍  ജനിച്ച=രായിരിNണം. (രണ്ട് 
തീയതി�ളും ഉള്‍ന്റെപ്പന്റെB). 
മറ്റ് പികേന്നാN് =ിഭാഗത്തില്‍ന്റെപ്പട്ട=ർക്കും പട്ടി�ജാതിയില്‍ നിന്നും മതപരി=ർത്തനം 
ന്റെq�ന്റെപ്പട്ട=ർക്കും പട്ടി�ജാതി/പട്ടി�=ർഗ്ഗ =ിഭാഗത്തില്‍ ഉള്ള=ർക്കും ജനറല്‍ 
റൂള്‍സിന്റെ" റൂള്‍ 10(സി) അനുസരിച്ചിട്ടുള്ള നിയമാനുസൃത =യസ്സിളവുണ്ടായിരിക്കും.
=യസ്സിള=ിന്റെന സംബന്ധിച്ച മറ്റ് =്യ=സ്ഥ�ള്‍ ഈ തസ്തി�യ്ക്ക് ബാധ�മല്ല.



7. കേയാഗ്യത�ള്‍ :
       I)  =ി;്യാഭ്യാസ കേയാഗ്യത:-
           óസ് ടു അന്റെല്ലങ്കില്‍ തത്തു"്യമായ പരീക്ഷ =ിജയിച്ചിരിNണം.
           �ംപ്യൂട്ടർ ആóികേNഷനിലുള്ള ഡികേóാമയുള്ള=ർN് മുന്‍ഗണന ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ്  :           (a)  KS&SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) ബാധ�മാണ്.
(b)   ഈ  =ിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ് �ർഷിച്ചിട്ടുള്ള  കേയാഗ്യത�ള്‍N്  പുറകേമ  എ�് സി�്യൂട്ടീ=്  ഉത്തരവു�ള്‍

മുകേJനകേയാ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് ഉത്തരവു�ള്‍ മുകേJനകേയാ നിശ്ചിത =ി;്യാഭ്യാസ കേയാഗ്യതയ്ക്ക് തത്തു"്യമായി
സർNാർ പ്രJ്യാപിക്കുന്ന കേയാഗ്യത�ളും,  സ് ന്റെപഷ്യല്‍ റൂള്‍സില്‍ നിഷ് �ർഷിക്കുന്ന കേയാഗ്യത�ള്‍N്
തത്തു"്യമായി  �മ്മീഷന്‍  നിശ്ചയിക്കുന്ന  കേയാഗ്യത�ളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  കേയാഗ്യത�ള്‍  അBിസ്ഥാന
കേയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള     ഉയർന്ന കേയാഗ്യത�ളും സ്വീ�രിക്കുന്നതാണ്.  തത്തു"്യ കേയാഗ്യത/  ഉയർന്ന
കേയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച        സർNാർ  ഉത്തരവു�ള്‍  �മ്മീഷന്‍  ആ=s്യന്റെപ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാകേNണ്ടതാണ്. 

      II) sാരീരി� കേയാഗ്യത�ള്‍:-
A) ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ sാരീരി� ക്ഷമതയുള്ള=രും ചു=ന്റെB കേqർക്കുന്ന കുറ� sാരീരി� കേയാഗ്യത�ള്‍
ഉണ്ടായിരികേNണ്ടതുമാണ്.

ന്റെപാതു=ിഭാഗം  
ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ 

പട്ടി�ജാതി/പട്ടി�=ർഗ്ഗ
=ിഭാഗം ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍

(I) ഉയരം (പാ;രക്ഷ�ളില്ലാന്റെത)  152 ന്റെസ.മീ 150 ന്റെസ.മീ

        III) നീന്ത"ില്‍  പ്രാ=ീണ്യം  ഉണ്ടായിരിNണം.
കുറിപ്പ്:   നീന്ത"ിലുളള പ്രാ=ീണ്യം ന്റെതളിയിക്കുന്നതിന് �മ്മീഷന്‍ ചു=ന്റെB കേqർക്കുന്ന രീതിയില്‍ പ്രാകേയാഗി� പരീക്ഷ
             നBത്തുന്നതാണ്.

        (I)   രണ്ട് മിനിറ്റ് പതിനഞ്ച് ന്റെസN�ിനുളളില്‍ 50 മീറ്റർ നീന്തി പൂർത്തിയാNണം.
(ii)  നീന്തല്‍ക്കുളത്തിന്റെ�  ആ,ം  കൂBിയ  ഭാഗത്ത്  2  (രണ്ട്)  മിനിറ്റ്  ന്റെ=ളളത്തില്‍  ന്റെപാങ്ങി

�ിBNാനുളള �,ി=്.
ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  കേമല്‍  സൂqിപ്പിച്ച  രണ്ട്  ഇനങ്ങളും  =ിജയിച്ചാല്‍  മാത്രകേമ  നീന്തല്‍  പരീക്ഷയില്‍
=ിജയിച്ചതായി �ണNാക്കു�യുളളു.

        IV) �ാഴ്ചsക്തി
          �ണ്ണB കൂBാന്റെത തന്റെന്ന ചു=ന്റെB കേqർക്കുന്ന രീതിയില്‍ �ാഴ്ചsക്തി ഉണ്ടായിരിNണം.

            ="ത് �ണ്ണ് ഇBത് �ണ്ണ് 

(i)ദൂരNാഴ്ച 6/6 സ് ന്റെനല്ലന്‍ 6/6 സ് ന്റെനല്ലന്‍
(ii)സമീപNാഴ്ച 0.5 സ് ന്റെനല്ലന്‍ 0.5 സ് ന്റെനല്ലന്‍
(iii)�ീല്‍ഡ് ഓ�് =ിഷന്‍         പൂർണ്ണം പൂർണ്ണം

കുറിപ്പ്  :   (a)  ഓകേരാ �ണ്ണിനും പൂർണ്ണമായ �ാഴ്ചsക്തി ഉണ്ടായിരിNണം
          (b)  =ർണ്ണാന്ധത, കേ�ാങ്കണ്ണ് അന്റെല്ലങ്കില്‍ �ണ്ണികേ�കേയാ �ണ്‍കേപാള�ളുകേBകേയാ അനാകേരാഗ്യ�രമായ അ=സ്ഥ
                എന്നി= അകേയാഗ്യതയായി �ണNാക്കുന്നതാണ്.
         (c)   സി=ില്‍  സർജന്‍ കേഗ്രഡ്-II  റാങ്കില്‍ കുറയാത്ത ന്റെമഡിNല്‍ ഓ�ീസറില്‍ നിന്നും  �ായി�കേsഷി,  

ആയാസ�രമായ കേജാ"ി�ള്‍ ന്റെqയ്യുന്നതിനുളള പ്രാപ്തി,  �ാഴ്ചsക്തി ഇ= സംബന്ധിച്ച്  സാക്ഷ്യന്റെപ്പടുത്തിയ
ചു=ന്റെB കേqർക്കുന്ന മാതൃ�യിലുള്ള  അസ്സല്‍  ന്റെമഡിNല്‍  സർട്ടി�ിNറ്റ്  �മ്മീഷന്‍  ആ=s്യന്റെപ്പടുന്ന  സമയത്ത്  

ഹാജരാകേNണ്ടതാണ്. 

MEDICAL CERTIFICATE

[to be obtained from a Medical Officer not below the rank of a Civil Surgeon Gr. II]

I  have  this  day,  medically  examined  Smt...........................................................................
….....................................................................................................................................................................
(Name & Address) and found that she has no disease or infirmity which would render her unsuitable for
Government Service. Her age, according to her own statement is …………and by appearance is …...........
Her standards of vision are as follows:- 

I. STANDARDS OF VISION (without glasses)

1. Distant Vision
Right Eye Left Eye

............Snellen ............Snellen



2. Near Vision
............Snellen ............Snellen

3. Field of Vision ...................... .......................

[Specify whether Full or Not]
(Entry 'Normal', 'Good',  'Average' etc., will be inappropriate

here)

4. Colour Blindness ….................................................................................... 

5. Squint …......................................................................................................

6. Any morbid conditions of the eye or lid of either eye. …...........................

II. IDENTIFICATION MARKS 

1. …………………………………......................................…………………

2. ……………………………………….......................................……………

She  is  Physically  Fit  and  have  capacity  for  rough  outdoor  work  for  the  post  of

…...................................................................................in......................................................................................

........Department.  

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant

Smt............................................................................. is the person herein above described and that the attached

photograph has a reasonably correct likeness. 

Photo of the
Candidate

Signature
Name & Designation of the Medical Officer

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear).
Place: 
Date: 

(Office Seal)

കുറിപ്പ്:   �ാഴ്ചsക്തിന്റെയ സംബന്ധിച്ച =ി=രങ്ങള്‍ സർട്ടി�ിNറ്റില്‍ =്യക്തമായി കേരJന്റെപ്പടുത്തിയിരിNണം. അ=്യക്തമായ
പ്രസ്താ=ന�ള്‍  അതായത്  =ിഷന്‍  "കേനാർമല്‍”,  "ഗുഡ്  ”,  "ആ=കേറജ്"  മുത"ായ=  സ്വീ�ാര്യമല്ല.  ഓകേരാ
�ണ്ണികേനയും  സംബന്ധിച്ച  =ി=രങ്ങള്‍  പ്രകേത്യ�മായി  കേരJന്റെപ്പടുത്തിയിരിNണം.  �ാഴ്ചsക്തി
കേരJന്റെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ളത് മു�ളില്‍ സൂqിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള =ിധത്തില്‍ അല്ലാത്ത സർട്ടി�ിNറ്റു�ള്‍ സ്വീ�രിക്കുന്നതല്ല.

      V)    �ായി�ക്ഷമതാ പരീക്ഷ:- 
ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ താന്റെ,  ന്റെ�ാടുത്തിരിക്കുന്ന നാഷണല്‍ =ണ്‍ സ്റ്റാർ  സ്റ്റാന്‍കേഡർഡ്  നി"=ാരത്തിലുള്ള
�ായി�ക്ഷമതാ പരീക്ഷയില്‍ 8 ഇനങ്ങളില്‍ ഏന്റെതങ്കിലും 5 എണ്ണത്തില്‍ കേയാഗ്യത കേനBിയിരിNണം.

ക്രമ നമ്പർ ഇനങ്ങള്‍ =ണ്‍സ്റ്റാർ നി"=ാരം
       1 100 മീറ്റർ ഓട്ടം 17 ന്റെസN�്
       2 സൈഹജമ്പ് 106.00 ന്റെസ.മീ.  
       3 കേ"ാംഗ് ജമ്പ് 305.00 ന്റെസ.മീ.  
       4 പുട്ടിംഗ് ; കേഷാട്ട് (4 kgs) 488.00 ന്റെസ.മീ.  
       5 200 മീറ്റർ ഓട്ടം 36 ന്റെസN�്
       6 കേത്രായിംഗ് ;ി കേത്രാ ബാള്‍ 14  മീറ്റർ 
       7 ഷട്ടില്‍ കേറസ് (4 x 25 മീറ്റർ) 26 ന്റെസN�് 
       8 þിപ്പിങ് (1 മിനിറ്റ്) 80 ത=ണ



കുറിപ്പ്  :  
(a)   ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ളുന്റെB sാരീരി� അളവു�ള്‍ �ായി�ക്ഷമതാ പരീക്ഷയ്ക്ക്  മുകേന്നാBിയായി  എടുക്കുന്നതാണ്.

നിശ്ചിത  sാരീരി�  അളവു�ള്‍  ഇല്ലാത്ത  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ന്റെള  �ായി�  ക്ഷമതാ  പരീക്ഷയില്‍
പന്റെങ്കടുപ്പിക്കുന്നതല്ല. 

(b) �ായി�ക്ഷമതാ  പരീക്ഷയില്‍  പന്റെങ്കടുക്കുന്നതിനിBയില്‍  അപ�Bം  സംഭ=ിക്കു�കേയാ  പരികേNല്‍ക്കു�കേയാ
ന്റെqയ്യുന്ന ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍N് Bി പരീക്ഷയില്‍ പന്റെങ്കടുക്കു=ാന്‍ =ീണ്ടും അ=സരം നല്‍കുന്നതല്ല.

(c) �ായി�ക്ഷമതാ  പരീക്ഷ,  നീന്തല്‍  പരീക്ഷ  എന്നി=യുന്റെB  Tentative  schedule  കേ�രള  പബ്ലി�്  സർ=ീസ്
�മ്മിഷന്റെ� ഔകേ;്യാഗി� ന്റെ=ബ്സൈസറ്റില്‍ പ്രസിദ്ധീ�രിക്കുന്നതാണ്.

8. കേബാണ്ട്:-
=നിതാ  �യർ  ആ�്  ന്റെറþ്യൂ  ഓ�ീസർ  (ന്റെട്രയിനി) തസ്തി�യില്‍  നിയമിNന്റെപ്പടുന്നയാള്‍
പരിsീ"നത്തിനു  കേsഷം  കുറ�ത്  7  =ർഷന്റെമങ്കിലും  നിർബന്ധമായും  �യർ  ആ�്  ന്റെറþ്യൂ  സർ
വ്വീസില്‍  കേസ=നം  അനുഷ്ഠികേNണ്ടതാണ്.  അതിനു  �,ിയാന്റെത  =ന്നാല്‍  സംസ്ഥാന  ഗ=ണ്‍ന്റെമ�്
നിശ്ചയിച്ച തു�യായ 50,000/-  രൂപ അന്റെല്ലങ്കില്‍ പ്രസ്തുത സമയത്ത് സർNാർ നിശ്ചയിക്കുന്ന തു�
സംസ്ഥാന ഗ=ണ്‍ന്റെമ�ിന് ഒടുNാന്റെമന്ന് �ാണിക്കുന്ന ഒരു കേബാണ്ട് 21.08.2019 തീയതിയിന്റെ"  (G.O.(Ms.)
No. 128/19/Home, Annexure I-ല്‍ നല്‍�ിയിരിക്കുന്നതു കേപാന്റെ" നിയമന സമയത്ത് നല്‍കേ�ണ്ടതാണ്.

9. ന്റെപ്രാകേബഷന്‍ :-
ഈ  തസ്തി�യില്‍  നിയമിതയാകുന്ന  ഓകേരാ  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥിയും  ന്റെട്രയിനിംഗും  പരീക്ഷയും  പൂർത്തിയാNിയ  കേsഷം
കേജാ"ിയില്‍ പ്രകേ=sിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുBർച്ചയായ മൂന്നു =ർഷത്തിനുളളില്‍ രണ്ട് =ർഷം ന്റെപ്രാകേബഷനി"ായിരിക്കും.

10.ന്റെട്രയിനിംഗ്  :-
(I)കേസ്റ്ററ്റ്  �യർ  സർവ്വീസ്  ന്റെട്രയിനിംഗ്  സ്ക്കുളികേ"ാ  അതിനായി  നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന  മറ്റ്  ഏന്റെതങ്കിലും
സ്ഥാപനത്തികേ"ാ ആറ്  മാസന്റെത്ത പരിsീ"നം പൂർത്തിയാകേNണ്ടതും,  അതിനു കേsഷം പരിsീ"നത്തിന്
അനുsാസിച്ചിട്ടുളള =ിഷയങ്ങളില്‍ നBത്തുന്ന പരീക്ഷ പാസ്സാകേ�ണ്ടതുമാണ്.
(II)പരിsീ"നം =ിജയ�രമായി പൂർത്തിയാNി �യർ ആ�് ന്റെറþ്യൂ സർവ്വീസസ് അNാ;മി നBത്തുന്ന ന്റെBസ്റ്റ്
കേയാഗ്യതയും  കേനBിയ  ന്റെട്രയിനി�ന്റെള  കേ�രള  പബ്ലി�്  സർ=ീസ്  �മ്മീഷന്‍  നBത്തിയ  നിയമന  sിപാർsാ
മുന്‍ഗണനാ ക്രമത്തിന്റെ� അBിസ്ഥാനത്തില്‍ കേസ=നത്തികേ"N് നിയമിക്കുന്നതാണ്.
(III)കേമല്‍പ്പറ� പരിsീ"നത്തിനു കേsഷം ഏന്റെതങ്കിലും ഒരു �യർ കേസ്റ്റഷനില്‍ ആറ് മാസന്റെത്ത പ്രാകേയാഗി�
പരിsീ"നം  പൂർത്തിയാകേNണ്ടതും  പരിsീ"നത്തിന്  അനുsാസിച്ചിട്ടുളള  =ിഷയങ്ങളില്‍  നBത്തുന്ന  പരീക്ഷ
പാസ്സാകേ�ണ്ടതുമാണ്.
(IV)ന്റെട്രയിനിംഗ് �ാ"യള=ിന്റെ� അ=സാന രണ്ടാഴ്ചയില്‍ ഒരു എഴുത്തു പരീക്ഷയും ഒരു പ്രാകേയാഗി�  
പരീക്ഷയും  നBത്തുന്നതും  അ=യില്‍  പരാജയന്റെപ്പടുന്ന=രുന്റെB  ന്റെട്രയിനിംഗ്  ഒരു  മാസകേത്തN്  കൂBി    ;ീർ

ഘിപ്പിക്കുന്നതും  =ീണ്ടും  അ=ർN്  പരാജയന്റെപ്പട്ട  =ിഷയങ്ങളില്‍  പരീക്ഷ  നBത്തുന്നതുമാണ്.  പുന:പരീക്ഷയില്‍
പരാജയന്റെപ്പടുന്ന  =നിതാ  �യർ  ആ�്  ന്റെറþ്യൂ  ഓ�ീസർമാർN്  കേ�ാഴ്സ്  പാസ്സാകുന്നതിന്  �യർ  ആ�്  ന്റെറþ്യൂ  

ഡയറക്ടർ മൂന്നാമന്റെതാരു അ=സരം കൂBി നല്‍കുന്നതാണ്.
(V)പരിsീ"ന�ാ"ത്ത് അBിസ്ഥാന sമ്പളം സൈസ്റ്റന്റെപ�ായി നല്‍കുന്നതാണ്.  പരീsീ"നം =ിജയ�രമായി 
പൂർത്തിയാക്കുന്ന=ർ  കേജാ"ിയില്‍ പ്രകേ=sിച്ചതിനു കേsഷം  അ=ർN്  ന്റെട്രയിനിംഗ്  പിരീയഡിന്റെ" കേ=തനവും  
അ"=ന്‍സു�ളും "ഭ്യമാകുന്നതാണ്.  അ=സാന പരീക്ഷ ഉള്‍ന്റെപ്പന്റെBയുളള പരിsീ"ന �ാ"യള=് ഡ്യൂട്ടിയായി 
�ണNാക്കുന്നതാണ്.

11.        അകേപക്ഷ അയകേയ്ക്കണ്ട രീതി:-
(A)   ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  കേ�രള  പബ്ലി�്  സർവ്വീസ്  �മ്മീഷന്റെ�  ഔകേ;്യാഗി�  ന്റെ=ബ് സൈസറ്റായ

www.keralapsc.gov.in =,ി  'ഒറ്റത്ത=ണ  രജികേoഷന്‍'  പ്ര�ാരം  രജിസ്റ്റർ  ന്റെqയ്ത  കേsഷമാണ്
അകേപക്ഷികേNണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ ന്റെqയ്തിട്ടുള്ള ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ അ=രുന്റെB  user  ID  യും   passwordഉം
ഉപകേയാഗിച്ച്  login  ന്റെqയ്ത കേsഷം സ്വന്തം  profile  ലൂന്റെB അകേപക്ഷികേNണ്ടതാണ്.   ഓകേരാ തസ്തി�യ്ക്ക്
അകേപക്ഷിക്കുകേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തി�കേയാന്റെBാപ്പം �ാണുന്ന Notification Link-ന്റെ" Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click ന്റെqകേ�ണ്ടതാണ്.  പുതുതായി ന്റെപ്രാസൈ�ല്‍ ആരംഭിക്കുന്ന ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ 6 മാസത്തിനുള്ളില്‍
എടുത്ത കേ�ാകേട്ടാ ന്റെപ്രാസൈ�"ില്‍  upload  ന്റെqകേ�ണ്ടതാണ്.  കേ�ാകേട്ടായുന്റെB താന്റെ, ഉകേ;്യാഗാർത്ഥിയുന്റെB
കേപരും  കേ�ാകേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും =്യക്തമായി കേരJന്റെപ്പടുത്തിയിരിNണം.  നിശ്ചിത മാന;ണ്ഡങ്ങള്‍
പാ"ിച്ചുന്റെ�ാണ്ട്   upload   ന്റെqയ്ത കേ�ാകേട്ടായ്ക്ക്   upload   ന്റെqയ്ത തീയതി  മുതല്‍  10  =ർഷNാ"കേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബ"്യമുണ്ടായിരിക്കും.   കേ�ാകേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധന�ള്‍ന്റെNാന്നും   തന്റെന്ന  മാറ്റമില്ല.
അകേപക്ഷാ �ീസ് നല്‍കേ�ണ്ടതില്ല.  Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷികേNണ്ടതും  =്യക്തിഗത =ി=രങ്ങള്‍
sരിയാന്റെണന്ന്  ഉറപ്പ്  =രുകേത്തണ്ടതും   ഉകേ;്യാഗാർത്ഥിയുന്റെB  ചുമത"യാണ്.   ഓകേരാ  തസ്തി�യ്ക്ക്
അകേപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ�  ന്റെപ്രാസൈ�"ില്‍  ഉള്‍ന്റെNാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  =ി=രങ്ങള്‍
sരിയാന്റെണന്ന് ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി ഉറപ്പു=രുകേത്തണ്ടതാണ്.  �മ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ �ത്തിBപാടു�ളിലും
User Id  പ്രകേത്യ�ം  കേരJന്റെപ്പടുകേത്തണ്ടതാണ്.  �മ്മീഷനു മുമ്പാന്റെ� ഒരിNല്‍ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അകേപക്ഷ
കേസാപാധി�മായി  സ്വീ�രിNന്റെപ്പടുന്നതാണ്.  അകേപക്ഷസമർപ്പണത്തിനുകേsഷം  അകേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം
=രുത്തു=ാകേനാ  =ി=രങ്ങള്‍  ഒ,ി=ാക്കു=ാകേനാ  �,ിയു�യില്ല.  ഭാ=ിയിന്റെ"  ഉപകേയാഗത്തിനായി
ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ ഓണ്‍സൈ"ന്‍ അകേപക്ഷയുന്റെB  soft  copy/print  out  എടുത്ത് സൂക്ഷികേNണ്ടതാണ്.
ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍N്  അ=രുന്റെB  ന്റെപ്രാസൈ�"ിന്റെ"  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ന്റെqയ്ത്
അകേപക്ഷയുന്റെB  print  out  എടുNാവുന്നതാണ്.   അകേപക്ഷ സംബന്ധമായി  �മ്മിഷനുമായി  നBത്തുന്ന
�ത്തിBപാടു�ളില്‍ അകേപക്ഷയുന്റെB  print  out  കൂBി  സമർപ്പികേNണ്ടതാണ്.  ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പ് പ്രക്രിയയുന്റെB
ഏത=സരത്തി"ായാലും   സമർപ്പിNന്റെപ്പട്ട  അകേപക്ഷ�ള്‍ =ിജ്ഞാപന=്യ=സ്ഥ�ള്‍N്  =ിരുദ്ധമായി
�ാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധി�മായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  =ി;്യാഭ്യാസ  കേയാഗ്യത,  പരിqയം,  ജാതി,
=യസ്സ്  മുത"ായ=  ന്റെതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  �മ്മീഷന്‍  ആ=s്യന്റെപ്പടുകേമ്പാള്‍
ഹാജരാNിയാല്‍ മതിയാകും.

  (B)       ഈ ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പുമായി ബന്ധന്റെപ്പട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍സൈ"ന്‍ പരീക്ഷ   നBത്തു�യാന്റെണങ്കില്‍
Jണ്ഡി�  7  പ്ര�ാരമുളള  കേയാഗ്യതയുളള  അകേപക്ഷ�ർ  മാത്രം  പരീക്ഷ  എഴുതുന്റെമന്ന  സ്ഥിരീ�രണം
(Confirmation)  തങ്ങളുന്റെB ഒറ്റത്ത=ണ രജികേoഷന്‍ ന്റെപ്രാസൈ�ല്‍ =,ി നല്‍കേ�ണ്ടതാണ്.  അപ്ര�ാരം
സ്ഥിരീ�രണം  നല്‍കുന്ന=ർN്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  BിNറ്റ്  ജനകേററ്റ്  ന്റെqയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍  കേ"ാഡ്



ന്റെqയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗ�ര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  =ന്റെരയുള്ള  അ=സാനന്റെത്ത  15  ;ി=സങ്ങളില്‍
"ഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുന്റെമന്നുള്ള  സ്ഥിരീ�രണം  നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍  നല്‍
�ാത്ത=രുന്റെB  അകേപക്ഷ�ള്‍  നിരുപാധി�ം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീ�രണം  നല്‍കേ�ണ്ടതായ
�ാ"യളവു സംബന്ധിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  BിNറ്റ്  "ഭ്യമാകുന്ന തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള =ി=രങ്ങള്‍
ബന്ധന്റെപ്പട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍ന്റെപ്പടുന്ന പരീക്ഷാN"ണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധന്റെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ് ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ളുന്റെB ന്റെപ്രാസൈ�"ിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റർ ന്റെqയ്തിട്ടുള്ള ന്റെമാസൈബല്‍ കേ�ാണ്‍
നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(C)      പരീക്ഷാ ന്റെഷഡ്യൂളും സി"ബസും പ്രകേത്യ�ം =ിജ്ഞാപനം ന്റെqയ്യുന്നതാണ്.
(D)  ആധാർ  �ാർഡുള്ള  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  തങ്ങളുന്റെB  ന്റെപ്രാസൈ�"ില്‍  ആധാർ  �ാർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍

കേരJയായി നല്‍കേ�ണ്ടതാണ്.
12.  അകേപക്ഷ സമർപ്പികേNണ്ട അ=സാന തീയതി : 03.09.2025 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12.00 മണി =ന്റെര.
13.  അകേപക്ഷ സമർപ്പികേNണ്ട ന്റെ=ബ് സൈസറ്റ് : www.keralapsc.gov.in

14.   ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ക്കുള്ള   പ്രകേത്യ� നിർകേദ്ദsങ്ങള്‍:-
(A)  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി,  അകേപക്ഷയില്‍  sരിയായ  ജാതി/  സമു;ായം  അ=�ാsന്റെപ്പടു�യും  അത്

എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുNില്‍  കേരJന്റെപ്പടുത്തിയതില്‍  നിന്നും  =്യത്യസ്തമാകു�യും  ന്റെqയ്യുന്ന
സാഹqര്യത്തില്‍  കേനാണ്‍ക്രീമിന്റെ"യർ/  ജാതി  സർട്ടി�ിNറ്റിന്റെനാപ്പം  ജാതി  =്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച
ഗസറ്റ് =ിജ്ഞാപനം കൂBി പ്രമാണ പരികേsാധന സമയത്ത് ഹാജരാകേNണ്ടതാണ്.

(B) ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  ഗസറ്റ്  =ിജ്ഞാപനകേത്താന്റെBാപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍ന്റെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള
ന്റെപാതു=്യ=സ്ഥ�ള്‍ കൂBി  =ായിച്ചു മനസ്സി"ാNിയ കേsഷമായിരിNണം അകേപക്ഷ സമർപ്പികേNണ്ടത്.
ന്റെപാതു=്യ=സ്ഥ�ള്‍N് =ിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അകേപക്ഷ�ള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(C)        =ി;്യാഭ്യാസം, പരിqയം തുBങ്ങി കേയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച ്ന്റെതറ്റായ അ=�ാs=ാ;ം ഉന്നയിച്ച ്അകേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ന്റെNതിന്റെര  കേ�രള  പബ്ലി�്  സർവ്വീസ്  �മ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓ�്
ന്റെപ്രാസീജിയർ  റൂള്‍  22  പ്ര�ാരം  ഏന്റെതാരു  കേജാ"ിയ്ക്ക്  അ=ർ  അകേപക്ഷിക്കുന്നുകേ=ാ  അതികേ"യ്ക്ക്
പരിഗണിNന്റെപ്പടുന്നതിന്  അകേയാഗ്യരാക്കു�കേയാ,  സ്ഥിരമാകേയാ ഒരു നിശ്ചിത �ാ"കേത്തകേയ്ക്കാ കേ�രള
പബ്ലി�്  സർവ്വീസ്  �മ്മീഷന്  അകേപക്ഷ�ള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നികേരാധിക്കു�കേയാ,  അ=ർ
പന്റെങ്കടുക്കുന്ന പ്രാകേയാഗി� പരീക്ഷയില്‍ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങകേളാ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിന്റെ" ഉത്തര
�B"ാസു�കേളാ  അസാധു=ാക്കു�കേയാ,  അ=രുന്റെBകേമല്‍  നിയമ  നBപBി�ള്‍  എടുക്കു�കേയാ,  അ=ർ
ഏന്റെതങ്കിലും  കേജാ"ിയില്‍ നിയമിNന്റെപ്പട്ട്  �,ിഞ്ഞുന്റെ=ങ്കില്‍ ആ കേജാ"ിയില്‍ നിന്നും അ=ന്റെര നീNം
ന്റെqയ്യു�കേയാ, ഡിസ്മിസ്സ് ന്റെqയ്യു�കേയാ, അനുകേയാജ്യമായ മറ്റ് അച്ചBN നBപBി�ള്‍/ നിയമ നBപBി�ള്‍
അ=ർന്റെNതിന്റെര സ്വീ�രിക്കു�കേയാ,  കേമല്‍പ്പറ�=യില്‍ ഒകേന്നാ അതി"ധി�കേമാ നBപBി�ള്‍ അ=ർ
ന്റെNതിന്റെര സൈ�ന്റെNാള്ളു�കേയാ ന്റെqയ്യുന്നതാണ്.

(  കേ�ാകേട്ടാ  ,   ഐ  .  ഡി �ാർഡ് ഉള്‍ന്റെപ്പന്റെBയുള്ള =ിs; =ി=രങ്ങള്‍N് ഗസറ്റ് =ിജ്ഞാപനത്തിന്റെ� രണ്ടാം   
ഭാഗത്ത് കേqർത്തിരിക്കുന്ന ന്റെപാതു=്യ=സ്ഥ�ള്‍ കേനാക്കു�  )  


