
CATEGORY NO: 207/2025 – 208/2025

Part-I Direct Recruitment Category Number-207/2025

Part-II Recruitment By Transfer Category Number- 208/2025

Applications are invited online only through One Time Registration in the official website of the Kerala
Public  Service  Commission  from  qualified  candidates  for  selection  to  the  under  mentioned  post  in  Kerala
Government  Service.   Candidates  who  have  already  registered  can  apply  through  their  profile.   Application
submitted  in any other manner will be summarily rejected.

1. Department : Various 

2. Name of Post : Sergeant (Part I-Direct Recruitment & Part II Recruitment by Transfer)

3. Scale of pay : ₹ 31,100-66,800/-

4. Number of vacancies : District-wise

Districts Vacancies

Palakkad 01 (One)

Idukki

Anticipated vacanciesWayanad

Kasaragod

The selection of candidates for appointment by direct recruitment and by transfer method shall be in the ratio
of 2:1, and shall be conducted by the Kerala Public Service Commission, vide GO(P)No.7/2021/P&ARD
dated 28.06.2021).

Note:-

(i) The above vacancies are now in existence. Separate Ranked list  will be prepared in pursuance of this
notification for each revenue district shown above. The Ranked List thus prepared and published by
the Commission, shall remain in force for a minimum period of one year, subject to the condition
that the  said Ranked list will continue to be in force till the publication of a new Ranked List after
the expiry of the minimum period of one year or till the expiry of three years whichever is earlier.
Candidates will be advised  for  appointment  against  aforesaid vacancies   and  also against the
vacancies, if any, reported during the currency of the Ranked List. 

(ii) Candidates should submit their application for this post to any of the above districts,  where the
vacancy is existing and should note the name of that District against the relevant column of the
online application. Applications should not be submitted to more than one district in response to this
notification.  If applications are submitted contrary to the above direction, and if he/she is selected,
his/her name will be removed from the Ranked List and disciplinary action will be taken against
him/her.  

(iii) The selection in pursuance of this notification will be made on a Revenue District basis, subject to
the special conditions laid down in GO(Ms) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971.  A candidate advised
for appointment in one Revenue District from the Ranked List prepared is not eligible for transfer to
another  district  unless  he/she  completes  five  years  of  continuous  service  from  the  date  of
commencement of service in the former district.   Even if transfer is allowed after five years,   it
will   be   subject   to  the  rules  in  GO(P) No. 36/91/PD dated, 02.02.1991.  Candidates already in
Government service holding the same post in any one District are prohibited from applying again for
this post, but they can apply to higher/lower posts when notified.

5. Method of appointment :      (1)  By Direct Recruitment      

 (2) Recruitment By Transfer from any other class, category or service. 

6. Age : (1) Direct Recruitment

18-36.  Only candidates born between 02.01.1989 and 01.01.2007 (both dates
included)   are  eligible  to  apply  for  this  post.   Other  Backward  Classes,
Scheduled  Caste  /Scheduled  Tribes  candidates  and  Ex-Servicemen  are
eligible for usual age relaxation. 

Note:-For concessions allowed in upper age limit,  subject to the condition
that the maximum age limit shall in no case exceed 50 years, please see para
(2) of the General Conditions under Part II of this Notification.  

(2) Recruitment By Transfer

Age limit :Not applicable



7. Qualification  (Direct Recruitment & Recruitment By Transfer):

(1) Must be a pensioned Junior Commissioned Officer of the Army or equivalent in the Navy or Air Force.
OR

(2) In the absence of candidates with the qualification mentioned in item (1) above, candidates with literacy
in English and ten years Military Service in the Army, Navy or Air Force. 

OR
(3) In the absence of qualified hands under items (1) and (2) above, SSLC or equivalent with ten years

service in the Police Force under the State Government  or six months Military Training.  
Note:-

(1) A working knowledge in Malayalam, or Tamil or Kannada shall be an essential qualification. 

(2) Differently abled candidates shall not be eligible to apply for the post.  Hence sub para vii on Para (2)
and Paras 5 & 5 (a) of the General Conditions are not applicable to this post. 

The Candidates shall produce a Medical Certificate from a Medical Officer not below the rank of a
Civil Surgeon Grade II to prove the following physical qualification at the time of interview.

(a) (i) Height - 167 cms

(ii) Chest - 81 cms with a minimum expansion of 5 cms.  (Minimum height and
chest measurement shall be 160 cms and 76 cms respectively for SC/ST
candidates.   The minimum chest expansion of 5 cms shall  however be
applicable for them also)  

(b) Visual standards with Glasses. 

Right Eye                          Left Eye

Distant Vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen 

Near Vision 0.5 Snellen 0.5 Snellen 

Each eye must have full field of vision.  Colour blindness, squint or any morbid condition of the
eye or   lids of either eye shall be a disqualification. 

(c) Must be free from apparent physical defects like knock knee, flat foot, varicose veins, bow legs,
deformed limbs, irregular and protruding teeth, defective speech and hearing. 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

                                                                             …................................

                                                                            Signature of candidate

    I  have,  this  day,  medically  examined  Sri.  …....................................  ….....................................
(Address) …................................................ …............................................................  and found that he
possesses the following physical and visual standard.

(i)   Height in cms                                     :

(ii)  Chest (Normal) in cms                       :

(iii) Chest (on expansion) in cms (A minimum expansion of 5 cms is required): 

The candidate is free from/not free from (strike off which is not applicable) apparent physical defects
like knock-knee, flat foot, varicose veins, bow legs, deformed limbs, irregular and protruding teeth,
defective speech and hearing.  (The Medical Officer examining the candidates should record in the
certificate, the defects if any of the above nature is detected). 

Standards of Vision with Glasses

                                       Right Eye                    Left Eye

(i) Distant Vision               …...... Snellen              …........Snellen

(ii) Near Vision                   …...... Snellen              …........Snellen

(iii) Field of Vision              …...... Snellen              …........Snellen

(Specify whether field of vision is full or not.  Entry such as `Normal'  `good' etc are
inappropriate here)

(iv) Colour Blindness                     :

(v) Squint                                       :

(vi) Any morbid condition of the   :

eye or lids of either eye

Place : 
Date  : 

                                                                

                                                                                           Signature
                                                                          Name & Designation of the 
                                                                                    Medical Officer
                   (Office seal)



Note:-

(i) Rule 10 a (ii) of Part II of KS&SSR is applicable. 

(ii) In addition to the qualifications prescribed in this notification, the qualifications  recognized by
executive orders  or standing orders of Government as equivalent to a qualifications specified for the
post, in the Special Rules and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of the
lower  qualification  prescribed  for  the  post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy of  the
Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced as and when required
by the Commission.

  (iii)  Candidates who apply for  By Transfer  appointment  category should produce Service Certificate
obtained from the Head of Office/Department in  original in the form given below, to prove their services
as and when called for. 

SERVICE CERTIFICATE

1) Name of the Candidate :

2) Post now held :

3) Scale of pay and pay as on the date of 

application.

:

4) Department. :

5) Total Service under Government with 

details. 

:

Post Scale of Pay Duration Date of declaration of probation

From To 

      Certified that the above details were verified with the Service particulars of the Candidate and they 
are found correct.
                                                                             Signature
                                                                             Name:
Place:                                                                   Designation and address of 
Date:                                                                    Head of Office/Department  
    
                                   (Office Seal)

8. Mode of submitting application:

a)  Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of Kerala Public
Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post.  Candidates who have registered can
apply by logging on to their profile using their User-ID and Password.  Candidates must click on the 'Apply
Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for the post. Name of the candidate and
the  date  of   taking  photograph  should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.   The  photograph  once
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking photograph.  Those
candidates who are creating a new profile should upload a photograph taken within a period of six months.
There is  no change in  other instructions regarding the uploading of photographs.   No application fee is
required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password.
Before the final submission of the application, candidates must ensure correctness of the information on their
profile.  They must quote the User-ID for further communication with the Commission.  Application  once
submitted  is  received  as  provisional  and   the  details  cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.
Candidates  are  advised  to  keep  printout  or  soft  copy  of  the  online  application  for  future  reference.
Candidates can take the printout of the application by clicking on the link 'My Applications' in their profile.
All correspondence with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print out
of  the  application.   The  application  submitted  not  in  accordance  with  the  conditions  stipulated  in  the
notification  will  be  summarily  rejected  in  due  course  of  processing.   Original  documents  to  prove
qualification, age, community etc. have to be produced as and when called for.  The profile correction made
by the candidates themselves or through the office of the Kerala Public Service Commission on request after
the last date fixed for the receipt of applications will not be reflected in the application.  Such corrections will
come into effect only on the date on which corrections have been made.

b)  Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as Identity  Proof in their profile.

9.

10.

Last date of receipt of applications : 03.09.2025 Wednesday upto 12 midnight.

Website to which applications are to be submitted:-www.keralapsc.gov.in

11. If   Written  Test/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile.  Such candidates
alone can generate  and download the Admission Tickets  in  the last  15 days till  the  date  of  Test.  The
applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period will be rejected



absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of Admission Tickets
will be published in the Examination Programme  itself. Information in this regard will be given to the
candidates in their respective profiles and in the mobile phone number registered in it. Candidates who have
downloaded the Admission Ticket will alone be permitted to attend the examination. 

12. Special Instructions to Candidates

(i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
Book  the  candidate  shall  produce  a  gazette  notification  in  this  regard,  along  with  Non-creamy  Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not submitted
in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable to be rejected.

(iii)  Appropriate  disciplinary  action  as  per  Rule  22  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  Rules  of
Procedure (1976) shall be initiated against those candidates whose submit applications with bogus claims of
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered for a
particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any period or the
invalidation of their answer scripts or products in a written / practical test or the intiation of criminal or other
proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary
action against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the gazette notification for instructions regarding
photo, Identity proof etc.) 



�ാറ്റഗറി നമ്പർ   : 207/2025 – 208/2025  

ഭാഗം I കേനരിട്ടുള്ള നിയമനം �ാറ്റഗറി നമ്പർ - 207/2025

ഭാഗം II തസ്തി�മാറ്റം  =,ിയുള്ള നിയമനം. �ാറ്റഗറി നമ്പർ - 208/2025

  കേ�രള സർNാർ സർവ്വീസില്‍ താന്റെ,പ്പറയുന്ന ഉകേ;്യാഗത്തിന് ന്റെതരന്റെ�ടുNന്റെപ്പടുന്നതിന്  കേയാഗ്യതയുള്ള
ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ളില്‍  നിന്നും  കേ�രള  പബ്ലി�്  സർ=ീസ്  �മ്മീഷന്റെ�  ഔകേ;്യാഗി�  ന്റെ=ബ്സൈസറ്റിലൂന്റെB  "ഒറ്റത്ത=ണ
രജികേoഷന്‍" =,ി ഓണ്‍സൈ"നായി അകേപക്ഷ�ള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.     ഇതികേനാB�ം രജിസ്റ്റർ ന്റെqയ്ത ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍N്
തങ്ങളുന്റെB   ന്റെപ്രാസൈ�"ിലൂന്റെB  അകേപക്ഷിNാവുന്നതാണ്.   മറ്റു  =ിധത്തില്‍  അയക്കുന്ന  അകേപക്ഷ�ള്‍   നിരുപാധി�ം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 
1. =കുപ്പ് : =ി=ിധം  
2. ഉകേ;്യാഗകേപ്പര് : സർജ�് (ഭാഗം 1 -കേനരിട്ടുള്ള നിയമനം

             ഭാഗം 2 - തസ്തി�മാറ്റം  =,ിയുള്ള നിയമനം)
3. sമ്പളം : ₹ 31,100-66,800/-
4. ഒ,ിവു�ളുന്റെB എണ്ണം : ജില്ലാBിസ്ഥാനത്തില്‍

ജില്ല�ള്‍ ഒ,ിവു�ള്‍
പാ"NാB് 01 (ഒന്ന്)

ഇടുNി
പ്രതീക്ഷിത ഒ,ിവു�ള്‍=യനാB്

�ാസറകേഗാഡ്

[കേനരിട്ടുള്ള നിയമനവും തസ്തി� മാറ്റം  മുകേJനയുള്ള നിയമനവും കേ�രള പബ്ലി�്  സർ=ീസ് �മ്മീഷന്‍ =,ി നBത്തുന്നതും
ഇ=  തമ്മിലുള്ള അനുപാതം 2:1 ആയിരിക്കും. (28.06.2021 തീയതിയിന്റെ" സ.ഉ(അച്ചBി) നം.7/2021/പി&എആർഡി പ്ര�ാരം)]
 കുറിപ്പ് :-

(I)     മു�ളില്‍ �ാണിച്ചിട്ടുളള ഒ,ിവു�ള്‍ ഇകേപ്പാള്‍ നി"=ിലുളളതാണ്. ഈ =ിജ്ഞാപനപ്ര�ാരം ഓകേരാ ജില്ലയ്ക്കും
പ്രകേത്യ�ം  (കേനരിട്ടുള്ള  നിയമനത്തിനും  തസ്തി�മാറ്റ  നിയമനത്തിനും  ഉള്‍ന്റെപ്പന്റെB)  റാങ്ക്  "ിസ്റ്റു�ള്‍
ത�ാറാക്കുന്നതായിരിക്കും. അപ്ര�ാരം ത�ാറാക്കുന്ന റാങ്ക് "ിസ്റ്റ് പ്രാബ"്യത്തില്‍ =രുന്ന തീയതി  മുതല്‍
ഏറ്റവും  കുറ�ത് ഒരു  =ർഷവും  ഏറ്റവും കൂBിയത്  മൂന്നു  =ർഷവും  നി"ി=ി"ിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍
ഒരു  =ർഷത്തിനുകേsഷം ഇകേത      ഉകേ;്യാഗത്തിന്      ഇകേത     ജില്ലയികേ"യ്ക്ക്  ഒരു    പുതിയ     റാങ്ക്
"ിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീ�രിക്കു�യാന്റെണങ്കില്‍    ആ      തീയതി    മുതല്‍   ഈ   =ിജ്ഞാപനപ്ര�ാരം
ത�ാറാNന്റെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്   "ിസ്റ്റിന്  പ്രാബ"്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മു�ളില്‍  �ാണിച്ചിട്ടുള്ള
ഒ,ിവു�ളികേ"യ്ക്കും   റാങ്ക്  "ിസ്റ്റ്   പ്രാബ"്യത്തി"ിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്   അറിയിNന്റെപ്പടുന്ന  കൂടുതല്‍
ഒ,ിവു�ളികേ"യ്ക്കും  പ്രസ്തുത റാങ്ക് "ിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നBത്തുന്നതാണ്.  

(ii) ഈ  =ിജ്ഞാപനപ്ര�ാരം  ഈ  തസ്തി�യികേ"യ്ക്ക്  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  മു�ളില്‍  ഒ,ിവു�ള്‍
കേരJന്റെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏന്റെതങ്കിലും  ഒരു ജില്ലയികേ"യ്ക്ക് മാത്രം  അകേപക്ഷ സമർപ്പികേNണ്ടതും, ജില്ലയുന്റെB കേപര്
അകേപക്ഷയുന്റെB നിർദ്ദിഷ്ട കേ�ാളത്തില്‍ കേരJന്റെപ്പടുകേത്തണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനു =ിപരീതമായി ഒരു ഉകേ;്യാഗാർ
ത്ഥി  ഒന്നില്‍ക്കൂടുതല്‍  ജില്ല�ളില്‍  അകേപക്ഷ�ള്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതാകേയാ  തന്‍  നിമിത്തം
ന്റെതരന്റെ�ടുNന്റെപ്പടു=ാന്‍  ഇBയായതാകേയാ  ന്റെതളി�ാല്‍  പ്രസ്തുത  അകേപക്ഷ�ള്‍   നിരുപാധി�ം
നിരസിNന്റെപ്പടുന്നതും  അ=രുന്റെBകേമല്‍ അച്ചBN നBപBി�ള്‍ സ്വീ�രിക്കുന്നതുമാണ്.

(iii) ഈ  =ിജ്ഞാപനപ്ര�ാരമുള്ള  ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പ്  ജില്ലാBിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ന്റെ"  സർNാർ  ഉത്തര=്
(എം.എസ്)  നമ്പർ  154/71/പി.ഡി.യിന്റെ"  പ്രകേത്യ�  =്യ=സ്ഥ�ള്‍Nനുസൃതമായി  നBത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാBിസ്ഥാനത്തില്‍ ത�ാറാNന്റെപ്പടുന്ന റാങ്ക് "ിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം "ഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സർ=ീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുBർച്ചയായി അഞ്ചു=ർഷNാ"ത്തിനിBയ്ക്ക് മകേറ്റന്റെതങ്കിലും ഒരു ജില്ലയികേ"യ്ക്ക്
മാറ്റം  അനു=;ിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു=ർഷത്തിനുകേsഷം    മകേറ്റന്റെതങ്കിലും  ജില്ലയികേ"യ്ക്ക്  മാറ്റം
അനു=;ിക്കു�യാന്റെണങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02.02.1991-ന്റെ" സർNാർ ഉത്തര=്  (പി)  നമ്പർ  36/91/പി.ഡി.യിന്റെ"
=്യ=സ്ഥ�ള്‍ക്കു  =ികേധയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇകേപ്പാള്‍  സർNാർ  സർവ്വീസില്‍  ഇകേത  ഉകേ;്യാഗത്തില്‍
ഏന്റെതങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്ന=ർN്  ഈ  =ിജ്ഞാപനപ്ര�ാരം   അകേപക്ഷ�ള്‍  അയയ്ക്കു=ാന്‍
അർഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയർന്ന/താഴ്ന്ന  ഉകേ;്യാഗത്തിന്  അകേപക്ഷ  ക്ഷണിNന്റെപ്പടുകേമ്പാള്‍
അകേപക്ഷിNാവുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി  :    (1)  കേനരിട്ടുള്ള നിയമനം  
 (2)  മകേറ്റന്റെതങ്കിലും  ക്ലാസ്,  �ാറ്റഗറി അന്റെല്ലങ്കില്‍ സർവ്വീസില്‍ നിന്നും    തസ്തി�മാറ്റം
=,ിയുള്ള നിയമനം.

6. പ്രായപരിധി : 1) കേനരിട്ടുള്ള നിയമനം  
18-36.  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ 02.01.1989-നും 01.01.2007-നും ഇBയില്‍ ജനിച്ച=രായിരിNണം.
(രണ്ടു   തീയതി�ളും  ഉള്‍ന്റെപ്പന്റെB).   മറ്റു  പിന്നാN  =ിഭാഗത്തില്‍ന്റെപ്പട്ട=ർക്കും,
പട്ടി�ജാതി/പട്ടി�=ർഗ്ഗ  =ിഭാഗത്തിലുള്ള=ർക്കും,  =ിമുക്തഭBന്മാർക്കും
നിയമാനുസൃതമായ  =യസ്സിളവുണ്ടായിരിക്കും.



കുറിപ്പ്  :  -   
യാന്റെതാരു �ാരണ=sാലും ഉയർന്ന പ്രായപരിധി  50 (അന്‍പത്)  =യസ്സ് �=ിയാന്‍ പാBില്ല എന്ന =്യ=സ്ഥയ്ക്ക്
=ികേധയമായി ഉയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനു=;ിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകേത്യ� ആനുകൂ"്യങ്ങള്‍N് ഈ =ിജ്ഞാപനത്തിന്റെ�
പാർട്ട് II ന്റെ" ന്റെപാതു =്യ=സ്ഥ�ളിന്റെ"  Jണ്ഡി� 2 �ാണു�.  
                              2)തസ്തി�മാറ്റം മുകേJനയുള്ള നിയമനം:  പ്രായപരിധി ബാധ�മല്ല                      

7. കേയാഗ്യത�ള്‍ (കേനരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിനും തസ്തി� മാറ്റം മുകേJനയുള്ള നിയമനത്തിനും)

(1) �രകേസനയില്‍  ജൂനിയർ  �മ്മീഷന്‍ഡ്  ഓ�ീസർ  റാങ്കികേ"ാ  നാ=ി�കേസനയികേ"ാ  കേ=്യാമകേസനയികേ"ാ
തത്തു"്യമായ ഓ�ീസർ റാങ്കികേ"ാ ന്റെപന്‍ഷന്‍ പറ്റിയ ആളായിരിNണം. 

അന്റെല്ലങ്കില്‍ 

(2) മു�ളില്‍  ഒന്നാമന്റെത്ത  കേയാഗ്യതയുള്ള  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ളുന്റെB  അഭാ=ത്തില്‍  ഇംഗ്ലീഷ്  എഴുതു=ാനും
=ായിക്കു=ാനും   ഉള്ള �,ിവും   �രകേസന,  നാ=ി�കേസന,  കേ=്യാമകേസന  ഇ=യില്‍ ഒന്നില്‍  10  (പത്ത്)
=ർഷന്റെത്ത സൈസനി� കേസ=ന �ാ"ാ=ധി പൂർത്തീ�രിച്ച ആളായിരിNണം. 

അന്റെല്ലങ്കില്‍

(3) മു�ളില്‍  ഒന്നാമന്റെത്തയും   രണ്ടാമന്റെത്തയും   കേയാഗ്യതയുള്ള  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ളുന്റെB  അഭാ=ത്തില്‍
എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  കേയാ  തത്തു"്യമായ  പരീക്ഷകേയാ പാസ്സായിരിക്കു�യും സംസ്ഥാന സർNാരിന്റെ�
�ീ,ില്‍  പത്തു  =ർഷന്റെത്ത  കേപാ"ീസ്  കേസ=നകേമാ  അന്റെല്ലങ്കില്‍  മി"ിട്ടറിയില്‍   ആറുമാസന്റെത്ത
പരിsീ"നകേമാ  കേനBിയ   ആളായിരിNണം. 

കുറിപ്പ്   :  - 

(i) മ"യാളം,  തമി,്,  �ന്നB ഇ=യില്‍ ഏന്റെതങ്കിലും  ഒന്നില്‍ എഴുതു=ാനും  =ായിക്കു=ാനുമുള്ള പ്രാ=ീണ്യം
അ=s്യം  കേ=ണ്ടതാണ്. 

(ii) ഭിന്നകേsഷിയുള്ള=ർ  ഈ  തസ്തി�യികേ"N്  അകേപക്ഷിക്കു=ാന്‍  അർഹരല്ല.  തന്‍മൂ"ം
ന്റെപാതു=്യ=സ്ഥ�ളിന്റെ" 2-ാാം Jണ്ഡി�യിന്റെ" ഏ,ാം  ഉപJണ്ഡി�യും   5, 5(a)  എന്നീ  Jണ്ഡി��ളും
ഈ ഉകേ;്യാഗത്തിന് ബാധ�മല്ല. 
ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ താന്റെ,പ്പറയുന്ന sാരീരി� കേയാഗ്യത�ള്‍ ഉന്റെണ്ടന്ന് ന്റെതളിയിക്കുന്നതിന് സർവ്വീസിലുള്ള
സി=ില്‍ സർജന്‍ കേഗ്രഡ്-2  =ില്‍  കുറയാത്ത റാങ്കിലുള്ള ഒരു ന്റെമഡിNല്‍ ആ�ീസറില്‍ നിന്നും  "ഭിച്ച
ന്റെമഡിNല്‍ സർട്ടി�ിNറ്റ് ഇ�ർ=്യൂ സമയത്ത് ഹാജരാകേNണ്ടതാണ്. 

(ന്റെമഡിNല്‍ സർട്ടി�ിNറ്റിന്റെ� മാതൃ� താന്റെ, ന്റെ�ാടുത്തിട്ടുള്ളത് �ാണു�). 

(എ) (1) ഉയരം  167 ന്റെസ.മീ. 

(2) 81  ന്റെസ.മീ  ന്റെനഞ്ചളവും   കുറ�ത്  5  ന്റെസ.മീ  =ി�ാസവും  ഉണ്ടായിരിNണം.
(പട്ടി�ജാതി/പട്ടി�=ർഗ്ഗത്തില്‍ന്റെപ്പട്ട=ർN് 160 ന്റെസ.മീ. ഉയരവും  76 ന്റെസ.മീ.  ന്റെനഞ്ചളവും
മതിയാകുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ 5 ന്റെസ.മീ.  =ി�ാസം  അ=ർക്കും  ഉണ്ടായിരിNണം). 

(ബി) �ണ്ണB ധരിച്ചുന്റെ�ാണ്ട് താന്റെ,പ്പറയുന്ന �ാഴ്ചsക്തി  ഉണ്ടായിരിNണം. 

                                       ="തു �ണ്ണ്                     ഇBതു �ണ്ണ് 

ദൂരNാഴ്ച                             6/6 ന്റെ5ല്ലന്‍                   6/6 ന്റെ5ല്ലന്‍

സമീപ�ാഴ്ച                         0.5 ന്റെ5ല്ലന്‍                   0.5 ന്റെ5ല്ലന്‍

ഓകേരാ �ണ്ണിനും  പൂർണ്ണമായ �ാഴ്ചsക്തി ഉണ്ടായിരിNണം.  ഓകേരാ �ണ്ണിന്റെ�യും =ർണ്ണാന്ധത,
കേ�ാങ്കണ്ണ്  അന്റെല്ലങ്കില്‍  �ണ്ണിന്റെ�കേയാ  �ണ്‍കേപാള�ളുകേBകേയാ  അനാകേരാഗ്യ�രം  ആയിട്ടുള്ള
അ=സ്ഥ എന്നി= അകേയാഗ്യതയായി �ണNാക്കുന്നതാണ്.  

(സി) മുട്ടുതട്ട്,  പരന്ന  പാ;ം,  സിരാ=ീNം,  =ള�  �ാലു�ള്‍,  =ികൃതമായ  സൈ��ാലു�ള്‍,
നിരപ്പില്ലാത്തതും  ഉന്തിയതുമായ  പല്ലു�ള്‍,  കേ�ള്‍=ിയിലും   സംസാരത്തിലുമുള്ള  കുറവു�ള്‍
എന്നിങ്ങന്റെനയുള്ള sാരീരി� ന്യൂനത�ള്‍ ഉള്ള=ന്റെര അകേയാഗ്യരായി �ണNാക്കുന്നതാണ്.  

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

                                                                     …................................
                                                                    Signature of candidate

    I  have,  this  day,  medically  examined   Sri.  …...................................................................  (Address)
…................................................ …............................................................ and found that he possesses the following
physical and visual standard.
(i) Height in cms.                                 :

(ii) Chest (Normal) in cms.                      :

(iii) Chest (on expansion) in cms (A minimum expansion of 5 cms is required) :



The candidate is free from/not free from (strike off which is not applicable)  apparent physical
defects like knock-knee, flat foot, varicose veins, bow legs, deformed limbs, irregular and protruding
teeth, defective speech and hearing.  (The Medical Officer examining the candidates should record
in the certificate, the defects if any of the above nature is detected). 
Standards of Vision with Glasses

                                       Right Eye                    Left Eye

(i) Distant Vision               …...... Snellen              …........Snellen

(ii) Near Vision                   …...... Snellen              …........Snellen

(iii) Field of Vision              …...... Snellen              …........Snellen

(Specify whether field of vision is full  or not.   Entry such as `Normal'  `good' etc are
inappropriate here)

(iv) Colour Blindness                     :

(v) Squint                                   :

(vi) Any morbid condition of the       :
eye or lids of either eye

Place :                                                                              Signature
 Date  :                                                                  Name & Designation of the 
                                                                                   Medical Officer
                                  (Office seal)
കുറിപ്പ് :- 
(1) ഈ തസ്തി�യികേ"ക്കുള്ള ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധ�മാണ്.

(ii)  ഈ =ിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള കേയാഗ്യത�ള്‍N് പുറകേമ എക്സി�്യൂട്ടീ=്  ഉത്തരവു�ള്‍
മുകേJനകേയാ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് ഉത്തരവു�ള്‍ മുകേJനകേയാ =ികേsഷാല്‍ qട്ടങ്ങളിന്റെ" നിശ്ചിത =ി;്യാഭ്യാസ
കേയാഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തു"്യമായി  സർNാർ  പ്രJ്യാപിക്കുന്ന  കേയാഗ്യത�ളും  നിർദ്ദിഷ്ട  കേയാഗ്യത�ള്‍
അBിസ്ഥാന  കേയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  കേയാഗ്യത�ളും  സ്വീ�രിക്കുന്നതാണ്.   തത്തു"്യ
കേയാഗ്യത/ഉയർന്ന കേയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച സർNാർ ഉത്തരവു�ള്‍ �മ്മീഷന്‍ ആ=s്യന്റെപ്പടുന്ന
സമയത്ത് ഹാജരാകേNണ്ടതാണ്.
(iii)  തസ്തി� മാറ്റം =,ിയുള്ള നിയമനത്തിന്  അകേപക്ഷിക്കുന്ന ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ തങ്ങളുന്റെB സർ
വ്വീസ്  ന്റെതളിയിക്കുന്നതിനായി  �മ്മീഷന്‍  ആ=s്യന്റെപ്പടുന്ന  സമയത്ത്  ഓ�ീസ്/  =കുപ്പ്
കേമധാ=ിയില്‍  നിന്നും  താന്റെ,  ന്റെ�ാടുത്തിട്ടുള്ള  മാത്യ�യില്‍  കേനBിയ  സർവ്വീസ്  സർട്ടി�ിNറ്റ്
ഹാജരാകേNണ്ടതാണ്.

SERVICE CERTIFICATE
1) Name of the Candidate :
2) Post now held :
3) Scale of pay and pay as on the date of 

application.
:

4) Department. :
5) Total Service under Government with 

details. 
:

Post Scale of Pay Duration Date of Declaration of probation 
From To

   Certified that the above details were verified with the Service particulars of the Candidate and they are found correct.
                                                                                Signature
  Place:                                                                       Name:
 Date:                                                                         Designation and address of 
                                                                                Head of Office/Department

                                                     (Office Seal)    



8.  അകേപക്ഷ സമർപ്പികേNണ്ട =ിധം:- 

എ)  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  കേ�രള  പബ്ലി�്  സർവ്വീസ്  �മ്മീഷന്റെ�   ഔകേ;്യാഗി�  ന്റെ=ബ് സൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  =,ി  'ഒറ്റത്ത=ണ രജികേoഷന്‍'  പ്ര�ാരം  രജിസ്റ്റർ ന്റെqയ്ത കേsഷമാണ്  അകേപക്ഷികേNണ്ടത്.
രജിസ്റ്റർ ന്റെqയ്തിട്ടുള്ള ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ അ=രുന്റെB  user ID  യും  password ഉം ഉപകേയാഗിച്ച്  login  ന്റെqയ്ത കേsഷം
സ്വന്തം  profile-ലൂന്റെB അകേപക്ഷികേNണ്ടതാണ്.  ഓകേരാ തസ്തി�യ്ക്ക് അകേപക്ഷിക്കുകേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തി�കേയാന്റെBാപ്പം
�ാണുന്ന Notification Link-ന്റെ" Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click  ന്റെqകേ�ണ്ടതാണ്.  കേ�ാകേട്ടായുന്റെB താന്റെ, ഉകേ;്യാഗാർ
ത്ഥിയുന്റെB കേപരും, കേ�ാകേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും =്യക്തമായി കേരJന്റെപ്പടുത്തിയിരിNണം.  നിശ്ചിത മാന;ണ്ഡങ്ങള്‍
പാ"ിച്ചുന്റെ�ാണ്ട്   upload  ന്റെqയ്ത  കേ�ാകേട്ടായ്ക്ക്,     കേ�ാകേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  =ർഷNാ"കേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബ"്യമുണ്ടായിരിക്കും.   പുതിയതായി  ന്റെപ്രാസൈ�ല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉകേ;്യാഗാ൪ത്ഥി�ള്‍  ആറ്  മാസത്തിന�ം
എടുത്ത കേ�ാകേട്ടായാണ് upload ന്റെqകേ�ണ്ടത്. കേ�ാകേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധന�ള്‍ന്റെNാന്നും  തന്റെന്ന മാറ്റമില്ല.
അകേപക്ഷാ  �ീസ്  നല്‍കേ�ണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷികേNണ്ടതും   =്യക്തിഗത  =ി=രങ്ങള്‍
sരിയാന്റെണന്ന് ഉറപ്പ് =രുകേത്തണ്ടതും  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥിയുന്റെB ചുമത"യാണ്.  ഓകേരാ തസ്തി�യ്ക്ക് അകേപക്ഷിക്കുന്നതിന്
മുന്‍പും   തന്റെ�  ന്റെപ്രാസൈ�"ില്‍  ഉള്‍ന്റെNാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  =ി=രങ്ങള്‍  sരിയാന്റെണന്ന്  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി
ഉറപ്പു=രുകേത്തണ്ടതാണ്. �മ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ �ത്തിBപാടു�ളിലും  User Id പ്രകേത്യ�ം കേരJന്റെപ്പടുകേത്തണ്ടതാണ്.
�മ്മീഷനു  മുമ്പാന്റെ�  ഒരിNല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അകേപക്ഷ  കേസാപാധി�മായി  സ്വീ�രിNന്റെപ്പടുന്നതാണ്.
അകേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുകേsഷം  അകേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം   =രുത്തു=ാകേനാ  =ി=രങ്ങള്‍  ഒ,ി=ാക്കു=ാകേനാ
�,ിയു�യില്ല.  ഭാ=ിയിന്റെ" ഉപകേയാഗത്തിനായി ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ ഓണ്‍സൈ"ന്‍ അകേപക്ഷയുന്റെB  soft copy/print
out എടുത്ത് സൂക്ഷികേNണ്ടതാണ്.  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ അ=രുന്റെB ന്റെപ്രാസൈ�"ിന്റെ" 'My applications' എന്ന Link-ല്‍
click  ന്റെqയ്ത് അകേപക്ഷയുന്റെB  print out  എടുNാവുന്നതാണ്.  അകേപക്ഷ സംബന്ധമായി �മ്മിഷനുമായി നBത്തുന്ന
�ത്തിBപാടു�ളില്‍  അകേപക്ഷയുന്റെB  print  out  കൂBി  സമർപ്പികേNണ്ടതാണ്.  ന്റെതരന്റെ�ടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുന്റെB
ഏത=സരത്തി"ായാലും   സമർപ്പിNന്റെപ്പട്ട അകേപക്ഷ�ള്‍ =ിജ്ഞാപന=്യ=സ്ഥ�ള്‍N്  =ിരുദ്ധമായി  �ാണുന്ന
പക്ഷം  നിരുപാധി�മായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  =ി;്യാഭ്യാസ  കേയാഗ്യത,  പരിqയം,  ജാതി,  =യസ്സ്  മുത"ായ=
ന്റെതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  �മ്മീഷന്‍  ആ=s്യന്റെപ്പടുകേമ്പാള്‍  ഹാജരാNിയാല്‍  മതിയാകും.
അ=സാന  തീയതിN്  കേsഷം  ന്റെപ്രാസൈ�"ില്‍ ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ സ്വയം  =രുത്തുന്ന തിരുത്തലു�ളും  കേ�രള
പബ്ലി�്  സർ=ീസ്  �മ്മീഷന്റെ�  ഓ�ീസ്  മുJാന്തിരം  =രുത്തുന്ന  തിരുത്തലു�ളും  അകേപക്ഷയില്‍  =രുന്നതല്ല.
കൂBാന്റെത  തിരുത്തലു�ള്‍  മൂ"ം  ഉണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങള്‍N്  തിരുത്തലു�ള്‍  =രുത്തുന്ന  തീയതി  മുതകേ"
പ്രാബ"്യമുണ്ടായിരിക്കു�യുള്ളു.

ബി)  ആധാർ  �ാർഡുള്ള  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  തങ്ങളുന്റെB  ന്റെപ്രാസൈ�"ില്‍  ആധാർ  �ാർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
കേരJയായി നല്‍കേ�ണ്ടതാണ്.

9. അകേപക്ഷ സ്വീ�രിക്കുന്ന അ=സാന തീയതി : 03.09.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി   =ന്റെര .

10. അകേപക്ഷ സമർപ്പികേNണ്ട ന്റെ=ബ് സൈസറ്റ്: www.keralapsc.gov.in 

11. ഈ  തിരന്റെ�ടുപ്പുമായി  ബന്ധന്റെപ്പട്ട്   എഴുത്ത്  പരീക്ഷ  /ഒ.എം.ആർ./ഓണ്‍സൈ"ന്‍  പരീക്ഷ
നBത്തു�യാന്റെണങ്കില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുന്റെമന്ന സ്ഥിരീ�രണം അകേപക്ഷ�ർ തങ്ങളുന്റെB ഒറ്റത്ത=ണ രജികേoഷന്‍
ന്റെപ്രാസൈ�ല്‍ =,ി          നല്‍കേ�ണ്ടതാണ്.  അപ്ര�ാരം സ്ഥിരീ�രണം നല്‍കുന്ന=ർN് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍
BിNറ്റ്  ജനകേററ്റ്  ന്റെqയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍കേ"ാഡ്  ന്റെqയ്യുന്നതിനുളള  സൗ�ര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  =ന്റെരയുളള
അ=സാനന്റെത്ത  15  ;ിനങ്ങളില്‍ "ഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളില്‍ സ്ഥിരീ�രണം നല്‍�ാത്ത
ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ളുന്റെB അകേപക്ഷ�ള്‍ നിരുപാധി�ം നിരസിNന്റെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീ�രണം നല്‍കേ�ണ്ടതായ
�ാ"യളവു  സംബന്ധിച്ച  തീയതി�ന്റെളക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  BിNറ്റ്  "ഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉളള
=ി=രങ്ങള്‍  ബന്ധന്റെപ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍ന്റെപ്പടുന്ന  പരീക്ഷാ  കേപ്രാഗ്രാമില്‍  പ്രസിദ്ധന്റെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു
സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ളുന്റെB  ന്റെപ്രാസൈ�"ിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റർ  ന്റെqയ്തിട്ടുളള  ന്റെമാസൈബല്‍
നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.  അഡ്മിഷന്‍ BിNറ്റ്  ഡൗണ്‍കേ"ാഡ്  ന്റെqയ്ത ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍N്  മാത്രകേമ പരീക്ഷ
എഴുതുന്നതിനുളള സൗ�ര്യം ഉണ്ടായിരിക്കു�യുളളൂ. 

12. ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ക്കുള്ള പ്രകേത്യ� നിർകേദ്ദsങ്ങള്‍

 (i)  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി  അകേപക്ഷയില്‍  അ=�ാsന്റെപ്പട്ട  ജാതി/സമു;ായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുNില്‍
കേരJന്റെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍   നിന്ന്  =്യത്യസ്തമാന്റെണങ്കില്‍   കേനാണ്‍  ക്രീമിന്റെ"യർ  സർട്ടി�ിNറ്റ്/  ജാതി
സർട്ടി�ിNറ്റികേനാന്റെBാപ്പം  ജാതി  =്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  =ിജ്ഞാപനം  കൂBി  പ്രമാണ  പരികേsാധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാകേNണ്ടതാണ്. 

 (ii)  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍  ഗസറ്റ്  =ിജ്ഞാപനകേത്താന്റെBാപ്പം  ഭാഗം   II  ആയി  ഉള്‍ന്റെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള  ന്റെപാതു
=്യ=സ്ഥ�ള്‍  കൂBി  =ായിച്ചു  മനസി"ാNിയ  കേsഷമായിരിNണം  അകേപക്ഷ  സമർപ്പികേNണ്ടത്.  ആയതിന്
=ിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അകേപക്ഷ�ള്‍ നിരുപാധി�ം നിരസിക്കുന്നതാണ്.
(iii)  =ി;്യാഭ്യാസം,  പരിqയം  തുBങ്ങി  കേയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  ന്റെതറ്റായ  അ=�ാs=ാ;ം  ഉന്നയിച്ച്  അകേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉകേ;്യാഗാർത്ഥി�ള്‍ന്റെNതിന്റെര  കേ�രള  പബ്ലി�്  സർ=ീസ്  �മ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓ�്
ന്റെപ്രാസീജിയർ(1976)  റൂള്‍  22  പ്ര�ാരം   ഏന്റെതാരു  കേജാ"ിയ്ക്ക്  അ=ർ  അകേപക്ഷിക്കുന്നുകേ=ാ  അതികേ"യ്ക്ക്
പരിഗണിNന്റെപ്പടുന്നതിന്  അകേയാഗ്യരാക്കു�കേയാ,  സ്ഥിരമാകേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  �ാ"കേത്തകേയ്ക്കാ  കേ�രള  പബ്ലി�്
സർ=ീസ് �മ്മീഷന് അകേപക്ഷ�ള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നികേരാധിക്കു�കേയാ, അ=ർ പന്റെങ്കടുക്കുന്ന പ്രാകേയാഗി�
പരീക്ഷയില്‍ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങകേളാ,  എഴുത്തു പരീക്ഷയിന്റെ" ഉത്തരNB"ാസു�കേളാ അസാധു=ാക്കു�കേയാ,
അ=രുന്റെB  കേമല്‍  നിയമനBപBി�ള്‍  എടുക്കു�കേയാ,  അ=ർ  ഏന്റെതങ്കിലും  കേജാ"ിയില്‍  നിയമിNന്റെപ്പട്ട്
�,ിഞ്ഞുന്റെ=ങ്കില്‍  ആ  കേജാ"ിയില്‍  നിന്നും  അ=ന്റെര  നീNം  ന്റെqയ്യു�കേയാ,  ഡിസ്മിസ്  ന്റെqയ്യു�കേയാ,
അനുകേയാജ്യമായമറ്റ്  അച്ചBN  നBപBി�ള്‍/നിയമനBപBി�ള്‍  അ=ർന്റെNതിന്റെര  സ്വീ�രിക്കു�കേയാ,
കേമല്‍പ്പറ�=യില്‍ ഒകേന്നാ അതി"ധി�കേമാ നBപBി�ള്‍ അ=ർന്റെNതിന്റെര സൈ�ന്റെNാള്ളു�കേയാ ന്റെqയ്യുന്നതാണ്. 
((കേ�ാകേട്ടാ,  തിരിച്ചറിയല്‍ കേരJ ഉള്‍ന്റെപ്പന്റെBയുള്ള നിർകേദ്ദsങ്ങള്‍N്  ഗസറ്റ്  =ിജ്ഞാപനത്തിന്റെ� പാർട്ട്  2  -  ല്‍
ന്റെ�ാടുത്തിരിക്കുന്ന ന്റെപാതു =്യ=സ്ഥ�ള്‍ കൂBി കേനാക്കു�)      
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