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Question1:-No landowner shall be under an obligation to employ any agricultural worker who is more than _______
ഒ� ��ടമ�ം ________ �കളിൽ �ായ�� കാർഷിക െതാഴിലാളിെയ നിയമി�ാൻ ബാധ��നായിരി�ി�.
        A:-55 years of age
55 വയ�് തിക�വർ
        B:-65 years of age
65 വയ�് തിക�വർ
        C:-60 years of age
60 വയ�് തിക�വർ
        D:-70 years of age
70 വയ�് തിക�വർ
        Correct Answer:- Option-C
Question2:-An agricultural tribunal consists of _______.
ഒ� കാർഷിക ൈ�ബ�ണലിൽ _______ ഉൾെ���.
        A:-1 Member
1 അംഗം
        B:-2 Members
2 അംഗ�ൾ
        C:-3 Members
3 അംഗ�ൾ
        D:-4 Members
4 അംഗ�ൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question3:-Every land owner of agricultural land shall pay contribution to agricultural workers welfare fund if he holds land
�ഷി�മി�െട ഓേരാ ��ടമ�ം �മി ൈകവശം വ�ി�െ��ിൽ കർഷക െതാഴിലാളി േ�മനിധിയിേല�് സംഭാവന നൽകണം.
        A:-More than 1 hector
1 െഹ�റിൽ ��തൽ
        B:-More than 2 hector
2 െഹ�റിൽ ��തൽ
        C:-More than ½ a hector
അര െഹ�റിൽ ��തൽ
        D:-No such ceiling
അ�രം പരിധിയി�
        Correct Answer:- Option-C
Question4:-No agricultural worker shall work for more than 4 hours before he has had an interval for rest at least ________
ഒ� കാർഷിക െതാഴിലാളി�ം �റ�ത് _______ വി�മ ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് 4 മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�.
        A:-30 minutes
30 മിനി�്
        B:-15 minutes
15 മിനി�്
        C:-45 minutes
45 മിനി�്
        D:-60 minutes
60 മിനി�്
        Correct Answer:- Option-A
Question5:-When an agricultural dispute has been referred to an agricultural tribunal it shall hold its proceedings but not later than ________ from the
date of receipt of the reference by the tribunal.
ഒ� കാർഷിക തർ�ം ഒ� കാർഷിക ൈ�ബ�ണലിേല�് റഫർ െച�േ�ാൾ, ൈ�ബ�ണലിന് റഫറൻസ് ലഭി� തീയതി �തൽ ________-ന് ��് അത് അതിൻെറ നടപടികൾ നടേ��താണ്.
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-45 days
45 ദിവസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
        D:-30 days
30 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question6:-Application for recovery of dues of subsistence allowance should be file in
ഉപജീവന അലവൻസ് �ടി�ിക വീെ����തി�� അേപ� ഇതിൽ ഫയൽ െച�ണം.
        A:-Duplicate
ഡ��ിേ��്
        B:-Triplicate
�ി�ിളിേ��്
        C:-Quintuplicate
ക�ിൻ��ിേ��്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question7:-Abstract of the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act shall be in
േകരള ഉപജീവന അലവൻസ് േപെ�ൻറ് ആ�ിൻെറ സം�ഹം ഇതിൽ ഉ�ായിരി�ണം
        A:-Form A
േഫാം എ
        B:-Form D
േഫാം ഡി
        C:-Form B
േഫാം ബി
        D:-Form C
േഫാം സി
        Correct Answer:- Option-C
Question8:-Which section of the Equal Renumeration Act states about duty of employer to pay equal remuneration to men and women workers?
�ല� ശ�ള നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് ��ഷ�ാർ�ം �ീകൾ�ം �ല� േവതനം നൽേക� െതാഴി�ടമ�െട കടമെയ�റി�് പറ��ത്?
        A:-Section 6
െസ�ൻ 6
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        B:-Section 4
െസ�ൻ 4
        C:-Section 8
െസ�ൻ 8
        D:-Section 7
െസ�ൻ 7
        Correct Answer:- Option-B
Question9:-Which provisions of the Industrial Dispute Act, 1947 applicable for the recovery of money due from an employer under Equal
Remuneration Act?
�ല� ശ�ള നിയമ�കാരം ഒ� െതാഴി�ടമയിൽ നി�് ലഭിേ�� പണം വീെ����തിന് 1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല ഏത് വ�വ�കളാണ് ബാധകമാ��ത്?
        A:-33 C(1)
33 C(1)
        B:-33 C(2)
33 C(2)
        C:-Sec 30
െസ�ൻ 30
        D:-Sec 32
െസ�ൻ 32
        Correct Answer:- Option-A
Question10:-Wages under Kerala Payment of Subsistence Allowance Act does not includes
േകരള ഉപജീവന അലവൻസ് േപെ�ൻറ് ആ�ിന് കീഴി�� േവതന�ിൽ ഉൾെ���ി�
        A:-DA
DA
        B:-Value of medical attendance
െമഡി�ൽ അ�ൻഡൻസിൻെറ �ല�ം
        C:-Concessional supply of food grains
ഭ��ധാന���െട ഇളവ് വിതരണം
        D:-Bonus
േബാണസ്
        Correct Answer:- Option-D
Question11:-As per Kerala Headload Workers Act, 1978 employer includes person engaged by or through a
1978 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം െതാഴി�ടമയിൽ ഒരാൾ ഉൾെ���
        A:-Contractor
േകാൺ�ാ�ർ
        B:-Principal Employer
�ിൻസി�ൽ എംേ�ായർ
        C:-Committee appointed under Sec 18
െസ�ൻ 18 �കാരം നിയമി� ക�ി�ി
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question12:-Who cannot be appointed as conciliation officer under Kerala Headload Workers Act?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�ിന് കീഴിൽ ആെരയാണ് കൺസീലിേയഷൻ ഓഫീസറായി നിയമി�ാൻ കഴിയാ�ത്?
        A:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        B:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        C:-Assistant Labour Officer Grade I
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് I
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question13:-Sec 9 of the Kerala Headload Workers Act deal with the provision of
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�ിെല െസ�ൻ 9 താെഴ�റ�� വ�വ�കൾ ൈകകാര�ം െച��.
        A:-Engaging the services of headload workers
െഹഡ് േലാഡ് വർേ��ിൻെറ േസവന�ൾ ഏർെ���ൽ
        B:-Wages payable to headload workers
െഹഡ് േലാഡ് വർേ��ിന് നൽേക� േവതനം
        C:-Appeal
അ�ീൽ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question14:-No adolescent headload worker shall be required to work for more than
ഒ� കൗമാര�ാരായ �മ�െതാഴിലാളി�ം _______ ൽ ��തൽ േജാലി െചേ��ിവരി�.
        A:-8 Hours
8 മണി�ർ
        B:-5 Hours
5 മണി�ർ
        C:-6 Hours
6 മണി�ർ
        D:-4 Hours
4 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question15:-Headload worker shall had an interval for rest for at least ½ an hour if he continuously work for
�മ�െതാഴിലാളി �ടർ�യായി _______ േജാലി െച��െ��ിൽ �റ�ത് അര മണി�െറ�ി�ം വി�മ ഇടേവള ഉ�ായിരി�ണം.
        A:-4 Hours
4 മണി�ർ
        B:-5 Hours
5 മണി�ർ
        C:-2 Hours
2 മണി�ർ
        D:-3 Hours
3 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-D
Question16:-Which section of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 dealt with reference for decision of disputes by Government?
1974 െല േകരള കാർഷിക െതാഴിലാളി നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് സർ�ാരിൻെറ തർ� പരിഹാര�ി�� റഫറൻസ് ൈകകാര�ം െച�ത്?
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        A:-Sec 25
െസ�ൻ 25
        B:-Sec 18
െസ�ൻ 18
        C:-Sec 22(8)
െസ�ൻ 22(8)
        D:-Sec 20
െസ�ൻ 20
        Correct Answer:- Option-A
Question17:-No court shall take cognizance of an offence punishable under Kerala Agricultural Workers Act unless the complaint there of its made
within _______ from the date on which alleged commission of the offence comes to the knowledge of the Government.
േകരള കാർഷിക െതാഴിൽ നിയമ�കാരം ശി�ാർഹമായ ഒ� ���ത�െ��റി�� പരാതി, ���ത�ം നട�തായി ആേരാപി�െ��� തീയതി �തൽ ______-��ിൽ സർ�ാരിൻെറ
��യിൽെ���ിെ��ിൽ ഒ� േകാടതി�ം അത് വിചാരണ െച�ാൻ പാടി�.
        A:-6 months
6 മാസം
        B:-2 months
2 മാസം
        C:-3 months
3 മാസം
        D:-1 year
1 വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question18:-To what extent Government may recover from land owner on such damages if he default in the payment of any contribution to the fund.
ഫ�ിേല�� ഏെത�ി�ം സംഭാവന അട��തിൽ ��ടമ വീ� വ��ിയാൽ അ�രം നാശന��ൾ�് സർ�ാരിന് എ�േ�ാളം �കഈടാ�ാൻ കഴി�ം.
        A:-10% of the amount of arrears
���ിക �ക�െട 10%
        B:-50% of the amount of arrears
���ിക �ക�െട 50%
        C:-20% of the amount of arrears
���ിക �ക�െട 20%
        D:-25% of the amount of arrears
���ിക �ക�െട 25%
        Correct Answer:- Option-D
Question19:-The members of Agricultural Workers Welfare Fund Board shall hold office for a period not exceeding.
കർഷക െതാഴിലാളി േ�മനിധി േബാർഡിെല അംഗ�ൾ _______ ൽ �ടാ� ഒ� കാലാവധി�് ഔേദ�ാഗിക പദവി വഹി�ം.
        A:-2 Years
2 വർഷം
        B:-3 Years
3 വർഷം
        C:-4 years
4 വർഷം
        D:-5 Years
5 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question20:-Application to conciliation officer shall be presented within _______ from the day on which agricultural wages or arrears become due.
അ�ര�ന ഓഫീസർ�് അേപ� സമർ�ിേ��ത് കാർഷിക േവതനേമാ �ടി�ികേയാ �ടി�ിക വ�� ദിവസം �തൽ _______-നകം സമർ�ി�ണം.
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-45 days
45 ദിവസം
        C:-60 days
60 ദിവസം
        D:-90 days
90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question21:-The Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1973 came into force on a
1973 െല േകരള േപെ�ൻറ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�് _________ �തൽ �ാബല��ിൽ വ�.
        A:-01.02.1974
01.02.1974
        B:-02.02.1972
02.02.1972
        C:-02.02.1974
02.02.1974
        D:-01.02.1972
01.02.1972
        Correct Answer:- Option-C
Question22:-Establishment as per Kerala Payment of Subsistence Allowance Act inputs
േകരള ഉപജീവന അലവൻസ് നിയ�ിെല വ�വ�കൾ �കാര���ാപനം
        A:-Department of any Government
ഏെത�ി�ം സർ�ാരിൻെറ വ��്
        B:-Railway
െറയിൽേവ
        C:-Manufacturing Industry
നിർ�ാണ വ�വസായം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-C
Question23:-Where the period of suspension exceeds 90 days, the amount of subsistence allowance shall for the period exceeding 90 days be
സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് 90 ദിവസം കവി��ിട�്, 90 ദിവസ�ിൽ ��ത�� കാലയളവിേല�� ഉപജീവന അലവൻസ് �ക _________ ആയിരി�ം.
        A:-50% of the wages
േവതന�ിൻെറ 50%
        B:-60% of the wages
േവതന�ിൻെറ 60%
        C:-Equal to the wages last drawn before suspension
�ല�ം സെ�ൻഷന് ��് അവസാനമായി എ�� േവതന�ിേല�്
        D:-75% of the wages
േവതന�ിൻെറ 75%
        Correct Answer:- Option-D
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Question24:-Sec 80 of the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act dealt about
േകരള ഉപജീവന അലവൻസ് േപെ�ൻറ് ആ�ിെല െസ�ൻ 80 ഇതിെന�റി�് ൈകകാര�ം െച�
        A:-Penalties
പിഴകൾ
        B:-Cognizance of offences
���ത��ൾ തിരി�റിയൽ
        C:-Dedication of powers
അധികാര�ൾ സമർ�ി�ൽ
        D:-Power to make rules
നിയമ�ൾ നിർ�ി�ാ�� അധികാരം
        Correct Answer:- Option-A
Question25:-The Employer shall paid one and a half time the wages payable to a headload worker if he engaged worker
�മ� െതാഴിലാളിെയ _________ നിയമി�ാൽ െതാഴി�ടമ അയാൾ�് നൽേക� േവതന�ിൻെറ ഒ�ര ഇര�ി നൽകണം
        A:-After 6 pm
ൈവ�േ�രം 6 മണി�് േശഷം
        B:-Between 5 pm and 5 am
ൈവ�േ�രം 5 �ം രാവിെല 5 �ം ഇടയിൽ
        C:-Between 6 pm and 6 am
ൈവ�േ�രം 6 �ം രാവിെല 6 �ം ഇടയിൽ
        D:-Between 7 pm and 7 am
ൈവ�േ�രം 7 �ം രാവിെല 7 �ം ഇടയിൽ
        Correct Answer:- Option-D
Question26:-Appeal against any order passed by a conciliation officer upon dispute regarding the payment of wages of a headload worker shall file
with in a period of
ഒ� െഹഡ് േലാഡ് െതാഴിലാളി�െട േവതനം നൽ���മായി ബ�െ�� തർ��ിൽ ഒ� ഒ�തീർ�് ഉേദ�ാഗ�ൻ പാസാ�ിയ ഏെത�ി�ം ഉ�രവിെനതിെര അ�ീൽ ______-��ിൽ ഫയൽ
െച�ണം.
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-45 days
45 ദിവസം
        D:-90 days
90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question27:-Which section of the Kerala Headload Workers Act states that legal practitioner is not entitled to be represented in any conciliation
proceedings?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�ിെല ഏത് വ��ാണ് നിയമ വിദ�ന് ഒ� ഒ�തീർ�് നടപടികളി�ം �തിനിധീകരി�ാൻ അർഹതയിെ��് പറ��ത്?
        A:-Sec 22 (2)
െസ�ൻ 22 (2)
        B:-Sec 21 (6)
െസ�ൻ 21 (6)
        C:-Sec 23(3)
െസ�ൻ 23(3)
        D:-Sec 18 (6)
െസ�ൻ 18 (6)
        Correct Answer:- Option-C
Question28:-What is the punishment for subsequent conviction of any offence punishable under the Kerala Headload Workers Act?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�ിന് കീഴിൽ ശി�ാർഹമായ ഏെത�ി�ം ���ത��ിന് �ടർ�� ശി� എ�ാണ്?
        A:-Imprisonment extended to 1 year
തടവ് 1 വർഷമായി നീ�ി
        B:-imprisonment extended to 1 year or with fine of 2,000 or with both
തടവ് 1 വർഷം വെര നീ�ിേയാ 2,000 പിഴേയാ അെ��ിൽ ര�ം �ടിേയാ
        C:-imprisonment extended to 1 year or with fine of 1,000 or with both
തടവ് 1 വർഷം വെര നീ�ിേയാ 1,000 പിഴേയാ അെ��ിൽ ര�ം �ടിേയാ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question29:-Where an employer makes a default in payment of any contribution to the Headload Workers Welfare Board, they may recover damages
on the amount of arrears not exceeding
ഒ� െതാഴി�ടമ െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് െവൽെഫയർ േബാർഡിേല�� ഏെത�ി�ം സംഭാവന അട��തിൽ വീ� വ��ിയാൽ, �ടി�ിക �കയിൽ _______ കവിയാ� �കയിൽ
ന�പരിഹാരം ഈടാ�ാം
        A:-15%
15%
        B:-20%
20%
        C:-50%
50%
        D:-25%
25%
        Correct Answer:- Option-D
Question30:-Who is the registering authority as per the Kerala Headload Workers Act?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം രജി�ർ െച�� അധികാരി ആരാണ്?
        A:-Assistant Labour Officer Grade II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
        B:-Officer notified by the Government
സർ�ാർ അറിയി� ഓഫീസർ
        C:-Officer not below the rank of Assistant Labour Officer Grade II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II റാ�ിൽ താെഴയ�ാ� ഓഫീസർ
        D:-Assistant Labour Officer Grade I
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് I
        Correct Answer:- Option-A
Question31:-The term of office of members of Kerala Headload Workers Welfare Board other than the official members shall be for a period of
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് െവൽെഫയർ േബാർഡിെല ഔേദ�ാഗിക അംഗ�ൾ ഒഴിെക�� അംഗ��െട കാലാവധി
        A:-5 Years
5 വർഷം
        B:-2 Years
2 വർഷം
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        C:-3 Years
3 വർഷം
        D:-1 Year
1 വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question32:-Every land owner shall maintain a register of employment and wages in
ഓേരാ ��ടമ�ം െതാഴിൽ, ______ ൽ േവതന രജി�ർ ��ിേ��താണ്
        A:-Form 6
േഫാം 6
        B:-Form 8
േഫാം 8
        C:-Form 9
േഫാം 9
        D:-Form 4
േഫാം 4
        Correct Answer:- Option-B
Question33:-If a doubt araises as to the correct age of agricultural worker, the manner to ascertain the age of such workers is stated in
കാർഷിക െതാഴിലാളി�െട ശരിയായ �ായം സംബ�ി�് സംശയം ഉയർ�ാൽ, അ�രം െതാഴിലാളിക�െട �ായം കെ���തി�� രീതി ______ ൽ പറ�ിരി��.
        A:-Rule 24
�ൾ 24
        B:-Rule 18
�� 18
        C:-Rule 2(3)
�ൾ 2(3)
        D:-Rule 15(7)
�ൾ 15(7)
        Correct Answer:- Option-A
Question34:-As per Contract Labour (Regulation & Abolition) Act, 1970 the work performed in an establishment shall not be deemed to be of an
intermittent nature if performed more than _______ in the preceding 12 months.
കരാർ െതാഴിലാളി (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) �കാരം 1970 െല നിയമം ഒ��ാപന�ിൽ െച�� േജാലി കഴി� 12 മാസ�ി��ിൽ _______ ൽ ��തൽ നിർവഹി�ാൽ അത്
ഇടവി�� സ�ഭാവ��തായി കണ�ാ�ി�.
        A:-120 days
120 ദിവസം
        B:-200 days
200 ദിവസം
        C:-150 days
150 ദിവസം
        D:-180 days
180 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question35:-Workmen as per Contract Labour (Regulation & Abolition) Act, 1970 means any person employed
േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ & അേബാളിഷൻ) ആ�്, 1970 �കാരം െതാഴിലാളികൾ എ�ാൽ ________ േജാലി െച�� ഏെതാ� വ��ിെയ�ം അർ�മാ��.
        A:-In managerial capacity
മാേനജീരിയൽ േശഷിയിൽ
        B:-As out worker
ഔ�് വർ�ാർ ആയി
        C:-In administrative capacity
അ�ിനിേ��ീവ് േശഷിയിൽ
        D:-In technical work
സാേ�തിക േജാലിയിൽ
        Correct Answer:- Option-D
Question36:-The notice of the headload workers board meeting shall be sent to each member at least ______ days prior to the date fixed for such
meeting.
െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് േബാർഡ് മീ�ിംഗിൻെറ അറിയി�് അ�രം മീ�ിംഗിന് നി�യി� തീയതി�് �റ�ത് ______ ദിവസം ��് ഓേരാ അംഗ�ി�ം അയ�ണം
        A:-7 days
7 ദിവസം
        B:-15 days
15 ദിവസം
        C:-14 days
14 ദിവസം
        D:-10 days
10 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question37:-The accounts of the headload workers general fund shall be audited before
�മ�െതാഴിലാളിക�െട െപാ� ഫ�ിൻെറ അ�ൗ�കൾ _______ ��് ഓഡി�് െച�ണം
        A:-31st December of every year
എ�ാ വർഷ�ം ഡിസംബർ 31
        B:-31st March of every year
എ�ാ വർഷ�ം മാർ� ്31
        C:-30th September of every year
എ�ാ വർഷ�ം െസപ്�ംബർ 30
        D:-30th March of every year
എ�ാ വർഷ�ം മാർ� ്30
        Correct Answer:- Option-C
Question38:-On which day of every year the Chief Executive shall place budget before the Kerala Headload Workers Welfare Board
എ�ാ വർഷ�ം ഏത് ദിവസമാണ് ചീഫ് എ�ിക��ീവ് േകരള �മ�െതാഴിലാളി േ�മ േബാർഡിന് ��ിൽ ബജ�് സമർ�ിേ��ത്
        A:-1st fortnight of January
ജ�വരിയിെല ആദ� ര�ാ�
        B:-15th fortnight of January
ജ�വരിയിെല 15-◌ാം ര�ാ�
        C:-15th fortnight of April
ഏ�ിൽ 15-◌ാം ര�ാ�
        D:-15th fortnight of March
മാർ� ്15-◌ാം ര�ാ�
        Correct Answer:- Option-A
Question39:-Every employer of Kerala headload worker shall maintain a register of employment and wages in
േകരള�ിെല �മ�െതാഴിലാളിക�െട ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം െതാഴിൽ, േവതന രജി�ർ ________ ൽ ��ി�ണം
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        A:-Form III
േഫാം III
        B:-Form VIII
േഫാം VIII
        C:-Form IX
േഫാം IX
        D:-Form V
േഫാം V
        Correct Answer:- Option-D
Question40:-In which form registering authority shall issue notice to the contractor from whom the headload worker claims work
െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ േജാലി െച��തായി അവകാശെ��� േകാൺ�ാ�ർ�് രജിേ�ഷൻ അേതാറി�ി ഏത് േഫാമിലാണ് േനാ�ീസ് നൽ��ത്
        A:-Form IX
േഫാം IX
        B:-Form X
േഫാം X
        C:-Form VIII
േഫാം VIII
        D:-Form XI
േഫാം XI
        Correct Answer:- Option-B
Question41:-The register of headload workers shall be in
െഹഡ് േലാഡ് െതാഴിലാളിക�െട രജി�ർ _______ ൽആയിരി�ണം
        A:-Form I
േഫാം I
        B:-Form VI
േഫാം VI
        C:-Form IV
േഫാം IV
        D:-Form V
േഫാം V
        Correct Answer:- Option-C
Question42:-How much fine to be paid for applying a duplicate headload identity card?
ഡ��ിേ��് ഐെഡൻഡി�ി കാർഡ് �േയാഗി��തിന് എ� പിഴ അട�ണം?
        A:-Rs.50
50 �പ
        B:-Rs.25
25 �പ
        C:-Rs.100
100 �പ
        D:-No such fine
അ�രം പിഴയി�
        Correct Answer:- Option-B
Question43:-No appeal against order of registering authority under Kerala Headload Workers Act shall be allowed after a period of ________ from the
date of order from the registering authority.
േകരള െഹഡ് േലാഡ് െതാഴിലാളി നിയമ�കാരം രജിേ�ഷൻ അേതാറി�ി�െട ഉ�രവിെനതിെര അ�ീൽ നൽകാൻ രജിേ�ഷൻ അേതാറി�ിയിൽ നി�� ഉ�രവ് തീയതി �തൽ ________
കാലയളവി�േഷഷം അ�വദി�ി�.
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-9 months
9 മാസം
        D:-1 year
1 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question44:-Which provision of the Kerala Headload Workers Act states about registration of dependents of workers dying-in-harness?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് െതാഴിലാളി നിയമ�ിെല ഏത് വ�വ�യിലാണ് െതാഴിലാളിക�െട ആ�ിത�െട രജിേ�ഷെന�റി�് പറ��ത് ൈഡയിംഗ്-ഇൻ-ഹാർെനസ്?
        A:-Rule 26C(2)
�ൾ 26C(2)
        B:-Rule 26A(3)
�ൾ 26A(3)
        C:-Rule 26B
�ൾ 26B
        D:-Rule 28
�ൾ 28
        Correct Answer:- Option-C
Question45:-In which form registering authority shall issue identity card to the registered headload worker
രജി�ർ െച� െഹഡ് േലാഡ് െതാഴിലാളി�് രജിേ�ഷൻ അേതാറി�ി ഏത് േഫാമിലാണ് തിരി�റിയൽ കാർഡ് നൽ��ത്
        A:-Form XI
േഫാം XI
        B:-Form XII
േഫാം XII
        C:-Form XIII
േഫാം XIII
        D:-Form X
േഫാം X
        Correct Answer:- Option-A
Question46:-The Kerala Headload Workers Rule 1981 came in to force on
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് �ൾ 1981 �ാബല��ിൽ വ�
        A:-20.05.1982
20.05.1982
        B:-05.05.1981
05.05.1981
        C:-20.05.1981
20.05.1981
        D:-25.05.1982
25.05.1982
        Correct Answer:- Option-C
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Question47:-Every claim regarding non payment of wages under Equal Remuneration Act shall be in
പണമട�ാ�തിെന�റി�� എ�ാ െ�യി�ക�ം �ല� േവതന നിയമ�കാര�� േവതന�ിൻെറ കണ�് _______-ൽആയിരി�ം
        A:-Form B
േഫാം B
        B:-Form A
േഫാം A
        C:-Form D
േഫാം D
        D:-Form H
േഫാം H
        Correct Answer:- Option-A
Question48:-Form D in Equal Remuneration Rules states about
�ല� േവതന നിയമ�ളിെല േഫാം D ഇതിെന�റി�് പറ��
        A:-Register in relation to workers employed
േജാലി െച�� െതാഴിലാളിക�മായി ബ�െ��് രജി�ർ െച�ക
        B:-Complaint
പരാതി
        C:-Wage register
േവതന രജി�ർ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question49:-Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 first apply to which establishment?
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (സർവീസ് നിബ�നകൾ) ആ�്, 1976 ആദ�ം ഏത് �ാപന�ിനാണ് ബാധകമാ�ക?
        A:-Pharmaceutical Industry
ഫാർമസ��ി�ൾ വ�വസായം
        B:-IT Industry
ഐടി വ�വസായം
        C:-Film Industry
ഫിലിം വ�വസായം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question50:-Sales promotion employees does not include any such person employed or engaged in
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരിൽ ______ േജാലി െച��േതാ ഏർെ��ിരി��േതാ ആയ അ�രം ഒ� വ��ി�ം ഉൾെ���ി�
        A:-Managerial Capacity
മാേനജീരിയൽ േശഷി
        B:-Administrative Capacity
അ�ിനിേ��ീവ് േശഷി
        C:-Supervisory Capacity
��ർൈവസറി േശഷി
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question51:-Sec 4 of the Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 dealt about
1976 െല െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാ�െട (േസവന വ�വ�കൾ) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 4 ഇതിെന�റി�് ചർ� െച�
        A:-Issue of appointment letter
നിയമന ക�് നൽകൽ
        B:-Leave
അവധി
        C:-Inspectors
ഇൻെ��ർമാർ
        D:-Penalty
പിഴ
        Correct Answer:- Option-B
Question52:-Which of the following provision is not applicable to Sales Promotion Employees?
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാർ�് താെഴ�റ�� വ�വ�കളിൽ ഏതാണ് ബാധകമ�ാ�ത്?
        A:-Provisions of Payment of Bonus Act
േബാണസ് ആ�ിൻെറ േപെ�ൻറ് വ�വ�കൾ
        B:-Provisions of Payment of Gratuity Act
�ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് വ�വ�കൾ
        C:-Provisions of Maternity Benefit Act
�സവാ��ല� നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question53:-How many holidays a sales promotion employee shall be entitled in a calendar year?
ഒ� കല�ർ വർഷ�ിൽ ഒ� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് എ� അവധി ദിവസ�ൾ ലഭി�ം?
        A:-10
10
        B:-12
12
        C:-15
15
        D:-20
20
        Correct Answer:- Option-A
Question54:-The maximum limit up to which earned leave can be accumulated by the sales promotion employee shall be
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് സമാഹരി�ാ�� പരമാവധി അവധി എ�യായിരി�ം
        A:-90 days
90 ദിവസം
        B:-180 days
180 ദിവസം
        C:-45 days
45 ദിവസം
        D:-120 days
120 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
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Question55:-The dining area shall accommodate at least _______% of the contract labour working at a time
ൈഡനിംഗ് ഏരിയയിൽ ഒേരസമയം േജാലി െച�� കരാർ െതാഴിലാളികളിൽ �റ�ത് _______% േപർ�് േജാലി െച�ാൻ സൗകര���ാ�ം
        A:-50
50
        B:-60
60
        C:-40
40
        D:-30
30
        Correct Answer:- Option-D
Question56:-The quarantine leave may be granted to sales promotion employee for a period up to _____ days
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് _____ ദിവസം വെര ക�ാറൻൈറൻ അവധി അ�വദി�ാം
        A:-40
40
        B:-30
30
        C:-50
50
        D:-60
60
        Correct Answer:- Option-B
Question57:-Sales promotion employee shall be eligible for casual leave of ______ in a calendar year.
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് ഒ� കല�ർ വർഷ�ിൽ ______ കാഷ�ൽ അവധി�് അർഹത��ായിരി�ം
        A:-12 days
12 ദിവസം
        B:-20 days
20 ദിവസം
        C:-15 days
15 ദിവസം
        D:-10 days
10 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question58:-The letter of appointment to be furnished to a sales promotion employee shall be in a
ഒ� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് നൽേക� നിയമന ക�് _______ ൽആയിരി�ണം
        A:-Form B
േഫാം B
        B:-Form C
േഫാം C
        C:-Form D
േഫാം D
        D:-Form A
േഫാം A
        Correct Answer:- Option-D
Question59:-Register of sales promotion employees shall be in
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാ�െട രജി�ർ ______ ൽആയിരി�ണം
        A:-Form E
േഫാം E
        B:-Form C
േഫാം C
        C:-Form B
േഫാം B
        D:-Form A
േഫാം A
        Correct Answer:- Option-C
Question60:-If restrooms is not provided by contractor, principle employer shall provide such facility as per
േകാൺ�ാ�ർ േടായ് ല�കൾ നൽ��ിെ��ിൽ, �ധാന െതാഴി�ടമ _______ �കാരം അ�രം സൗകര�ം നൽ�ം
        A:-Sec 20(1)
െസ�ൻ 20(1)
        B:-Sec 17(2)
െസ�ൻ 17(2)
        C:-Sec 14(4)
െസ�ൻ 14(4)
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question61:-Kerala Casual Temporary and Badli Workers (Wages) Act, 1989 shall not apply to
േകരള കാഷ�ൽ താൽ�ാലിക, ബഡ�ി െതാഴിലാളി (േവതന) നിയമം, 1989 _______ �് ബാധകമ�
        A:-Factory
ഫാ�റി
        B:-Plantation
�ാൻേറഷൻ
        C:-Motor transport undertaking
േമാേ�ാർ ഗതാഗത�ാപനം
        D:-Plantation under the control of Central Government
േക� സർ�ാരിൻെറ നിയ�ണ�ി�� �ാൻേറഷൻ
        Correct Answer:- Option-D
Question62:-Who is the authority for hearing and deciding claims under Kerala Casual Temporary and Badli Workers (Wages) Act?
േകരള കാഷ�ൽ താൽ�ാലിക, ബദ�ി െതാഴിലാളി (േവതന) നിയമ�കാരം െ�യി�കൾ േകൾ��തി�ം തീ�മാനി��തി��� അധികാരി ആരാണ്?
        A:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        B:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        C:-Joint Labour Commissioner
േജായിൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-D
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Question63:-Which section of the Kerala Casual Temporary and Badli Workers (Wages) Act states about penalties?
േകരള കാഷ�ൽ താൽ�ാലിക, ബഡ�ി െതാഴിലാളി (േവതന) നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് പിഴകെള�റി�് പറ��ത്?
        A:-Sec 6(3)
െസ�ൻ 6(3)
        B:-Sec 5
െസ�ൻ 5
        C:-Sec 7
െസ�ൻ 7
        D:-Sec 8
െസ�ൻ 8
        Correct Answer:- Option-C
Question64:-A casual temporary worker shall be eligible for ______ days leave with full wages for every 30 days of work completed.
ഒ� കാഷ�ൽ താൽ�ാലിക െതാഴിലാളി�് ഓേരാ 30 ദിവസെ� േജാലി �ർ�ിയാ�േ�ാ�ം �ർ� േവതനേ�ാെട _______ ദിവസെ�അവധി�് അർഹത��ായിരി�ം.
        A:-4
4
        B:-3
3
        C:-2
2
        D:-1
1
        Correct Answer:- Option-D
Question65:-Records kept under the provision of Kerala Casual Temporary and Badli Workers (Wages) Act and Rules shall be preserved for a period of
______ years from the date of their preparation.
േകരള കാഷ�ൽ െട�ററി ആൻഡ് ബാദ�ി വർേ��് (േവതനം) ആ�ിൻെറ�ം നിയമ��െട�ം വ�വ� �കാരം ��ി�� േരഖകൾ അവ ത�ാറാ�ിയ തീയതി �തൽ ______ വർഷേ��്
��ി�ം
        A:-5
5
        B:-4
4
        C:-3
3
        D:-2
2
        Correct Answer:- Option-A
Question66:-Which provision of the Kerala Casual Temporary and Badli Workers (Wages) Act and Rules states about duties and powers of inspectors?
േകരള കാഷ�ൽ െട�ററി ആൻഡ് ബഡ�ി വർേ��് (േവതനം) ആ�ിൻെറ�ം നിയമ��െട�ം ഏത് വ�വ�യിലാണ് ഇൻെ��ർമാ�െട കടമകെള�ം അദികാര�െള�ം �റി�് പറ��ത്?
        A:-Rule 8
�ൾ 8
        B:-Rule 7
�ൾ 7
        C:-Rule 9
�ൾ 9
        D:-Rule 4
�ൾ 4
        Correct Answer:- Option-A
Question67:-A complaint with regard to non-payment of wages of a badli workers shall be made in
ഒ� ബഡ�ി െതാഴിലാളി�െട േവതനം നൽകാ�തിെന�റി�� പരാതി _______ൽ സമർ�ി�ണം.
        A:-Form A
േഫാം A
        B:-Form D
േഫാം D
        C:-Form H
േഫാം H
        D:-Form C
േഫാം C
        Correct Answer:- Option-B
Question68:-Where the offence of dis obeying a written order made by an inspector as per Contract Labour (Regulation & Abolition) Act, prosecution
have to be made within______of the date on which the offense is alleged to have been committed?
േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ & അേബാളിഷൻ) ആ�് �കാരം ഒ� ഇൻെ��ർ നൽകിയ േരഖാ�ല�� ഉ�രവ് അ�സരി�ാ�തിൻെറ ���ിൽ, ���ത�ം നട�തായി
ആേരാപി�െ��� തീയതി�െട _______-��ിൽ േ�ാസിക�ഷൻ നടേ����്?
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-No such limitations
അ�രം പരിമിതികെളാ�മി�
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-6 months
6 മാസം
        Correct Answer:- Option-D
Question69:-The prescribed quorum required in a meeting of state advisory board as per Kerala Contract Labour (Regulation & Abolition) Rules, 1974
is
1974 െല േകരള േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ & അേബാളിഷൻ) നിയമ�ൾ �കാരം സം�ാന ഉപേദശക സമിതി�െട േയാഗ�ിൽ ആവശ�മായ നി�ിത ക�ാറം ഇതാണ്
        A:-7 members
7 അംഗ�ൾ
        B:-5 members
5 അംഗ�ൾ
        C:-6 members
6 അംഗ�ൾ
        D:-8 members
8 അംഗ�ൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question70:-Every application by a contractor for the grant of a contract labour license shall be made in
കരാർ േലബർ ൈലസൻസ് അ�വദി��തി�� ഒ� കരാ�കാരൻെറ ഓേരാ അേപ��ം ______ ൽ സമർ�ിേ��താണ്
        A:-Form IV
േഫാം IV
        B:-Duplicate in Form IV
േഫാം IV ൽ ഡ��ിേ��്
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        C:-Duplicate in Form V
േഫാം V ൽ ഡ��ിേ��്
        D:-Triplicate in Form IV
േഫാം IV ൽ �ി�ിളിേ��്
        Correct Answer:- Option-D
Question71:-Contractor shall provide two rooms for the use of their children with the age of ______, if 20 or more women are employed.
20 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ �ീകൾ േജാലി െച��െ��ിൽ ______ വയ�� ��ികൾ�് ഉപേയാഗി��തിന് കരാ�കാരൻ ര�് �റികൾ നൽകണം.
        A:-3 years
3 വർഷം
        B:-6 years
6 വർഷം
        C:-5 years
5 വർഷം
        D:-4 years
4 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question72:-What is the time limit for disposal of application for security refund of contract license?
കരാർ ൈലസൻസിൻെറ െസക�രി�ി റീഫ�ി�� അേപ� തീർ�ാ��തി�� സമയപരിധി എ�ാണ്?
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-90 days
90 ദിവസം
        C:-120 days
120 ദിവസം
        D:-30 days
30 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question73:-Which rules of the Contract Labour (Regulation & Abolition) Rules, 1974 dealt with the temporary certificate of registration and licence?
1974 െല േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ & അേബാളിഷൻ) നിയമ�ളിെല ഏത് നിയമ�ളാണ് താൽ�ാലിക രജിേ�ഷൻ സർ�ിഫി��ം ൈലസൻ�ം ൈകകാര�ം െച�ത്?
        A:-Rule 38
�ൾ 38
        B:-Rule 36
�ൾ 36
        C:-Rule 32
�ൾ 32
        D:-Rule 26
�ൾ 26
        Correct Answer:- Option-C
Question74:-Canteen facility shall be provided to contract labour if the establishment employees
_______ േജാലിെച���ാപന�ിെല ജീവന�ാർ കരാർ െതാഴിലാളികൾ�് കാൻറീൻ സൗകര�ം നൽകണം
        A:-50 or more workers
50 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        B:-100 or more workers
100 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        C:-150 or more workers
150 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        D:-200 or more workers
200 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question75:-How many latrines shall be provided to contract labour in every establishments as per Contract Labour (Regulation & Abolition) Act &
Rules?
കരാർ െതാഴിൽ (െറ�േലഷൻ & അേബാളിഷൻ) നിയമ�ം ച���ം അ�സരി�് ഓേരാ �ാപന�ി�ം കരാർ െതാഴിലാളികൾ�് എ� ശൗചാലയ�ൾ നൽകണം?
        A:-1 for every 25 employed
േജാലി െച�� ഓേരാ 25 േപർ�ം 1
        B:-1 for every 50 employed
േജാലി െച�� ഓേരാ 50 േപർ�ം 1
        C:-2 for every 25 employed
േജാലി െച�� ഓേരാ 25 േപർ�ം 2
        D:-2 for every 50 employed
േജാലി െച�� ഓേരാ 50 േപർ�ം 2
        Correct Answer:- Option-A
Question76:-The principal employer shall ensure the presence of his authorised representative at the place and time of disbursement of wages by
the contractor to the workmen as per
______ �കാരം �കാരം കരാ�കാരൻ െതാഴിലാളികൾ�് േവതനം നൽ���ല�ം സമയ�ം തൻെറ അംഗീ�ത �തിനിധി�െട സാ�ിധ�ം �ധാന െതാഴി�ടമ ഉറ�ാ�ണം
        A:-Rule 70
�ൾ 70
        B:-Rule 72
�ൾ 72
        C:-Rule 60
�ൾ 60
        D:-Rule 69
�� 69
        Correct Answer:- Option-B
Question77:-Every employer shall maintain a register of contractors in
ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം േകാൺ�ാ�ർമാ�െട ഒ� രജി�ർ ______ ൽ ��ിേ��താണ്
        A:-Form V
േഫാം V
        B:-Form XI
േഫാം XI
        C:-Form XII
േഫാം XII
        D:-Form IV
േഫാം IV
        Correct Answer:- Option-C
Question78:-In respect of establishment which are not governed by Payment of Wages Act and Minimum Wages Act, contractor shall issue wage
slips in
േവതന േപെ�ൻറ് ആ�ം മിനിമം േവതന ആ�ം നിയ�ി�ാ��ാപന�െള സംബ�ി�ിടേ�ാളം, േകാൺ�ാ�ർ േവതന �ി�കൾ _______ ൽ നൽകണം
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        A:-Form XIX
േഫാം XIX
        B:-Form XII
േഫാം XII
        C:-Form XVI
േഫാം XVI
        D:-Form XVII
േഫാം XVII
        Correct Answer:- Option-A
Question79:-Every contractor shall display an abstract of Contract Labour (Regulation & Abolition) Act & Rules in
ഓേരാ കരാ�കാര�ം േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ & അേബാളിഷൻ) ആ�ിൻെറ�ം നിയമ��െട�ം സം�ഹം ഇതിൽ �ദർഷി�ി�ണം
        A:-English
ഇം�ീഷ്
        B:-Malayalam
മലയാളം
        C:-Language spoken by majority of workers
�രിഭാഗം െതാഴിലാളിക�ം സംസാരി�� ഭാഷ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question80:-Every principle employer shall sent annual return not later than ______ following the end of the year to which it relates
ഓേരാ �ധാന െതാഴി�ടമ�ം വാർഷിക റിേ�ൺ അത് ബ�െ�� വർഷാവസാനം ______ ന് ��് അയ�ണം.
        A:-February 15
െഫ�വരി 15
        B:-January 15
ജ�വരി 15
        C:-March 15
മാർ� ്15
        D:-March 1
മാർ� ്1
        Correct Answer:- Option-A
Question81:-Where the employment of any worker is terminated by or on behalf of the contractor wages earned by him shall be paid before the
expiry of ______ working day from the date on which employment is terminated.
ഏെത�ി�ം െതാഴിലാളി�െട െതാഴിൽ കരാർ �കാരം അവസാനി�ി�െ��കയാെണ�ിൽ, അയാൾ സ�ാദി� േവതനം െതാഴിൽ കരാർ അവസാനി�ി� തീയതി �തൽ ______-◌ാമെ� ���ി
ദിവസം അവസാനി��തിന് ��് നൽ�ം
        A:-3rd
3
        B:-4th
4
        C:-8th
8
        D:-2nd
2
        Correct Answer:- Option-D
Question82:-Contractor shall issue service certificate in
േകാൺ�ാ�ർ േസവന സർ�ിഫി��് ______ േഫാമിൽ ഇഷ� െച�ണം
        A:-Form V
േഫാം V
        B:-Form XV
േഫാം XV
        C:-Form XVII
േഫാം XVII
        D:-Form XII
േഫാം XII
        Correct Answer:- Option-B
Question83:-The Payment of Gratuity Act, 1972 came in to form on
1972 െല �ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�് _______ ന് നിലവിൽ വ�ത്
        A:-16.09.1972
16.09.1972
        B:-09.09.1972
09.09.1972
        C:-16.09.1973
16.09.1973
        D:-09.09.1973
09.09.1973
        Correct Answer:- Option-A
Question84:-Which of the following employees are not covered under the Payment of Gratuity Act?
താെഴ�റ�� ജീവന�ാരിൽ ഏതാണ് �ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�ിന് കീഴിൽ വരാ�ത്?
        A:-Employees of plantation
�ാൻേറഷൻ ജീവന�ാർ
        B:-Employees of mine
ഖനന ജീവന�ാർ
        C:-Employees of port
�റ�ഖ ജീവന�ാർ
        D:-Apprentices under Apprentices Act
അ�ൻറീസ് ആ�ിന് കീഴി�� അ�ൻറീസ്
        Correct Answer:- Option-D
Question85:-In Calculating continuous service under Payment of Gratuity Act employee has actually worked under an employer shall include the
days on which
�ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�ിന് കീഴി�� �ടർ�യായ േസവനം കണ�ാ�േ�ാൾ ജീവന�ാരൻ യഥാർ��ിൽ ഒ� െതാഴി�ടമ�െട കീഴിൽ േജാലി െച�ി�േ�ാ എ�് കണ�ാ�േ�ാൾ
________ ദിവസ�ൾ ഉൾെ���ണം
        A:-Leave with full wages earned in a previous year
�ൻ വർഷ�ിൽ സ�ാദി� �ർ� േവതനേ�ാ��ടിയ അവധി
        B:-Temporary disablement caused by accident in cause of his employment
േജാലി കാരണം അപകടം �ല��ായ താൽ�ാലിക ൈവകല�ം
        C:-Female employee been on maternity leave
�ീ ജീവന�ാരി �സവാവധിയിലായി��
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        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question86:-In which of the following circumstances, completion of continuous service of 5 years shall not be necessary to get a gratuity
താെഴ�റ�� ഏത് സാഹചര��ിലാണ്, �ാ�വി�ി ലഭി��തിന് 5 വർഷെ� �ടർ�യായ േസവനം �ർ�ിയാേ��ആവശ�മി�.
        A:-Resignation
രാജി
        B:-Retirement
വിരമി�ൽ
        C:-Superannuation
��ർആ�േവഷൻ
        D:-Termination of any employee on disablement
ൈവകല�ം �ലം ഏെത�ി�ം ജീവന�ാെര പിരി�വിടൽ
        Correct Answer:- Option-D
Question87:-Section 4A of the Payment of Gratuity Act states about
�ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�ിെല െസ�ൻ 4A ഇതിെന�റി�് പറ��
        A:-Compulsory insurance
നിർബ�ിത ഇൻ�റൻസ്
        B:-Continuous service
�ടർ�യായ േസവനം
        C:-Compulsory retirement
നിർബ�ിത വിരമി�ൽ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question88:-When an employer shall arrange to pay gratuity from the date it becomes payable
ഒ� െതാഴി�ടമ �ാ�വി�ി നൽകാൻ �മീകരി�േ�ാൾ അത് ________-��ിൽ നൽകെ��ം.
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
        D:-120 days
120 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question89:-Who is the controlling authority under the Payment of Gratuity Act, 1972?
1972 െല �ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�ിന് കീഴി�� നിയ�ണഅധികാരി ആരാണ്?
        A:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        B:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        C:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        D:-Joint Labour Commissioner
േജായിൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-B
Question90:-Sec 9 of the Payment of Gratuity Act, 1972 dealt about
1972 െല �ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�ിെല െസ�ൻ 9 ഇതിെന�റി�് ൈകകാര�ം െച�
        A:-Penalties
പിഴകൾ
        B:-Recover of gratuity
�ാ�വി�ി വീെ���ൽ
        C:-Cognizance of offense
���ത��ിൻെറ തിരി�റിയൽ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question91:-Which provision of the Payment of Gratuity Act, 1972 states that no gratuity shall be liable to attachment in execution of any decree or
order of any civil court?
1972 െല �ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�ിെല ഏത് വ�വ�യിലാണ് ഏെത�ി�ം സിവിൽ േകാടതി�െട ഏെത�ി�ം ഡി�ിേയാ ഉ�രേവാ നട�ിലാ�േ�ാൾ ഒ� �ാ�വി�ി�ം ജ�ി െച�ാൻ
ബാധ��മെ��് പറ��ത്?
        A:-Sec 10
െസ�ൻ 10
        B:-Sec 14
െസ�ൻ 14
        C:-Sec 12
െസ�ൻ 12
        D:-Sec 13
െസ�ൻ 13
        Correct Answer:- Option-D
Question92:-The Kerala Payment of Gratuity Rules came in to force on
േകരള �ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് നിയമ�ൾ ________ ൽ �ാബല��ിൽ വ�.
        A:-1972
1972
        B:-1973
1973
        C:-1974
1974
        D:-1975
1975
        Correct Answer:- Option-B
Question93:-Where an employer intends to closed on the business each shall submit a notice to the gratuity controlling authority at least ______ days
before the intended closure.
ഒ� െതാഴി�ടമ ബിസിന�് അട���ാൻ ഉേ�ശി��െവ�ിൽ, ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം ഉേ�ശി� അട���ലിന് �റ�ത് ______ ദിവസം �െ��ി�ം �ാ�വി�ി നിയ�ണ അേതാറി�ി�് ഒ�
േനാ�ീസ് സമർ�ി�ണം.
        A:-60
60
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        B:-90
90
        C:-30
30
        D:-120
120
        Correct Answer:- Option-A
Question94:-In which form application for gratuity shall be filed before the employer
�ാ�വി�ി�� അേപ� െതാഴി�ടമ�െട ��ാെക സമർ�ിേ�� േഫാം
        A:-Form D
േഫാം D
        B:-Form C
േഫാം C
        C:-Form I
േഫാം I
        D:-Form G
േഫാം G
        Correct Answer:- Option-C
Question95:-In which provision of gratuity act mentioned about the mode of payment
�ാ�വി�ി ആ�ിെല ഏത് വ�വ�യിലാണ് പണമട�ൽ രീതിെയ�റി�് പരമാർശി�ിരി��ത്
        A:-Rule 9
�ൾ 9
        B:-Sec 9
െസ�ൻ 9
        C:-Rule 8
�� 8
        D:-Sec 8
െസ�ൻ 8
        Correct Answer:- Option-A
Question96:-In which form controlling authority shall issue notice upon receipt of an application of gratuity
�ാ�വി�ി അേപ� ലഭി�ാൽ ഏത് േഫാമിലാണ് നിയ�ണഅേതാറി�ി േനാ�ീസ് നൽ��ത്
        A:-Form L
േഫാം L
        B:-Form J
േഫാം J
        C:-Form O
േഫാം O
        D:-Form K
േഫാം K
        Correct Answer:- Option-C
Question97:-Every employer shall display abstract of the Payment of Gratuity Act & Rules in
�ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�് ആൻഡ് �ളിൻെറ സം�ം ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം ______ േഫാമിൽ �ദർശി�ി�ണം
        A:-Form K
േഫാം K
        B:-Form V
േഫാം V
        C:-Form L
േഫാം L
        D:-Form G
േഫാം G
        Correct Answer:- Option-B
Question98:-Which provision of the Payment of Gratuity Act states about administration of oath for the purpose of making affidavits?
�ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�ിെല ഏത് വ�വ�യിലാണ് സത�വാങ്�ലം നൽ��തിനായി സത��തി� െച��തിെന�റി�് പറ��ത്?
        A:-Rule 14
�ൾ 14
        B:-Rule 13
�ൾ 13
        C:-Rule 15
�ൾ 15
        D:-Rule 16
�ൾ 16
        Correct Answer:- Option-B
Question99:-Every employer shall issue work card for casual temporary badli worker in
ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം താൽ�ാലിക ബഡ�ി െതാഴിലാളി�് ______ ൽ വർ�് കാർഡ് നൽകണം
        A:-Form A
േഫാം A
        B:-Form B
േഫാം B
        C:-Form C
േഫാം C
        D:-Form D
േഫാം D
        Correct Answer:- Option-B
Question100:-Every contractor shall issue an employment card to each worker with in ______ days of the employment of the worker.
െതാഴിലാളി�െട േജാലി�െട ______-��ിൽ ഓേരാ കരാ�കാര�ം ഓേരാ െതാഴിലാളി�ം ഒ� െതാഴിൽ കാർഡ് നൽകണം.
        A:-9 days
9 ദിവസം
        B:-5 days
5 ദിവസം
        C:-3 days
3 ദിവസം
        D:-1 day
1 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
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