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CATEGORY NO: 788/2024 – 789/2024

FIRST NCA NOTIFICATION
PART I (GENERAL CATEGORY)

Applications are invited online only by One Time Registration from qualified candidates belonging
to  Scheduled Caste, Latin Catholic/Anglo Indian communities for appointment to the undermentioned
post in  Kerala State Co-operative Marketing Federation Limited. Candidates who have already registered can
apply through their profile.

1. Name of Concern :   Kerala State Co-operative Marketing Federation Limited 
(MARKETFED)

2. Name of Post :   Field Officer

3. Scale of Pay :    6300-19250 (PR)₹

4. Number of Vacancies :      

Category No. Community Vacancies

788/2024 Scheduled Caste (SC) 01 (One)

789/2024 Latin Catholic/Anglo Indian (LC/AI) 01 (One)

Note:

1)The above vacancies are now in existence. The Ranked list published as per this notification will be valid
until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the  vacancies  earmarked  to  the  above  mentioned
Communities  but  remains  unfilled  due to  paucity of  candidates  during the  currency of  the  Ranked List
published on 26.07.2024 for the above post notified under Category No. 363/2021. This is the first NCA
notification issued due to non-availability of qualified candidates belonging to the above community.

2)The selection in pursuance of this notification will be made on a statewide basis. 

5.  Probation : Every person appointed to this post  shall, from the date on which he/she joins duty be on
probation for continuous period one year on duty within a continuous period of two years. Conditions of the
institution are also applicable.

6.    Method of  appointment  : Direct  Recruitment  from Scheduled  Caste,  Latin  Catholic/Anglo  Indian
communities
Note:  Application submitted by candidates who belong to communities other than Scheduled Caste, Latin
Catholic/Anglo Indian will be rejected. Individual communication regarding the rejection will not be issued to
such candidates.

7.    Age Limit : SC - 21 – 45 years (Only candidates born between 02/01/1979  and 01/01/2003), LC/AI –
21 – 43 years (Only candidates born between 02/01/1981 and 01/01/2003), (both dates included) are only
eligible to apply for this post (Including relaxation under para 2 (i) of Part II of General conditions.

Note:- 

For concession allowed in upper age limit subject to the condition that the maximum age limit shall
in no case exceed 50 years.Relaxation of age will be allowed to all provisional employees of the twenty nine
Co-operative institutions mentioned in  G.  O.  (P)  No.  41/98 dated 09.03.1998 (whether  they continue in
service or relieved from service) who have been appointed through the Employment Exchange to the extent
of  their  provisional  service  provided  they  possess  a  minimum  service  of  one  year  in  the  provisional
appointment. The maximum period of relaxation allowed to such persons will be five years. Once they get
appointment on regular basis, the concession will not be available for further appointment to any other post.
The candidates who are entitled to the above concession shall  note the details there of in the respective
column of the application and submit certificate (original) obtained from the Head of Office or Head of



Department or Appointing Authority of the Co-operative Institutions concerned, when the Commission calls
for. The certificate should contain all the relevant particulars such as the post in which the applicant has/ had
provisional service, the scale of pay, name of the Co-operative Institution in which he/ she has/ had worked,
the date of commencement of provisional service and the date of termination of the provisional service. It
should also be noted in the  certificate that the applicant is not holding regular appointment under the Co-
operative Institution. The original certificate thus produced will not be returned to the candidate.

8.     Qualifications :

1.Degree in any discipline from a UGC recognized University or National Institutes established by Govt. of
India or Institutes established by Govt. of Kerala with HDC/JDC or equivalent 

OR 
B.com. Degree with Co-operation from a UGC recognized University or National Institutes established

by Govt. of India or Institutes established by Govt. of Kerala.
 OR 

B.sc. (Co-operation and Banking) Degree of the Kerala Agricultural University. 
2.Two years experience in Marketing in State/ Central Government Service/ Public Sector Undertakings or
registered Private Sector Undertakings / Co-operative Institutions. 

Note: 
(1)Rule 10(a) (ii) of Part II KS&SSR is applicable for this selection. 

(2)In addition to  the qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications  recognized
by Executive Orders or Standing Orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post,  in  the  Special  Rules  or  found  acceptable  by  the  Commission  in  cases  where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
qualifications  which  pre-suppose  the  acquisition  of  the  lower  qualification  prescribed  for  the
post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.   The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent / higher qualifications shall be produced as and when required by the Commission.

(3)Candidates must upload experience certificate at the time of submission of application itself.
Otherwise  the  application  will  be  rejected.  The  certificate  to  prove  experience  shall  be  in  the
format given below:

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name  of  the  firm  (Company/Corporation/Co-operative
Institutions etc.)

:

Register  Number  (SSI  Registration  or  any  other  Registration
Number) and date of registration

:

Authority issued registration :

Issued to ................................................................................... (Name and Address)  This is to certify
that  the  above  mentioned  person  has  worked/has  been  working  in  this  Institution   on
regular/temporary/apprentice/casual  labour  basis  (strike  off  whichever  is  not  applicable)
as  ...........................................................................…  (Designation)  relating  to  the  field  of  Marketing on
Rs.  ................................  per  day/per  mensem  for  a  period  of  .........  years  ......…  months  ...........  days
from ............................. to ........................… ( from and to details are to be entered in DD/MM/YYYY format)

Signature

Place: Name

Date: Designation of the issuing authority
with name of the Institution

                    (Office Seal)

CERTIFICATE

Certified that Sri/Smt ............................................. mentioned in the above Experience Certificate



has actually worked/is working as ..........................................................................(Designation) relating to the
field of Marketing in the above reputed Institution during the period mentioned therein as per the entry in
the  ......................................Register  (name of  Register)  maintained by  the employer  as  per  the  provision
of .................................. Act (Name of the Act/Rules)

I am the authorised person to inspect the Registers kept by the employer as per the provision of
the ........................................... Act/Rules of the State/Central Government. 

Signature

Place: Name of the Attesting Officer

Date: Designation & Name of Office,
who is the notified Enforcement

Officer as per Act/Rules

(Office Seal)

Note: 
(1)  Specify  the  post  held  or  nature  of  assignment  ie.  Casual  Labourer,  Paid/Unpaid  Apprentice,Regular
worker or Temporary worker.

(2)  All  Experience  certificates  should  be  duly  certified  by  the  concerned  Controlling  Officer/
Head  of  Office  of  the  Government.  The  genuineness  of  the  Certificate  shall  be  subjected  to
verification and legal action will be taken against who issue and produce bogus certificate. 

10. Mode of submitting applications :

(a) Candidates must  register  as per  ONE TIME REGISTRATION with the Official  Website  of Kerala
Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.   Candidates   who have
registered can apply by logging on to their  profile using their  User- ID  and password. Candidates must
refrain from creating multiple profiles, non-compliance of which shall lead to forfeiture of their candidature.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification link to apply for a
post. Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion
of the photograph. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from
the date of uploading. Candidates who create new profile should upload photograph taken within 6 months.
There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No application  fee  is
required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password.
Before the final  submission of  the application on the profile,  candidates  must  ensure correctness  of  the
information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the Commission.
Application  submitted is  provisional  and cannot  be deleted or  altered after  submission.  Candidates  are
advised to keep a print out or soft copy of the online application for future reference. Candidates can
take the print  out of  the application by clicking on the link 'My Applications'  in their profile.  All
correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print
out of the application. The application will be summarily rejected if non complaince with the notification is
found in due course of processing. Original documents to prove qualification, age, Community etc. have to be
produced as and when called for.

(b)   If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection candidates shall submit a confirmation
for writing  the examination through their profiles for One Time Registration.  Such candidates alone can
generate and  download the Admission Tickets in the last 15 days before the date of Test.  The applications of
candidates who do not submit confirmation within the stipulated period will  be rejected absolutely.   The
periods regarding the submission of confirmation and the availability of Admission Tickets will be published
in  the  Examination  Calender  itself.   Information  in  this  regard  will  be  given  to  the  candidates  in  their
respective profiles and in the  mobile phones registered in it.

(c)    Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR Card as I.D Proof in their profile.

11.  Para 2 and 5 of the General Conditions regarding  recruitment by KPSC are not applicable to this post .

12.   Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

13. Last date for receipt of applications : 29.01.2025, Wednesday upto 12.00 midnight.

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


14. Special Instructions to the Candidates

1)   In  the case  of  difference  in  Caste/Community  claimed in  the application and that  entered  in  SSLC
book,the  candidate  shall  produce  a  Gazette  Notification  in  this  regard,  along  with  Non  Creamy  Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.
2)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II,
General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not  submitted  in
accordance with the terms and conditions are liable to be rejected.  The selection to the above concern will be
subject to the rules and regulations made by them from time to time.

3)    Appropriate  disciplinary  action  as  per  Rule  22  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  rules  of
Procedure  shall  be  initiated  against  those  candidates  who  submit  applications  with  bogus  claims  of
qualification regarding education,experience etc. and are liable to be disqualified for being considered for a
particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any period or the
invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation of criminal or other
proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary
action against them if they have already been appointed,or any one or all of the above.

(For details including ID card, photo, please see the General Conditions given below as Part II of this
Notification)

                                                                                                   SAJU GEORGE
                                                                                                                                                                       SECRETARY
                                                                                                                        KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION



കാറ്റഗറി നമ്പര്‍       : 788/2024 - 789/2024
ഒന്നാം എന  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം

പാര്‍ട്ട്   I (  ജനറല്‍ വിഭാഗം  )

േകരള  േസ്റ്റേറ്റ്  േകാ-ഓപ്പറേററ്റീവ്  കയര്‍  മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്  െഫെഡറേറഷന  ലിമിറ്റഡറിെല  താെഴെപ്പററയുന്ന
തസ്തികയിേലക്ക്  പട്ടികജാതി,  ലാറ്റിന  കേത്താലിക്/ആംേഗ്ലാ  ഇന്ത്യന,  വിഭാഗങ്ങളില്‍  ഉള്‍പ്പെപ്പറടുന്ന  നിശ്ചിത
േയാഗയതയുളള  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഉേദ്യാഗത്തിന് തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പറടുന്നതിന് ഓണ്‍ലൈലനിലൂടെട ഒറ്റത്തവണ
രജിേസ്ട്രേഷന വഴെി അപേപക്ഷകള്‍പ്പ ക്ഷണിക്കുന്നു.  നിലവില്‍  രജിേസ്ട്രേഷന  ഉള്ള  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍പ്പക്ക്  അപവരുടെട
െപ്രാൈഫെലിലൂടെട അപേപക്ഷിക്കാം.

1. സ്ഥാപനം : േകരള  േസ്റ്റേറ്റ്   േകാ-ഓപ്പറേററ്റീവ്  മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്  െഫെഡറേറഷന    ലിമിറ്റഡറ്
(MARKETFED)

2. ഉേദ്യാഗേപ്പറര് :  ഫെീല്‍ഡറ് ഓഫെീസര്‍  

3. ശമ്പളം :  R 6300- 19250 (PR)

4. ഒഴെിവുകളുടെട എണ്ണം :

കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ സമുദ്ായം ഒഴെിവുകള്‍പ്പ

788/2024 പട്ടികജാതി (എസ്.സി ) 01 (ഒന്ന്)

789/2024 ലാറ്റിന  കേത്താലിക്/ആംേഗ്ലാ
ഇന്ത്യന
(എല്‍.സി / എ.ഐ)

01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പറ്  :

       1)  മുകളില്‍ െകാടുത്തിരിക്കുന്ന ഒഴെിവുകള്‍പ്പ ഇേപ്പറാള്‍പ്പ നിലവിലുളളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കെപ്പറടുന്ന
റാങ്ക് പട്ടിക,  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍  363/2021  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  26.07.2024 -ല്‍ നിലവില്‍ വന്ന േമല്‍ തസ്തികയുെട  റാങ്ക്
പട്ടികയുെട  കാലയളവില്‍  മുകളില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിരിക്കുന്ന  സമുദ്ായങ്ങള്‍പ്പക്കായി  നീക്കിവച്ചതും,  എന്നാല്‍  ആ
സമുദ്ായത്തില്‍  നിന്നുളള  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  അപഭാവത്തില്‍  നികത്തെപ്പറടാെത  വന്നതുമായ  ഒഴെിവിേലക്ക്
നിയമനശിപാര്‍ശയും നിയമനവും നടത്തുന്നത് വെര  പ്രാബല്ല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  േമല്‍ വിഭാഗത്തിലുള്‍പ്പെപ്പറടുന്ന
േയാഗയരായ ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട അപഭാവത്തില്‍,  േമല്‍ തസ്തികയിേലക്കുളള ഒന്നാം എന.സി.എ  വിജ്ഞാപനമാണിത്. 

    2)      ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള െതരെഞ്ഞെടുപ്പറ് സംസ്ഥാനതലത്തില്‍ നടത്തുന്നതാണ്. 

5.   െപ്രാേബഷന : 
ഈ ഉേദ്യാഗത്തില്‍ നിയമിക്കെപ്പറടുന്നവര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ പ്രേവശിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായ രണ്ട് വര്‍ഷെത്ത
സര്‍വ്വീസിനുള്ളില്‍ ഒരുട (1) വര്‍ഷം െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കും. സ്ഥാപനത്തിെല വയവസ്ഥകള്‍പ്പ ബാധകമാണ്.

6.  നിയമനരീതി   : പട്ടികജാതി, ലാറ്റിന കേത്താലിക്/ആംേഗ്ലാ ഇന്ത്യന വിഭാഗങ്ങളില്‍ നിന്നും േനരിട്ടുള്ള നിയമനം.

കുറിപ്പറ്  :
1.  പട്ടികജാതി,  ലാറ്റിന കേത്താലിക്/ആംേഗ്ലാ ഇന്ത്യന,  വിഭാഗങ്ങളില്‍ െപടാത്തവരായ ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍പ്പ
സമര്‍പ്പറിക്കുന്ന അപേപക്ഷകള്‍പ്പ നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അപങ്ങെനയുളള അപേപക്ഷ നിരസിച്ച്  െകാണ്ട് വയക്തിഗത
അപറിയിപ്പറ് നല്‍കുന്നതല്ല്. 

7. പ്രായപരിധി :
പട്ടികജാതി : 21 – 45 (ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍പ്പ 02/01/1979 നും 01/01/2003 നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം)
ലാറ്റിന കേത്താലിക്/ആംേഗ്ലാ ഇന്ത്യന : 21-43 (ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍പ്പ 02/01/1981  നും  01/01/2003  നും

ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം),(രണ്ട് തീയതികളുടം ഉള്‍പ്പെപ്പറെട)(െപാതു വയവസ്ഥകളിെല പാര്‍ട്ട്  II   ഖണ്ഡിക  2 (i)  െല
ഇളവുകള്‍പ്പ സഹിതം).

കുറിപ്പറ് :- 
യാെതാരുട കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 (അപനപത്  ) വയസ്സ് കവിയാന പാടില്ല്.  09/03/1998-െല

സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (പി)  നമ്പര്‍  41/98-ല്‍  പറയുന്ന  29  (ഇരുടപത്തിെയാനപത്)  സഹകരണ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍



എംേപ്ലാെയ്മെന്റ്  എക്സ്േചേഞ്ച്  മുേഖന  താല്‍ക്കാലികമായി  (െപ്രാവിഷണല്‍)  നിയമനം  ലഭിച്ചിട്ടുള്ളവര്‍ക്ക്  (സര്‍വീസില്‍
തുടരുടന്നവേരാ പിരിച്ചുവിടെപ്പറട്ടിട്ടുള്ളവേരാ ആയിട്ടുള്ളവര്‍) ഒരുട വര്‍ഷത്തില്‍ കുറയാെത സര്‍വീസ് ഉള്ള പക്ഷം തങ്ങളുടെട
സര്‍വീസിെന്റ ൈദ്ര്‍ഘ്യേത്താളം ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ് നല്‍കുന്നതാണ്. എന്നാല്‍ പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഈ
ഇളവ് പരമാവധി അപഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലേത്തയ്ക്കു മാത്രമേമ ലഭിക്കുകയുള.  ഒരിക്കല്‍ സ്ഥിരമായ അപടിസ്ഥാനത്തില്‍  (റഗുലര്‍
േബസിസ്)  നിയമനം  ലഭിച്ചു  കഴെിഞ്ഞൊല്‍  ഈ  ആനുകൂലയം  മേറ്റെതങ്കിലും  തസ്തികയിേലക്കുള്ള  നിയമനത്തിന്
നല്‍കുന്നതല്ല്. ഈ ആനുകൂലയം ലഭിേക്കണ്ടവര്‍ ആ വിവരം അപേപക്ഷയിെല നിര്‍ദ്ദിഷ്ട േകാളത്തില്‍ കാണിച്ചിരിേക്കണ്ടതും
ബന്ധപ്പെപ്പറട്ട  സഹകരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിെല  വകുപ്പറ്/ഓഫെീസ്  േമധാവിയില്‍  നിേന്നാ  നിയമനാധികാരിയില്‍  നിേന്നാ
താല്‍ക്കാലിക നിയമനത്തിലിരുടന്ന തസ്തികയുെട േപര്, ശമ്പള നിരക്ക്, വകുപ്പറ്/സ്ഥാപനം, േജാലിയില്‍ പ്രേവശിച്ച തീയതി,
പിരിച്ചുവിടെപ്പറട്ട തീയതി മുതലായ വിശദ്വിവരങ്ങള്‍പ്പ വയക്തമാക്കുന്ന സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റ്  (അപസ്സല്‍) കമ്മീഷന ആവശയെപ്പറടുന്ന
സമയത്ത്  അപപ് േലാഡറ്  െചേയ്തു   ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.  പ്രസ്തുത  സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റില്‍  അപേപക്ഷകന  സഹകരണ
സ്ഥാപനത്തിെല  റഗുലര്‍  സര്‍വീസിലല്ല്  േജാലി  േനാക്കിയിരുടന്നെതന്ന്  േരഖെപ്പറടുേത്തണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരം
ഹാജരാക്കെപ്പറടുന്ന സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റ്(അപസ്സല്‍) ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍പ്പക്ക്  മടക്കിെക്കാടുക്കുന്നതല്ല്.

8.    േയാഗയതകള്‍പ്പ

1.) യുണിേവഴ്സ ിറ്റ ി ഗ്ര ാന്റ ്സ് കമ്മ ീഷന  അപംഗീകരിച്ച  സര്‍വ്വ കലാശാലയില്‍ നിേന്നാ  അപെല്ല് ങ്ക ില്‍
ഭാരത സര്‍ക്ക ാരിനാല്‍ സ്ഥ ാപിതമായ നാഷണല്‍ ഇനസ്റ്റേ ിറ്റ യൂട്ടു കളില്‍  നിേന്നാ  അപെല്ല് ങ്ക ില്‍

േകരള സര്‍ക്ക ാരിനാല്‍ സ്ഥ ാപിതമായ ഇനസ്റ്റേ ിറ്റ യൂട്ടു കളില്‍  നിേന്നാ  ഏതെതങ്ക ിലും വിഷയത്ത ില്‍
േനടിയ ബിരുടദ്വും എച്ച ്ഡറിസി/ െജഡറിസിയും അപെല്ല് ങ്ക ില്‍  തത്തു ലയ േയാഗയത.                     

അപെല്ല് ങ്ക ില്‍
യുണിേവഴ്സ ിറ്റ ി ഗ്ര ാന്റ ്സ് കമ്മ ീഷന അപംഗീകരിച്ച  സര്‍വകലാശാലയില്‍ നിേന്നാ  അപെല്ല് ങ്ക ില്‍ ഭാരത
സര്‍ക്ക ാരിനാല്‍    സ്ഥ ാപിതമായ   നാഷണല്‍  ഇനസ്റ്റേ ിറ്റ യൂട്ടു കളില്‍  നിേന്നാ  അപെല്ല് ങ്ക ില്‍  േകരള
സര്‍ക്ക ാരിനാല്‍   സ്ഥ ാപിതമായ  ഇനസ്റ്റേ ിറ്റ യൂട്ടു കളില്‍ നിേന്നാ  ലഭിച്ച  േകാ -ഓപ്പറ േറഷേനാടു  കൂടിയ
ബി. േകാം ബിരുടദ്ം.                               

അപെല്ല് ങ്ക ില്‍ 
േകരള  കാര്‍ഷിക  സര്‍വകലാശാലയില്‍  നിന്നു ം  ലഭിച്ച  േകാ -ഓപ്പറ േറഷന  &ബാങ്ക ിംഗില്‍  ഉള്ള
ബി.എസ്.സി ബിരുടദ്ം

2.)  േകന /സംസ്ഥ ാന  സര്‍ക്ക ാര്‍  സര്‍വീസിേലാ /  െപാതുേമഖലാസ്ഥ ാപനത്ത ില്‍  നിേന്നാ
അപെല്ല് ങ്ക ില്‍  രജിേസ്റ്റേ ര്‍ഡറ്  സവകാരയസ്ഥ ാപനത്ത ില്‍  നിേന്നാ  /  സഹകരണസ്ഥ ാപനങ്ങ ളില്‍
നിേന്നാ  മാര്‍ക്ക റ്റ ിംഗില്‍  ലഭിച്ച ിട്ടു ള്ള  02 (രണ്ട ്) വര്‍ ഷെത്ത   പ്ര വൃത്ത ിപരിചേയം ഉണ്ട ായിരിക്ക ണം.

കുറിപ്പറ്  :

  1)    Rule 10(a) (ii) of Part II, KS&SSR ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പറിന് ബാധകമാണ്. 

 2 )  ഈ  വിജ്ഞ ാപനത്ത ില്‍  നിഷ്ക്ക ര്‍ ഷിച്ച ിട്ടു ളള  േയാഗയതകള്‍പ്പ ക്ക ്  പുറേമ  എക്സ ികയുട്ട ീവ്  ഉത്ത രവുകള്‍പ്പ
മുേഖനേയാ  സ്റ്റേ ാന ഡറിംഗ്  ഉത്ത രവുകള്‍പ്പ  മുേഖനേയാ  നിശ്ച ിത  വിദ് യാഭയാസ  േയാഗയതയ്ക്ക ്  തത്തു ലയമായി
സര്‍ ക്ക ാര്‍  പ്ര ഖയാപിക്കു ന്ന  േയാഗയതകളുടം,  െസ്പെ ഷയല്‍  റൂള്‍പ്പ സി‍‍‍ല്‍  നിഷ്ക്ക ര്‍ ഷിക്കു ന്ന   േയാഗയതകള്‍പ്പ ക്ക ്
തത്തു ലയമായി  കമ്മ ീഷന  നിശ്ച യിക്കു ന്ന  േയാഗയതകളുടം,  നിര്‍ ദ്ദ ിഷ്ട  േയാഗയതകള്‍പ്പ  അപടിസ്ഥ ാന
േയാഗയതയായിട്ടു ളള ഉയര്‍ ന്ന  േയാഗയതകളുടം സവീകരിക്കു ന്ന താണ് .  തത്തു ലയ േയാഗയത / ഉയര്‍ ന്ന  േയാഗയത
സംബന്ധപ്പ ിച്ച  സര്‍ ക്ക ാര്‍  ഉത്ത രവുകള്‍പ്പ  കമ്മ ീഷന  ആവശയെപ്പറ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഹാജരാേക്ക ണ്ട താണ് .

 3 )  ഉേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള്‍പ്പ അപേപക്ഷ ിക്കു ന്ന  സമയത്തു തെന്ന  െതാഴെില്‍ പരിചേയ സര്‍ട്ട ിഫെിക്ക റ്റ ്  െപ്രാ ൈഫെലില്‍
അപപ് േലാഡറ്  െചേേയ്യ ണ്ട താണ്.  അപല്ല് ാത്ത പക്ഷ ം  അപേപക്ഷ  സവീകരിക്കു ന്ന തല്ല് .  െതാഴെില്‍  പരിചേയം
െതളിയിക്കു ന്ന തിന് ഹാജരാേക്ക ണ്ട  സര്‍ട്ട ിഫെിക്ക റ്റ ് താെഴെ െകാടുത്ത ിരിക്കു ന്ന  മാതൃകയില്‍ ആയിരിക്ക ണം :

പരിചേയ സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിെന്റ േപര് (കമ്പനി/േകാര്‍പ്പറേറഷന/സഹകരണ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍പ്പ മുതലായവ)

:

രജിസ്റ്റേര്‍ നമ്പര്‍ (െചേറുകിട വയവസായ രജിേസ്ട്രേഷന നമ്പര്‍ അപെല്ല്ങ്കില്‍ :



മേറ്റെതങ്കിലും രജിേസ്ട്രേഷന നമ്പര്‍) 

രജിസ്റ്റേര്‍ െചേയ്ത തീയതിയും എവിെട രജിസ്റ്റേര്‍ െചേയ്തു എന്നും :

ശ്രീ/ശ്രീമതി  ..................................................................................  (േപരുടം  േമല്‍വിലാസവും)  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍
മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്  േമഖലയുമായി  ബന്ധപ്പെപ്പറട്ട .............................................................................................…  (ഉേദ്യാഗേപ്പറര്)   തസ്തികയില്‍
സ്ഥിരം/താല്‍ക്കാലികം/അപപ്രന്റീസ്/െട്രെയിനി/കാഷവല്‍  െതാഴെിലാളി  ആയി(ബാധകമല്ല്ാത്തത്
െവട്ടിക്കളയുക) ......................................................  രൂപ മാസശമ്പളത്തില്‍/  ദ്ിവസശമ്പളത്തില്‍  ................................................  മുതല്‍
...................................................  വെര  (DD/MM/YYYY  എന്ന മാതയകയില്‍ േരഖെപ്പറടുത്തണം) ...........  വര്‍ഷം  ...........മാസം
...........ദ്ിവസം    േജാലിേനാക്കിയിട്ടുണ്ട്/േജാലിേനാക്കിവരികയാണ് എന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പറടുത്തുന്നു. 

ഒപ്പറ്   

  േപര്

  സ്ഥലം :
  തീയതി : 

സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന വയക്തിയുെട
ഔദ്യേദ്യാഗിക പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിെന്റ േപര്

                          
             (ഓഫെീസ് സീല്‍)

സാക്ഷയപത്രമം

.............................................................................................................................. എന്ന നിയമത്തില്‍/ചേട്ടത്തില്‍ വയവസ്ഥ െചേയ്യുന്ന
പ്രകാരം  സ്ഥാപന  ഉടമസ്ഥന/  െതാഴെിലുടമ  നിര്‍ബന്ധപ്പമായും  സൂക്ഷിക്കുവാന  ബാദ്ധ്യതെപ്പറട്ട
...................................................................  (ബന്ധപ്പെപ്പറട്ട  രജിസ്റ്റേറിെന്റ  േപര്)  പരിേശാധിച്ച്  േമല്‍  പരിചേയ  സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റില്‍
പരാമര്‍ശിക്കുന്ന  ശ്രീ/ശ്രീമതി  ...................................................................................................................................................  
എന്ന  ജീവനക്കാരന  അപതില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന  കാലയളവില്‍,  പ്രശസ്തമായ   ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍  മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്
േമഖലയുമായി  ബന്ധപ്പെപ്പറട്ട .......................................................................................................................................................…  (ഉേദ്യാഗേപ്പറര്)
ആയി  േജാലി െചേയ്തിരുടന്നു/െചേയ്യുന്നുെവന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പറടുത്തുന്നു. 

ഞാന  േകരള/േകന  സര്‍ക്കാര്‍  പുറെപ്പറടുവിച്ചിട്ടുള്ള  ..............................................................................................  എന്ന  
ചേട്ടപ്രകാരം  ടി  സ്ഥാപനത്തിെല ജീവനക്കാരുടെട  േസവന വയവസ്ഥകെള സംബന്ധപ്പിച്ച്  സ്ഥാപന ഉടമ  സൂക്ഷിേക്കണ്ട
രജിസ്റ്റേര്‍ പരിേശാധിക്കുവാന അപധികാരെപ്പറട്ട ഉേദ്യാഗസ്ഥനാണ്. 

ഒപ്പറ്   

  േപര്

  സ്ഥലം :
  തീയതി : 

          സാക്ഷയെപ്പറടുത്തുന്ന ഉേദ്യാഗസ്ഥെന്റ
     ഔദ്യേദ്യാഗിക പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിെന്റ േപര്

                                          (ഓഫെീസ് സീല്‍)

കുറിപ്പറ് :  (1) േജാലി െചേയ്തിരുടന്ന തസ്തികയുെട േപര്, േജാലിയുെട സവഭാവം, അപതായത് കാഷവല്‍ െതാഴെിലാളി അപെല്ല്ങ്കില്‍
ശമ്പളേത്താടു കൂടിേയാ അപല്ല്ാെതേയാ ഉള്ള അപപ്രന്റീസ് അപെല്ല്ങ്കില്‍ സ്ഥിരേമാ താത്കാലികേമാ ആയ െതാഴെിലാളി
ഇവയിേലതാേണാ അപത് സൂചേിപ്പറിക്കണം.

(2)  എല്ല്ാ  പരിചേയ  സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റുകളുടം  സര്‍ക്കാരിെന്റ  ബന്ധപ്പെപ്പറട്ട  നിയന്ത്രണാധികാരി/
േമലധികാരിെയെക്കാണ്ട്  സാക്ഷയെപ്പറടുേത്തണ്ടതാണ്.  സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റുകളുടെട  സതയാവസ്ഥ  പരിേശാധനയ്ക്ക്
വിേധയമാക്കുന്നതും വയാജ സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റുകള്‍പ്പ നല്‍കുന്നവരുടെടയും ഹാജരാക്കുന്നവരുടെടയും േപരില്‍ നിയമാനുസൃതമായ
നടപടികള്‍പ്പ സവീകരിക്കുന്നതുമാണ്.
10. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പറിേക്കണ്ട വിധം:

(എ) ഉേദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍പ്പ  േകരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷെന്റ  ഔദ്യേദ്യാ ഗിക  െവബ്  ൈസറ്റ ായ
www.keralapsc.gov.in വഴെി  "ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിേസ്ട്രേ ഷന "  പ്ര കാരം  രജിസ്റ്റേ ര്‍  െചേയ്ത  േശഷമാണ്
അപേപക്ഷ ിേക്ക ണ്ട ത്. രജിസ്റ്റേ ര്‍  െചേയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉേദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍പ്പ  അപവരുടെട  User ID യും    password-
ഉം    ഉപേയാഗിച്ച ്  േലാഗിന  െചേയ്ത േശഷം  സവന്ത് ം  െപ്രാ ൈഫെലിലൂടെട  അപേപക്ഷ ിേക്ക ണ്ട താണ് .
ഒന്ന ില്‍കൂടുതല്‍  െപ്രാ ൈഫെലുകള്‍പ്പ  സൃഷ്ട ിക്കു ന്ന ത്  ഗുരുടതരമായ  കുറ്റ വും ,  ആയത്  അപേപക്ഷ കള്‍പ്പ
നിരുടപാധികം  നിരസിക്കു ന്ന തിന്  കാരണമായതുമാണ് .ഓേരാ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്  അപേപക്ഷ ിക്കു േമ്പാ ഴും
പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികേയാെടാപ്പറ ം  കാണുന്ന  േനാട്ട ിഫെിേക്ക ഷന ലിങ്ക ിെല   'Apply  Now'  ല്‍  മാത്രമ ം ക്ല ിക്ക ്

http://www.keralapsc.gov.in/


െചേേയ്യ ണ്ട താണ്.  പുതിയതായി  െപ്രാ ൈഫെല്‍  ആരംഭിക്കു ന്ന  ഉേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള്‍പ്പ  6
മാസത്ത ിനുള്ള ില്‍  എടുത്ത  േഫൊേട്ടാ ഗ്ര ാഫെ്  Upload  െചേേയ്യ ണ്ട താണ്.  Upload  െചേയ്യു ന്ന
േഫൊേട്ടാ യുെട  താെഴെ  ഉേദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ിയുെട  േപരുടം  േഫൊേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്ത മായി
േരഖെപ്പറ ടുത്ത ിയിരിക്ക ണം.   നിശ്ച ിത  മാനദ്ണ്ഡ ങ്ങ ള്‍പ്പ  പാലിച്ചു െകാണ്ട ്  upload  െചേയ്ത  േഫൊേട്ടാ യ്ക്ക ്
upload  െചേയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ ഷക്ക ാലേത്ത യ്ക്ക ്  പ്ര ാബലയമുണ്ട ായിരിക്കു ം.  േഫൊേട്ടാ
സംബന്ധപ്പ ിച്ച ്  മറ്റ ്  നിബന്ധപ്പ നകള്‍പ്പ െക്കാ ന്നു ം  തെന്ന  മാറ്റ മില്ല് .  അപേപക്ഷ ാഫെീസ്  നല്‍േകണ്ട തില്ല് .
Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷ ിേക്ക ണ്ട തും  വയക്ത ിഗത  വിവരങ്ങ ള്‍പ്പ   ശരിയാെണന്ന ്
ഉറപ്പു വരുടേത്ത ണ്ട തും  ഉേദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ിയുെട  ചുമതലയാണ് .  ഓേരാ  തസ്ത ികയ്ക്ക ് അപേപക്ഷ ിക്കു ന്ന തിനു
മുനപും   തെന്റ  െപ്രാ ൈഫെലില്‍  ഉള്‍പ്പെക്കാ ള്ള ിച്ച ിരിക്കു ന്ന  വിവരങ്ങ ള്‍പ്പ  ശരിയാെണന്ന ്
ഉേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ി   ഉറപ്പു വരുടേത്ത ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷനുമായുള്ള  എല്ല് ാ  കത്ത ിടപാടുകളിലും  User  Id
പ്ര േതയ കം  േരഖെപ്പറ ടുേത്ത ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷന്  മുമ്പ ാെക  ഒരിക്ക ല്‍  സമര്‍പ്പറ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപേപക്ഷ
േസാപാധികമായി  സവീകരിക്ക െപ്പറ ടുന്ന താണ്.  അപേപക്ഷ ാ  സമര്‍പ്പറ ണത്ത ിനു  േശഷം  അപേപക്ഷ യില്‍
മാറ്റ ം വരുടത്തു വാേനാ  വിവരങ്ങ ള്‍പ്പ ഒഴെിവാക്ക ാേനാ  കഴെിയുകയില്ല് . ഭാവിയിെല  ഉപേയാ ഗത്ത ിനായി
ഉേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള്‍പ്പ  ഓണ്‍ലൈല ന  അപേപ ക്ഷ യു െട  sof t  copy/  p r in t  out  എടു ത്ത ്
സൂ ക്ഷ ിേക്ക ണ്ട താണ് .  ഉേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള്‍പ്പ അപവരുട െട  െപ്രാ ൈഫെ ലിെല  "My App l i ca t ions "  എന്ന
ലിങ്ക ില്‍ ക്ല ിക്ക ്  െചേ യ്ത ്  അപേപ ക്ഷ യു െട  pr in t  out  എടു ക്ക ാവു ന്ന താണ് .  അപേപ ക്ഷ  സംബന്ധപ്പ മായി
കമ്മ ീഷനു മായി  നടത്തു ന്ന  കത്ത ിടപാടു കളില്‍  അപേപ ക്ഷ യു െട  pr in t  out  കൂ ടി
സമര്‍പ്പറ ിേക്ക ണ്ട താണ് .  തിരെഞ്ഞെ ടുപ്പറ ്  പ്ര ക്ര ിയയുെട  ഏതതവസരത്ത ിലായാലും  സമര്‍പ്പറ ിക്ക െപ്പറ ട്ട
അപേപക്ഷ കള്‍പ്പ  വിജ്ഞ ാപന  വയവസ്ഥ കള്‍പ്പക്ക ്  വിരുടദ്ധ് മായി  കാണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുടപാധികമായി
നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  വിദ് യാഭ യാസ  േയാഗയത,  ജാതി,  വയസ്സ ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കു ന്ന തിനുള്ള
അപസ്സ ല്‍ പ്ര മാണങ്ങ ള്‍പ്പ കമ്മ ീഷന ആവശയെപ്പറ ടുേമ്പാ ള്‍പ്പ ഹാജരാക്ക ിയാല്‍  മതിയാകും. 

(ബി )  ഈ  തിരെഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധപ്പ െപ്പറ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആര്‍/  ഓണ്‍ലൈലന  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാെണങ്ക ില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  അപേപക്ഷ കര്‍  തങ്ങ ളുടെട  ഒറ്റ ത്ത വണ
രജിസ് േട്രെ ഷന  െപ്രാ ൈഫെല്‍  വഴെി  നല്‍േകണ്ട താണ്.  അപപ്ര കാരം  സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍കുന്ന വര്‍ക്ക ്
മാത്രമ ം  അപഡ്മ ിഷന  ടിക്ക റ്റ ്  ജനേററ്റു  െചേയ്ത ്  അപത്  െഡറൌണ്‍ലേലാഡറ്  െചേയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൌകരയം
പരീക്ഷ ാ  തീയ്യ തിക്ക ്  മുന പുള്ള   അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങ ളില്‍  ലഭയമാകുന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത
സമയത്ത ിനുള്ള ില്‍ സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികളുടെട  അപേപക്ഷ കള്‍പ്പ നിരുടപാധികം
നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍േകണ്ട തായ  കാലയളവ്  സംബന്ധപ്പ ിച്ച
തീയതികെളക്കു റിച്ചു ം  അപഡ്മ ിഷന  ടിക്ക റ്റ ്  ലഭ യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധപ്പ ിച്ചു ം  ഉള്ള  വിവരങ്ങ ള്‍പ്പ
ബന്ധപ്പ െപ്പറ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെപ്പറ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കലണ്ട റില്‍  പ്ര സിദ്ധ് െപ്പറ ടുത്തു ന്ന താണ് .  ഇതു
സംബന്ധപ്പ ിച്ച  അപറിയിപ്പറ ്  ഉേദ്യാ ഗാര്‍ഥികളുടെട  െപ്രാ ൈഫെലിലും  അപതില്‍  രജിസ്റ്റേ ര്‍  െചേയ്ത ിട്ടു ള്ള
െമാൈബലിലും നല്‍കുന്ന താണ്.

(സി)  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള്‍പ്പ  തങ്ങ ളുടെട  െപ്രാ ൈഫെലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡറ്
തിരിച്ച റിയല്‍ േരഖയായി നല്‍േകണ്ട താണ്.

1 1 .  േകരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന മുേഖനയുള്ള നിയമനവുമായി ബന്ധപ്പെപ്പറട്ടെപാതു വയവസ്ഥകളിെല ഖണ്ഡിക 2,  5
എന്നിവ ഈ െതെരെഞ്ഞെടുപ്പറിനു ബാധകമല്ല്.

12. അപേപക്ഷ അപയേക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം : www.keralapsc.gov.in
13. അപേപക്ഷ സവീകരിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി :    29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അപര്‍ദ്ധ്രാത്രമി   12.00 വെര.

14. ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍പ്പക്കുള്ള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദശങ്ങള്‍പ്പ

1. ഉേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ി അപേപക്ഷ യില്‍ അപവകാശെപ്പറ ട്ട  ജാതി/  സമുദ്ായം എസ്  എസ്  എല്‍ സി ബുക്ക ില്‍
േരഖെപ്പറ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന്ന തില്‍  നിന്നു ം  വയതയസ്ത മാെണങ്ക ില്‍  േനാണ്‍ല  ക്ര ീമിെലയര്‍
സര്‍ട്ട ിഫെിക്ക റ്റ ്/ജാതി  സര്‍ട്ട ിഫെിക്ക റ്റ ിെനാപ്പറ ം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധപ്പ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം
കൂടി പ്ര മാണ പരിേശാധനാ സമയത്തു ് ഹാജരാേക്ക ണ്ട താണ് .

2. ഉേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള്‍പ്പ  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനേത്താ െടാപ്പറ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെപ്പറ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള
െപാതുവയവസ്ഥ കള്‍പ്പ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്ക ിയ  േശഷമായിരിക്ക ണം  അപേപക്ഷ
സമര്‍പ്പറ ിേക്ക ണ്ട ത്.  െപാതുവയവസ്ഥ കള്‍പ്പക്ക ്  വിരുടദ്ധ് മായി  സമര്‍പ്പറ ിക്കു ന്ന  അപേപക്ഷ കള്‍പ്പ
നിരസിക്കു ന്ന താണ്.

3. വിദ് യാഭ യാസം,  പരിചേയം  തുടങ്ങ ി  േയാഗയത  സംബന്ധപ്പ ിച്ചു  െതറ്റ ായ  അപവകാശവാദ്ം  ഉന്ന യിച്ചു
അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പറ ിക്കു ന്ന  ഉേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള്‍പ്പെക്ക തിെര േകരള പബ്ല ിക് സര്‍വീസ് കമ്മ ീഷന റൂള്‍പ്പസ്
ഓഫെ് േപ്രാ സിജിയര്‍ റൂള്‍പ്പ 22 പ്ര കാരം ഏതെതാരുട േജാലിക്ക ് അപവര്‍ അപേപക്ഷ ിക്കു ന്നു േവാ  അപതിേലക്ക ്
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പരിഗണിക്ക െപ്പറ ടുന്ന തിനു  അപേയാഗയരാക്കു കേയാ ,  സ്ഥ ിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ച ിത  കാലേത്ത യ് േക്കാ
േകരള  പബ്ല ിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മ ീഷന്  അപേപക്ഷ കള്‍പ്പ  അപയക്കു ന്ന തില്‍  നിന്നു ം  നിേരാധിക്കു കേയാ ,
അപവര്‍  പെങ്ക ടുക്കു ന്ന  പ്ര ാേയാഗിക  പരീക്ഷ യില്‍  നിര്‍മ്മ ിക്കു ന്ന  സാധനങ്ങ േളാ ,  എഴുത്തു
പരീക്ഷ യിെല  ഉത്ത രക്ക ടലാസുകേളാ  അപസാധുവാക്കു കേയാ ,  അപവരുടെട  േമല്‍  നിയമനടപടികള്‍പ്പ
എടുക്കു കേയാ  അപവര്‍ ഏതെതങ്ക ിലും  േജാലിയില്‍ നിയമിക്ക െപ്പറ ട്ടു  കഴെിഞ്ഞുവ െവങ്ക ില്‍ ആ േജാലിയില്‍
നിന്നു ം  അപവെര  നീക്ക ം  െചേയ്യു കേയാ ,  ഡറിസ്മ ിസ്  െചേയ്യു കേയാ ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ ്
അപച്ച ടക്ക നടപടികള്‍പ്പ/നിയമനടപടികള്‍പ്പ  അപവര്‍െക്ക തിെര  സവീകരിക്കു കേയാ ,  േമല്പ റഞ്ഞെ
നടപടികളില്‍  ഒേന്നാ ,  അപതിലധികേമാ ,  എല്ല് ാേമാ  അപവര്‍െക്ക തിെര  ൈകെക്കാ ള്ളു കേയാ
െചേയ്യു ന്ന താണ്.
(േഫൊേട്ടാ ,  ഐ  ഡറി  കാര്‍ ഡറ്  ഉള്‍പ്പ െപ്പറ െടയുള്ള  വിശദ്  വിവരങ്ങ ള്‍പ്പ ക്ക ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിെന്റ  രണ്ട ാം
ഭാഗത്ത ് േചേര്‍ ത്ത ിരിക്കു ന്ന  െപാതു വയവസ്ഥ കള്‍പ്പ  വായിച്ചു  േനാക്കു ക) 
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