
GAZETTE DATE : 31.12.2024
 LAST DATE      : 29.01.2025
CATEGORY NO:649/2024

FIRST NCA  NOTIFICATION

Applications  are  invited  online  only  through  One  Time  Registration  Scheme  from  qualified
candidates belonging to  LC/AI community of Kerala state for selection to the undermentioned post in Kerala
Government Service. Before applying for the post, the candidates shall register as per One Time Registration
Scheme through the official website of Kerala Public Service Commission. Candidates who have already
registered can apply through their profile. 

1. Department : Tourism

2. Name of Post : Chauffeur Gr II 

3. Scale of pay :   ₹ 26,500 – 60,700/-

4. Number of vacancy : LC/AI  – 1 (One)

Note I :  The above vacancy is now in existence. The  Ranked list  published as per this notification
shall remain in force until candidates are advised and appointed against the  vacancies earmarked for
the above mentioned community, but remain unfilled due to paucity of candidates belonging to  the
above mentioned community during the currency of the Ranked List published on 04.10.2024 for the
post (Cat No. 131/23). 

5. Method of appointment : Direct Recruitment.

6. Age limit : 18  -  39. Only  candidates  born  between  02.01.1985 and  01.01.2006
(both dates included) are eligible to apply for the post (including age
relaxation  as  per  para  2(i)  of  the  General  Conditions).  For  other
conditions regarding age relaxation please see para (2) of the General
Conditions except Para 2(i). 

7. Qualifications   : 1. Pass in SSLC  or equivalent qualification.
2. Must posses current Motor Driving Licence (Light duty vehicles) at
least three years standing and Drivers Badge.

3. Proficiency in Driving light duty Vehicles  to be proved through a
Practical Test

                                                iv.   Medical Fitness :-

(a) Ear - Hearing should be perfect.

                                                   Right eye      Left eye

(b) Eye -Distant vision    :         6/6 Snellen 6/6 Snellen

Near vision    : 0.5 snellen  0.5 snellen

Colour Vision    : Normal 

Night blindness           : Nil

(c)        Muscles and joints- No paralysis and all joints must be capable of free movement.

(d)
(e)
       Nervous System- Perfectly normal 
       Free from any infectious diseases.

      ( GO (P) No 362/95/GAD Dated 29.09.1995 )

      Note II:
A) Drivers Badge has been exempted for driving Light Motor Vehicles from 12.10.2018

B) Rule 10(a) (ii) of Part II of KS &SSR is applicable.



C) The practical test for candidates seeking appointment by direct recruitment will be
conducted by the Public Service Commission. 

D)  In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications 
recognized by executive orders, or standing orders of   Government as equivalent to 
the qualifications specified for the  post, in the Special Rules or found acceptable by 
the Commission in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided 
for in the Rules and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of 
the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. 
The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall 
be produced as and when required by the Commission. 

Note  III :

1)        Differently abled candidates are not eligible to apply for the post.

2)     Candidates should furnish full details regarding the Driving Licence  in the relevant column
(qualifications) of the application form.

3)        Candidates called for the practical test will have to produce Medical certificate in original in the
prescribed form  containing all relevant details as required in para 7 (iv) above (except iv b)
from a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon.  A Medical Certificate
regarding eye sight as per Para 7 (iv) (b) from an Ophthalmologist in Government Service also
will have to be produced.   (Form of Medical certificate is appended below of this Notification).

4)       Candidate should possess current valid Driving Licence and badge through out all the stages of
selection process,  i.e on the last  date of receipt of application, OMR Test/Online Test and
Practical Test.
(Drivers Badge has been exempted for driving Light Motor Vehicles from 12.10.2018 )

Probation  :- Every person appointed to the post shall, from the date on which he joins duty be on
probation for a total period of 2 years on duty within continuous period of three years.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF
CHAUFFEUR GR II

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age ? :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject to epilepsy, vertigo or 
any mental ailment likely to affect his efficiency ?

:

3. Does  the  applicant  suffer  from any  heart  or  lungs  disorder  which  might
interfere with the performance of his duties as Chauffeur Gr II ?

:

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent



his hearing the ordinary sound signals ?  Is his hearing perfect ? :

5. Does  the  applicant  have  any  deformity  or  loss  of  finger,  which  would
interfere with the efficient performance of his duties as Chauffeur Gr II ?

:

6. State  of  Muscles  and  Joints  (No  paralysis  and  all  joints  with  free
movements)

:

7. State of Nervous System (Perfectly normal) and free from any infectious
diseases.

:

8. Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol,
tobacco or drinks?

:

9. Marks of Identification
1.

2.

     He is physically fit for the post of Chauffeur Gr II .  I certify to the best of my knowledge and
belief  that  the  applicant  Shri.  ………………….  ……………………  is  the  person  herein  above
described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph.)

                                                                                                             Signature

    
                                                                                                           Name
Place:                                                                                   Designation & Official Address
Date:                              

                                                   (Office seal)                                     

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST OF
CHAUFFEUR GR II

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)

1. Is there any defect of vision? If so, has it been corrected by suitable 
spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen and near vision is 0.5 
snellen.

:

2. Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green? :

3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

      I have on this day medically examined Shri ………………………........... and found that he has no
defect of vision which would render him unsuitable for the post of  Chauffeur Gr II and  his standards
of vision  are as follows.  

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   



2. Near Vision ………….snellen   ………….snellen   

3. Field of vision            ….................... 
(specify whether full or not. Entries like ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)

4. Colour blindness

5. Squint

6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 

His standards of vision are fit for the post of Chauffeur Gr II 

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri………………..
…………… …………. ……… is the person herein above described and that the attached
photograph has a reasonably correct likeness (The signature of the Ophthalmologist shall be
affixed on the photograph leaving the face clear)

                                                                                      Signature

    
                                                                                     Name
Place:                                                             Designation & Official Address
Date :                                                                                                      
                                            (office seal)

Note:- Details regarding standards of vision should be clearly stated in the certificate, as
given  above  and  vague  statements  such  as  Normal  vision  etc.  will  not  be  accepted.
Specification for each eye should be stated separately.  Special attention should be directed
to the distant vision.  Required standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye

(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen

(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen

(c) Each eye must have full field of vision

8.  Method of submitting applications :-

(a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for the post. Candidates who create new Profile   should upload
their Photograph taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of
photograph  taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading.
There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No
application fee is  required.  Candidates  are  responsible  for  the correctness of the personal
information and secrecy of password. Before the final submission of the application on the
profile candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must quote
the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application  submitted  is
provisional and cannot be deleted or altered after submission.  Candidates are advised to
keep a printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates
can take the print out of the application by clicking on the link `My applications' in their

Photo of the
 candidate 

http://www.kerealapsc.gov.in/


profile.  All correspondence with the Commission, regarding the application should be
accompanied with the print  out  of  the application. The application will  be  summarily
rejected if non-compliance with the notification is found in due course of processing. Original
Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as
and when called for. The profile correction made by the candidates themselves or through the
office of the KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications will not
be reflected in the application. Such corrections will come into effect only on the date on
which corrections have been made.

(b) If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration Profile. Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date  of  Test.   The applications of  candidates  who do not  submit  confirmation within the
stipulated period, will be rejected absolutely. 

(c) “Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR as ID Proof in their profile.”

9. Special Instructions to Candidates :-

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not  submitted in  accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected. 

(c) Appropriate  disciplinary action as  per  Rule  22 of  the Kerala  Public  Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for  being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or
products in a written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against
them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action
against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.

10. Last date for receipt of applications :-   29.01.2025 Wednesday up to 12 Midnight. 

11. Website Address to which applications are to be sent:-     www.keralapsc.gov.in

                                                                                                                                                                 SAJU GEORGE
                                                                                                                                                                   SECRETARY

                                                                                                                                                            KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

http://www.keralapsc.gov.in/


കാറ്റഗറി നമ്പര്   : 649/2024
          ഒന്നാം എൻ സി എ വിജ്ഞാപനം

   േകരള  സര്ക്കാര്  സര്വ്വീസിൽ  താെഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േകരള

സംസ്ഥാനത്തിെലെ ലെത്തീൻ കേത്താലെിക്കര്/ ആംേഗ്ലാ ഇന്ത്യൻ   വിഭാഗത്തിൽെപ്പട്ട േയാഗയതയുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികളിൽ
നിന്നും  ഓണ്ലൈലെനായി  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷൻ  പദ്ധതി  പ്രകാരം  അപേപക്ഷകൾ  ക്ഷണിച്ചുകെകാള്ളുന്നു.
ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ  േകരള പബ്ലിക് സര്വ്വീസ് കമ്മീഷെന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗിക െവബ് ൈസറ്റിലൂടെടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ് േട്രേഷൻ
പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  ഇതിേനാടെകം  രജിസ്റ്റര്  െചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾക്ക്
അപവരുടെടെ െപ്രാൈഫൈൽ വഴെി അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : വിേനാദ് സഞ്ചാര വകുപ്പ് 

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : േഷാഫൈര് േഗ്രേഡ് II 

3. ശേമ്പളം : ` 26,500 – 60,700/-

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം : എൽ സി/ എ ഐ  – 1 (ഒന്ന് )

കുറിപ്പ്  :  I   മുകളിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴെിവ് ഇേപ്പാൾ നിലെവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കുന്ന
എൻ.സി.എ റാങ്ക് ലെിസ്റ്റിന്  ഈ തസ്തികയിൽ 04.10.2024 തീയതിയിൽ നിലെവിൽ വന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റിെന്റെ (കാറ്റഗറി
നമ്പര്  131/23)  കാലെയളവിൽ  േമൽപ്പറഞ്ഞെ  സമുദ്ായത്തിന്  േവണ്ടി   നീക്കി  െവച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാൽ  ആ
സമുദ്ായത്തിൽെപ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികളുടെടെ  അപഭാവത്തിൽ  നികത്തെപ്പടൊെത  വരുടന്ന  ഒഴെിവുകളിേലെയ്ക്ക്
ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികെള നിയമനശേിപാര്ശേ െചെയ്ത് നിയമനം നടെത്തുന്നതു വെര പ്രാബലെയമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം

6. പ്രായപരിധി : 18  –  39.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ  02.01.1985 -  നും  01.01.2006  -  നും  ഇടെയിൽ
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു തീയതികളുടം ഉദ്യൾെപ്പെടെ).  െപാതു വയവസ്ഥകളിെലെ ഖണ്ഡിക
2(i) ൽ പരാമര്ശേിച്ചിരിക്കുന്ന  ഇളവുൾെപ്പെടെ.
(വയസ്സിളവിെന  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  വയവസ്ഥകൾക്ക്  (ഖണ്ഡിക  2(i)  ഒഴെിെക)  ഗസറ്റ്
വിജ്ഞാപനത്തിെലെ പാര്ട്ട് II  െപാതു വയവസ്ഥകളിെലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡിക    േനാക്കുക).

7. േയാഗയതകൾ : i. എസ് എസ് എൽ സി പാസായിരിക്കണം അപെല്ലെങ്കിൽ തത്തുലെയേയാഗയത.
ii. ൈഡ്രൈവേവഴ്സ്  ബാഡ്ജും  ൈലെറ്റ്  ഡയൂട്ടി  വാഹനങ്ങൾ  ഓടെിക്കുന്നതിന്

അപനുവദ്ിച്ചുകെകാണ്ടുളളതും ചുരുടങ്ങിയത് 3 (മൂന്ന്) വര്ഷമായി പ്രാബലെയത്തിലുളളതുമായ
സാധുവായ ൈഡ്രൈവവിംഗ് ൈലെസൻസ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

iii. ൈലെറ്റ്  ഡയൂട്ടി  വാഹനങ്ങൾ  ഓടെിക്കാനുള്ള  കഴെിവ്  പ്രാേയാഗിക  പരീക്ഷയിലൂടെടെ
െതളിയിക്കണം.

                         iv. ശോരീരിക േയാഗയതകൾ :-

(എ) െചെവി : പൂര്ണ്ണമായ ശ്രവണേശേഷി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം. 

(ബി) കണ്ണ് :

വലെത് ഇടെത് 

ദൂരക്കാഴ്ച  :   6/6 െസ്നെല്ലെൻ 6/6 െസ്നെല്ലെൻ

സമീപ കാഴ്ച : 0.5 െസ്നെല്ലെൻ 0.5 െസ്നെല്ലെൻ

വര്ണ്ണക്കാഴ്ച : സാധാരണമായിരിക്കണം  

നിശോന്ധത : ഇല്ലൊതിരിക്കണം  

(സി) േപശേികളുടം  സന്ധികളുടം  : തളര്വാതം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കരുടത്. എല്ലൊ സന്ധികളുടം  ആയാസ
രഹിതമായി ചെലെിപ്പിക്കാവുന്നവയായിരിക്കണം. 

(ഡി) നാഡീവയവസ്ഥ : പൂര്ണ്ണമായും സാധാരണ രീതിയിലുള്ളതായിരിക്കണം.  

(ഇ) പകര്ച്ചവയാധികൾ യാെതാന്നും  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കരുടത്.
      (GO (P) No 362/95/GAD Dated 29.09.1995 )



കുറിപ്പ് : II (എ)

(ബി)

(സി)

(ഡി)

12.10.2018  മുതൽ  ൈലെറ്റ്  േമാേട്ടാര്  വാഹനങ്ങൾ  ഓടെിക്കുന്നതിന്   ൈഡ്രൈവേവഴ്സ്  ബാഡ്ജ്
ഒഴെിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
KS &SSR Part- II Rule 10(a) (ii) ബാധകമാണ്.

േനരിട്ടുള്ള റിക്രൂട്ട് െമന്റെിലൂടെടെ നിയമനം േതടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രാേയാഗിക പരീക്ഷ
പബ്ലിക് സര്വീസ് കമ്മീഷൻ നടെത്തുന്നതാണ്. 
ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിഷ്കര്ഷിച്ചിട്ടുള്ള േയാഗയതകൾക്ക് പുറേമ എക്സികയൂട്ടീവ് ഉദ്യത്തരവുകൾ
മുേഖനേയാ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകൾ  മുേഖനേയാ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയതയ്ക്ക്
തത്തുലെയമായി സര്ക്കാര് പ്രഖയാപിക്കുന്ന േയാഗയതകളുടം,  െസ്പെഷയൽ റൂൾസിൽ നിഷ്കര്ഷിക്കുന്ന
േയാഗയതകൾക്ക്  തത്തുലെയമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  േയാഗയതകളുടം,  നിര്ദ്ദിഷ
േയാഗയതകൾ അപടെിസ്ഥാന േയാഗയതയായിട്ടുള്ള ഉദ്യയര്ന്ന േയാഗയതകളുടം സവീകരിക്കുന്നതാണ്.
തത്തുലെയ  േയാഗയത/ഉദ്യയര്ന്ന  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച  സര്ക്കാര്  ഉദ്യത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ
ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

കുറിപ്പ്  :
III

1) ഭിന്നേശേഷി വിഭാഗത്തിൽെപ്പട്ടവര്  ഈ ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് അപേപക്ഷിക്കുവാൻ അപര്ഹരല്ലെ. 

2) ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ അപേപക്ഷയിെലെ േയാഗയതകളുടെടെ  േകാളത്തിൽ  ൈഡ്രൈവവിംഗ്  ൈലെസൻസ്
സംബന്ധിച്ച പൂര്ണ്ണവിവരങ്ങൾ േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്. 

3) പ്രാേയാഗിക  പരീക്ഷയ്ക്ക്   ക്ഷണിക്കുേമ്പാൾ  മുകളിൽ  7(iv)-ാാം ഖണ്ഡികയിൽ  ആവശേയെപ്പടുന്ന
െമഡിക്കൽ ഫൈിറ്റ്നസ് സംബന്ധമായ എല്ലൊ വിവരങ്ങളുടം  [7 iv (b)  ഒഴെിെക]  അപടെങ്ങുന്ന നിശ്ചിത
മാതൃകയിലുള്ള  ഒരുട  െമഡിക്കൽ   സര്ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  (അപസ്സൽ)  അപസിസ്റ്റന്റെ്  സര്ജെന്റെ  റാങ്കിൽ
കുറയാത്ത  ഒരുട   െമഡിക്കൽ  ഓഫൈീസറിൽ  നിന്ന്  വാങ്ങി  ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.   കൂടൊെത
കാഴ്ചശേക്തി സംബന്ധിച്ച് ഖണ്ഡിക 7(iv)(b) ൽ  പറയുന്ന  െമഡിക്കൽ   സര്ട്ടിഫൈിക്കറ്റ് ഗവണ്ലെമന്റെ്
സര്വ്വീസിലുള്ള  ഒഫ്താൽേമാളജിസ്റ്റിൽ  നിന്ന്  വാങ്ങി  ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.     െമഡിക്കൽ
സര്ട്ടിഫൈിക്കറ്റിെന്റെ മാതൃക  ഈ വിജ്ഞാപനേത്താെടൊപ്പം   േചെര്ത്തിട്ടുണ്ട്. 

4) തിരെഞ്ഞെടുപ്പിെന്റെ  എല്ലൊ  ഘട്ടങ്ങളിലും,   അപതായത്  അപേപക്ഷ  സവീകരിക്കുന്ന  അപവസാന
തീയതിയിലും,  OMR  പരീക്ഷ/ഓണ്ലൈലെൻ  പരീക്ഷ  ,  പ്രാേയാഗിക  പരീക്ഷ  എന്നിവ  നടെത്തുന്ന
തീയതികളിലും  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾക്ക് ബാഡ്േജാടുകൂടെിയ സാധുവായ ൈഡ്രൈവവിംഗ് ൈലെസൻസ്
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.
(12.10.2018  മുതൽ  ൈലെറ്റ്  േമാേട്ടാര്  വാഹനങ്ങൾ  ഓടെിക്കുന്നതിന്   ൈഡ്രൈവേവഴ്സ്  ബാഡ്ജ്
ഒഴെിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.)

െപ്രാേബഷൻ:- ഈ തസ്തികയിൽ നിയമിക്കെപ്പടുന്നവര് േജാലെിയിൽ പ്രേവശേിച്ച തീയതി മുതൽ
തുടെര്ച്ചയായ  മൂന്നുവര്ഷക്കാലെയളവിനുള്ളിൽ  ഡയൂട്ടിയിലുള്ള  രണ്ടു  വര്ഷക്കാലെം
െപ്രാേബഷനിലൊയിരിക്കുന്നതാണ്. 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF
CHAUFFEUR GR II

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age?   :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject to epilepsy, vertigo or 
any mental ailment likely to affect his efficiency?

  :

3. Does  the  applicant  suffer  from any  heart  or  lungs  disorder  which  might
interfere with the performance of his duties as Chauffeur Gr II ?

  :

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent
his hearing the ordinary sound signals?  Is his hearing perfect ?

  : 



5. Does  the  applicant  have  any  deformity  or  loss  of  finger,  which  would
interfere with the efficient performance of his duties as Chauffeur Gr II ?

 :

6. State  of  Muscles  and  Joints  (No  paralysis  and  all  joints  with  free
movements)

 :

7. State of Nervous System (Perfectly normal) and free from any infectious
diseases

 :

8. Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol,
tobacco or drinks ?

 :

9. Marks of Identification
1.

2.

     He is physically fit for the post of Chauffeur Gr II.   I certify to the best of my knowledge and
belief  that  the  applicant  Shri.  ………………….  ……………………  is  the  person  herein  above
described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph.)

                                                                                                             

                                                                                                 
                                                                                                                Signature
                                                                                                                  Name
Place :                                                                                   Designation & Official Address
Date  :                              

                                                   (Office seal)    

                                 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST OF
CHAUFFEUR GR II

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)

1. Is there any defect of vision? If so, has it been corrected by suitable 
spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen and near vision is 0.5 
snellen.

:

2. Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green? :

3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

      I have on this day medically examined Shri ………………………........... and found that he has no
defect of vision which would render him unsuitable for the post of  Chauffeur Gr II and  his standards
of vision  are as follows.  

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   
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2. Near Vision ………….snellen   ………….snellen   

3. Field of vision            ….................... 
(specify whether full or not. Entries like ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)

4. Colour Blindness

5. Squint

6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 

His standards of vision are fit for the post of Chauffeur Gr II .

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri………………..
…………… …………. ……… is the person herein above described and that the attached
photograph has a reasonably correct likeness

 (The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face
clear)

                                                                                      Signature

    
                                                                                     Name
Place:                                                             Designation & Official Address
Date:                                                                                        

 (office seal)

Note:- Details regarding standards of vision should be clearly stated in the certificate, as
given  above  and  vague  statements  such  as  'Normal  vision'   etc.  will  not  be  accepted.
Specification for each eye should be stated separately.  Special attention should be directed
to the distant vision.  Required standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye

(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen

(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen

(c) Each eye must have full field of vision

 
8. അപേപക്ഷകൾ സമര്പ്പിേക്കണ്ട രീതി:

 (എ) ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ  േകരള  പബ്ലിക്  സര്വ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴെി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷൻ'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്
അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര് െചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ അപവരുടെടെ  user  ID  യും   password ഉദ്യം
ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  log in  െചെയ്ത േശേഷം സവന്ത്ം  profile  ലൂടെടെ അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓേരാ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേയാെടൊപ്പം  കാണുന്ന  Notification Link -  െലെ  Apply Now -  ൽ
മാത്രം  click  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.   പുതുതായി  െപ്രാൈഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ  6
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മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത  േഫൈാേട്ടാഗ്രോഫൈ്  അപപ്  േലൊഡ്  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  േഫൈാേട്ടായുെടെ താെഴെ
ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥിയുെടെ  േപരുടം   േഫൈാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും   വയക്തമായി  േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങൾ  പാലെിച്ചുകെകാണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫൈാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത തീയതി മുതൽ 10
വര്ഷക്കാലെേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലെയമുണ്ടായിരിക്കും.   േഫൈാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകൾെക്കാന്നും
തെന്ന  മാറ്റമില്ലെ.  അപേപക്ഷാ  ഫൈീസ്  നൽേകണ്ടതില്ലെ.  Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും
വയക്തിഗത  വിവരങ്ങൾ  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വരുടേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥിയുെടെ  ചുമതലെയാണ്.
ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുൻപും  തെന്റെ  െപ്രാൈഫൈലെിൽ  ഉദ്യൾെക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങൾ  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലൊ
കത്തിടെപാടുകളിലും   User  Id  പ്രേതയകം   േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാെക  ഒരിക്കൽ
സമര്പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേപക്ഷ േസാപാധികമായി സവീകരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്. അപേപക്ഷ സമര്പ്പിക്കുന്നതിനുള്ള
അപവസാന തീയതിക്ക് േശേഷം    അപേപക്ഷയിൽ മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ വിവരങ്ങൾ ഒഴെിവാക്കുവാേനാ
കഴെിയുകയില്ലെ.  ഭാവിയിെലെ ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ ഓണ്ലൈലെൻ അപേപക്ഷയുെടെ
Soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾക്ക്  അപവരുടെടെ
െപ്രാൈഫൈലെിെലെ  `My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  െചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെടെ  Print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടെത്തുന്ന  കത്തിടെപാടുകളിൽ
അപേപക്ഷയുെടെ  Print  out  കൂടെി  സമര്പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെടെ
ഏതവസരത്തിലൊയാലും  സമര്പ്പിക്കെപ്പട്ട  അപേപക്ഷകൾ  വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകൾക്ക്  വിരുടദ്ധമായി
കാണുന്ന  പക്ഷം   നിരുടപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലൊയവ  െതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അപസ്സൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശേയെപ്പടുേമ്പാൾ
ഹാജരാക്കിയാൽ മതിയാകും. അപവസാന തീയതിക്ക് േശേഷം െപ്രാൈഫൈലെിൽ ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ സവയം
വരുടത്തുന്ന തിരുടത്തലുകളുടം  േകരള  പബ്ലിക്  സര്വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ  ഓഫൈീസ്  മുഖാന്ത്ിരം   വരുടത്തുന്ന
തിരുടത്തലുകളുടം  അപേപക്ഷയിൽ  വരുടന്നതല്ലെ.കൂടൊെത  തിരുടത്തലുകൾ  മൂലെം  ഉദ്യണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങൾക്ക്
തിരുടത്തലുകൾ വരുടത്തുന്ന തീയതി മുതേലെ പ്രാബലെയമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്  /  ഓണ്ലൈലെൻ  പരീക്ഷ
നടെത്തുകയാെണങ്കിൽ  പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേപക്ഷകര്  തങ്ങളുടെടെ
ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ടേഷൻ  െപ്രാൈഫൈൽ  വഴെി  നൽേകണ്ടതാണ്.   അപപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം
നൽകുന്നവര്ക്ക്  മാത്രം   അപഡ്മിഷൻ  ടെിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അപത്  ഡൗണ്ലേലൊഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുള്ള
സൗകരയം, പരീക്ഷാ തീയതി വെരയുള്ള അപവസാനെത്ത 15 ദ്ിവസങ്ങളിൽ ലെഭയമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളിൽ  സ്ഥിരീകരണം  നൽകാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികളുടെടെ  അപേപക്ഷകൾ  നിരുടപാധികം
നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്. 

(സി) ആധാര്  കാര്ഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ  തങ്ങളുടെടെ  െപ്രാൈഫൈലെിൽ  ആധാര്  കാര്ഡ്  തിരിച്ചറിയൽ
േരഖയായി നൽേകണ്ടതാണ്.

9. ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രേതയക നിര്േദ്ദശേങ്ങൾ:-

 (എ) ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥി അപേപക്ഷയിൽ അപവകാശേെപ്പട്ട ജാതി/സമുദ്ായം എസ് എസ് എൽ സി ബുക്കിൽ
േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ നിന്നും വയതയസ്തമാെണങ്കിൽ േനാണ്ലക്രീമിലെിയര് സര്ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്ട്ടിഫൈിക്കറ്റിേനാെടൊപ്പം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടെി  പ്രമാണ
പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്താെടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യൾെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള
െപാതുവയവസ്ഥകൾ  കൂടെി  വായിച്ചുക  മനസ്സിലൊക്കിയേശേഷമായിരിക്കണം  അപേപക്ഷ  സമര്പ്പിേക്കണ്ടത്.
െപാതു വയവസ്ഥകൾക്ക് വിരുടദ്ധമായി സമര്പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേപക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടെങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അപവകാശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അപേപക്ഷ
സമര്പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾെക്കതിെര  േകരള  പബ്ലിക്  സര്വ്വീസ്  കമ്മീഷൻ  റൂൾസ്  ഓഫൈ്
െപ്രാസീജിയര്  റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏെതാരുട  േജാലെിയ്ക്ക്  അപവര്  അപേപക്ഷിക്കുന്നുേവാ  അപതിേലെയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്  അപേയാഗയരാക്കുകേയാ,സ്ഥിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത  കാലെേത്തേയ്ക്കാ  േകരള
പബ്ലിക്  സര്വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേപക്ഷകൾ  അപയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിേരാധിക്കുകേയാ,  അപവര്
പെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാേയാഗിക  പരീക്ഷയിൽ  നിര്മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിെലെ
ഉദ്യത്തരക്കടെലൊസുകേളാ  അപസാധുവാക്കുകേയാ,  അപവരുടെടെ  േമൽ  നിയമ  നടെപടെികൾ  എടുക്കുകേയാ,
അപവര് ഏെതങ്കിലും  േജാലെിയിൽ നിയമിക്കെപ്പട്ട്  കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കിൽ ആ േജാലെിയിൽ നിന്നും  അപവെര
നീക്കം  െചെയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്  െചെയ്യുകേയാ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്ക  നടെപടെികൾ/നിയമ
നടെപടെികൾ  അപവര്െക്കതിെര  സവീകരിക്കുകേയാ,  േമൽപ്പറഞ്ഞെവയിൽ  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേമാ



നടെപടെികൾ അപവര്െക്കതിെര ൈകെക്കാള്ളുകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേപക്ഷ സവീകരിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി:   29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അപര്ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വെര

11. അപേപക്ഷ സമര്പ്പിേക്കണ്ട െവബ് ൈസറ്റ് വിലൊസം: www.keralapsc.gov.in
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                                                                                                                          േകരള പബ്ലിക് സര്വ്വീസ് കമ്മീഷൻ
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