
GAZETTE DATE : 31.12.2024
 LAST DATE       : 29.01.2025

CATEGORY NO: 616/2024 - 617/2024

Applications  are  invited  online  only  by  ‘One  Time  Registration’ system  exclusively   from
qualified  candidates  for  selection  to  the  under  mentioned  post.   Applications  must  be  submitted  online
through  the  official  website  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  after  One  Time  Registration.
Candidates who have already registered shall apply through their profile.

1. Department : Animal Husbandry

2. Name of Post : Livestock Inspector Gr. II /Poultry Assistant/ Milk Recorder /
Store Keeper / Enumerator

3. Scale of Pay :  ₹ 27,900 - 63,700/-

4. Method of appointment : Direct Recruitment (From the following two categories only)

Sl No Category No Quota

1 616/2024 From Open  Market

2 617/2024 From Ex-Service Personnel/ Dependents
of Ex-Service Personnel and Dependents
of Defence Service Personnel

5. No. of Vacancies : District wise

a) Open Quota

Sl.No. Districts Vacancy

1. Thiruvananthapuram

             Anticipated Vacancies

2. Kollam

3. Pathanamthitta

4. Alappuzha

5. Kottayam

6. Idukki

7. Eranakulam

8. Thrissur

9. Palakkad

10. Malappuram

11. Kozhikode

12. Wayanad

13. Kannur

14. Kasaragod

b) Ex-Service Personnel/ Dependents of Ex-Service Personnel and 
Dependents of Defence Service Personnel

Sl. No. Name of District Vacancy

1 Thiruvananthapuram

Anticipated Vacancies2 Kollam

3 Pathanamthitta



4 Alappuzha

5 Kottayam 03

6 Eranakulam 02

7 Thrissur
Anticipated Vacancies

8 Palakkad

9 Wayanad

i 15% of  the  total  vacancies  will  be  filled  up  by  transfer  from any  other  category  in  the
Subordinate  service/Ministerial  Service/Last  Grade  Service  of  the  Animal  Husbandry
Department and 85% by Direct recruitment.  Out of the 85% vacancies reserved for direct
recruitment, 10% shall be  filled up by the Ex-Service Personnel/Dependents of Ex-Service
Personnel/Dependents of  Defence Service Personnel as per special rules.

ii Dependents  of  Ex-Service  Personnel/Defence  Service  Personnel  should  submit  the  self
attested true copy of the certificate and original of the same from the concerned Tahsildar as
and when called for and in the absence of such certificate from the Tahsildar, a certificate, self
attested true copies of the same, obtained from the concerned Commanding Officer proving
the  relationship  of  the applicant  with the Defence  Service  Personnel,  his  name,  Rank in
Military, address in Military etc., will be sufficient.

iii Vacancies  reserved  for  Ex-Service  Personnel,  Dependents  of  Ex-Service  Personnel  and
dependents of Defence Service Personnel are ear marked in the following order of priority.

a Ex-service Personnel

b Wives and children of  Jawans killed in action/missing.

c Wives and children of Ex-service/Deceased Ex-service Personnel.

d Wives and children of serving Personnel.

e Dependent brothers and sisters of Jawans killed in action.

f Dependent brothers and sisters of Ex-service and serving Personnel.

Explanation: Dependents of General Reserve Engineering Force Personnel do not come within the
ambit of the expression “DEPENDENTS OF DEFENCE SERVICE PERSONNEL.”

iv Ex-service Personnel / Dependents of Ex-service Personnel / Dependents of Defence Service
Personnel can apply against the vacancies in the open quota also, if they are qualified in all
ways including the age.   They shall submit separate applications for each category.

v Separate  Ranked  Lists  will  be  prepared  for  the  above  Districts  in  pursuance  of  this
notification.  The Ranked Lists thus prepared and published by the Commission, shall remain
in force for a minimum period of one year, subject to the condition that the said list will
continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period
of one year or till the expiry of three years whichever is earlier.  Candidates will be advised
for appointment against aforesaid vacancies and also against the vacancies, if any, reported
during the currency of the list.

vi Eligible candidates may apply for all  the two aforesaid categories by submitting separate
applications.  But applications shall not be sent to more than one district.  If applications are
sent contrary to the above direction, and if he/she is selected his/her name will be removed
from the Ranked Lists and disciplinary action will be taken against him/her.



vii The selection in pursuance of this notification will be made on Revenue District basis, subject
to  the  special  conditions  laid  down  in  G.O.(Ms)  No.154/71/PD  dated  27.05.1971.   A
candidate advised for appointment in one Revenue District from the Ranked list prepared is
not eligible for transfer to another district unless he/she completes 5 years continuous service
from the date of commencement of service in the former District. Even if transfer is allowed
after 5 years, it will be subject to the rules in G.O.(P)No.36/91/P&ARD dated 02.12.1991.
But as per G.O.(P) No.12/96/P&ARD dated 16.03.1996, the condition of 5 year service is not
applicable for the transfer to the districts of Idukki, Wayanad and Kasaragod. This concession
will be available only for getting transfer into these Districts, but not for getting transfer out
of these Districts and this concession will be granted only once in the career of a Government
Servant. Candidates already in Government service holding the same post in any one District
are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher posts when
notified.

viii Candidates recruited by the Commission shall be appointed to the service provisionally and
they shall undergo the Stockman training course/ Livestock Inspector training course. After
the successful completion of training, their provisional appointment will be regularized from
the date of first appointment treating their training period as regular service. Those who do
not complete the course successfully in the first attempt shall be allowed 3 (Three) more
chances to complete the course successfully. In the case of candidates who fail to complete
the course successfully  even in  the fourth attempt,  their  provisional appointment  shall  be
terminated  and  they  shall  be  discharged  from service.   There  shall  be  no  re-ranking  of
candidates based on the marks secured by them during the training.

ix Candidate  selected  will  have  to  execute  a  bond  in  the  prescribed  form  to  serve  the
Government of Kerala for a minimum period of 5 years after the regular appointment. Those
who leave the service in between or during training are liable to pay for the damage if any
fixed by the Government.

x Each trainee will have to produce a certificate (in original) of physical fitness from a Medical
Officer  not  below the rank of  Assistant  Surgeon.   This  certificate  in  original  need to  be
produced as and when called for by the Commission.

6. Age limit : 18-36. Only candidates born between 02.01.1988 and 01.01.2006 (both
dates included) are eligible to apply for the post with usual relaxation to
Scheduled Caste/Scheduled Tribe and Other Backward Classes candidates.

Note: For concessions allowed in upper age limit subject to the condition
that the maximum age limit shall in no case exceed 50 years, please see
para (2) of the General Conditions under Part II of this notification.

7. Qualifications : A pass in VHSE  in  Livestock Management

                         (Link)

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note : i Differently Abled persons are not eligible for appointment to the post.

ii KS&SSR Part II Rule 10(a) (ii) is applicable for selection to the post.

iii All  the  qualifications  for  the  post  must  have  acquired  before  the  last  date  of  receipt  of
application.

iv In addition to the qualification prescribed in the notification, the qualifications recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post,  in  the  Special  rules  and  such  of  those  qualifications  which  pre-suppose  the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the
post.  The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be
produced as and when required by the Commission.

8. Mode of Submitting Application :-

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=617/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=616/2024


(a) Candidates must register as per “ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID
and password.  Candidates must click on the  `Apply Now' button of the respective posts in
the Notification Link to apply for a post.  Name of the candidate and the  date of taking
photograph should be printed legibly at the bottom portion of the photograph uploaded
in the profile.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for
10 years from the date of taking photograph.  Candidates who are creating new profile
should  upload  a  photograph  taken  within  6  months.   There  is  no  change  in  other
instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.    No  application  fee  is  required.
Candidates are responsible for  the  correctness  of  the  personal  information and secrecy of
password. Before the final submission of the application on the profile, candidates must ensure
the correctness of the information in their profile.  They must quote the User-ID for further
communication with the Commission.  Application submitted is  provisional and  cannot be
deleted or altered after submission.   Candidates are advised to keep a printout or soft copy
of the online application for future reference.  Candidates can take the printout of the
application by clicking on the link 'My Applications' in their profile. All correspondences
with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print
out of the application.  The Application  will be summarily rejected if non-compliance with
the  notification  is  found  in  due  course  of  processing.   Original  documents  to  prove
qualification, experience, age, community etc. have to be produced as and when called for.
The profile correction made by the candidates themselves or in the office of the KPSC on
request after the last date fixed for the receipt of application will not reflect in the application.
Such corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If a Written Test/OMR Test/Online Test is conducted as a part of this selection, candidates
shall submit a confirmation for writing the examination through their One Time Registration
profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15
days till the date of Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation
within the stipulated period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission
of confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Calendar itself.     Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number  registered in it.  Candidates who have downloaded
the Admission Ticket will alone be permitted to attend the examination.

(c) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D. Proof in
their profile.

9. Last date of receipt of application: 29-01-2025 Wednesday upto 12 Midnight.

(If the said Wednesday is a holiday, the next working day shall be considered as the closing day)

10. Special Instructions to Candidates

(i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected.

(iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualifications  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts
or products in a written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against
them or their  removal  or dismissal  from office  or  the ordering of  any other  disciplinary
action against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.

http://www.keralapsc.gov.in/


11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in
[For details including Photo, ID Card etc. please see the General Conditions given in Part II of this
notification]

                                                                                                                                                                           SAJU GEORGE
                                                                                                                                                                           SECRETARY

                                                                                                                                                                       KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

http://www.keralapsc.gov.in/


   കാറ്റഗറി നമ്പര്   : 616/2024- 617/2024

   േകരള  സ൪ക്കാ൪  സ൪വ്വീസില്  താെഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയിേലേക്ക്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുന്നതിന്,  േയാഗയതയുള
ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികളില് നിന്നും ഓണ്ലൈലേനായി മാത്രം അപേപക്ഷകള് ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള് േകരള പബ്ലിക്
സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവെബ്  ൈസറ്റ്  വെഴെി  'ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന്റ൯'  െചെയ്ത  േശേഷന്റമാണ്
അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   ഇതിേനാടകം  രജിേസ്ട്രേഷന്റ൯ നടത്തിയിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള്ക്ക്  തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫൈല് വെഴെി
അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വെകുപ്പെ് : മൃഗ സംരക്ഷണം

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പെര് : ൈലേവ്സ്റ്റേസ്റ്റാക്ക്  ഇന്സ്പെസ്പെക്ട൪  േഗ്രേഡ്  -  II  /പൗള്ട്രി  അപസിസ്റ്റന്റെ്/  മില്ക്ക്
െറേക്കാഡ൪/ േസ്റ്റാ൪കീപ്പെ൪/ എനയൂമേററ്റ൪

3. ശേമ്പളം : ₹ 27,900 – 63,700/- 

4. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം (താെഴെപ്പെറയുന്ന 2 വെിഭാഗങ്ങളില് നിന്നു മാത്രം)
ക്രമ നം. കാറ്റഗറി നം. വെിഭാഗം

1. 616/2024 െപാതു വെിഭാഗം

2. 617/2024 വെിമുക്തഭടന്മാ൪/  വെിമുക്തഭടന്മാരുടെട  ആശ്രിത൪/
പ്രതിേരാധ  േസനാംഗങ്ങളുടെട  ആശ്രിത൪
എന്നിവെരില് നിന്നും

5. ഒഴെിവുകളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്

a) െപാതു വെിഭാഗം

ക്രമ നം. ജില്ല ഒഴെിവെ്

1. തിരുടവെനന്തപുരം

2. െകാല്ലം

3. പത്തനംതിട

4. ആലേപ്പുഴെ

5. േകാടയം

6. ഇടുക്കി

7. എറണാകുളം

8. തൃശ്ശൂര്



              പ്രതീക്ഷിത ഒഴെിവുകള്9. പാലേക്കാട്

10. മലേപ്പുറം

11. േകാഴെിേക്കാട്

12. വെയനാട്

13. കണ്ണൂര്

14. കാസറേഗാഡ്
b)  വെിമുക്തഭടന്മാ൪  /    വെിമുക്തഭടന്മാരുടെട  ആശ്രിത൪  /    പ്രതിേരാധ
േസനാംഗങ്ങളുടെട ആശ്രിത൪

ക്രമ നം. ജില്ല ഒഴെിവുകള്

1. തിരുടവെനന്തപുരം

പ്രതീക്ഷിത ഒഴെിവുകള്
2. െകാല്ലം

3. പത്തനംതിട

4. ആലേപ്പുഴെ

5. േകാടയം 03

6. എറണാകുളം 02

7. തൃശ്ശൂര്

പ്രതീക്ഷിത ഒഴെിവുകള്8. പാലേക്കാട്

9. വെയനാട്

കുറിപ്പെ്   :-

(i) ആെക  ഒഴെിവുകളുടെട  15%  മൃഗസംരക്ഷണ  വെകുപ്പെിെലേ  സേബാര്ഡിേനറ്റ്  സര്വ്വീസിേലോ  മിനിസ്റ്റീരിയല്
സര്വ്വീസിേലോ  ലോസ്റ്റ്  േഗ്രേഡ്  സര്വ്വീസിേലോ  ഉദ്യള്െപ്പെടുന്ന  ജീവെനക്കാരില്  നിന്നും  തസ്തികമാറ്റം  വെഴെിയും
ബാക്കിയുള  85%  ഒഴെിവുകള് േനരിട്ടുള നിയമനം വെഴെിയും നികത്തുന്നതാണ്.   േനരിട്ടുള റിക്രൂട് െമന്റെിനായി
റിസര്വെ്  െചെയ് തിരിക്കുന്ന  85%  ഒഴെിവുകളില്,  10%  വെിമുക്തഭടന്മാര്/  വെിമുക്തഭടന്മാരുടെട ആശ്രിതര്/
പ്രതിേരാധ  േസനാംഗങ്ങളുടെട  ആശ്രിതര്  എന്നിവെരില്  നിന്നും  േനരിട്ടുള  നിയമനത്തിനായി   െസ്പെഷന്റയല്
റൂള്സ് പ്രകാരം സംവെരണം െചെയ്തിരിക്കുന്നു.

(ii) വെിമുക്തഭടന്മാ൪,  വെിമുക്തഭടന്മാരുടെട  ആശ്രിത൪,  പ്രതിേരാധ  േസനാംഗങ്ങളുടെട  ആശ്രിത൪  എന്നീ
വെിഭാഗത്തില്െപ്പെട  അപേപക്ഷക൪  പ്രസ്തുത  ബന്ധം  െതളിയിക്കുന്നതിേലേയ്ക്ക്  സ്ഥലേെത്ത  തഹസീല്ദ്ാരില്
നിന്നും  ലേഭിച്ചിട്ടുള  സ൪ടിഫൈിക്കറ്റിെന്റെ  അപസ്സലും  സവയം  സാക്ഷയെപ്പെടുത്തിയ  ശേരിപ്പെക൪പ്പും  കമ്മീഷന്റ൯
ആവെശേയെപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.   തഹസീല്ദ്ാരുടെട  സ൪ടിഫൈിക്കറ്റിെന്റെ  അപഭാവെത്തില്
വെിമുക്തഭടന്മാ൪, പ്രതിേരാധ േസനാംഗങ്ങള് എന്നിവെരുടമായുള ബന്ധം െതളിയിക്കുന്നതിനും ഇവെരുടെട േപര്,
ൈസനയത്തിെലേ  റാങ്ക്,  േമല്വെിലോസം  എന്നീ  ൈസനിക  േസവെന  വെിവെരങ്ങളുടം  അപടങ്ങിയ,  ബന്ധെപ്പെട
കമാന്റെിംഗ് ആഫൈീസറുടെട പക്കല് നിന്നും ലേഭിക്കുന്ന,  സ൪ടിഫൈിക്കറ്റിെന്റെ അപസ്സലും സവയം സാക്ഷയെപ്പെടുത്തിയ
ശേരിപ്പെക൪പ്പും കമ്മീഷന്റ൯ ആവെശേയെപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(iii) വെിമുക്തഭടന്മാ൪ക്കും  അപവെരുടെട  ആശ്രിത൪ക്കും  പ്രതിേരാധ  േസനാംഗങ്ങളുടെട  ആശ്രിത൪ക്കുമായി
നീക്കിവെച്ചിട്ടുള ഒഴെിവുകള് താെഴെപ്പെറയുന്ന മു൯ഗണനാ ക്രമത്തിലോയിരിക്കും നികത്തെപ്പെടുന്നത്.

(a) വെിമുക്തഭടന്മാ൪ 
(b) യുദ്ധത്തില് െകാല്ലെപ്പെടുകേയാ കാണാതാവുകേയാ െചെയ്ത ജവൊന്മാരുടെട ഭാരയമാരുടം കുടികളുടം.
(c) വെിമുക്തഭടന്മാരുടേടയും / മരണമടഞ്ഞെ വെിമുക്തഭടന്മാരുടേടയും ഭാരയമാരുടം കുടികളുടം.
(d) സര്വ്വീസിലേിരിക്കുന്ന ജവൊന്മാരുടെട ഭാരയമാരുടം കുടികളുടം.
(e) യുദ്ധത്തില് െകാല്ലെപ്പെട ജവൊന്മാരുടെട ആശ്രിതരായ സേഹാദ്രന്മാരുടം സേഹാദ്രിമാരുടം.
(f) വെിമുക്തഭടന്മാരുടേടയും  സ൪വ്വീസിലേിരിക്കുന്ന  ജവൊന്മാരുടേടയും  ആശ്രിതരായ  സേഹാദ്രന്മാരുടം

സേഹാദ്രിമാരുടം.
കുറിപ്പെ്  :- ജനറല് റിസ൪വ്വ്  എഞ്ചിനീയറിംഗ്  േസനാംഗങ്ങളുടെട ആശ്രിത൪ പ്രതിേരാധ േസനാംഗങ്ങളുടെട
ആശ്രിതരുടെട പരിധിയില് വെരുടന്നതല്ല.



(iv) വെിമുക്തഭടന്മാര്ക്കും  അപവെരുടെട  ആശ്രിതര്ക്കും  പ്രതിേരാധ  േസനാംഗങ്ങളുടെട  ആശ്രിതര്ക്കും   പ്രായപരിധി
ഉദ്യള്െപ്പെെടയുള  എല്ലാ  േയാഗയതകളുടം  ഉദ്യളപക്ഷം  െപാതുവെിഭാഗത്തിെലേ  ഒഴെിവുകളിേലേക്കും
അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  ആയതിേലേയ്ക്ക് അപവെര് പ്രേതയകം അപേപക്ഷകള് സമര്പ്പെിേക്കണ്ടതാണ്.

(v) ഈ  വെിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഓേരാ  ജില്ലയ്ക്കും  പ്രേതയകം  റാങ്ക്  ലേിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതായിരിക്കും.  അപപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കി പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന റാങ്ക് ലേിസ്റ്റ് പ്രാബലേയത്തില് വെരുടന്ന തീയതി മുതല് ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് ഒരുട
വെര്ഷന്റവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്ന് വെര്ഷന്റവും നിലേവെിലേിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല് ഒരുട വെര്ഷന്റത്തിനുേശേഷന്റം ഇേത
ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഇേത ജില്ലയിേലേക്ക്  ഒരുട പുതിയ  റാങ്ക്  ലേിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാെണങ്കില്,  ആ തീയതി
മുതല് ഈ വെിജ്ഞാപന പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലേിസ്റ്റിന് പ്രാബലേയമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്
കാണിച്ചിട്ടുള ഒഴെിവുകളിേലേയ്ക്കും ലേിസ്റ്റ് പ്രാബലേയത്തിലേിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അപറിയിക്കെപ്പെടുന്ന കൂടുതല്
ഒഴെിവുകളിേലേയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലേിസ്റ്റില് നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.

(vi) േയാഗയതയുള  പക്ഷം  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികള്ക്ക്  േമല്  പറഞ്ഞെ  2  കാറ്റഗറികളിേലേയ്ക്കും  െവെേവ്വെറ
അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  എന്നാല് ഒന്നില് കൂടുതല് ജില്ലയിേലേയ്ക്ക് അപേപക്ഷ സമര്പ്പെിക്കുവൊന്സ്പ പാടുളതല്ല.
ഇതിനു  വെിരുടദ്ധമായി  ഒരുട  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥി  ഒന്നിലേധികം  ജില്ലകളിേലേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷ  സമര്പ്പെിച്ചിട്ടുളതാേയാ
തന്സ്പനിമിത്തം െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുന്നതിന് ഇടയായതാേയാ െതളിഞ്ഞൊല് പ്രസ്തുത അപേപക്ഷ നിരുടപാധികം
നിരസിക്കെപ്പെടുന്നതും അപവെരുടെടേമല് അപച്ചടക്ക നടപടികള് സവീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

(vii) ഈ  വെിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള  െതരെഞ്ഞെടുപ്പെ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്  27.05.71-െലേ  സര്ക്കാര്  ഉദ്യത്തരവെ്
(എം.എസ്)154/71/പി.ഡി-യിെലേ പ്രേതയക വെയവെസ്ഥകള്ക്കനുസൃതമായി നടത്തുന്നതാണ്. ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്
തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലേിസ്റ്റില് നിന്നും നിയമനം ലേഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്വെീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി
മുതല് തുടര്ച്ചയായി അപഞ്ചുവെര്ഷന്റക്കാലേത്തിനിടയ്ക്ക് മേറ്റെതങ്കിലും ഒരുട ജില്ലയിേലേയ്ക്ക് മാറ്റം അപനുവെദ്ിക്കുന്നതല്ല.
അപഞ്ചുവെര്ഷന്റത്തിനുേശേഷന്റം മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലേയ്ക്ക് മാറ്റം അപനുവെദ്ിക്കുകയാെണങ്കില് ആയത്  02.12.1991-
െലേ ജി.ഒ. (പി)  നം. 36/91/പി.  ആന്റെ് എ.ആര്.ഡി.  ഉദ്യത്തരവെിെലേ വെയവെസ്ഥകള്ക്ക് വെിേധയമായിരിക്കുന്നതാണ്.
എന്നാല് 16.03.1996 െലേ ജി.ഒ.(പി)നം. 12/96/പി. ആന്റെ് എ.ആ൪.ഡി എന്ന സ൪ക്കാ൪ ഉദ്യത്തരവെ് പ്രകാരം ഇടുക്കി,
വെയനാട്,  കാസ൪േഗാഡ് ജില്ലകളിേലേക്ക് സ്ഥലേംമാറ്റം ലേഭിക്കുന്നതിന് േമല്പ്പെറഞ്ഞെ നിബന്ധന ബാധകമല്ല.
േമല്പ്പെറഞ്ഞെ ജില്ലകളില് നിന്ന് മറ്റ് ജില്ലകളിേലേക്ക് സ്ഥലേംമാറ്റം ലേഭിക്കുന്നതിന് ഈ ആനുകൂലേയം ലേഭിക്കുന്നതല്ല.
ഈ ആനുകൂലേയം അപവെരുടെട ഔദ്യേദ്യാഗിക കാലേയളവെില് ഒരിക്കല് മാത്രേമ ലേഭിക്കുകയുള.  ഇേപ്പൊള് സര്ക്കാര്
സര്വെീസില് ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തില് ഏെതങ്കിലും ഒരുട ജില്ലയില് ഇരിക്കുന്നവെര്ക്ക് ഈ വെിജഞാപനപ്രകാരം
അപേപക്ഷകള്  അപയയ്ക്കുവൊന്സ്പ   അപര്ഹതയില്ല.  എന്നാല്  ഇതിലും  ഉദ്യയര്ന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്   അപേപക്ഷ
ക്ഷണിക്കെപ്പെടുേമ്പാള് അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(viii) കമ്മീഷന്റ൯  െതരെഞ്ഞെടുക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള്  താല്ക്കാലേികമായി  നിയമിക്കെപ്പെടുന്നതും  അപവെെര
േസ്റ്റാക്ക്മാ൯  െട്രയിനിംഗ്  േകാഴ്സ്  /  ൈലേവ്സ്റ്റേസ്റ്റാക്ക്  അപസിസ്റ്റന്റെ്  െട്രയിനിംഗ്  േകാഴ്സിന്  പെങ്കടുപ്പെിക്കുന്നതും
വെിജയകരമായി  െട്രയിനിംഗ്  േകാഴ്സ്  പൂ൪ത്തിയാക്കുന്നവെരുടെട  താല്ക്കാലേിക  നിയമനം  അപവെരുടെട  ആദ്യ
നിയമനം മുതല് സവീകരിച്ച് പരിശേീലേനകാലേം റഗുലേ൪ സ൪വെീസായി പരിഗണിക്കുന്നതുമാണ്.  ആദ്യ പ്രാവെശേയം
പരിശേീലേന േകാഴ്സ്  വെിജയകരമായി  പൂ൪ത്തിയാക്കാത്തവെ൪ക്ക്  േകാഴ്സ്  വെിജയകരമായി  പൂ൪ത്തിയാക്കുന്നതിന്
മൂന്ന്  അപവെസരങ്ങള്  കൂടി  അപനുവെദ്ിക്കുന്നതാണ്.   നാലോമെത്ത  പ്രാവെശേയം  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള്  േകാഴ്സ്
വെിജയകരമായി പൂ൪ത്തിയാക്കുന്നതില് പരാജയെപ്പെടാല് അപവെരുടെട താല്ക്കാലേിക നിയമനം റദ്ദു െചെയ്യുന്നതും
അപവെെര  സ൪വ്വീസില്  നിന്നും  നീക്കം  െചെയ്യുന്നതുമാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള്ക്ക്  െട്രയിനിംഗിന്  ലേഭിക്കുന്ന
മാ൪ക്കിെന്റെ അപടിസ്ഥാനത്തില് വെീണ്ടും ഒരുട റാങ്കിംഗ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.

(ix) െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുന്നപക്ഷം  െട്രയിനികള് കുറഞ്ഞെത്  അപഞ്ച്  വെ൪ഷന്റക്കാലേെമങ്കിലും  േകരള  സ൪ക്കാരിെന്റെ
കീഴെില്  േസവെനമനുഷ്ഠിച്ചുകെകാളാെമന്ന  ഒരുട  ഉദ്യടമ്പടി  നി൪ദ്ദിഷ്ട  ഫൈാറത്തില്  എഴുതിവെേയ്ക്കണ്ടതാണ്.   ഈ
േസവെനകാലേത്തിനിടേയ്ക്കാ പരിശേീലേന സമയേത്താ പിരിഞ്ഞുപേപാകുന്ന െട്രയിനികള് സ൪ക്കാ൪ നിശ്ചയിക്കുന്ന
നഷ്ടപരിഹാരം സ൪ക്കാരില് അപടയ്ക്കാ൯ ബാദ്ധയസ്ഥരായിരിക്കും.

(x) ഓേരാ െട്രയിനിയും ശോരീരിക േയാഗയത െതളിയിക്കുന്നതിന് ഗവെണ്ലെമന്റെ് സ൪വ്വീസില് അപസിസ്റ്റന്റെ് സ൪ജ൯
റാങ്കില് കുറയാത്ത ഒരുട െമഡിക്കല് ആഫൈീസറില് നിന്നും വൊങ്ങിയ ഒരുട സ൪ടിഫൈിക്കറ്റ് (അപസ്സല്) കമ്മീഷന്റ൯
ആവെശേയെപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

6. പ്രായപരിധി : 18  –  36.  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള്  02.01.1988 –  നും  01.01.2006 –  നും ഇടയില് ജനിച്ചവെരായിരിക്കണം.
(രണ്ടു  തീയതികളുടം  ഉദ്യള്െപ്പെെട).   മറ്റ്  പിന്നാക്ക  സമുദ്ായത്തില്െപ്പെടവെ൪ക്കും
പടികജാതി/പടികവെ൪ഗ്ഗ വെിഭാഗത്തിലുളവെ൪ക്കും നിയമാനുസൃത വെയസ്സിളവുണ്ടായിരിക്കും.

കുറിപ്പെ്  :- യാെതാരുട കാരണവെശോലും  ഉദ്യയ൪ന്ന പ്രായപരിധി   50  (അപ൯പത്)  വെയസ്സ്  (എല്ലാ
ഇളവുകളുടം  ഉദ്യള്െപ്പെെട)  കവെിയാ൯  പാടുളതല്ല  എന്ന   വെയവെസ്ഥയ്ക്ക്  വെിേധയമായി  ഉദ്യയ൪ന്ന
പ്രായപരിധിയില്  അപനുവെദ്ിച്ചിട്ടുള  പ്രേതയക  ആനുകൂലേയങ്ങള്ക്ക്  ഗസറ്റ്  വെിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ
രണ്ടാം ഭാഗത്ത്   േചെ൪ത്തിരിക്കുന്ന  െപാതുവെയവെസ്ഥകള് (ഖണ്ഡിക 2) കാണുക.

7. േയാഗയതകള് :- ൈലേവ്സ്റ്റേസ്റ്റാക്ക് മാേനജ് െമന്റെിലുള വെി.എച്ച്.എസ്.ഇ. പാസ്സായിരിക്കണം.
                 (Link)
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കുറിപ്പെ് - (i) ഭിന്നേശേഷന്റിക്കാരായ  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള്ക്ക്  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കാ൯  അപ൪ഹത
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.

(ii) ഈ തസ്തികയിേലേക്കുള െതരെഞ്ഞെടുപ്പെിന് KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.

(iii) എല്ലാ േയാഗയതകളുടം അപേപക്ഷ അപയേയ്ക്കണ്ട അപവെസാന തീയതിയ്ക്ക് മു൯പ് േനടിയിരിക്കുണം.

(iv) ഈ  വെിജ്ഞാപനത്തില്  നിഷ്ക്ക൪ഷന്റിച്ചിട്ടുള  േയാഗയതകള്ക്ക്  പുറേമ  എക്സികയൂടീവെ്
ഉദ്യത്തരവുകള്  മുേഖനേയാ  സ്റ്റാ൯ഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകള്  മുേഖനേയാ  നിശ്ചിത  വെിദ്യാഭയാസ
േയാഗയതയ്ക്ക് തത്തുലേയമായി സ൪ക്കാ൪ പ്രഖയാപിക്കുന്ന േയാഗയതകളുടം നിര്ദ്ദിഷ്ട േയാഗയതകള്
അപടിസ്ഥാന േയാഗയതയായിട്ടുള ഉദ്യയര്ന്ന േയാഗയതകളുടം  സവീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലേയ
േയാഗയത/ഉദ്യയ൪ന്ന  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച  സ൪ക്കാ൪  ഉദ്യത്തരവുകള്  കമ്മീഷന്റ൯
ആവെശേയെപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

8. അപേപക്ഷ സമ൪പ്പെിേക്കണ്ട രീതി

(എ) ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികള്  േകരള  പബ്ലിക്  സര്വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവെബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  വെഴെി  'ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന്റന്സ്പ'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്  െചെയ്ത  േശേഷന്റമാണ്
അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്  െചെയ്തിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികള്  അപവെരുടെട  user  ID  യും  password ഉദ്യം
ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത  േശേഷന്റം  സവന്തം   profile-ലൂടെട  അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേയാെടാപ്പെം  കാണുന്ന Notification Link-െലേ Apply Now -ല് മാത്രം
click െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  െപ്രാൈഫൈലേില് upload  െചെയ്യുന്ന േഫൈാേടായുെട താെഴെ ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥിയുെട
േപരുടം,  േഫൈാേടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വെയക്തമായി  േരഖെപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത
മാനദ്ണ്ഡങ്ങള് പാലേിച്ചുകെകാണ്ട്  upload െചെയ്ത േഫൈാേടായ്ക്ക്,    േഫൈാേടാ എടുത്ത തീയതി മുതല് 10
വെര്ഷന്റക്കാലേേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലേയമുണ്ടായിരിക്കും.   പുതിയതായി  െപ്രാൈഫൈല്  ആരംഭിക്കുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള്  ആറ്  മാസത്തിനകം  എടുത്ത  േഫൈാേടായാണ്  upload  െചെേയ്യണ്ടത്. േഫൈാേടാ
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്െക്കാന്നും   തെന്ന  മാറ്റമില്ല.   അപേപക്ഷാ  ഫൈീസ്  നല്േകണ്ടതില്ല.
Password രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  വെയക്തിഗത വെിവെരങ്ങള് ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പെ് വെരുടേത്തണ്ടതും
ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥിയുെട  ചുമതലേയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്സ്പപും   തെന്റെ
െപ്രാൈഫൈലേില്  ഉദ്യള്െക്കാളിച്ചിരിക്കുന്ന  വെിവെരങ്ങള്  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവെരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷന്റനുമായുള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രേതയകം
േരഖെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷന്റനു മുമ്പാെക  ഒരിക്കല് സമര്പ്പെിച്ചിട്ടുള അപേപക്ഷ  േസാപാധികമായി
സവീകരിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷാസമര്പ്പെണത്തിനുേശേഷന്റം  അപേപക്ഷയില്  മാറ്റം   വെരുടത്തുവൊേനാ
വെിവെരങ്ങള് ഒഴെിവൊക്കുവൊേനാ കഴെിയുകയില്ല.   ഭാവെിയിെലേ  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികള്
ഓണ്ലൈലേന്സ്പ  അപേപക്ഷയുെട   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.
ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികള്  അപവെരുടെട  െപ്രാൈഫൈലേിെലേ  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്  click  െചെയ്ത്
അപേപക്ഷയുെട print out എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മിഷന്റനുമായി നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളില്  അപേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമര്പ്പെിേക്കണ്ടതാണ്.   െതരെഞ്ഞെടുപ്പെ്
പ്രക്രിയയുെട  ഏതവെസരത്തിലോയാലും   സമര്പ്പെിക്കെപ്പെട  അപേപക്ഷകള്  വെിജ്ഞാപനവെയവെസ്ഥകള്ക്ക്
വെിരുടദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വെിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,  പരിചെയം,
ജാതി, വെയസ്സ് മുതലോയവെ െതളിയിക്കുന്നതിനുള അപസല് പ്രമാണങ്ങള് കമ്മീഷന്റന്സ്പ ആവെശേയെപ്പെടുേമ്പാള്
ഹാജരാക്കിയാല് മതിയാകും.  അപവെസാന തീയതിക്ക് േശേഷന്റം െപ്രാൈഫൈലേില് ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികള് സവയം
വെരുടത്തുന്ന  തിരുടത്തലുകളുടം  േകരള  പബ്ലിക്  സര്വെീസ്  കമ്മീഷന്റെന്റെ  ഓഫൈീസ്  മുഖാന്തിരം  വെരുടത്തുന്ന
തിരുടത്തലുകളുടം  അപേപക്ഷയില്  വെരുടന്നതല്ല.   കൂടാെത  തിരുടത്തലുകള്  മൂലേം  ഉദ്യണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങള്ക്ക്
തിരുടത്തലുകള് വെരുടത്തുന്ന തീയതി മുതേലേ പ്രാബലേയമുണ്ടായിരിക്കുകയുള.

(ബി) ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പെട്  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്/ഓണ്ലൈലേന്സ്പ  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാെണങ്കില്  പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേപക്ഷകര്  തങ്ങളുടെട
ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന്റന്സ്പ  െപ്രാൈഫൈല്  വെഴെി  നല്േകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം
നല്കുന്നവെര്ക്ക്  മാത്രം  അപഡ്മിഷന്റന്സ്പ  ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അപത്  ഡൗണ്ലേലോഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുളള
സൗകരയം പരീക്ഷാത്തീയതി വെെരയുളള അപവെസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില് ലേഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത
സമയത്തിനുളളില്  സ്ഥിരീകരണം  നല്കാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികളുടെട  അപേപക്ഷകള്  നിരുടപാധികം
നിരസിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നല്േകണ്ടതായ കാലേയളവു സംബന്ധിച്ച തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം
അപഡ്മിഷന്റന്സ്പ ടിക്കറ്റ് ലേഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യളള വെിവെരങ്ങള് ബന്ധെപ്പെട പരീക്ഷ ഉദ്യള്െപ്പെടുന്ന
പരീക്ഷാ  കലേണ്ടറില്  പ്രസിദ്ധെപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പെ്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികളുടെട
െപ്രാൈഫൈലേിലും  അപതില്  രജിസ്റ്റര്  െചെയ്തിട്ടുളള  െമാൈബല്  േഫൈാണ്ല  നമ്പറിലും  നല്കുന്നതാണ്.
അപഡ്മിഷന്റ൯  ടിക്കറ്റ്  ഡൗണ്ലേലോഡ്  െചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള്ക്ക്  മാത്രേമ  പരീക്ഷ  എഴുതുന്നതിനുള

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=617/2024


സൗകരയം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുകയുള.

(സി) ആധാര്  കാര്ഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികള്  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫൈലേില്  ആധാര്  കാര്ഡ്
തിരിച്ചറിയല് േരഖയായി നല്േകണ്ടതാണ്.

9. അപേപക്ഷ സവീകരിക്കുന്ന അപവെസാനതീയതി : 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച അപര്ദ്ധരാത്രി 12 മണി വെെര.

(പ്രസ്തുത ബുധനാഴ്ച  അപവെധി ദ്ിവെസമാെണങ്കില് അപതിന് െതാടടുത്ത പ്രവൃത്തി ദ്ിവെസം അപവെസാന തീയതിയായി
കണക്കാക്കും.)

ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള്ക്കുള പ്രേതയക നി൪േദ്ദശേങ്ങള്

(i) ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥി  അപേപക്ഷയില്  അപവെകാശേെപ്പെട  ജാതി/സമുദ്ായം  എസ്.എസ്.എല്.സി.  ബുക്കില്
േരഖെപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്  നിന്ന്  വെയതയസ്തമാെണങ്കില്  േനാണ്ല  ക്രീമിെലേയ൪  സ൪ടിഫൈിക്കറ്റ്/ജാതി
സ൪ടിഫൈിക്കറ്റിേനാെടാപ്പെം ജാതി വെയതയാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വെിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിേശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള്  ഗസറ്റ്  വെിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പെം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യള്െപ്പെടുത്തിയിട്ടുള
െപാതുവെയവെസ്ഥകള് കൂടി വൊയിച്ചുക മനസ്സിലോക്കിയേശേഷന്റമായിരിക്കണം അപേപക്ഷ സമ൪പ്പെിേക്കണ്ടത്. െപാതു
വെയവെസ്ഥകള്ക്ക് വെിരുടദ്ധമായി സമ൪പ്പെിക്കുന്ന അപേപക്ഷകള് നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iii) വെിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടങ്ങിയ േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അപവെകാശേവൊദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അപേപക്ഷ
സമ൪പ്പെിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള്െക്കതിെര  േകരള  പബ്ലിക്  സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റ൯  റൂള്സ്  ഓഫൈ്
െപ്രാസീജിയ൪  1976-െലേ റൂള്  22  പ്രകാരം  ഏെതാരുട േജാലേിക്ക്  അപവെ൪ അപേപക്ഷിക്കുന്നുേവൊ  അപതിേലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കെപ്പെടുന്നതിന് അപേയാഗയരാക്കുകേയാ, സ്ഥിരമാേയാ ഒരുട നിശ്ചിത കാലേേത്തേയ്ക്കാ േകരള പബ്ലിക്
സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റന്  അപേപക്ഷകള്  അപയയ്ക്കുന്നതില്  നിന്നും  നിേരാധിക്കുകേയാ,  അപവെ൪  പെങ്കടുക്കുന്ന
പ്രാേയാഗിക പരീക്ഷയില് നി൪മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിെലേ ഉദ്യത്തര കടലോസുകേളാ
അപസാധുവൊക്കുകേയാ, അപവെരുടെട േമല് നിയമ നടപടികള് എടുക്കുകേയാ, അപവെ൪ ഏെതങ്കിലും േജാലേിയില്
നിയമിക്കെപ്പെട്  കഴെിഞ്ഞുപെവെങ്കില്  ആ  േജാലേിയില്  നിന്നും  അപവെെര  നീക്കം  െചെയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്
െചെയ്യുകേയാ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടക്ക  നടപടികള്/നിയമ  നടപടികള്  അപവെ൪െക്കതിെര
സവീകരിക്കുകേയാ,  േമല്പ്പെറഞ്ഞെവെയില്  ഒേന്നാ  അപതിലേധികേമാ  നടപടികള്  അപവെ൪െക്കതിെര
ൈകെക്കാളകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

11. അപേപക്ഷ അപയേയ്ക്കണ്ട േമല്വെിലോസം :  www.keralapsc.gov.in

(േഫൈാേടാ,  ഐ.ഡി  കാര്ഡ്  എന്നിവെയുള്െപ്പെെടയുളള  കൂടുതല്  വെിവെരങ്ങള്ക്ക്  ഗസറ്റ്  
വെിജ്ഞാപനത്തിെലേ പാര്ട് II-ല് നല്കിയിരിക്കുന്ന െപാതുവെയവെസ്ഥകള് കൂടി കാണുക).
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