
GAZETTE DATE : 31.12.2024
 LAST DATE      : 29.01.2025

CATEGORY NO: 589/2024
Part III (Society Category)

Applications are  invited online only by 'One Time Registration'  from qualified regular
employees  of  the  member  societies  affiliated  to  Kerala  State  Co-operative   Federation   for
Fisheries  Development  Limited   for  appointment  in  the  under  mentioned post.  Candidates  who
have registered already , can apply through their profile.

1 Name of concern : Kerala State Co-operative  Federation  for Fisheries
Development Limited (MATSYAFED)

2 Name of Post : Technologist

3 Scale of pay :   27800-50400/-₹

4 No of Vacancies : Anticipated Vacancies

Note:-
      i)  The Notification is published for the anticipated vacancies of the above mentioned post.
The vacancies reported for this post from Kerala State  Co-operative  Federation for Fisheries
Development  Limited   will  be  filled  by  apportioning  the  same  in  the  ratio  of  5:3:2  between
General   Category  (Part  I),Fisherman/Dependent  of  Fisherman  Category(Part  II),Society
Category (Part  III)  with the first  vacancy be given to  General  Category.The vacancies  for  the
same post  if  any,  further  reported  within  the  period  of  this  Rank List  will  also  be  divided  in
continuation  of  the  division  already  made  and  vacancies  for  Society  Category  will  be  filled
from the Ranked List published by the Commission in response to this notification. Candidates
will  be  advised  alternately  from  the  Ranked  List  of  general  open  market  (Part  I)
Fishermen/Dependent of Fishermen (Part II) and Ranked list of employees of member societies
(Part III), with first position going to General Open Market candidates. In absence of candidate
under  Part  II  (Fishermen/Dependent  of  Fishermen  community)such  vacancies  shall  be  filled
from Part III (Society Quota)If there is shortage of candidates in the Ranked List of employees
of  member  societies(Society  Quota),  such  vacancies  will  be  filled  from  the  Ranked  List  of
general  open  market  candidates.  Such  passed  over  vacancies  will  not  be  compensated  later.
The rules of reservation as laid down in the General Rules 14 to 17 of part II of KS&SSR will
be followed for appointment from the list.

      ii)  The Ranked list prepared and published by the Commission for the post shall remain in
force for a minimum period of one year and a maximum period of three years, provided that the
said  Ranked  list  will  not  continue  to  be  in  force  if  a  new Ranked  list  is  published  after  the
expiry of the minimum period of one  year. In case no candidate is advised from the ranked list
till the expiry of the period of three years, the duration of the ranked lists shall be extended for
a further period of one year or till  at  least  one candidate is advised from the list,whichever is
earlier.  Candidates  will  be  advised  for  appointment  against  the  aforesaid  vacancies  and  the
apportioned vacancies  for  the Society category reported further  during the period of  currency
of the Ranked list.

iii)  As  in  the  case  of   advices  tendered  by  the  Kerala  Public  Service  Commission  for
appointment to the vacancies of Government Departments, Public Sector Undertakings etc. the
rotation will be a continuous one in this seletion also,   If there is paucity  of candidates  in the
Ranked  List  for Society Category , such vacancies will  be filled up from the Ranked List  for
General Category. Such passed over vacancies will not  be compensated later.

iv) The selection in pursuance of this notification will be made on a statewide basis. 

5 Probation : As per the Rule 184 of KCS every person appointed to 
the post shall from the date on which he/she joins duty 
be on probation for a period of two year on duty within
a continuous period of three years.

6 Method of appointment : Direct    Recruitment    from   the eligible    employees
of  the member societies affiliated to  the  Kerala State
Co-operative   Federation   for  Fisheries  Development
Limited .

7 Age Limit : 18 - 50. Only candidates born between 02/01/1974  and



01/01/2006 (both  dates  included)  are  eligible  to  apply
for this post. 

8.      Qualifications 
      i)  Three (3) years of  regular service in any post  in the member societies affiliated to  the
Kerala  State  Co-operative   Federation   for  Fisheries  Development  Limited  as  on  the  date  of
application.Must continue in the service of the member society as on the date of appointment.  
      ii)  B.Fsc  or  M.Sc  in  Industrial  Fisheries  /Marine  Biology   or  its  equivalent  from  a
recognized university.

Note: i) Rule 10 (a) (ii) of Part II KS&SSR is applicable for this selection.

ii) The requirement that the employees should be in service of the Society on the date
of appointments will not be applicable to those who were recruitedthrough Kerala
Public Service Commission to a post in the Kerala State Co-operative  Federation
for  Fisheries  Development  Limited ,  reserved for  employees of  the affiliated Co-
operative Societies, provided they are continuing in service in that post.

iii) In  addition  to  the  qualification  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to
a qualification specified for a post in the Special Rules or found acceptable by the
commission in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided for
in the rules, and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of
the  lower  qualification  prescribed  for  the  post,  shall  also  be  sufficient  for  the
post,will  also  be  accepted  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders
declaring equivalent/higher qualifications shall be produced as and when required
by the commission.

iv) The  eligible  employees  of  affiliated  societies  of  the  Kerala  State  Co-operative
Federation   for  Fisheries  Development  Limited  who  apply  for  the  above  post
should  obtain  the  Service  Certificate  from  the Assistant  Registrar  (General)
showing  the  details  of  service  of  the  applicant,  which  render  them  eligible  to
apply for the post and shall be uploaded at the time of submitting
application and produced as and when required by the Commission.
Applications  submitted  after  uploading  the  required   Service   Certificate  alone
will be accepted.The Service certificate should contain the following details.

SERVICE CERTIFICATE

1 Name of candidate :

2 Name  of  post/posts  held  by  the
applicant  with  scale  of  the  pay  and
the Post now held and pay now drawn
by  the  applicant  and  the  period  of
regular service in each post.

:

3 Name of affiliated Member Society in
which the applicant is employed and
the  date  of  affiliation  with  the
Kerala  State  Co-operative
Federation  for  Fisheries
Development Limited

:

4 Date  of  commencement  of  regular
service in the society and the post in
which the applicant is now working 

:

Certified that the above details in respect of Sri/Smt. .............................. (Name and Address) who is
a regular employee in the affiliated Member Society have been verified by me with the service particulars of
the candidate and that they are found correct.

                                                                                                  Signature and Name of the Assistant 
Place:           Registrar (General)



Date :                                                                                            Co-operative Department

      (Office Seal)
                                       

9 Mode of submitting applications

a)  Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the Official Website of Kerala
Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post.  Candidates  who have
registered can apply by logging on to their  profile using their  User- ID  and password.Candidates
must refrain from creating multiple profiles, non-compliance of which shall lead to forfeiture of their
candidature.  Candidates  must  click  on  the  'Apply  Now'  button  of  the  respective  posts  in  the
Notification link to apply for a post. . Name of the candidate and the date of photograph taken should
be printed legibly at the bottom portion of the photograph. .Candidates who create new profile should
upload photograph taken within 6 months.  There is  no change in  other  instructions regarding the
uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final  submission  of  the
application on the profile, candidates must ensure correctness of the information in their profile. They
must quote the User-ID for further communication with the Commission.  Application submitted is
provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a print
out or soft copy of the online application for future reference. Candidates can take the print out
of the application by clicking on the link 'My Applications' in their profile. All correspondences
with the Commission, regarding the application should be accompanied with  the  print  out  of
the application. The application will be summarily rejected if non complaince with the notification is
found in due course of processing. Original documents to prove qualification, age, Community etc.
have to be produced as and when called for.   
 (b) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  profiles  for  One  Time  Registration.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of
Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will
be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of
Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information in this regard will
be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile  phone number registered  in
it.     
(c)  Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR Card   as I.D.  proof in their
profile.
          

10 Paras 2 and 5 of General Conditions regarding  recruitment by KPSC are not applicable to this post .

11 Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12 Last date for receipt of applications : 29/01/2025 Wednesday upto Midnight.

  
Special Instructions to the Candidates

13  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book,the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non Creamy Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

14 Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II,
General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not submitted in
accordance with the terms and conditions are liable to be rejected. The selection to the above concern
will be subject to the rules and regulations made by them from time to time.

15
Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered
for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any
period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation
of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering
of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or anyone or all of
the above.

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


12.

(For details including ID card, photo, please see the General Conditions given below as Part
II of this Notification)

                                                                                                                                                                  SAJU GEORGE
                                                                                                                                                                   SECRETARY

                                                                                                                                                             KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION



കാറ്റഗറി നമ്പര്   : 589/2024
പാര് ട്ട ്        I I I   (      ൊസാ ൈസ റ്റ ി കാറ്റ ഗറി      )

േകരള േസ്റ്റേ റ്റ ്  േകാ-ഓപ്പറ േററ്റ ീവ്  ൊഫെഡറേറഷന്  േഫൊര്  ഫെിഷറീസ്  ൊഡറവലപ്  ൊമെന്റ ്    ലിമെിറ്റ ഡറില
അഫെിലിേയേറ്റ ്  ൊചെയ്ത  ൊമെമ്പ ര്  ൊസാൈസറ്റ ികളില  സ്ഥ ിരമൊയേി  േജാലിൊചെയ്യു ന്ന വരും  നിശ്ച ിത
േയോഗയതയുള്ള വരുമൊയേ  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര് ത്ഥ ികളില  നിന്നു ം  താൊഴെപ്പറ റയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗത്ത ിന്
ൊതരൊഞ്ഞെ ടുക്കപ്പ ൊപ്പറ ടുന്ന തിന്   ഓൺലൈലനിലൂടൊടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിേസ്ട്രേ ഷന് വഴെി  അേപക്ഷ കൾ
ക്ഷ ണിക്കു ന്നു .  നിലവില  രജിേസ്ട്രേ ഷന്  ഉദ്യള്ള  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര് ത്ഥ ികൾ ക്കപ്പ ്  അവരുൊടെ  ൊപ്രാ ൈഫെലിലൂടൊടെ
അേപക്ഷ ിക്കപ്പ ാം. 
1 . സ്ഥ ാപനം : േക രള  േസ്റ്റേ റ്റ ്  േകാ -ഓപ്പറ േറ റ്റ ീവ ്  ൊഫെ ഡറേറ ഷന്  േഫൊ ര്  ഫെിഷറീസ്

ൊഡറ വലപ്  ൊമെ ന്റ ്  ലിമെ ിറ്റ ഡറ്  (മെത്സ് യൊഫെ ഡറ്)  

2 . ഉദ്യേദ്യാ ഗേപ്പറ ര ്  : ൊടെ േക്നാ ളജിസ്റ്റേ ്  

3 . ശമ്പ ളം :  ₹ 27 ,800-50,400/-

4 . ഒഴെ ിവു കളുട ൊടെ  എണ്ണ ം :  പ്ര തീക്ഷ ിത ഒഴെിവു കൾ.

കുറിപ്പറ ് :-i)  േമെലപരാമെര്ശിച്ചിരിക്കുന്ന  തസ്തികയുൊടെ  പ്രതീക്ഷിത  ഒഴെിവുകളിേലക്കപ്പാണ്  വിജ്ഞാപനം
പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുള്ളത്.  േകരള  േസ്റ്റേ റ്റ ്  േകാ-ഓപ്പറ േററ്റ ീവ്  ൊഫെഡറേറഷന്  േഫൊര്  ഫെിഷറീസ്
ൊഡറവലപ്മൊമെന്റ ്   ലിമെിറ്റഡറില  നിന്നും   തുടെര്ന്നും  എഴുതി  അറിയേിക്കപ്പൊപ്പറടുന്ന  ഒഴെിവുകൾ  5:3:2  എന്ന
അനുപാതത്തില   വിഭജിച്ച്  ജനറല  വിഭാഗത്തില  നിന്നും,    മെത്സ്യൊത്താഴെിലാളി  /
മെത്സ്യൊത്താഴെിലാളികളുടൊടെ  ആശ്രിതര്  വിഭാഗത്തില നിന്നും,  ൊസാൈസറ്റി  വിഭാഗത്തില നിന്നും
നികത്തുന്നതാണ്.ഒഴെിവുകളിൊല  ആദ്യ  ഊഴെം  നിയേമൊനുസൃതമൊയേി  ജനറല  വിഭാഗത്തിനുള്ളതാണ്.   ടെി
സ്ഥാപനത്തില  നിന്നും  ഈ  റാങ്ക ്  ലിസ്റ്റേ ിൊന്റ  കാലയേളവിനുള്ളില  ഫൊം  വര് ക്കപ്പ ര്  തസ്തികയേിേലക്കപ്പ്
തുടെര്ന്നും ഒഴെിവുകൾ  അറിയേിക്കുകയോൊണങ്കില  േമെല  വിഭജനത്തിൊന്റ  തുടെര്ച്ചയോയേി ഒഴെിവുകൊള വിഭജിച്ച ്
ൊസാൈസറ്റി  വിഭാഗത്തിന്  ലഭിക്കുന്ന  ഒഴെിവുകൾ  ഈ  ലിസ്റ്റേ ില  നിന്നും  നികത്തുന്നതാണ് .
മെത്സ്യൊത്താഴെിലാളി  /മെത്സ്യൊത്താഴെിലാളികളുടൊടെ  ആശ്രിതരായേ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾക്കപ്പായേി  തയ്യാറാക്കുന്ന
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റേില  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികളുടൊടെ  കുറവുണ്ടായോല  ആ  ഒഴെിവുകൾ  ൊസാൈസറ്റി  വിഭാഗം  (Part  III)
ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികളുടൊടെ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റേില  നിന്നും  നികത്തുന്നതാണ്.   ൊസാൈസറ്റ ി  വിഭാഗം
ജീവനക്കപ്പാര്ക്കുേവണ്ടി  തയ്യാറാക്കുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റേിലനിന്നും   ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികളുടൊടെ  കുറവുണ്ടായോല  ആ
ഒഴെിവുകൾ  ജനറല   വിഭാഗത്തിലൊപട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികളുടൊടെ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റേില  നിന്നും  നികത്തുന്നതാണ് .
അങ്ങനൊന നികത്തൊപ്പറടുന്ന ഒഴെിവുകൾ പിന്നീടെ് ൊസാൈസറ്റി വിഭാഗത്തിന് തിരിൊക ലഭിക്കുന്നതല . 1958 ൊല
ൊക.എസ് ആന്റ് എസ്.എസ്.ആര്-ൊല ജനറല  റൂൾസ്  14  മുതല  17  വൊരയുളള സംവരണ വയവസ്ഥകൾ
പാലിച്ചായേിരിക്കും ഈ ലിസ്റ്റേില  നിന്നുമുളള നിയേമെനങ്ങനൾ.  

ii)  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പൊപ്പറടുന്ന റാങ്ക് പട്ടിക പ്രാബലയത്തില വരുന്ന തീയേതി മുതല ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞെത്  ഒരു  വര്ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടെിയേത്  മൂന്ന്  വര്ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല  ഒരു
വര്ഷത്തിന്  േശഷം ഇതേത തസ്തികയേിേലക്കപ്പ് ഒരു പുതിയേ റാങ്ക്  പട്ടിക പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പൊപ്പറടുകയോൊണങ്കില
ആ  തീയേതി  മുതല   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പൊപ്പറടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക ്
പ്രാബലയമുണ്ടായേിരിക്കുന്നതല. എന്നാല ഒരു റാങ്ക് പട്ടിക നിലവിലിരിക്കുന്ന പരമൊവധി 3 വര്ഷത്തിനുള്ളില
ആ  പട്ടികയേില  നിന്നും  ആരും  നിയേമെനത്തിന്  ശിപാര്ശ  ൊചെയ്യൊപ്പറടുന്നില  എങ്കില  അങ്ങനൊനയുള്ള
പട്ടികയുൊടെ  കാലാവധി  ഒരു  വര്ഷം  കൂടെിേയോ  ഒരാൊളൊയേങ്കിലും  നിയേമെനത്തിനായേി
ൊതരൊഞ്ഞെടുക്കപ്പൊപ്പറടുന്നതുവൊരേയോ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അതുവൊര  ദ്ീര്ഘിപ്പറിക്കുന്നതാണ്.
േമെലപരാമെര്ശിച്ചിരിക്കുന്ന  ഒഴെിവുകളിേലക്കും  റാങ്ക്  പട്ടിക  പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുന്ന  സമെയേത്ത്  എഴുതി
അറിയേിക്കപ്പൊപ്പറടുന്ന  കൂടുതല  ഒഴെിവുകളില  ൊസാൈസറ്റി വിഭാഗത്തിനായേി  വിഭജിച്ച്  കിട്ടുന്ന  കൂടുതല
ഒഴെിവുകളിേലക്കും ഈ റാങ്ക് പട്ടികയേില നിന്നും നിയേമെനം നടെത്തുന്നതാണ്.

iii) ഈ വിജ്ഞ ാപനപ്ര കാരമുള്ള  ൊതരൊഞ്ഞെ ടുപ്പറ ് സംസ്ഥ ാന തലത്ത ില  നടെത്തു ന്ന താണ് .

5 . ൊപ്രാ േബ ഷന് : ൊക.സി.എസ്  ചെട്ട ം  184  പ്ര കാരം  ഈ  ഉദ്യേദ്യാ ഗത്ത ില
നിയേമെിക്കപ്പ ൊപ്പറ ടുന്ന വര്   സര്വ്വ ീസില  പ്ര േവശിക്കു ന്ന  തീയേതി  മുതല
തുടെര്ച്ച യോയേ  3  വര്ഷൊത്ത  സര്വ്വ ീസിനുള്ള ില  2  വര്ഷക്കപ്പ ാലം
ൊപ്രാ േബഷനിലായേിരിക്കു ം

6. നിയേമെന രീതി : േകരള  േസ്റ്റേ റ്റ ്  േകാ-ഓപ്പറ േററ്റ ീവ്  ൊഫെഡറേറഷന്  േഫൊര്  ഫെിഷറീസ്
ൊഡറവലപ്മൊമെന്റ ്   ലിമെിറ്റഡറില അഫെിലിേയേറ്റ്  ൊചെയ്ത  ൊമെമ്പര്
ൊസാൈസറ്റികളില  സ്ഥിരമൊയേി  േജാലിൊചെയ്യുന്നവരും  നിശ്ചിത
േയോഗയതയുള്ളവരുമൊയേ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികളില  നിന്നും  േനരിട്ടുള്ള
നിയേമെനം.



7 . പ്ര ായേം : 18-50.  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര് ത്ഥ ികൾ  02/01/1974  നും  01/01/2006  നും  ഇതടെയേില
ജനിച്ച വരായേിരിക്കപ്പ ണം (രണ്ട ് തീയേതികളുടം ഉദ്യൾപ്പറ ൊടെ ). 

8 . േയോ ഗ യതകൾ : i) അേപക്ഷ കന്/അേപക്ഷ കയ്ക്ക ്  േകരള  ഫെിഷറീസ്  ഡറവലപ്മൊമെന്റ ്
ൊവല ൊഫെയേര്  ൊകാ-ഓപ്പറ േററ്റ ീവ്  ൊസാൈസറ്റ ികളില  ഏൊതങ്ക ിലും
തസ്ത ികയേില  മൂന്ന ്  (3)  വര് ഷൊത്ത  റഗുലര്  സര് വ്വ ീസ്
ഉദ്യണ്ട ായേിരിക്കു കയും  അത്ത രക്കപ്പ ാര്  അേപക്ഷ  തീയേതിയേിലും  നിയേമെന
തീയേതിയേിലും  ൊമെമ്പ ര്  ൊസാൈസറ്റ ിയേില   സര് വ്വ ീസില
തുടെരുന്ന വരുമൊയേിരിക്കപ്പ ണം.

ii)  ഒരു അംഗീകൃത സര്വകലാശാലയേില നിന്നു ം ലഭിച്ച , ബാച്ച ിലര് ഓഫെ്
ഫെിഷറീസ്  സയേന്സ്  അൊല ങ്ക ില  ഇതന്ഡറസ്ട്രേ ിയേല
ഫെിഷറീസിൊല/മെൈറന്  ബേയോളജിയേിൊല  മൊസ്റ്റേ ര്   ബിരുദ്ം
അൊല ങ്ക ില  തത്തു ലയം.

കുറിപ്പറ് : i) Rule 10(a)(ii) of Part II, KS&SSR  ഈ ൊതരൊഞ്ഞെ ടുപ്പറ ിന്  ബാധകമൊണ്.  

ii) േകരള  േസ്റ്റേ റ്റ ്  േകാ-ഓപ്പറ േററ്റ ീവ്  ൊഫെഡറേറഷന്  േഫൊര്  ഫെിഷറീസ്  ൊഡറവലപ്മൊമെന്റ ്
ലിമെിറ്റഡറിൊന്റ   അഫെിലിേയേറ്റ ് ൊചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  സഹകരണ  സംഘങ്ങന ളിൊല
ജീവനക്കപ്പ ാര് ക്കപ്പ ് സംവരണം ൊചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഒഴെിവില  േകരള  പബ്ല ിക്  സര് വീസ്
കമ്മ ീഷന്  മുേഖേന നിയേമെിക്കപ്പ ൊപ്പറ ട്ട യോൾ  അപ്ര കാരമുള്ള  തസ്ത ികയേില  തുടെരുേവാളം ,  ഈ
വിജ്ഞ ാപന  പ്ര കാരം  നിയേമെനം  ലഭിക്കു ന്ന  തീയേതിയേിലും  അഫെിലിേയേറ്റ ്  ൊചെയ്ത ിട്ടു ള്ള
സഹകരണ സംഘത്ത ില  േസവനത്ത ിലായേിരിക്കപ്പ ണം  എന്ന  നിബന്ധ ന
ബാധകമൊകുന്ന തല

iii) ഈ  വിജ്ഞ ാപനത്ത ില  നിഷ്ക ര്ഷിച്ച ിട്ടു ള്ള  േയോഗയതകൾക്കപ്പ ്  പുറൊമെ  എക്സ ികയൂട്ട ീവ്
ഉദ്യത്ത രവുകൾ മുേഖേനേയോ  സ്റ്റേ ാന്ഡറിംഗ് ഉദ്യത്ത രവുകൾ മുേഖേനേയോ  നിശ്ച ിത വിദ് യാഭ യാസ
േയോഗയതക്കപ്പ ്  തത്തു ലയമൊയേി  സര്ക്കപ്പ ാര്  പ്ര ഖേയാപിക്കു ന്ന  േയോഗയതകളുടം  ൊസ്പെ ഷയല
റൂൾസില  നിഷ്ക ര്ഷിക്കൂ ന്ന  േയോഗയതകൾക്കപ്പ ്  തത്തു ലയമൊയേി  കമ്മ ീഷന്  നിശ്ച യേിക്കു ന്ന
േയോഗയതകളുടം,  നിര്ദ്ദ ിഷ്ട  േയോഗയതകൾ   അടെിസ്ഥ ാന  േയോഗയതയോയേിട്ടു ള്ള  ഉദ്യയേര്ന്ന
േയോഗയതകളുടം  സവീകരിക്കു ന്ന താണ്.   തത്തു ലയ  േയോഗയത  /ഉദ്യയേര്ന്ന  േയോഗയത
സംബന്ധ ിച്ച  സര്ക്കപ്പ ാര്  ഉദ്യത്ത രവുകൾ     കമ്മ ീഷന്  ആവശയൊപ്പറ ടുന്ന  സമെയേത്ത ്
ഹാജരാേക്കപ്പ ണ്ട താണ്.

iV) ഈ തസ്ത ികയേിേലയ്ക്ക ്  അേപക്ഷ ിക്കു ന്ന  േകരള  േസ്റ്റേ റ്റ ്  േകാ-ഓപ്പറ േററ്റ ീവ്  ൊഫെഡറേറഷന്
േഫൊര്  ഫെിഷറീസ്  ൊഡറവലപ്മൊമെന്റ ്   ലിമെിറ്റഡറിൊല  ൊമെമ്പ ര്  ൊസാൈസറ്റ ികളില
നിന്നു മുളള  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര് ത്ഥ ികൾ  അേപക്ഷ  സമെര് പ്പറ ിക്കു ന്ന തിനുളള  അര് ഹത
ൊതളിയേിക്കു ന്ന തിനായേി  സര് വ്വ ീസിൊന  സംബന്ധ ിക്കു ന്ന  വിശദ്  വിവരങ്ങന ൾ
േരഖേൊപ്പറ ടുത്ത ിയേിട്ടു ളള സര് വ്വ ീസ് സര് ട്ട ിഫെിക്കപ്പ റ്റ ് സഹകരണ  വകുപ്പറ ിൊല
അസിസ്റ്റേ ന്റ ്  രജിസ്ട്രേ ാര്  (ജനറല ) -  ല  നിന്നു ം വാങ്ങന ി  സൂക്ഷ ിേക്കപ്പ ണ്ട തും,  കമ്മ ീഷന്
ആവശയൊപ്പറ ടുന്ന  സമെയേത്ത ് ഹാജരാേക്കപ്പ ണ്ട തുമൊണ്.  സര്വ്വ ീസ്  സര്ട്ട ിഫെിക്കപ്പ റ്റ ്  (Service
certificate) profile-ല അപ് േലാഡറ് ൊചെയ്ത തിന് േശഷം സമെര്പ്പറ ിക്കു ന്ന  അേപക്ഷ കൾ
മൊത്രമ േമെ സവീകരിക്കപ്പ ൊപ്പറ ടുകയുള . സര് വ്വ ീസ് സര് ട്ട ിഫെിക്കപ്പ റ്റ ില  താൊഴെപ്പറ റയുന്ന
വിവരങ്ങന ൾ  ഉദ്യണ്ട ായേിരിേക്കപ്പ ണ്ട താണ്.

സര് വീസ്  സര് ട്ട ിഫെിക്കപ്പ റ്റ ്

1 ഉദ്യേദ്യാ ഗാര് ത്ഥ ിയുൊടെ േപര് :

2 ഉദ്യേദ്യാ ഗേപ്പറ ര് ,  ശമ്പ ള  നിരക്കപ്പ ്  (ഇതേപ്പറാ ൾ  േജാലി
ൊചെയ്യു ന്ന  തസ്ത ികയുൊടെ  േപരും  ശമ്പ ളവും  ഓേരാ
തസ്ത ികയേിലും സ്ഥ ിരമൊയേി േജാലി  േനാക്കപ്പ ിയേിട്ടു ള്ള
കാലയേളവും)

:

3 ഉദ്യേദ്യാ ഗാര് ത്ഥ ി  േജാലി  ൊചെയ്യു ന്ന  സഹകരണ
സംഘത്ത ിൊന്റ  േപരും സഹകരണ സംഘം േകരള
േസ്റ്റേ റ്റ ്  േകാ-ഓപ്പറ േററ്റ ീവ്  ൊഫെഡറേറഷന്  േഫൊര്
ഫെിഷറീസ്  ൊഡറവലപ്മൊമെന്റ ്   ലിമെിറ്റഡറില
അഫെിലിേയേറ്റ ് ൊചെയ്ത  തീയേതിയും

:

4 ടെി  സംഘത്ത ില  സ്ഥ ിരേസവനം  ആരംഭിച്ച
:



തീയേതിയും തസ്ത ികയും ഇതേപ്പറാ ൾ  േജാലി ൊചെയ്യു ന്ന
തസ്ത ികയും

      േമെല പ്പറ റഞ്ഞെ  ൊമെമ്പ ര് ൊസാൈസറ്റ ിയേിൊല  സ്ഥ ിരം  ജീവനക്കപ്പ ാരനായേ/ജീവനക്കപ്പ ാരിയോയേ  ശ്ര ീ/ശ്ര ീമെതി
.... .. .. . .. .. . .. .. .. . .. .. . .. .. .. . .. .. . .. .. .. . .  ( േപരും  േമെല വിലാസവും)-ൊന  സംബന്ധ ിച്ചു ള്ള  വിവരങ്ങന ൾ  ടെി
ഉദ്യേദ്യാ ഗാര് ത്ഥ ിയുൊടെ  സര് വീസ്  സംബന്ധ മൊയേ  വിവരങ്ങന ളുടമൊയേി  ഒത്തു  േനാക്കപ്പ ിയേതില  ആയേവ
സതയമൊൊണന്ന ് എനിക്കപ്പ ് േബാധയമൊയേിട്ടു ള്ള തായേി ഞാന്  സാക്ഷ യൊപ്പറ ടുത്തു ന്നു .
                                                      
                                 ഒപ്പു ം േപരും 
    അസിസ്റ്റേ ന്റ ് രജിസ്ട്രേ ാര്  (ജനറല )
                  സഹകരണ വകുപ്പറ ്
സ്ഥ ലം :
തീയേതി :                       (ഓഫെീസ് മുദ )

9 . ഉദ്യേദ്യാ ഗാര് ത്ഥ ികൾ  േകരള  പബ്ല ിക്  സര് വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷൊന്റ  ഔദ്യേദ്യാ ഗിക  ൊവബ്  ൈസറ്റ ായേ
www.keralapsc.gov.in വഴെി  "ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിേസ്ട്രേ ഷന് "  പ്ര കാരം  രജിസ്റ്റേ ര്  ൊചെയ്ത  േശഷമൊണ്
അേപക്ഷ ിേക്കപ്പ ണ്ട ത്.രജിസ്റ്റേ ര്  ൊചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര് ത്ഥ ികൾ  അവരുൊടെ  User  ID യും    password-ഉദ്യം
ഉദ്യപേയോഗിച്ച ്  േലാഗിന്  ൊചെയ്ത േശഷം  സവന്ത ം  ൊപ്രാ ൈഫെലിലൂടൊടെ
അേപക്ഷ ിേക്കപ്പ ണ്ട താണ്.ഒന്ന ിലകൂടുതല ൊപ്രാ ൈഫെലുകൾ സൃഷ്ട ിക്കു ന്ന ത് ഗുരുതരമൊയേ കുറ്റ വും ,ആയേത്
അേപക്ഷ കൾ  നിരുപാധികം  നിരസിക്കു ന്ന തിന്  കാരണമൊയേതുമൊണ് .ഓേരാ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്
അേപക്ഷ ിക്കു േമ്പാ ഴും പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികേയോൊടൊപ്പറ ം  കാണുന്ന  േനാട്ട ിഫെിേക്കപ്പ ഷന് ലിങ്ക ിൊല   'Apply Now'
ല  മൊത്രമ ം  ക്ല ിക്കപ്പ ്  ൊചെേയ്യ ണ്ട താണ്.  പുതിയേതായേി  ൊപ്രാ ൈഫെല  ആരംഭിക്കു ന്ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്ത്ഥ ികൾ  6
മൊസത്ത ിനുള്ള ില  എടുത്ത  േഫൊേട്ടാ ഗ്ര ാഫെ്  Upload  ൊചെേയ്യ ണ്ട താണ്.  Upload  ൊചെയ്യു ന്ന  േഫൊേട്ടാ യുൊടെ
താൊഴെ  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര് ത്ഥ ിയുൊടെ  േപരും  േഫൊേട്ടാ  എടുത്ത  തീയേതിയും  വയക്ത മൊയേി
േരഖേൊപ്പറ ടുത്ത ിയേിരിക്കപ്പ ണം.േഫൊേട്ടാ  സംബന്ധ ിച്ച ്  മെറ്റ ്  നിബന്ധ നകൾ ൊക്കപ്പാ ന്നു ം  തൊന്ന  മൊറ്റ മെില .
അേപക്ഷ ാഫെീസ്  നലേകണ്ട തില .  Password  രഹസയമൊയേി  സൂക്ഷ ിേക്കപ്പ ണ്ട തും  വയക്ത ിഗത  വിവരങ്ങന ൾ
ശരിയോൊണന്ന ്  ഉദ്യറപ്പു വരുേത്ത ണ്ട തും   ഉദ്യേദ്യാ ഗാര് ത്ഥ ിയുൊടെ  ചുമെതലയോണ് .  ഓേരാ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്
അേപക്ഷ ിക്കു ന്ന തിനു  മുന്പും   തൊന്റ  ൊപ്രാ ൈഫെലില  ഉദ്യൾൊക്കപ്പാ ള്ള ിച്ച ിരിക്കു ന്ന  വിവരങ്ങന ൾ
ശരിയോൊണന്ന ് ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്ത്ഥ ി  ഉദ്യറപ്പു വരുേത്ത ണ്ട താണ് . കമ്മ ീഷനുമൊയുള്ള  എല ാ കത്ത ിടെപാടുകളിലും
User  Id  പ്ര േതയ കം േരഖേൊപ്പറ ടുേത്ത ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷന്  മുമ്പ ാൊക  ഒരിക്കപ്പ ല സമെര്പ്പറ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അേപക്ഷ
േസാപാധികമൊയേി  സവീകരിക്കപ്പ ൊപ്പറ ടുന്ന താണ്.  അേപക്ഷ ാ  സമെര്പ്പറ ണത്ത ിനു  േശഷം  അേപക്ഷ യേില
മൊറ്റ ം  വരുത്തു വാേനാ  വിവരങ്ങന ൾ  ഒഴെിവാക്കപ്പ ാേനാ  കഴെിയുകയേില .  ഭാവിയേിൊല  ഉദ്യപേയോ ഗത്ത ിനായേി
ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്ത്ഥ ികൾ  ഓൺലൈല ന്  അേപ ക്ഷ യു ൊടെ  soft  copy/  pr int  out  എടു ത്ത ്
സൂ ക്ഷ ിേക്കപ്പ ണ്ട താണ് .  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്ത്ഥ ികൾ  അവരു ൊടെ  ൊപ്രാ ൈഫെ ലിൊല  "My App l i ca t ions "
എന്ന ലിങ്ക ില  ക്ല ിക്കപ്പ ്  ൊചെ യ്ത ്  അേപ ക്ഷ യു ൊടെ  pr in t  out  എടു ക്കപ്പ ാവു ന്ന താണ് .  അേപ ക്ഷ
സംബന്ധ മൊയേി  കമ്മ ീഷനു മൊയേി  നടെത്തു ന്ന  കത്ത ിടെപാടു കളില  അേപ ക്ഷ യു ൊടെ  pr in t  out  കൂ ടെി
സമെര്പ്പറ ിേക്കപ്പ ണ്ട താണ് .  തിരൊഞ്ഞെ ടുപ്പറ ്  പ്ര ക്ര ിയേയുൊടെ  ഏതവസരത്ത ിലായോലും  സമെര്പ്പറ ിക്കപ്പ ൊപ്പറ ട്ട
അേപക്ഷ കൾ  വിജ്ഞ ാപന  വയവസ്ഥ കൾക്കപ്പ ്  വിരുദ്ധ മൊയേി  കാണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുപാധികമൊയേി
നിരസിക്കു ന്ന താണ്.വിദ് യാഭ യാസ േയോഗയത, ജാതി, വയേസ്സ ് മുതലായേവ ൊതളിയേിക്കു ന്ന തിനുള്ള  അസ്സ ല
പ്ര മൊണങ്ങന ൾ കമ്മ ീഷന് ആവശയൊപ്പറ ടുേമ്പാ ൾ ഹാജരാക്കപ്പ ിയോല മെതിയോകും. 
(ബി )  ഈ  തിരൊഞ്ഞെ ടുപ്പു മൊയേി  ബന്ധ ൊപ്പറ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആര്/  ഓൺലൈലന്  പരീക്ഷ
നടെത്തു കയോൊണങ്ക ില  പരീക്ഷ  എഴുതുൊമെന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  അേപക്ഷ കര്  തങ്ങന ളുടൊടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ
രജിസ് േട്രേ ഷന്  ൊപ്രാ ൈഫെല  വഴെി  നലേകണ്ട താണ്.  അപ്ര കാരം  സ്ഥ ിരീകരണം  നലകുന്ന വര്ക്കപ്പ ്
മൊത്രമ ം  അഡ്മ ിഷന്  ടെിക്കപ്പ റ്റ ്  ജനേററ്റു  ൊചെയ്ത ്  അത്  ൊഡറൌൺലേലാഡറ്  ൊചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൌകരയം
പരീക്ഷ ാതീയേതി   വൊരയുള്ള  അവസാനൊത്ത  15  ദ്ിനങ്ങന ളില  ലഭയമൊകുന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത
സമെയേത്ത ിനുള്ള ില  സ്ഥ ിരീകരണം  നലകാത്ത  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്ത്ഥ ികളുടൊടെ  അേപക്ഷ കൾ  നിരുപാധികം
നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകരണം  നലേകണ്ട തായേ  കാലയേളവ്  സംബന്ധ ിച്ച  തീയേതികൊളക്കു റിച്ചു ം
അഡ്മ ിഷന്  ടെിക്കപ്പ റ്റ ്  ലഭയമൊകുന്ന  തീയേതി  സംബന്ധ ിച്ചു ം  ഉദ്യള്ള  വിവരങ്ങന ൾ  ബന്ധ ൊപ്പറ ട്ട  പരീക്ഷ
ഉദ്യൾൊപ്പറ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കലണ്ട റില  പ്ര സിദ്ധ ൊപ്പറ ടുത്തു ന്ന താണ്.  ഇതതു  സംബന്ധ ിച്ച  അറിയേിപ്പറ ്
ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്ഥികളുടൊടെ ൊപ്രാ ൈഫെലിലും അതില രജിസ്റ്റേ ര് ൊചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ൊമൊൈബലിലും നലകുന്ന താണ് .

(സി)  ആധാര്  കാര്ഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്ത്ഥ ികൾ  തങ്ങന ളുടൊടെ  ൊപ്രാ ൈഫെലില  ആധാര്  കാര്ഡറ്
തിരിച്ച റിയേല േരഖേയോയേി നലേകണ്ട താണ്.

10 . േകരള  പബ്ല ിക്  സര്വീസ്  കമ്മ ീഷന്  മുേഖേനയുള്ള  നിയേമെനവുമൊയേി  ബന്ധ ൊപ്പറ ട്ട  ൊപാതു
വയവസ്ഥ കളിൊല ഖേണ്ഡ ിക രണ്ടു ം അഞ്ചു ം ഈ ൊതരൊഞ്ഞെ ടുപ്പറ ിനു ബാധകമെല . 

1 1 . അേപ ക്ഷ  അയേേക്കപ്പ ണ്ട  േമെ ലവിലാസം :  www.keralapsc.gov.in

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


1 2 . അേപ ക്ഷ  സ വ ീകരിക്കു ന്ന  അവസാന തീയേതി :  29 .0 1 .2025 ബു ധനാഴ  അര്ദ്ധ രാത്രമ ി വൊര .

ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്ത്ഥ ികൾക്കു ള്ള  പ്ര േതയ ക നിര്േദ്ദ ശങ്ങന ൾ

13 . ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്ത്ഥ ി  അേപക്ഷ യേില  അവകാശൊപ്പറ ട്ട  ജാതി/  സമുദ്ായേം  എസ്  എസ്  എല  സി  ബുക്കപ്പ ില
േരഖേൊപ്പറ ടുത്ത ിയേിരിക്കു ന്ന തില  നിന്നു ം  വയതയസ്ത മൊൊണങ്ക ില  േനാൺലക്ര ീമെിൊലയേര്  സര്ട്ട ിഫെിക്കപ്പ റ്റ ്  /
ജാതി  സര്ട്ട ിഫെിക്കപ്പ റ്റ ിൊനാപ്പറ ം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  കൂടെി  പ്ര മൊണ
പരിേശാധനാ സമെയേത്ത ്ഹാജരാേക്കപ്പ ണ്ട താണ്.

14 . ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്ത്ഥ ികൾ  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനേത്താ ൊടൊപ്പറ ം  ഭാഗം  II  ആയേി  ഉദ്യൾൊപ്പറ ടുത്ത ിയേിട്ടു ള്ള
ൊപാതുവയവസ്ഥ കൾ  കൂടെി  വായേിച്ചു  മെനസിലാക്കപ്പ ിയേ  േശഷമൊയേിരിക്കപ്പ ണം  അേപക്ഷ  സമെര്പ്പറ ിേക്കപ്പ ണ്ട ത് .
ൊപാതുവയവസ്ഥ കൾക്കപ്പ ് വിരുദ്ധ മൊയേി സമെര്പ്പറ ിക്കു ന്ന  അേപക്ഷ കൾ നിരസിക്കു ന്ന താണ്.

15 . വിദ് യാഭ യാസം, പരിചെയേം തുടെങ്ങന ി േയോഗയത സംബന്ധ ിച്ചു  ൊതറ്റ ായേ അവകാശവാദ്ം ഉദ്യന്ന യേിച്ചു  അേപക്ഷ
സമെര്പ്പറ ിക്കു ന്ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്ത്ഥ ികൾൊക്കപ്പ തിൊര  േകരള  പബ്ല ിക്  സര്വീസ്  കമ്മ ീഷന്  റൂൾസ്  ഓഫെ്
േപ്രാ സിജിയേര്  റൂൾ  22  പ്ര കാരം  ഏൊതാരു  േജാലിക്കപ്പ ്  അവര്  അേപക്ഷ ിക്കു ന്നു േവാ   അതിേലക്കപ്പ ്
പരിഗണിക്കപ്പ ൊപ്പറ ടുന്ന തിനു  അേയോഗയരാക്കു കേയോ ,  സ്ഥ ിരമൊേയോ  ഒരു  നിശ്ച ിത  കാലേത്ത േയ്ക്കാ  േകരള
പബ്ല ിക്  സര്വീസ്  കമ്മ ീഷന്  അേപക്ഷ കൾ  അയേക്കു ന്ന തില  നിന്നു ം  നിേരാധിക്കു കേയോ ,  അവര്
പൊങ്ക ടുക്കു ന്ന  പ്ര ാേയോഗിക പരീക്ഷ യേില നിര്മ്മ ിക്കു ന്ന  സാധനങ്ങന േളാ ,          എഴുത്തു  പരീക്ഷ യേിൊല
ഉദ്യത്ത രക്കപ്പ ടെലാസുകേളാ  അസാധുവാക്കു കേയോ ,  അവരുൊടെ  േമെല  നിയേമെനടെപടെികൾ  എടുക്കു കേയോ  
അവര് ഏൊതങ്ക ിലും േജാലിയേില നിയേമെിക്കപ്പ ൊപ്പറ ട്ടു  കഴെിഞ്ഞുവ ൊവങ്ക ില  ആ  േജാലിയേില  നിന്നു ം
ൊചെയ്യു കേയോ , അനുേയോജയമൊയേ മെറ്റ ്         അച്ച ടെക്കപ്പ നടെപടെികൾ/  നിയേമെനടെപടെികൾ അവര്ൊക്കപ്പ തിൊര
സവീകരിക്കു കേയോ , േമെല്പ റഞ്ഞെ  നടെപടെികളില ഒേന്നാ , അതിലധികേമൊ , എല ാേമൊ
അവര്ൊക്കപ്പ തിൊര ൈകൊക്കപ്പാ ള്ളു കേയോ ൊചെയ്യു ന്ന താണ്. 

    (േഫൊേട്ടാ , ഐ ഡറി കാര്ഡറ് ഉദ്യൾൊപ്പറ ൊടെയുള്ള  വിശദ് വിവരങ്ങന ൾക്കപ്പ ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിൊന്റ രണ്ട ാം ഭാഗത്ത ് 
േചെര് ത്ത ിരിക്കൂ ന്ന  ഭാഗത്ത ് േചെര്ത്ത ിരിക്കു ന്ന  ൊപാതു വയവസ്ഥ കൾ  വായേിച്ചു  േനാക്കു ക)

                                                                                      സാജു േജാര്ജ്ജ ് 

                                                                                          ൊസക്രട്ടറി 
                                                                            േകരള  പബ്ല ിക് സര്വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷന്


