
GAZETTE DATE : 31.12.2024
 LAST DATE      : 29.01.2025

  CATEGORY NO: 585/2024

      Applications are invited online only through One Time Registration from the qualified members among

the staff of Kerala State Pollution Control Board for selection to the vacancies in the undermentioned post.

Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1 Name of firm : Kerala State Pollution Control Board

2 Name of Post : Junior Scientific Assistant  (By Transfer)

3 Scale of Pay :  27,900-63,700/-₹

4 Number of vacancy : 06 (Six)

Note:- 1.  The  above  vacancies  are  now  in  existence.  The  Ranked  List  of  selected  candidates

published by the Commission in  response to  this  notification shall  remain in  force for  a

minimum period of one year provided that the said Ranked List will continue to be in force

till the publication of a new Ranked List after the expiry of the minimum period of one year

or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised from the said

list against the vacancies noted above and also against the vacancies if any reported to the

Commission in writing during the period of currency of the list.

2.   The Kerala Public Service Commission shall  have the power to cancel the advice for

appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such advice

was  made  under  some  mistake.  On  such  cancellation,  the  Appointing  Authority  shall

terminate  the  service  of  the  candidate,  provided  that,  the  cancellation  of  advice  for

appointment by the Commission and subsequent termination of service of the candidate by the

Appointing Authority shall be made within the period of his/ her probation or 240 days from

the date of his /her joining duty whichever is earlier.

5 Method of 

Appointment

: Recruitment By Transfer from the employees of other categories of the  Kerala
State Pollution Control Board.

Note:-   In  the  absence  of  qualified  hands  for  By Transfer  Recruitment,  the
vacancies will be filled up by Direct Recruitment. Such passed over vacancies
will not be compensated later.

6 Age Limit : Upper age limit is not applicable for this post. 

(for other conditions regarding the age relaxation  para 2 and sub paras of the
general conditions in part II  are not applicable for this post.)

Note: The candidates who apply for By Transfer Recruitment shall produce a service certificate in original
in the form prescribed below and the same shall be uploaded in their profile and the original shall be
produced at the time of certificate verification.

SERVICE CERTIFICATE

1 Name of candidate :

2 Name of post now held by the applicant with scale
of pay

:

3 Name  of  department/  Institution  in  which  now :



working

4 Name of service to which the applicant belongs :

5 Date  of  commencement  of  service  and  date  of
commencement of probation

:

6 Service Particulars

Sl 
No

Name of posts held

Period Length of Service

From To Year Month Day

Total Service

      

        Certified that the above details in respect of Sri/Smt …......................................... who is a  member of

the service have been verified by me with the service particulars as given in the Service Book of  the

candidates and that they are found correct.

                                                                                                            Signature:
Place:                                                                                         Name and Designation
Date :                                                        of the Head of Office in Kerala State Pollution Control Board 
                                  

                              (office seal)

7 Qualifications:-

Second  Class  Bachelor's  Degree  with  50%  marks  in  any  branch  of
Chemistry/Environmental  Science/Microbiology/Biotechnology/Life
Sciences  with  subsidiary  as  Chemistry  or  Microbiology  from  a  UGC
recognised University or equivalent qualification.

                    (Link)

  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note:-  The subsidiary subjects  specified are  applicable  only in  respect  of
degree in Life Science.

Note:- (i) The rules regarding the reservation of appointment contemplated in the Rule 14 to 17 of Part II
of the Kerala State & Subordinate Rules, 1958 are not applicable to Appointment By Transfer.

(ii) Rule 10(a)ii of Part II of KS&SSR are applicable.   

(iii) The  basic  academic  qualification  prescibed  for  the  posts  shall  be  obtained  from a  UGC
recognized  University  or  National  Institutes  established  by  the  Central  Government  or
Institutions established by Government of Kerala or its equivalent.

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=585/2024


(iv) In addition to the qualifications prescribed in this notification, the qualifications recognized by
Executive Orders or Standing Orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  the post  in  the Special  Rules  or  found acceptable  by the Commission in  cases  where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
qualification which pre–suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the
post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher qualifications shall be produced as and when required by the Commission.

Training/Studies:-   It shall be obligatory on the part of employees of the categories in the
service to go for higher studies/training if the Board so directs.

8

9

Probation :-  The probation period is applicable as per the provisions of Kerala State Pollution
Control Board

Mode of submitting applications:-

(a)  Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official  Website of

Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates

who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and Password.

Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to

apply for a post.  Candidates who are creating new profile must upload photograph which is taken

within 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly

at the bottom portion of the photograph. The photograph once uploaded meeting all requirements

shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other instructions

regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible

for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission

of the application on the profile candidates must  ensure correctness of  the information in their

profile. They must quote the User-ID for further communication with the Commission. Application

submitted is provisional and  cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised

to keep a printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can

take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their profile.

All correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied

with  the  print  out  of  the  application.    The  application  will  be  summarily  rejected  if  non-

compliance with the notification is found in due course of processing. Original documents to prove

qualification, age have to be produced as and when called for.

(b) Candidates who have AADHAR CARD should add AADHAR Card as I.D. Proof in their

Profile.

(c)  If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidate shall submit a

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such

candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the date of

test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,

will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the

availability of admission tickets will be published in the examination calendar itself. Information in

this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phones



registered in it. 

10 The selection to the above post in the above concern will be subjected to the rules and regulations

made by them from time to time. 

11 Last Date of receipt of applications: 29/01/2025 Wednesday upto 12 midnight.

12 Website Address to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in

(Candidates must see  the General Conditions  in part II of the Gazette Notification for instructions

regarding photo, ID cards etc. )

13 Special Instructions for Candidates

a) Candidates are required to acquaint themselves with the instruction given in the notification as part
II,  General  conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General conditions are
liable to be rejected.

b) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently
or for any period  or the invalidation of their answer scripts or products in a written / practical test
or the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from
office  or  the ordering of  any other  disciplinary action against  them,  if  they have already been
appointed, or any one or more of the above.

                                                                                                                                                           SAJU GEORGE
                                                                                                                                                             SECRETARY

                                                                                                                                                        KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

http://www.keralapsc.gov.in/


കാറ്റഗറി നമ്പര്   : 585/2024

      താെഴെ പറയുന്ന തസ്തികയുെടെ ഒഴെിവുകളിേലേക്ക് െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുന്നതിന്  േകരഞ്ഞള സംസ്ഥാന മലേിനീകരഞ്ഞണ
നിയന്ത്രണ േബാര്ഡിെലേ നിശ്ചിത േയാഗയതയുള്ള  ജീവനക്കാരഞ്ഞില് നിന്നും ഓൺലൈലേനായി ഒറ്റത്തവണ രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷൻ
പ്രകാരഞ്ഞം  മാത്രം  അപേപക്ഷകൾ  ക്ഷണിക്കുന്നു.  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്  െചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾക്ക്  അപവരുടെടെ  െപ്രാൈഫൈലേിലൂടെടെ
അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപരഞ്ഞ് : േകരഞ്ഞള സംസ്ഥാന മലേിനീകരഞ്ഞണ നിയന്ത്രണ േബാര്ഡ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പെരഞ്ഞ് : ജൂനിയര് സയന്റെിഫൈിക് അപസിസ്റ്റന്റെ് (തസ്തികമാറ്റം മുഖേഖേന)

3. ശമ്പളം : ₹ 27,900 – 63,700/-

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം : 06 (ആറ്) 

1.  മുഖകളില് െകാടുത്തിട്ടുള്ള ഒഴെിവുകൾ ഇപ്പേപ്പൊൾ നിലേവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞം തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന
റാങ്ക്  ലേിസ്റ്റ്  പ്രാബലേയത്തില് വരുടന്ന തീയതി മുഖതല് ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത്  ഒരുട വര്ഷവും ഏറ്റവും കൂടെിയത്  മൂന്നു
വര്ഷവും  നിലേവിലേിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല് ഒരുട വര്ഷത്തിനുശേശഷം ഇപ്പേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഒരുട പുതിയ റാങ്ക്
ലേിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിക്കെപ്പെടുകയാെണങ്കില് ആ തീയതി മുഖതല് ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരഞ്ഞം തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന റാങ്ക്
ലേിസ്റ്റിനുശ  പ്രാബലേയമുഖണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുന്നതല.  മുഖകളില്  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴെിവുകളിേലേയ്ക്കും  ലേിസ്റ്റ്  പ്രാബലേയത്തിലേിരഞ്ഞിക്കുന്ന
സമയത്ത് എഴുതി അപറിയിക്കെപ്പെടുന്ന കൂടുതല് ഒഴെിവുകളിേലേക്കും ഈ ലേിസ്റ്റില് നിന്നും നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്.  

2.  മുഖകളില്  പറയുന്ന  തസ്തികയിേലേയ്ക്കുള്ള  നിയമനത്തിനുശള്ള  ഏതു  ശിപാര്ശയും  പിന്നീടെ്  െതറ്റാെണന്ന്
േബാദ്ധയെപ്പെട്ടാല് റദ്ദു െചെയ്യുന്നതിനുശള്ള അപധികാരഞ്ഞം േകരഞ്ഞള പബ്ലിക് സര്വ്വീസ് കമ്മീഷന് ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.
നിയമന  ശിപാര്ശ  റദ്ദു  െചെയ്താലുടെൻ  നിയമനാധികാരഞ്ഞി  ആ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥിയുെടെ   േസവനം
അപവസാനിപ്പെിേക്കണ്ടതാണ്.  എന്നാല്  നിയമന  ശിപാര്ശ  റദ്ദാക്കുകയും  േസവനം  അപവസാനിപ്പെിക്കുകയും
െചെയ്യുന്നത് ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥിയുെടെ െപ്രാേബഷൻ കാലേേമാ േജാലേിയില് പ്രേവശിച്ചേശഷം 240 ദ്ിവസേമാ ഏതാേണാ
ആദ്യം പൂര്ത്തിയാകുന്നത് ആ കാലേയളവിനുശള്ളിലോയിരഞ്ഞിക്കും.

5. നിയമന രഞ്ഞീതി : തസ്തികമാറ്റം മുഖേഖേന (േകരഞ്ഞള സംസ്ഥാന മലേിനീകരഞ്ഞണ നിയന്ത്രണ േബാര്ഡില്
മറ്റു തസ്തികകളില് േജാലേി െചെയ്യുന്ന ജീവനക്കാരഞ്ഞില് നിന്നും)

കുറിപ്പെ്:  ടെി   തസ്തികകളില്  േസവനമനുശഷ്ഠിക്കുന്നവരഞ്ഞില്   നിന്നും  േയാഗയരഞ്ഞായ
ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ  ഇപ്പലാത്ത  പക്ഷം  ടെി  വിഭാഗത്തിനായി  മാറ്റി  െവച്ചിട്ടുള്ള
ഒഴെിവുകൾ േനരഞ്ഞിട്ടുള്ള നിയമനം വഴെി നികത്തുന്നതാണ്.  അപപ്രകാരഞ്ഞം മാറ്റെപ്പെടുന്ന
ഒഴെിവുകൾ പിന്നീടെ് തിരഞ്ഞിെക നല്കുന്നതല.

6. പ്രായപരഞ്ഞിധി : ഉദ്യയര്ന്ന പ്രായപരഞ്ഞിധി ഈ തസ്തികയുെടെ നിയമനത്തിന് ബാധകമല.

(വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച പാര്ട്ട് 2-െലേ െപാതു വയവസ്ഥകളിെലേ ഖേണ്ഡിക 2
ഉദ്യം ഉദ്യപഖേണ്ഡികകളുടം ഈ തസ്തികകയ്ക്ക് ബാധകമല). 

കുറിപ്പെ്:- തസ് തിക മാറ്റം വഴെിയുള്ള നിയമനത്തിനായി അപേപക്ഷ സമര്പ്പെിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ തങ്ങളുടെടെ
ഓഫൈീസ്  േമധാവിയില് നിന്നും വാങ്ങിയിട്ടുള്ള താെഴെ പറയുന്ന മാതൃകയിലുള്ള സര്വീസ് സര്ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്
തങ്ങളുടെടെ െപ്രാൈഫൈലേില് അപപ് േലോഡ് െചെയ്യുകയും ആയതിെന്റെ അപസ്സല് കമ്മീഷൻ ആവശയെപ്പെടുന്ന
സമയത്തു ഹാജരഞ്ഞാേക്കണ്ടതുമാണ്. 

സര്വ്വീസ് സര്ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്

1 ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥിയുെടെ േപരഞ്ഞ് :

2 ഇപ്പേപ്പൊൾ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥി  വഹിക്കുന്ന  തസ്തികയുെടെ
േപരുടം ശമ്പള െസ്കെയിലും 

:

3 ഇപ്പേപ്പൊൾ  േജാലേി  േനാക്കുന്ന  വകുപ്പെിെന്റെ  /
സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപരഞ്ഞ് 

:

4 ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥി ഏതു സര്വ്വീസില്െപ്പെടുന്നു എന്ന് :

5 സര്വ്വീസ്   തുടെങ്ങിയ  തീയതിയും  െപ്രാേബഷൻ :



ആരഞ്ഞംഭിച്ച തീയതിയും 

6 േസവന വിവരഞ്ഞങ്ങൾ 

ക്രമ 
നം.

വഹിച്ച തസ്തിക കാലേം  സര്വ്വീസ് ൈദ്ര്ഘ്യം

മുഖതല് വെരഞ്ഞ വര്ഷം  മാസം ദ്ിവസം

ആെക സര്വ്വീസ് 

      …..................................................  സേബാര്ഡിേനറ്റ് സര്വ്വീസില്  അപംഗമായ ശ്രീ/ശ്രീമതി …...............................................
എന്ന ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന(െയ)  സംബന്ധിച്ച മുഖകളില് പ്രസ്താവിച്ച വിവരഞ്ഞങ്ങൾ ടെിയാെന്റെ/ളുടെടെ സര്വ്വീസ്  ബുക്കിെലേ
വിവരഞ്ഞങ്ങളുടമായി  ഒത്തുേനാക്കുകയും  അപവ  ശരഞ്ഞിയാെണന്ന്  േബാധയെപ്പെടുകയും  െചെയ്ത  വിവരഞ്ഞം  ഇപ്പതിനാല്
സാക്ഷയെപ്പെടുത്തിെക്കാള്ളുന്നു. 

                                                                                           ആഫൈീസ് തലേവെന്റെ ഒപ്പെ് 
 സ്ഥലേം:                                                                                          േപരഞ്ഞ് 
 തീയതി:                                                                                     ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പെരഞ്ഞ് 
                                                                   (േകരഞ്ഞള സംസ്ഥാന മലേിനീകരഞ്ഞണ നിയന്ത്രണ േബാര്ഡ്)
                       (ആഫൈീസ് സീല്)

7. േയാഗയതകൾ :-

 ഒരുട യു ജി സി  അപംഗീകൃത സര്വകലോശാലേയില് നിന്നും  അപൻപത് ശതമാനം മാര്ക്കില്
കുറയാെത  െകമിസ്ട്രേി/എൻവേയാൺലെമന്റെല്  സയൻസ്/ൈമേക്രാ  ബേയാളജി/ബേയാ
െടെക് േനാളജി/-  െലേ  ഏെതങ്കിലും  ശാഖേയിേലോ  െകമിസ്ട്രേിേയാ  ൈമേക്രാബേയാളജിേയാ
ഉദ്യപവിഷയമായി (Subsidiary) ൈലേഫൈ് സയൻസിേലോ  േനടെിയ രഞ്ഞണ്ടാം ക്ലാസ് ബിരുടദ്ം അപഥവാ
തത്തുലേയ േയാഗയത.
                       (Link)
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
കുറിപ്പെ് :-  ഉദ്യപവിഷയം  സംബന്ധിച്ച  നിബന്ധന  ൈലേഫൈ്  സയൻസിെലേ  ബിരുടദ്ത്തിന്
മാത്രമാണ് ബാധകം. 

കുറിപ്പെ് : (i) േകരഞ്ഞള േസ്റ്ററ്റ് & സേബാര്ഡിേനറ്റ് സര്വീസ് റൂൾസ് 1958- െന്റെ പാര്ട്ട് II ല് 14 മുഖതല്  17 വെരഞ്ഞയുള്ള
റൂളുടകളില്  പരഞ്ഞാമര്ശിക്കുന്ന  സംവരഞ്ഞണവുമായി  ബന്ധെപ്പെട്ട  ചെട്ടങ്ങൾ  ഈ  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പെിന്
ബാധകമല.

(ii) െക.എസ്.ആന്റെ് എസ്.എസ്.ആര്  പാര്ട്ട് II വിെലേ റൂൾ 10(a) ii  ബാധകമാണ്.

(iii) ടെി  തസ്തികയ്ക്ക്  നിര്േദ്ദശിച്ചിട്ടുളള അപടെിസ്ഥാന വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,  ഒരുട യു ജി  സി  അപംഗീകൃത
സര്വകലോശാലേയില് നിേന്നാ,  േകന്ദ്ര സര്ക്കാര് സ്ഥാപിച്ച നാഷണല് ഇപ്പൻസ്റ്റിറ്റയൂട്ടുകൾ,  േകരഞ്ഞള
സര്ക്കാര്  സ്ഥാപിച്ച  വിദ്യാഭയാസ  സ്ഥാപനങ്ങൾ  അപെലങ്കില്  തത്തുലയമായവയില്  നിേന്നാ
േനടെിയതായിരഞ്ഞിക്കണം.

(iv) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില് നിഷ് കര്ഷിച്ചിട്ടുള്ള േയാഗയതകൾക്ക്  പുറെമ എക്സികയൂട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകൾ
മുഖേഖേനേയാ സ്റ്റാൻഡിങ് ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകൾ മുഖേഖേനേയാ നിശ്ചിത വിദ്യാഭയാസ േയാഗയതയ്ക്ക് തത്തുലേയമായി
സര്ക്കാര് പ്രഖേയാപിക്കുന്ന േയാഗയതകളുടം,  െസ്പെഷയല് റൂൾസില് നിഷ്കര്ഷിക്കുന്ന േയാഗയതകൾക്ക്
തത്തുലേയമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  േയാഗയതകളുടം   നിര്ദ്ിഷ്ട  േയാഗയതകൾ  അപടെിസ്ഥാന
േയാഗയതയായിട്ടുള്ള  ഉദ്യയര്ന്ന  േയാഗയതകളുടം  സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലേയ  േയാഗയത/ഉദ്യയര്ന്ന
േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച  സര്ക്കാര്  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശയെപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരഞ്ഞാേക്കണ്ടതാണ്. 

െട്രെയിനിങ്  /  പഠനം :-  നിര്ബന്ധിത  െട്രെയിനിങ്ങിേനാ   ഉദ്യന്നത  പഠനത്തിേനാ   േബാര്ഡ്
ആവശയെപ്പെടുന്ന പക്ഷം , ജീവനക്കാര് നിര്ബന്ധമായും പെങ്കടുേക്കണ്ടതാണ് .

8. െപ്രാേബഷൻ:- േകരഞ്ഞള  സംസ്ഥാന  മലേിനീകരഞ്ഞണ  നിയന്ത്രണ  േബാര്ഡിെലേ വയവസ്ഥകൾ  പ്രകാരഞ്ഞമുഖള്ള

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=585/2024


9.
െപ്രാേബഷൻ കാലേയളവ് ബാധകമാണ്.

അപേപക്ഷ സമര്പ്പെിേക്കണ്ട രഞ്ഞീതി:-

(എ)  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ  േകരഞ്ഞള  പബ്ലിക്  സര്വ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴെി  'ഒറ്റത്തവണ രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷൻ'  പ്രകാരഞ്ഞം  രഞ്ഞജിസ്റ്റര് െചെയ്ത േശഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.
രഞ്ഞജിസ്റ്റര് െചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ അപവരുടെടെ  user  ID  യും  password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശഷം
സവന്തം  profile ലൂടെടെ അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. ഓേരഞ്ഞാ തസ്തികയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേയാെടൊപ്പെം
കാണുന്ന Notification Link-െലേ Apply Now -ല് മാത്രം click െചെേയ്യണ്ടതാണ്. പുതുതായി െപ്രാൈഫൈല് ആരഞ്ഞംഭിക്കുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുശള്ളില്  എടുത്ത  േഫൈാേട്ടാഗ്രാഫൈ്   െപ്രാൈഫൈലേില്    upload െചെേയ്യണ്ടതാണ്.
േഫൈാേട്ടായുെടെ  താെഴെ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥിയുെടെ  േപരുടം  േഫൈാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി
േരഞ്ഞഖേെപ്പെടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങൾ  പാലേിച്ചുകെകാണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫൈാേട്ടായ്ക്ക്   upload  െചെയ്ത
തീയതി മുഖതല് 10 വര്ഷക്കാലേേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലേയമുഖണ്ടായിരഞ്ഞിക്കും.  േഫൈാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകൾെക്കാന്നും
തെന്ന  മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാ  ഫൈീസ്  നല്േകണ്ടതില.   Password  രഞ്ഞഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത
വിവരഞ്ഞങ്ങൾ  ശരഞ്ഞിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പെ്  വരുടേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥിയുെടെ  ചുമതലേയാണ്.   ഓേരഞ്ഞാ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുഖൻപും   തെന്റെ  െപ്രാൈഫൈലേില്  ഉദ്യൾെക്കാള്ളിച്ചിരഞ്ഞിക്കുന്ന  വിവരഞ്ഞങ്ങൾ  ശരഞ്ഞിയാെണന്ന്
ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുശമായുള്ള  എലാ  കത്തിടെപാടുകളിലും   User  Id  പ്രേതയകം
േരഞ്ഞഖേെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനുശ  മുഖമ്പാെക  ഒരഞ്ഞിക്കല്  സമര്പ്പെിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപക്ഷ  േസാപാധികമായി
സവീകരഞ്ഞിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷാസമര്പ്പെണത്തിനുശേശഷം അപേപക്ഷയില് മാറ്റം   വരുടത്തുവാേനാ വിവരഞ്ഞങ്ങൾ
ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കഴെിയുകയില.   ഭാവിയിെലേ  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ  ഓൺലൈലേൻ
അപേപക്ഷയുെടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾ  അപവരുടെടെ
െപ്രാൈഫൈലേിെലേ 'My applications' എന്ന Link-ല് click െചെയ്ത് അപേപക്ഷയുെടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുശമായി  നടെത്തുന്ന  കത്തിടെപാടുകളില്  അപേപക്ഷയുെടെ  print  out  കൂടെി
സമര്പ്പെിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പെ്  പ്രക്രിയയുെടെ  ഏതവസരഞ്ഞത്തിലോയാലും  സമര്പ്പെിക്കെപ്പെട്ട  അപേപക്ഷകൾ
വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകൾക്ക് വിരുടദ്ധമായി  കാണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധികമായി  നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ
േയാഗയത,  വയസ്സ്  മുഖതലോയവ  െതളിയിക്കുന്നതിനുശള്ള  അപസ്സല്  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശയെപ്പെടുേമ്പാൾ
ഹാജരഞ്ഞാക്കിയാല് മതിയാകും.

(ബി)  ആധാ൪ കാ൪ഡ് ഉദ്യള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികൾ തങ്ങളുടെടെ െപ്രാൈഫൈലേില് ആധാ൪ കാ൪ഡ്  ID Proof  ആയി

നല്േകണ്ടതാണ്.

(സി)  ഈ  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്/ഓൺലൈലേൻ  പരഞ്ഞീക്ഷ  നടെത്തുകയാെണങ്കില്
പരഞ്ഞീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം (confirmation) അപേപക്ഷകര് തങ്ങളുടെടെ  ഒറ്റതവണ രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷൻ െപ്രാൈഫൈല്
വഴെി നല്േകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരഞ്ഞം സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം നല്കുന്നവര്ക്ക് മാത്രം  അപഡ്മിഷൻ ടെിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്
അപത്  download  െചെയ്യുന്നതിനുശളള  സൗകരഞ്ഞയം  പരഞ്ഞീക്ഷാത്തീയതി  വെരഞ്ഞയുള്ള  അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്
ലേഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുശള്ളില് സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം നല്കാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികളുടെടെ അപേപക്ഷകൾ
നിരുടപാധികം  നിരഞ്ഞസിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.   സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  നല്േകണ്ടതായ  കാലേയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം അപഡ്മിഷൻ ടെിക്കറ്റ് ലേഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യള്ള വിവരഞ്ഞങ്ങൾ ബന്ധെപ്പെട്ട പരഞ്ഞീക്ഷ
ഉദ്യൾെപ്പെടുന്ന പരഞ്ഞീക്ഷാ കലേണ്ടറില് പ്രസിദ്ധെപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇപ്പതു സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പെ് ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികളുടെടെ
െപ്രാൈഫൈലേിലും അപതില് രഞ്ഞജിസ്റ്റര് െചെയ്തിട്ടുള്ള െമാൈബലേിലും നല്കുന്നതാണ്. 

10. േമല്  പറഞ്ഞെ  സ്ഥാപനത്തിേലേക്കുള്ള  നിയമനം  അപവര്  കാലോകാലേങ്ങളില്  വരുടത്തുന്ന   ചെട്ടങ്ങൾക്കും
വയവസ്ഥകൾക്കും വിേധയമായിരഞ്ഞിക്കും.

11. അപേപക്ഷകൾ സവീകരഞ്ഞിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അപര്ദ്ധരഞ്ഞാത്രി  12.00   മണി വെരഞ്ഞ

12. അപേപക്ഷ സമര്പ്പെിേക്കണ്ട െവബ് ൈസറ്റ് വിലോസം  :  www.keralapsc.gov.in   .

(േഫൈാേട്ടാ ,  ID  കാര്ഡ്  ഉദ്യൾെപ്പെ െടെയുള്ള  നിര് േദ്ദ ശങ്ങ ൾക്ക ്  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിെന്റെ  പാര്ട്ട ്-2-ല്

െകാടുത്ത ിരഞ്ഞിക്കു ന്ന  െപാതുവയവസ്ഥ കൾ  കൂടെി േനാക്കു ക)

13.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾക്കുളള പ്രേതയക നിര്േദ്ദശങ്ങൾ   :

(a) ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥി ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനേത്താെടൊപ്പെം ഭാഗം II  ആയി ഉദ്യൾെപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള െപാതുവയവസ്ഥകൾ കൂടെി

വായിച്ചുക  മനസ്സിലോക്കിയ  േശഷമായിരഞ്ഞിക്കണം  അപേപക്ഷ സമര്പ്പെിേയ്ക്കണ്ടത്.  െപാതുവയവസ്ഥകൾക്ക്  വിരുടദ്ധമായി

സമര്പ്പെിയ്ക്കുന്ന അപേപക്ഷകൾ നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.

(b)  വിദ്യാഭയാസം,  പരഞ്ഞിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അപവകാശവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമര്പ്പെിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികൾെക്കതിെരഞ്ഞ േകരഞ്ഞള പബ്ലിക് സര്വ്വീസ് കമ്മീഷൻ റൂൾസ് ഓഫൈ് െപ്രാസീജിയര് റൂൾ
22  പ്രകാരഞ്ഞം  ഏെതാരുട  േജാലേിയ്ക്ക്  അപവര്  അപേപക്ഷിക്കുന്നുേവാ  അപതിേലേയ്ക്ക്  പരഞ്ഞിഗണിയ്ക്കെപ്പെടുന്നതിന്

http://www.keralapsc.gov.in/


അപേയാഗയരഞ്ഞാക്കുകേയാ,  സ്ഥിരഞ്ഞമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത  കാലേേത്തേയ്ക്കാ  േകരഞ്ഞള  പബ്ലിക്  സര്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേപക്ഷകൾ  അപയയ്ക്കുന്നതില്  നിന്നും  നിേരഞ്ഞാധിക്കുകേയാ,  അപവര്  പെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാേയാഗിക  പരഞ്ഞീക്ഷയില്
നിര്മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത് പരഞ്ഞീക്ഷയിെലേ ഉദ്യത്തരഞ്ഞ കടെലോസുകേളാ അപസാധുവാക്കുകേയാ,  അപവരുടെടെ
േമല്  നിയമ നടെപടെികൾ എടുക്കുകേയാ,  അപവര് ഏെതങ്കിലും േജാലേിയില് നിയമിക്കെപ്പെട്ട്  കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കില് ആ
േജാലേിയില്  നിന്നും  അപവെരഞ്ഞ  നീക്കം  െചെയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െചെയ്യുകേയ്യാ,  അപനുശേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്ക
നടെപടെികൾ/നിയമ നടെപടെികൾ അപവര്െക്കതിെരഞ്ഞ സവീകരഞ്ഞിക്കുകേയാ,  േമല്പ്പെറഞ്ഞെവയില് ഒേന്നാ അപതിലേധികേമാ
നടെപടെികൾ അപവര്െക്കതിെരഞ്ഞ ൈകെക്കാളളുടകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

                                                                                                         സാജു േജാര്ജ്ജ് 

                                                                                            െസക്രട്ടറി 
                                                                                                   േകരഞ്ഞള  പബ്ലിക് സര്വ്വീസ്  കമ്മീഷൻ
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