
GAZETTE DATE: 30/12/2024
LAST DATE        : 29/01/2025

CATEGORY NO:508/2024 - 509/2024
(Direct Recruitment)

Applications are invited online only from qualified candidates for selection to the undermentioned post
through the official website of the Kerala Public Service Commission after “ONE TIME REGISTRATION”.

1. Name of Department : Police (Armed Police Battalion)

2. Name of Post : Armed Police Sub Inspector (Trainee)

Note: Women and Differently Abled candidates are not eligible to apply for this post.

3. Scale of pay :   ₹ 45,600 – 95,600/-

4. Number of vacancies : Anticipated Vacancies

Note: (i) The Ranked List of candidates published by the Commission in response to this notification
shall  cease to  be in  force after  one  year  from the date  of  finalization of  Ranked List.
Candidates  will  be  advised  from the  said  list  against  the vacancies   reported  after  the
validity  period  of  previous  ranked  list  and  the  vacancies  that  may  be  reported  to  the
Commission during the period of currency of the ranked list as per this category.

(ii) The Vacancies that may be reported to the Commission  and pending to be filled, during the
period of the currency of  the list  will  be  apportioned among (I) Open Market and (II)
Constabulary  [Graduate  Head  constables,  Police  Constables  and  officers  of  the
corresponding  rank  in  Police  or  Vigilance  departments]  in  accordance  with  the  order
contained in the G.O(P) No. 6/84/Home dated 18.01.1984.

(iii) If  sufficient  number  of  suitable  candidates  are  not  available  from  the  Departmental
candidates to  fill up the quota reserved for them, the deficiency will be made good from the
Open Market. [As per G.O.(P).No. 6/84/Home dated 18.01.1984].

5. Method of appointment : Direct Recruitment

I. Category No. 508/2024 : Open Market

II. Category No. 509/2024 : Constabulary 
[Direct Recruitment  from among the Graduate Head
Constables,  Police  Constables  and  officers  of
corresponding rank in Police or Vigilance Department]

6. Age limit :

Category - I –  [Open Market] : 20-31. Only candidates born between 02.01.1993 and
01.01.2004 (both dates included) are eligible to apply
for this post with usual relaxation to Scheduled Castes,
Scheduled Tribes and Other Backward Communities.

[For other conditions regarding the age relaxation please see Part-II, Para 2 of the General Conditions
of the Gazette notification]

Category - II – [Constabulary] : 20-36. Only candidates born between 02.01.1988 and
01.01.2004 (both dates included) are eligible to apply
for this post.

[The principles of Rules of reservation and rotation prescribed in Rules 14 to 17 of Part II of the
Kerala State and Subordinate Service Rules will not apply for the Department Quota.  Candidates
under this  Category will be advised on the basis of merit only].

7. Qualifications :

I) Educational Qualifications

Must be a Graduate.

In  the  case  of  Scheduled  Caste/  Scheduled  Tribe  candidates,  if  sufficient  number  of  fully
qualified candidates are not available, applications of those who have passed Pre-University/ Pre-
Degree or equivalent Examination of recognized University shall be considered only to fill up the
quota reserved for them under Category (I).

Note (a) KS&SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) is applicable.



(b) In addition to the qualifications prescribed in the Notification, the qualifications recognized
by executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for a post, in the Special Rules and such of those qualifications which pre-suppose
the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be considered.
The copy of the Government Orders declaring equivalent/  higher qualifications shall be
produced by the candidate as and when called for  by the Commission.

(c) In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with
Non Creamy Layer Certificate/ Community Certificate issued by the competent revenue
authority at the time of certificate verification.

II) Physical Qualification

A) Must be Physically Fit and should possess the following minimum physical standards :-

(i) Height – 167 cm (Taller persons will be given preference)

(ii) Chest Measurement – 81 cm with minimum expansion of 5 cm

Note: (A) The minimum Height and Chest Measurements shall be 160 cm and 76 cm respectively for
Scheduled Caste/ Scheduled Tribe candidates.  The minimum chest expansion of 5cm shall
however be applicable for them also.

(B) Should be certified to possess the visual standards specified below without glasses.

Left Eye Right Eye

(i) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen

(ii) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen

Note (a) Each eye must have a full field of vision. 

(b) Colour Blindness, Squint or any morbid condition of the eyes or lids of either eye shall
be a disqualification.

(c) Should be free from apparent physical defects like knock-knee, flat feet, varicose veins,
bow legs, deformed limbs, irregular and protruding teeth, defective speech and hearing
etc.

(d) Candidates  should  produce  a  medical  certificate  in  original  at  the  time  of  Physical
Efficiency Test /Certificate Verification in the form prescribed hereunder certifying to
their physical fitness and eyesight without glasses obtained from a Medical Officer not
below the rank of a Civil Surgeon. 

MEDICAL CERTIFICATE

[to be obtained from a Medical Officer not below the rank of a Civil Surgeon]

I  have  this  day,  medically  examined  Sri.  ….............................................................
…....................................................................................................................................................................
(Name & Address) and found that he/she has no disease or infirmity which would render him unsuitable for
Government Service.  He is free from physical defects like knock-knee, flat foot, varicose vein, bow legs,
deformed limbs, irregular and protruding teeth and defective speech and hearing. His age, according to his
own statement is …………and by appearance is …...........   His standards of vision are as follows:-

I. STANDARDS OF VISION (without glasses)

1. Distant Vision

Right Eye Left Eye

............Snellen ............Snellen

2. Near Vision
............Snellen ............Snellen

3. Field of Vision
...................... .......................

[Specify whether Full or Not]



(Entry 'Normal', 'Good', Average, etc., will be inappropriate here)

4. Colour Blindness …....................................................................................

5. Squint …......................................................................................................

6. Any morbid conditions of the Eye or Lids of either eye. …...........................

II. IDENTIFICATION MARKS 

1. …………………………………......................................…………………

2. ……………………………………….......................................……………

He is Physically Fit for the post of Armed Police Sub Inspector (Trainee) in Armed Police Battalion. 

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant
Sri. ...................................................................................................................................... (name & address) is
the person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 

Photo of the
Candidate

Signature
Name & Designation of the Medical Officer

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear).
Place: 
Date: 

(Office Seal)

Note: Details  regarding Standards of  vision should be clearly stated in  the Certificate,  as  given
above. Vague statements such as vision “normal”, “good”, “average” etc., will not be accepted.
Specification for each eye should be stated separately. If the specifications are not as indicated
above, the Certificate will not be accepted.

III Physical Efficiency Test

In  addition  to  the  qualification  prescribed  above  every  candidate  will  be  subjected  to  a
Physical Efficiency Test. Candidates should qualify in at least five out of the following eight
items of National Physical Efficiency One Star Standards Test with minimum standard noted
against each. 

Sl.No. Events Minimum Standards of Efficiency

1. 100 Metres Run 14 Seconds

2. High Jump 132.20 cm

3. Long Jump 457.20 cm

4. Putting the Shot (7264 gms) 609.60 cm

5. Throwing the Cricket Ball 6096 cm

6. Rope Climbing(only with hands) 365.80 cm

7. Pull ups or chinning 8 times

8. 1500 Metres Run 5 Minutes & 44 seconds

Note (a) The Physical Measurement of the candidates will be taken prior to the Physical Efficiency
Test  and  those  who  do  not  possess  the  prescribed  Physical  Measurements  will  not  be
admitted for the Physical Efficiency Test.

(b) If accidents or injuries happen to a candidate while participating in the Physical Efficiency



Test, he will not be given further chance to participate in the test.

8. Conditions of Service

Persons recruited direct for appointment to the category of Armed Police Sub Inspector shall
undergo training for a period of one year in the Police Training College and or in such other
institutions as may be specified by Government or the State Police Chief. The period of training
shall not be treated as duty and shall not be counted for any service benefits including increment,
probation etc and during the period of training the trainee shall be paid such stipend as may be
specified by Government from time to time.  

9. Probation

Every person appointed to service after completion of training shall be on probation for a total
period of two years on duty within a continuous period of three years.

10. Mode of Submitting applications:-

(A) Candidates shall register as per 'ONE TIME REGISTRATION ' system on the Official
Website of Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' for applying for
the post.  Candidates  who have   registered shall apply by logging on to their  profile
using their  User- ID  and password.  Candidates shall click on the 'Apply Now' button
of the respective posts in the Notification link for applying for a post. Candidates who
are creating new profile should upload photograph which is taken within six months.
Name of the candidate and date of photograph taken should be printed legibly at the
bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid
for 10 years from the date of uploading. There is no change in other instructions re -
garding the uploading of photographs. No application fee is required.  Candidates are
responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password.
Before applying for a post, candidates must ensure correctness of the information in
their  profile.  They must quote the User- ID for further communication with the Com-
mission.  Applications once submitted will be received as provisional and particulars
cannot be  deleted or altered after submission.  Candidates are advised to keep a
printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates
can take the printout of the application by clicking on the link 'My applications'
in their profile.  All correspondences with the Commission, regarding the applica-
tion should be accompanied with the print out of the application.  Applications
submitted not in accordance with the conditions of the notification will be summarily
rejected if non compliance with the notification is found in due course of processing.
Original documents to prove qualification, experience, community, age, etc.,  have to
be produced as and when called for.

(B) If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates possess -
ing requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a  Confirmation for
writing the examination through their One Time Registration profiles. Such candidates
alone can generate and download the Admission Tickets prior to 15 days of Test. The
application of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,
will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and
the availability of admission tickets will be published in the examination calendar it-
self. Information in this regard will be given to the candidates in their respective pro -
files and in the mobile phones registered in it.

(C) The Examination Schedule and the Syllabus will be notified separately. The Ten-
tative Schedule of the Physical Efficiency Test will be published on 15 th January
2025.

(D) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as the ID Proof in
their profile.

(E) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Com-
mission Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit
applications with bogus claims of qualification regarding education,  experience
etc., and are liable to be disqualified for being considered for a particular post or
debarment from applying to the Commission either permanently or for any peri-
od or the invalidation of their answer scripts or products in a written/ practical
test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their re-
moval or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action
against  them if  they have already been appointed,  or any one or more  of  the



above. 

11. Last date for submission of applications :-  29-01-2025  Wednesday upto 12.00 midnight.

12. Address to which applications are to be submitted: -      www.keralapsc.gov.in

13. Candidates  are  required   to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification  as  Part-II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General Conditions are liable to be rejected. 

                                                                                     SAJU GEORGE
                                                                                                                   SECRETARY

                                                                                     KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

                                                      

http://www.keralapsc.gov.in/


കാറ്റഗറി നമ്പര്   :508/2024 & 509/2024
(  േനരിട്ടുള്ള നിയമനം  )

     താെഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യോഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയേതയുള്ള  ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികളില്  നിന്നും
ഓണ്ലൈലൈനായി  അപേപേക്ഷകള്  ക്ഷണിച്ചുകെകാള്ളുന്നു.  ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള്  േകരള  പേബ്ളിക്  സര്വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെന
ഔദ്യേദ്യോഗിക  െവെബ്  ൈസറ്റിലൂടെടെ  ഒറ്റത്തവെണ  രജിസ് േട്രേഷന്റന്  പേദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്  െചെയ്ത  േശേഷന്റമാണ്
അപേപേക്ഷിേക്കപ്പണ്ടത്.

1. വെകുപ്പ് : േപോലൈീസ് (ആംഡ് േപോലൈീസ് ബറ്റാലൈിയന്)
2. ഉദ്യേദ്യോഗേപ്പര് : ആംഡ് േപോലൈീസ് സബ് ഇന്െസ്പെക്ടര് (െട്രേയിനി)

കുറിപ്പ്  : വെനിതകളും ഭിന്നേശേഷന്റിക്കപ്പാരായ ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികളും ഈ വെിജ്ഞാപേന പ്രകാരം അപേപേക്ഷിക്കുവൊന് അപര്ഹരല.

3. ശേമ്പളം : ₹ 45,600-95,600/-

4. ഒഴെിവുകളുെടെ എണ്ണം : പ്രതീക്ഷിത ഒഴെിവുകള്

കുറിപ്പ്  : (i) ഈ വെിജ്ഞാപേനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെപ്പടുന്ന റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റിെന  കാലൈാവെധി  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്  പ്രാബലൈയേത്തില്
വെരുന്ന തീയതി മുതല് ഒരു വെര്ഷന്റമായിരിക്കും. ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികെള ടെി തസ്തികയുെടെ  മുന് റാങ്ക് പേട്ടികയുെടെ
കാലൈാവെധിക്കുേശേഷന്റം അപറിയിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴെിവുകളിേലൈയ്ക്കും ഈ കാറ്റഗറി നമ്പര് പ്രകാരമുള്ള റാങ്ക് പേട്ടികയുെടെ
കാലൈാവെധിക്കുളളില്  അപറിയിക്കുന്ന  ഒഴെിവുകളിേലൈയ്ക്കും  ഈ  റാങ്ക്  പേട്ടികയില്  നിന്നും  നിയമനശേിപോര്ശേ
നടെത്തുന്നതായിരിക്കും. 

(ii) ലൈിസ്റ്റ്  പ്രാബലൈയേത്തിലൈിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  കമ്മീഷന്റനു  റിേപ്പാര്ട്ട്  െചെയ്യെപ്പടുന്നതും  ഈ  ലൈിസ്റ്റില്  നിന്നും
നികേത്തണ്ടതുമായ  ഒഴെിവുകെള  18.1.1984  െലൈ  G.O.(P).No.06/84/Home  എന്ന  സര്ക്കപ്പാര്  ഉദ്യത്തരവെിന്
അപനുസൃതമായി  (I)  ഓപ്പണ്ല  മാര്ക്കപ്പറ്റ്,  (II)  േകാണ്ലസ്റ്റാബുലൈറി  [ബിരുദ്ധാരികളായ  േപോലൈീസ്
േകാണ്ലസ്റ്റബിള്,  െഹഡ്  േകാണ്ലസ്റ്റബിള്,  േപോലൈീസ്,  വെിജിലൈന്സ്  എന്നീ  വെകുപ്പുകളിെലൈ  തത്തുലൈയേമായ
റാങ്കുളള ഉദ്യേദ്യോഗസ്ഥര്] എന്നീ രണ്ട് വെിഭാഗങ്ങള്ക്കപ്പായി വെിഭജിക്കുന്നതാണ്. 

(iii) ഡിപ്പാര്ട്ട്െമന്  കവാട്ടയിേലൈക്കപ്പ്  അപേപേക്ഷിച്ചിട്ടുളള  ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികളില്  നിന്ന്  േയാഗയേതയുളളവെെര
ലൈഭിക്കപ്പാെത വെരികയാെണങ്കില് 18.01.1984  െലൈ G.O.(P).No.06/84/Home  എന്ന സര്ക്കപ്പാര് ഉദ്യത്തരവെ് പ്രകാരം
ആ കുറവെ് ഓപ്പണ്ല മാര്ക്കപ്പറ്റില് നിന്നും നികത്തുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം

I. കാറ്റഗറി നമ്പര് :508/2024 : ഓപ്പണ്ല മാര്ക്കപ്പറ്റ്

II. കാറ്റഗറി നമ്പര് :509/2024 : േകാണ്ലസ്റ്റാബുലൈറി
[ബിരുദ്ധാരികളായ േപോലൈീസ് േകാണ്ലസ്റ്റബിള്, െഹഡ് േകാണ്ലസ്റ്റബിള്,
േപോലൈീസ്,  വെിജിലൈന്സ്  എന്നീ  വെകുപ്പുകളിെലൈ  തത്തുലയേ  റാങ്കുളള
ഉദ്യേദ്യോഗസ്ഥര് എന്നിവെരില് നിന്നുള്ള േനരിട്ടുള്ള നിയമനം.]

6. പ്രായപേരിധി

കാറ്റഗറി – I [ഓപ്പണ്ല
മാര്ക്കപ്പറ്റ്]

: 20-31.  ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള്  02.01.1993-നും  01.01.2004-നും  ഇടെയില്
ജനിച്ചവെരായിരിക്കപ്പണം  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉദ്യള്െപ്പെടെ)  പേട്ടികജാതി,
പേട്ടികവെര്ഗ്ഗം,  മറ്റ്  പേിന്നാക്കപ്പ  വെിഭാഗം  എന്നിവെര്ക്കപ്പ്  നിയമാനുസൃത
ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.

[വെയസ്സിളവെിെന  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വെയേവെസ്ഥകള്ക്കപ്പ്  വെിജ്ഞാപേനത്തിെന  പോര്ട്ട്-2  െപോതുവെയേവെസ്ഥകളിെലൈ
ഖണ്ഡിക 2 േനാക്കുക]

കാറ്റഗറി – II
[േകാണ്ലസ്റ്റാബുലൈറി]

: 20-36.  ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള്  02.01.1988  -നും  01.01.2004-നും  ഇടെയില്
ജനിച്ചവെരായിരിക്കപ്പണം (രണ്ട് തീയതികളും ഉദ്യള്െപ്പെടെ)

[േകരള  േസ്റ്ററ്റ്  ആന്  സേബാര്ഡിേനറ്റ്  സര്വ്വീസ്  ചെട്ടങ്ങളിെലൈ  രണ്ടാം  ഭാഗം   14  മുതല്  17  വെെരയുളള
ചെട്ടങ്ങളില്  വെിവെരിച്ചിരിക്കുന്ന  റിസര്േവെഷന്റന്  തതവങ്ങള്  ഡിപ്പാര്ട്ട്െമന്  കവാട്ടയിെലൈ  ഒഴെിവുകള്ക്കപ്പ്
ബാധകമായിരിക്കുകയില.  ഈ  കാറ്റഗറിയിെലൈ  ഒഴെിവുകളിേലൈയ്ക്ക്  ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികെള  െമരിറ്റടെിസ്ഥാനത്തില്
മാത്രം നിയമിക്കുന്നതാണ്].

7. േയാഗയേതകള് :
I) വെിദ്യോഭയോസ േയാഗയേത:-

ബിരുദ്ധാരിയായിരിക്കപ്പണം.



കാറ്റഗറി  ഒന്നില്  ബിരുദ്ധാരികളായ  പേട്ടികജാതി/പേട്ടികവെര്ഗ്ഗക്കപ്പാരുെടെ  അപഭാവെത്തില്  ഏതെതങ്കിലും
അപംഗീകൃത സര്വ്വകലൈാശോലൈയില് നിന്ന് പ്രീ യൂണിേവെഴ്സിറ്റിേയാ പ്രീഡിഗ്രിേയാ തത്തുലൈയേമായ പേരീക്ഷേയാ
പോസ്സായ  പേട്ടികജാതി/പേട്ടികവെര്ഗ്ഗ  ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികെള  അപവെര്ക്കപ്പ്  സംവെരണം  െചെയ്തിട്ടുളള  കവാട്ട
തികയ്ക്കുന്നതിനായി ആവെശേയേെമങ്കില് മാത്രം പേരിഗണിക്കുന്നതായിരിക്കും.

കുറിപ്പ്  : (a)  KS&SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.
(b) ഈ  വെിജ്ഞാപേനത്തില്  നിഷന്റ് കര്ഷന്റിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗയേതകള്ക്കപ്പ്  പുറേമ  എക് സികയൂട്ടീവെ്  ഉദ്യത്തരവുകള്

മുേഖനേയാ സ്റ്റാന്ഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകള് മുേഖനേയാ നിശ്ചിത വെിദ്യോഭയോസ േയാഗയേതയ്ക്ക് തത്തുലൈയേമായി
സര്ക്കപ്പാര്  പ്രഖയോപേിക്കുന്ന  േയാഗയേതകളും  നിര്ദ്ിഷ്ട  േയാഗയേതകള്  അപടെിസ്ഥാന  േയാഗയേതയായിട്ടുള്ള
ഉദ്യയര്ന്ന േയാഗയേതകളും സവീകരിക്കുന്നതാണ്.   തത്തുലൈയേ േയാഗയേത/  ഉദ്യയര്ന്ന േയാഗയേത സംബന്ധിച്ച
സര്ക്കപ്പാര് ഉദ്യത്തരവുകള് കമ്മീഷന്റന് ആവെശേയേെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കപ്പണ്ടതാണ്.

(c) ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥി,  അപേപേക്ഷയില്  ശേരിയായ  ജാതി/  സമുദ്ായം  അപവെകാശേെപ്പടുകയും  അപത്
എസ്.എസ്.എല്.സി  ബുക്കപ്പില്  േരഖെപ്പടുത്തിയതില്  നിന്നും  വെയേതയേസ്തമാകുകയും  െചെയ്യുന്ന
സാഹചെരയേത്തില് േനാണ്ലക്രീമിെലൈയര്/  ജാതി  സര്ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റിെനാപ്പം  ജാതി  വെയേതയോസം  സംബന്ധിച്ച
ഗസറ്റ് വെിജ്ഞാപേനം കൂടെി പ്രമാണ പേരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കപ്പണ്ടതാണ്.

II) ശോരീരിക േയാഗയേതകള്:-

A) ശോരീരികമായി  പൂര്ണ്ണ  േയാഗയേരായിരിക്കപ്പണം  .  കൂടൊെത  ചുവെെടെ  േചെര്ക്കുന്ന  കുറഞ്ഞെ
ശോരീരിക േയാഗയേതകള് കൂടെി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കപ്പണം :-

(i) ഉദ്യയരം  -  167  െസ.മി  (ഉദ്യയരം  കൂടെിയ  ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള്ക്കപ്പ്  മുന്ഗണന
നല്കുന്നതായിരിക്കും)

(ii) െനഞ്ചളവെ് - 81 െസ.മി (കുറഞ്ഞെത് 5 െസ.മീറ്റര് വെികാസം േവെണം)

കുറിപ്പ്  : പേട്ടികജാതി/ പേട്ടികവെര്ഗ്ഗ വെിഭാഗത്തില്െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള്ക്കപ്പ് കുറഞ്ഞെത് 160 െസ.മീ ഉദ്യയരവും 76 െസ.മീ
െനഞ്ചളവും ഉദ്യണ്ടായിരിക്കപ്പണം.  എന്നാല് െനഞ്ചളവെ് വെികാസം ഏതറ്റവും കുറഞ്ഞെത് 5 െസ.മി എന്നത് അപവെര്ക്കും
ബാധകമാണ്.

B) താെഴെപ്പറയുന്ന  വെിധത്തില്  കണ്ണടെവെയ്ക്കാെതയുളള  കാഴ്ചശേക്തി  ഉദ്യളളതായി
സാക്ഷയേെപ്പടുത്തിയിരിക്കപ്പണം.

ഇടെത് കണ്ണ് വെലൈത് കണ്ണ്  

(i) ദൂരക്കപ്പാഴ്ച 6/6 സ് െനലന് 6/6 സ് െനലന്

(ii) സമീപേ കാഴ്ച 0.5 സ് െനലന് 0.5 സ് െനലന്
കുറിപ്പ്  : (a) ഓേരാ കണ്ണിനും പൂര്ണ്ണമായ കാഴ്ചശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കപ്പണം. 

(b) വെര്ണ്ണാന്ധത,   േകാങ്കണ്ണ്  അപെലങ്കില്  കണ്ണിേനേയാ  കണ്ലേപോളകളുേടെേയാ  അപനാേരാഗയേകരമായ
അപവെസ്ഥ എന്നിവെ അപേയാഗയേതയായി കണക്കപ്പാക്കുന്നതാണ്.

(c) മുട്ടുതട്ട്,  പേരന്ന  പോദ്ം,  ഞരമ്പ്  വെീക്കപ്പം,  വെളഞ്ഞെ  കാലുകള്,  ൈവെകലൈയേമുളള  ൈകകാലുകള്,  ഉദ്യന്തിയ
പേല്ലുകള്, േകള്വെിയിലും സംസാരത്തിലുമുളള ൈവെകലൈയേങ്ങള് എന്നിങ്ങെനയുളള ശോരീരിക നയൂനതകള്
അപേയാഗയേതയായി കണക്കപ്പാക്കുന്നതാണ്.

(d) ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള് കായികക്ഷമതാ പേരീക്ഷ  /  സര്ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റ് െവെരിഫിേക്കപ്പഷന്റന് സമയത്ത് ശോരീരിക
േയാഗയേതയും  കണ്ണടെ  കൂടൊെതയുള്ള  കാഴ്ചശേക്തിയും  െതളിയിക്കുന്നതിന്  താെഴെ  െകാടുത്തിട്ടുള്ള
മാതൃകയില്  സിവെില്  സര്ജെന  റാങ്കില്  കുറയാത്ത  െമഡിക്കപ്പല്  ആഫീസറില്  നിന്നും  ലൈഭിച്ച
െമഡിക്കപ്പല് സര്ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റിെന അപസ്സല് ഹാജരാേക്കപ്പണ്ടതാണ്.

MEDICAL CERTIFICATE

[to be obtained from a Medical Officer not below the rank of a Civil Surgeon]

I  have  this  day,  medically  examined  Sri.  ….....................................................................

….....................................................................................................................................................................(Name & Address) and found that he  has

no disease or infirmity which would render him unsuitable for Government Service.  He is free from physical defects like

knock-knee, flat foot, varicose vein, bow legs, deformed limbs, irregular and protruding teeth and defective speech and

hearing. His age, according to his own statement is …………and by appearance is …...........   His standards of vision are as

follows:-

I. STANDARDS OF VISION (without glasses)



1. Distant Vision
Right Eye Left Eye

............Snellen ............Snellen

2. Near Vision
............Snellen ............Snellen

3. Field of Vision ...................... .......................

[Specify whether Full or Not]
(Entry 'Normal', 'Good', Average, etc., will be inappropriate here)

4. Colour Blindness …....................................................................................

5. Squint …......................................................................................................

6. Any morbid conditions of the Eye or Lids of either eye. …...........................

II. IDENTIFICATION MARKS 

1. …………………………………......................................…………………

2. ……………………………………….......................................……………

He is Physically Fit for the post of Armed Police Sub Inspector (Trainee) in Armed Police Battalion. 

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant

Sri......................................  .................................................................................................  (name  &  address)  is  the  person  herein  above

described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 

Photo of the
Candidate

Signature
Name & Designation of the Medical Officer

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear).

Place: 
Date: 

(Office Seal)

കുറിപ്പ്  : കാഴ്ചശേക്തിെയ  സംബന്ധിച്ച  വെിവെരങ്ങള്  സര്ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റില്  വെയേക്തമായി  േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കപ്പണം.
അപവെയേക്തമായ പ്രസ്താവെനകള് അപതായത് വെിഷന്റന് " േനാര്മല്, ഗുഡ് , ആവെേറജ് " മുതലൈായവെ സവീകാരയേമല.
ഓേരാ  കണ്ണിേനയും  സംബന്ധിച്ച  വെിവെരങ്ങള്  പ്രേതയേകമായി  േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കപ്പണം.  കാഴ്ചശേക്തി
േരഖെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ളത് മുകളില് സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള വെിധത്തില് അപലാത്ത സര്ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റുകള് സവീകരിക്കുന്നതല.

III) കായികക്ഷമതാ പേരീക്ഷ 

മുകളില് പേറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന േയാഗയേതകള്ക്കു പുറേമ ഓേരാ ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥിേയയും കായികക്ഷമതാ പേരീക്ഷയ്ക്ക്
വെിേധയമാക്കുന്നതാണ്.  ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള്  നാഷന്റണല്  ഫിസിക്കപ്പല്  എഫിഷന്റയേന്സി  വെണ്ല  സ്റ്റാര്
നിലൈവൊരത്തിലുള്ള െടെസ്റ്റിെലൈ ചുവെെടെ േചെര്ക്കുന്ന 8 (എട്ട്)  ഇനങ്ങളില് ഏതെതങ്കിലും  5 (അപഞ്ച്) എണ്ണത്തില്
േയാഗയേത േനടെിയിരിക്കപ്പണം.

ക്രമ നമ്പര് ഇനങ്ങള് േയാഗയേത

1 100 മീറ്റര് ഓട്ടം 14 െസക്കപ്പന്



2 ൈഹജമ്പ് 132.20 cms 

3 േലൈാംഗ് ജമ്പ് 457.20 cms 

4 പുട്ടിംഗ് ദ്് േഷന്റാട്ട് (7264 ഗ്രാം) 609.60 cms 

5 ക്രിക്കപ്പറ്റ് ബാള് േത്രായിംഗ് 6096 cms 

6 േറാപേ് ൈക്ലൈമ്പിംഗ് (ൈകകള് മാത്രം ഉദ്യപേേയാഗിച്ച്) 365.80 cms 

7 പുള് അപപ്സ് അപഥവൊ ചെിന്നിംഗ് 8 തവെണ

8 1500 മീറ്റര് ഓട്ടം 5 മിനിട്ട് 44 െസക്കപ്പന്

കുറിപ്പ്  : (a) ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികളുെടെ  ശോരീരിക  അപളവുകള്  കായികക്ഷമതാ  പേരീക്ഷയ്ക്ക്  മുേന്നാടെിയായി
എടുക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  ശോരീരിക  അപളവുകള്  ഇലാത്ത  ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികെള  കായികക്ഷമതാ
പേരീക്ഷയില് പേെങ്കടുപ്പിക്കുന്നതല. 

(b) കായികക്ഷമതാ  പേരീക്ഷയില്  പേെങ്കടുക്കുന്നതിനിടെയില്  അപപേകടെം  സംഭവെിക്കുകേയാ
പേരിേക്കപ്പല്ക്കുകേയാ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള്ക്കപ്പ് ടെി പേരീക്ഷയില് പേെങ്കടുക്കുവൊന് വെീണ്ടും അപവെസരം
നല്കുന്നതല.

8. േസവെന വെയേവെസ്ഥകള് :-

ആംഡ്  േപോലൈീസ്  സബ്  ഇന്െസ്പെക്ടര്  തസ്തികയിേലൈക്കപ്പ്  േനരിട്ടുളള  നിയമനം  വെഴെി  തിരെഞ്ഞെടുക്കുെപ്പടുന്ന
ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള്ക്കപ്പ്  േപോലൈീസ്  െട്രേയിനിംഗ്  േകാേളജില്  വെേച്ചാ  അപെലങ്കില്  സംസ്ഥാന  സര്ക്കപ്പാേരാ,
സംസ്ഥാന േപോലൈീസ് േമധാവെിേയാ നിശ്ചയിക്കുന്ന സ്ഥാപേനത്തില് വെേച്ചാ ഒരു വെര്ഷന്റക്കപ്പാലൈം െട്രേയിനിംഗ്
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  പേരിശേീലൈനകാലൈം  ഡയൂട്ടിയാേയാ  സര്വ്വീസ്  ആനുകുലൈയേങ്ങള്േക്കപ്പാ  െപ്രാേബഷന്റന്,
ഇന്ക്രിെമന് എന്നിവെേയ്ക്കാ കണക്കപ്പാക്കുന്നതല.  അപതത് സമയങ്ങളില് സര്ക്കപ്പാര് നിശ്ചയിക്കുന്ന ൈസ്റ്റപ്പന്
പേരിശേീലൈന കാലൈത്ത് ലൈഭിക്കുന്നതാണ്. 

9. േപ്രാേബഷന്റന് :-

െട്രേയിനിംഗ്  പൂര്ത്തിയായതിനു േശേഷന്റം  നിയമിക്കപ്പെപ്പടുന്നവെര്  തുടെര്ച്ചയായ  മൂന്ന്  വെര്ഷന്റത്തിനുളളില് രണ്ട്
വെര്ഷന്റക്കപ്പാലൈം െപ്രാേബഷന്റനിലൈായിരിക്കും. 

10. അപേപേക്ഷ അപയേയ്ക്കണ്ട രീതി :-
(A) ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള് േകരള പേബ്ലിക് സര്വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെന  ഔദ്യേദ്യോഗിക െവെബ് ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in

വെഴെി  'ഒറ്റത്തവെണ രജിേസ്ട്രേഷന്റന്' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര് െചെയ്ത േശേഷന്റമാണ് അപേപേക്ഷിേക്കപ്പണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര് െചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള് അപവെരുെടെ user ID യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേേയാഗിച്ച് login െചെയ്ത േശേഷന്റം സവന്തം  profile ലൂടെടെ
അപേപേക്ഷിേക്കപ്പണ്ടതാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപേക്ഷിക്കുേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികേയാെടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification  Link-െലൈ  Apply  Now  -ല്  മാത്രം   click  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  െപ്രാൈഫല് ആരംഭിക്കുന്ന
ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള്  6  മാസത്തിനുള്ളില്  എടുത്ത  േഫാേട്ടാ  െപ്രാൈഫലൈില്  upload  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.
േഫാേട്ടായുെടെ  താെഴെ  ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥിയുെടെ  േപേരും   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വെയേക്തമായി
േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കപ്പണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്  പോലൈിച്ചുകെകാണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത
തീയതി  മുതല്  10  വെര്ഷന്റക്കപ്പാലൈേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലൈയേമുണ്ടായിരിക്കും.   േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകള്െക്കപ്പാന്നും   തെന്ന  മാറ്റമില.  അപേപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്േകണ്ടതില.   Password  രഹസയേമായി
സൂക്ഷിേക്കപ്പണ്ടതും   വെയേക്തിഗത  വെിവെരങ്ങള്  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വെരുേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥിയുെടെ
ചുമതലൈയാണ്.  ഓേരാ തസ്തികയ്ക്ക് അപേപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്പും  തെന െപ്രാൈഫലൈില് ഉദ്യള്െക്കപ്പാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വെിവെരങ്ങള് ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവെരുേത്തണ്ടതാണ്. കമ്മീഷന്റനുമായുള്ള എലാ കത്തിടെപോടുകളിലും
User  Id  പ്രേതയേകം   േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷന്റനു  മുമ്പാെക  ഒരിക്കപ്പല്  സമര്പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപേക്ഷ
േസാപോധികമായി  സവീകരിക്കപ്പെപ്പടുന്നതാണ്.  അപേപേക്ഷസമര്പ്പണത്തിനുേശേഷന്റം  അപേപേക്ഷയില്  മാറ്റം
വെരുത്തുവൊേനാ  വെിവെരങ്ങള്  ഒഴെിവൊക്കുവൊേനാ  കഴെിയുകയില.  ഭാവെിയിെലൈ  ഉദ്യപേേയാഗത്തിനായി
ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള്  ഓണ്ലൈലൈന്  അപേപേക്ഷയുെടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കപ്പണ്ടതാണ്.
ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള്ക്കപ്പ്  അപവെരുെടെ  െപ്രാൈഫലൈിെലൈ  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്  click  െചെയ്ത്
അപേപേക്ഷയുെടെ  print  out  എടുക്കപ്പാവുന്നതാണ്.   അപേപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷന്റനുമായി  നടെത്തുന്ന
കത്തിടെപോടുകളില്  അപേപേക്ഷയുെടെ  print  out  കൂടെി  സമര്പ്പിേക്കപ്പണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെടെ
ഏതതവെസരത്തിലൈായാലും  സമര്പ്പിക്കപ്പെപ്പട്ട അപേപേക്ഷകള് വെിജ്ഞാപേനവെയേവെസ്ഥകള്ക്കപ്പ് വെിരുദ്ധമായി കാണുന്ന
പേക്ഷം  നിരുപോധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വെിദ്യോഭയോസ  േയാഗയേത,  പേരിചെയം,  ജാതി,  വെയസ്സ്  മുതലൈായവെ
െതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അപസല് പ്രമാണങ്ങള് കമ്മീഷന്റന് ആവെശേയേെപ്പടുേമ്പാള് ഹാജരാക്കപ്പിയാല് മതിയാകും.



(B) ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആര്/  ഓണ്ലൈലൈന്  പേരീക്ഷ    നടെത്തുകയാെണങ്കില്
ഖണ്ഡിക 7 പ്രകാരമുളള േയാഗയേതയുളള അപേപേക്ഷകര് മാത്രം പേരീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകരണം (Confirmation)
തങ്ങളുെടെ  ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന്റന്  െപ്രാൈഫല്  വെഴെി  നല്േകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം
നല്കുന്നവെര്ക്കപ്പ് മാത്രം അപഡ്മിഷന്റന് ടെിക്കപ്പറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത് അപത് ഡൗണ്ല േലൈാഡ് െചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകരയേം
പേരീക്ഷാത്തീയതി  വെെരയുള്ള  അപവെസാനെത്ത  15  ദ്ിവെസങ്ങളില്  ലൈഭയേമാകുന്നതാണ്.  പേരീക്ഷ  എഴുതുെമന്നുള്ള
സ്ഥിരീകരണം  നിശ്ചിത  സമയപേരിധിക്കുള്ളില്  നല്കാത്തവെരുെടെ  അപേപേക്ഷകള്  നിരുപോധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നല്േകണ്ടതായ കാലൈയളവു സംബന്ധിച്ചുകം അപഡ്മിഷന്റന് ടെിക്കപ്പറ്റ് ലൈഭയേമാകുന്ന
തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള്ള  വെിവെരങ്ങള്  ബന്ധെപ്പട്ട  പേരീക്ഷ  ഉദ്യള്െപ്പടുന്ന  പേരീക്ഷാക്കപ്പലൈണ്ടറില്
പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്. ഇതു സംബന്ധിച്ച അപറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികളുെടെ െപ്രാൈഫലൈിലും അപതില് രജിസ്റ്റര്
െചെയ്തിട്ടുള്ള െമാൈബല് േഫാണ്ല നമ്പരിലും നല്കുന്നതാണ്.

(C) പേരീക്ഷാ െഷന്റഡയൂളും  സിലൈബസും പ്രേതയേകം  വെിജ്ഞാപേനം  െചെയ്യുന്നതാണ്.  കായികക്ഷമതാ  പേരീക്ഷയുെടെ
Tentative Schedule 2025 ജനുവെരി 15 നു പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതാണ് .

(D) ആധാര് കാര്ഡുള്ള ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള് തങ്ങളുെടെ െപ്രാൈഫലൈില് ആധാര് കാര്ഡ് തിരിച്ചറിയല് േരഖയായി
നല്േകണ്ടതാണ്.

(E) വെിദ്യോഭയോസം,  പേരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗയേത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അപവെകാശേവൊദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപേക്ഷ
സമര്പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള്െക്കപ്പതിെര  േകരള  പേബ്ലിക്  സര്വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റന്  റൂള്സ്  ഓഫ്
െപ്രാസീജിയര്  റൂള്  22  പ്രകാരം  ഏതെതാരു  േജാലൈിയ്ക്ക്  അപവെര്  അപേപേക്ഷിക്കുന്നുേവൊ  അപതിേലൈയ്ക്ക്
പേരിഗണിക്കപ്പെപ്പടുന്നതിന്  അപേയാഗയേരാക്കുകേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലൈേത്തേയ്ക്കാ  േകരള
പേബ്ലിക്  സര്വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റന്  അപേപേക്ഷകള്  അപയയ്ക്കുന്നതില്  നിന്നും  നിേരാധിക്കുകേയാ,  അപവെര്
പേെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാേയാഗിക  പേരീക്ഷയില്  നിര്മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത്  പേരീക്ഷയിെലൈ  ഉദ്യത്തര
കടെലൈാസുകേളാ  അപസാധുവൊക്കുകേയാ,  അപവെരുെടെേമല്  നിയമ  നടെപേടെികള്  എടുക്കുകേയാ,  അപവെര്
ഏതെതങ്കിലും  േജാലൈിയില്  നിയമിക്കപ്പെപ്പട്ട്  കഴെിഞ്ഞുവെവെങ്കില്  ആ  േജാലൈിയില്  നിന്നും  അപവെെര  നീക്കപ്പം
െചെയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െചെയ്യുകേയാ,  അപനുേയാജയേമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്കപ്പ നടെപേടെികള്/  നിയമ നടെപേടെികള്
അപവെര്െക്കപ്പതിെര  സവീകരിക്കുകേയാ,  േമല്പ്പറഞ്ഞെവെയില്  ഒേന്നാ  അപതിലൈധികേമാ  നടെപേടെികള്
അപവെര്െക്കപ്പതിെര ൈകെക്കപ്പാള്ളുകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

11. അപേപേക്ഷ സമര്പ്പിേക്കപ്പണ്ട അപവെസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അപര്ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വെെര.

12. അപേപേക്ഷ സമര്പ്പിേക്കപ്പണ്ട െവെബ് ൈസറ്റ് വെിലൈാസം : www.keralapsc.gov.in 

13.  ഉദ്യേദ്യോഗാര്ത്ഥികള്  ഗസറ്റ്  വെിജ്ഞാപേനേത്താെടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യള്െപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള
െപോതുവെയേവെസ്ഥകള്  കൂടെി  വൊയിച്ചുക  മനസ്സിലൈാക്കപ്പിയ  േശേഷന്റമായിരിക്കപ്പണം  അപേപേക്ഷ  സമര്പ്പിേക്കപ്പണ്ടത് .
െപോതുവെയേവെസ്ഥകള്ക്കപ്പ് വെിരുദ്ധമായി സമര്പ്പിക്കുന്ന അപേപേക്ഷകള് നിരസിക്കുന്നതാണ് .

                                                                                           സാജു േജാര്ജ്ജ ് 

                                                                                              െസക്രട്ടറി
                                                                              േകരള  പേബ്ല ിക് സര്വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷന്റന് 


