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Maximum : 100 marks 

Time : 2 hours  

1. An officer with Head Quarters at Thiruvananthapuram proceeds to Palakkad and 
reaches the outstation at 5 am on 14.6.2023. After halt he returns to his Head Quarters 
at 11 am on 20.6.2023. Admissible DA for halt is : 

(A) 6½ (B) 6 

(C) 7 (D) None of the above 

 തിരുവനnപുരt് െഹഡ് കവ്ാർേŨഴ്സ് ull oരു uേദയ്ാഗsൻ പാലkാേŨk് പുറെpŨ് 
14.6.2023ന് രാവിെല 5 മണിk് ഔŨ് േsഷനിൽ etുnു. തšിയ േശഷം 20.6.2023ന് 
രാവിെല 11 മണിk് aേdഹം െഹഡ് കവ്ാർേŨഴ് സിേലk് മടšുnു. തšലിന് 
aനുവദനീയമായ DA : 

(A) 6½ (B) 6 

(C) 7  (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

2. Which among the following periods will count as duty for probation? 

(A) Holidays prefixed/suffixed to eligible leave 
(B) Maternity leave 
(C) Leave without Allowance (with medical certificate) 
(D) None 

 താെഴpറയുnവയിൽ ഏതാണ് െ്രപാേബഷൻ ഡയ്ൂŨിയായി കണkാkുnത്? 

(A) േയാഗയ്മായ aവധിk് ്രപിഫിക്സ്/സഫിക്സ് െചയ്ത aവധിദിനšൾ 

(B) ്രപസവാവധി 

(C) aലവൻസ് iലല്ാെത ലീവ് (െമഡിkൽ സർŨിഫിkƃിെനാpം) 

(D) onുമിലല് 

3. In which month annual Life Certificate is to be produced along with the bill for Pension 
by a Pensioner every year? 

(A) January (B) April 
(C) November (D) December 

 eലല്ാ വർഷവും oരു െപൻഷൻകാരൻ െപൻഷൻ ബിലല്ിെനാpം വാർഷിക ൈലഫ് 
സർŨിഫിkƃ് ഹാജരാേkŪത് ഏത് മാസtിലാണ്? 

(A) ജനുവരി (B) ഏ്രപിൽ 

(C) നവംബർ (D) ഡിസംബർ 



DE-07/2024/009 A 
 

4

4. A Junior Superintendent who retired from service on 30.4.2010 and dead on 17.6.2022. 
His wife will get family Pension with effect from : 

(A) 01.7.2022 (B) 18.6.2022 

(C) 01.6.2022 (D) None of the above 

 30.4.2010-ൽ സർവീസിൽ നിn് വിരമിkുകയും 17.6.2022-ന് മരിkുകയും െചയ്ത oരു 
ജൂനിയർ സൂ്രപŪ്. aവെn ഭാരയ്k് കുടുംബ െപൻഷൻ iതിൽ നിn് ്രപാബലയ്tിൽ 

വരും : 

(A) 01.7.2022 (B) 18.6.2022 

(C) 01.6.2022  (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

5. Normally minimum service required for the payment of DCRG is : 

(A) 1 year  

(B) 3 years 

(C) 5 years  

(D) None of the above 

 DCRG േപയ്െമnിന് സാധാരണയായി ആവശയ്മുll ഏƃവും കുറŧ േസവനം: 

(A) 1 വർഷം  

(B) 3 വർഷം 

(C) 5 വർഷം  

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

6. Advance increment for meritorious service may be granted to : 

(A) Gazetted officers only 

(B) Non-Gazetted officers only 

(C) Both Gazetted and Non Gazetted officers 

(D) None of the above 

  aർഹതയുll േസവനtിനുll aഡവ്ാൻസ് iൻ്രകിെമn് iനിpറയുnവർk് 

aനുവദിേckാം : 

(A) ഗസƃഡ് uേദയ്ാഗsർ മാ്രതം 

(B) േനാൺ-ഗസƃഡ് uേദയ്ാഗsർ മാ്രതം 

(C) ഗസƃഡ്, േനാൺ ഗസƃഡ് uേദയ്ാഗsർ 

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 
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7. Work establishment employees absorbed in regular establishment will be allowed to 
count –––––––––––– percent of the work establishment service for the purposes of 
Pension. 

(A) 25 (B) 50 
(C) 100 (D) None of the above 

  െപൻഷെn ആവശയ്šൾkായി െതാഴിൽ sാപന േസവനtിെn ––––––––––––––
ശതമാനം കണkാkാൻ സാധാരണ sാപനtിൽ uൾെpŨിരിkുn െതാഴിൽ sാപന 
ജീവനkാെര aനുവദിkും. 

(A) 25 (B) 50 
(C) 100  (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

8. In cases where husband and wife are both State Government employees and one of them 
is transferred at the same time or within –––––––––––– months of transfer of the other, 
from one and the same old station to one and the same new station, transfer TA will not 
be admissible to both of them as independent Government Servants. 

(A) 6 (B) 3 

(C) 2 (D) No time limit 

 ഭർtാവും ഭാരയ്യും സംsാന സർkാർ ജീവനkാരായിരിkുn േകസിൽ aവരിൽ 
oരാെള മെƃാരാെള ്രടാൻസ്ഫർ െചയ്ത aേത സമയേtാ aെലല്Šിൽ –––––––––––– 
മാസšൾkുllിൽ തെnേയാ, oേര പഴയ േsഷനിൽ നിn് oേര പുതിയ േsഷനിേലk് 
്രടാൻസ്ഫർ െചയ്താൽ, ്രടാൻസ്ഫർ TA രŪുേപർkും സവ്ത്രn സർkാർ uേദയ്ാഗsർ 
en നിലയിൽ സവ്ീകാരയ്മലല്. 

(A) 6 (B) 3 

(C) 2  (D) സമയപരിധിയിലല് 

9. Incentive awards in the nature of cash awards for meritorious services shall not be given to : 

(A) Both Gazetted and Non Gazetted officers 

(B) Gazetted officers 

(C) Non Gazetted officers 

(D) None of the above 

 മികc േസവനšൾkുll കയ്ാഷ് aവാർഡുകളുെട സവ്ഭാവtിലുll േ്രപാtാഹന 
aവാർഡുകൾ ആർkാണ് നൽകുകയിലല്? 

(A) ഗസƃഡ്, േനാൺ ഗസƃഡ് uേദയ്ാഗsർ 

(B) ഗസƃഡ് uേദയ്ാഗsർ 

(C) േനാൺ ഗസƃഡ് uേദയ്ാഗsർ 

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 
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10. If in a training school, a vacation is allowed, –––––––––––– is admissible for journeys 
from and to the school unless for the purpose of a practical course of training which is 
required to be undergone at another station during such vacation. 

(A) No Travelling Allowance (B) Travelling Allowance 

(C) 50% of the Travelling Allowance (D) None of the above 

 oരു പരിശീലന സ്കൂളിൽ, oരു aവധിkാലം aനുവദിcിŨുെŪŠിൽ, atരം 
aവധിkാലt് മെƃാരു േsഷനിൽ ആവശയ്മായ പരിശീലന േകാഴ്സിെn 
ആവശയ്tിനലല്ാെത സ്കൂളിൽ നിnും സ്കൂളിേലkുമുll യാ്രതകൾkും –––––––––––– 
aനുവദനീയമാണ്. 

(A) യാ്രതാ aലവൻസ് iലല് (B) യാ്രതാ aലവൻസ് 

(C) യാ്രതാ aലവൻസിെn 50% (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

11. An officer wishes to retire on retiring pension then he shall give notice in writing to the 
appointing authority or the pension sanctioning authority of his intention to retire  
at least –––––––––––– months before the date on which he wishes to retire. 

(A) 1  
(B) 2 
(C) 3  
(D) No such specific period 

  oരു uേദയ്ാഗsൻ വിരമിkുn െപൻഷനിൽ വിരമിkാൻ ആ്രഗഹിkുnു, തുടർn് 
aവൻ വിരമിkാൻ ആ്രഗഹിkുn തീയതിk് –––––––––––– മാസം മുെmŠിലും തെn 
uേdശെt നിയമന aേതാറിƃിേkാ െപൻഷൻ aനുവദിkുn aേതാറിƃിേkാ 
േരഖാമൂലം aറിയിp് നൽകും. 

(A) 1  
(B) 2 
(C) 3   
(D) atരം ്രപേതയ്ക കാലയളവ് iലല് 

12. When a period of Suspension is retrospectively treated as LWAs by the revising  
or appellate authority the limitation of admissible leave without allowances to  
–––––––––––– months to officers not in permanent employee will not apply. 

(A) 12 (B) 1 
(C) 2 (D) 3 

 സസ്െപൻഷെn oരു കാലയളവ് റിൈവസിംഗ് aെലല്Šിൽ apീൽ aേതാറിƃി 
മുൻകാലšളിൽ LWA ആയി കണkാkുേmാൾ sിരം ജീവനkാരലല്ാt uേദയ്ാഗsർk് 
–––––––––––– മാസേtk് aലവൻസുകളിലല്ാt aവധിയുെട പരിമിധി ബാധകമലല്. 

(A) 12 (B) 1 
(C) 2 (D) 3 
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13. All India Service Officers who perform journeys to seek medical advice/treatment under 
the All India Services (Medical Attendance) Rules 1954 will be allowed –––––––––––– for 
the halts in this connection. 

(A) No DA (B) Full DA 
(C) Half DA (D) None of the above 

 ഓൾ inയ് സർവീസസ് (െമഡിkൽ aƃൻഡൻസ്) റൂൾസ് 1954 ്രപകാരം 
ൈവേദയ്ാപേദശം/ചികിt േതടുnതിനായി യാ്രതകൾ നടtുn ഓൾ inയ്ാ സർവീസ് 
ഓഫീസർമാർk് iതുമായി ബnെpŨ ഹാൾŨുകൾk് ––––––––––––– aനുവദിkും. 

(A) ഡി.e iലല് (B) മുഴുവൻ ഡി.e 

(C) പകുതി ഡി.e  (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

14. The authority competent to declare a spell of leave as non-qualifying will be the  
–––––––––––– and the grounds on which the period of leave will be treated as non 
qualifying, will be laid down by general or special orders issued from time to time. 

(A) Head of the Department (B) Government 

(C) Appointing Authority (D) Controlling Officer 

 oരു aവധിkാലെt േയാഗയ്തയിലല്ാtതായി ്രപഖയ്ാപിkാൻ aധികാരമുll aധികാരി 
–––––––––––– ആയിരിkും  കൂടാെത aവധി കാലയളവ് േയാഗയ്തയിലല്ാtതായി 
കണkാkുnതിനുll aടിsാനšൾ, കാലാകാലšളിൽ പുറെpടുവിkുn െപാതുവായ 
aെലല്Šിൽ ്രപേതയ്ക utരവുകൾ മുേഖന നിƆയിkും. 

(A) വകുp് േമധാവി (B) സർkാർ 

(C) നിയമന aേതാറിƃി (D) കൺേ്രടാളിംഗ് ഓഫീസർ 

15. A retired officer re-employed immediately after retirement. Then he is exempted from 
producing : 

(A) Experience certificate 

(B) Certificate regarding qualification for the post 

(C) Conduct certificate 

(D) Medical certificate 

 വിരമിc uേദയ്ാഗsൻ വിരമിc uടൻ തെn വീŪും േജാലിയിൽ ്രപേവശിcു. aേpാൾ 

aേdഹെt –––––––––––– സമർpിkുnതിൽ നിn് oഴിവാkിയിരിkുnു. 

(A) aനുഭവ സർŨിഫിkƃ്  

(B) തസ്തികയിേലkുll േയാഗയ്ത സംബnിc സർŨിഫിkƃ് 

(C) െപരുമാƃ സർŨിഫിkƃ് 

(D) െമഡിkൽ സർŨിഫിkƃ് 
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16. As per Kerala Service Rules, the minimum incidental expenses is : 

(A) Full DA (B) 
4
1

 DA 

(C) 
2
1

 DA (D) 
3
2

 DA 

 േകരള സർവീസ് റൂൾസ് aനുസരിc്, ഏƃവും കുറŧ ആകസ്മിക െചലവുകൾ : 

(A) മുഴുവൻ ഡി.e (B) 
4
1  ഡി.e 

(C) 
2
1

 ഡി.e (D) 
3
2

 ഡി.e 

17. If an employee who belonged to the first grade (Vide Travelling Allowance Rules) at the 

time of his retirement wishes to accept any commercial employment before the expiry of 

–––––––––––– years from the date of his retirement he should obtain the previous 

sanction of Government to such acceptance. 

(A) 2  

(B) 3 

(C) 4  

(D) No such restriction 

  റിŨയർെമn് സമയt് onാം േ്രഗഡിൽ (്രടാവലിംഗ് aലവൻസ് നിയമšൾ കാണുക) 

uൾെpŨ oരു ജീവനkാരൻ, തെn വിരമിkൽ തീയതി മുതൽ –––––––––––––– വർഷšൾ 

aവസാനിkുnതിന് മുm് ഏെതŠിലും വാണിജയ് േജാലി സവ്ീകരിkാൻ 

ആ്രഗഹിkുnുെവŠിൽ, atരം സവ്ീകാരയ്തയ്k് സർkാരിെn മുൻ aനുമതി 

വാšണം. 

(A) 2  

(B) 3 

(C) 4  

(D) atരം നിയ്രnണšെളാnുമിലല് 
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18. The teaching staff of educational institutions who are allowed to continue in service 
beyond the date of superannuation till the end of the academic year will –––––––––––– 
during the period of their service beyond the date of superannuation. 

(A) Be eligible for commutted leave and casual leave  

(B) Be eligible for half pay leave and commutted leave 

(C) Not be eligible for any leave other than casual leave 

(D) Be eligible for any leave including casual leave  

 aധയ്യന വർഷാവസാനം വെര സൂpർആനുേവഷൻ തീയതിk് േശഷം േസവനtിൽ 
തുടരാൻ aനുവാദമുll വിദയ്ാഭയ്ാസ sാപനšളിെല aധയ്ാപക ജീവനkാർk്  
സൂpർആനുേവഷൻ തീയതിk്  േശഷമുll aവരുെട േസവന കാലയളവിൽ : 

(A) കmയ്ൂŨഡ് ലീവിനും കാഷവ്ൽ ലീവിനും േയാഗയ്രായിരിkുക 

(B) aർd ശmള aവധിkും കmയ്ൂŨഡ് ലീവിനും േയാഗയ്രായിരിkുക 

(C) കാഷവ്ൽ ലീവ് oഴിെകയുll oരു aവധിkും േയാഗയ്രലല് 

(D) കാഷവ്ൽ ലീവ് uൾെpെട ഏത് aവധിkും േയാഗയ്രായിരിkുക 

19. Subsistence allowance given to a suspended officer is equal to : 

(A) Commutted leave salary  

(B) Earned leave salary 

(C) Half of the basic pay  

(D) None of the above 

 സസ്െപൻഡ് െചയ്ത uേദയ്ാഗsന് നൽകുn uപജീവന aലവൻസ് iതിന് തുലയ്മാണ്: 

(A) കmയ്ൂŨഡ് ലീവ് ശmളം 

(B) ആർജിത aവധി ശmളം 

(C) aടിsാന ശmളtിെn പകുതി 

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

20. The service book of an employee who has resigned from service shall be retained by the 
Head of office in which the employee last attended for a period of –––––––––––– years 
from the date of resignation. 

(A) 2 (B) 3 

(C) 5 (D) 10 

 സർവീസിൽ നിn് രാജിെവc oരു ജീവനkാരെn സർവീസ് ബുk്, രാജിവc തീയതി 
മുതൽ -–––––––––––– വർഷേtk് ജീവനkാരൻ aവസാനമായി പെŠടുt ഓഫീസ് 
േമധാവി സൂkിkും. 

(A) 2 (B) 3 

(C) 5 (D) 10 
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21. Date of birth of an officer is 21.5.1963 and he retired from service on superannuation on 
31.5.2023 at the age of 60 and he had applied for commutation of Pension on 28.01.2023. 
While calculating commuted value of pension, the commutation factor applicable would 
be : 

(A) 9.81 (B) 10.13 

(C) 11.1 (D) None of the above 

  oരു uേദയ്ാഗsെn ജനനtീയതി 21.5.1963 ആണ്, aയാൾ 31.5.2023-ന് 60-ആം 
വയsിൽ സൂpർആനുേവഷനിൽ സർവീസിൽ നിn് വിരമിkുകയും 28.01.2023-ന് 
െപൻഷൻ കmയ്ൂേŨഷനായി aേപkിkുകയും െചയ്തു. െപൻഷെn കmയ്ൂŨഡ് മൂലയ്ം 
കണkാkുേmാൾ, ബാധകമായ കmയ്ൂേŨഷൻ ഘടകം iതായിരിkും : 

(A) 9.81 (B) 10.13 

(C) 11.1 (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

22. The term obligatory departmental examination means : 

(A) Any test a pass in which is newly prescribed for persons already in the service 
concerned  

(B) Any test a pass in which is prescribed as a qualification for continuance in the 
post 

(C) Both (A) and (B) above 

(D) None of the above 

  നിർബnിത വകുpുതല പരീk en പദം aർtമാkുnത് : 

(A) ബnെpŨ േസവനtിലുll വയ്kികൾk് പുതുതായി നിർേdശിcിŨുll 
ഏെതŠിലും െടs് പാസ് 

(B) തസ്തികയിൽ തുടരുnതിനുll േയാഗയ്തയായി നിƆയിcിŨുll ഏെതŠിലും 
െടs് പാസ് 

(C) (A)യും (B)യും 
(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

23. All third and fourth grade officers will be entitled to travel in –––––––––––– while on 
tour if the journey includes night journey also. 

(A) Highest class (B) First class 

(C) Second class (D) Sleeper class 

  യാ്രതയിൽ രാ്രതി യാ്രതയും uൾെpടുnുെവŠിൽ, eലല്ാ മൂnാമെtയും നാലാമെtയും 
േ്രഗഡ് ഓഫീസർമാർk് ടൂറിലായിരിkുേmാൾ –––––––––––––ൽ യാ്രത െചyാൻ 
aർഹതയുŪ്. 

(A) ഏƃവും uയർn kാസ് (B) onാം kാസ് 

(C) രŪാം kാസ് (D) sീpർ kാസ് 
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24. If an officer dies while in service then the members of his family will be granted 

travelling allowance for the journey to his home or to any other place if the journey is 

performed within –––––––––––– of the death of the Government Employee. 

(A) 1 month  

(B) 2 months 

(C) 3 months  

(D) 6 months 

 സർവീസിലിരിെk oരു സർkാർ uേദയ്ാഗsൻ മരിcാൽ, aേdഹം മരിc് ––––––––––––– 

മാസtിനുllിൽ aേdഹtിെn വീŨിേലേkാ മെƃവിെടെയŠിലുേമാ യാ്രത െചyാനുll 

യാ്രത aലവൻസ്  aേdഹtിെn കുടുംബാംഗšൾkും ലഭിkും. 

(A) 1 മാസം  

(B) 2 മാസം 

(C) 3 മാസം  

(D) 6 മാസം 

25. All leave except –––––––––––– and service on deputation count for increments in the 

time scale. 

(A) Leave without allowance on medical certificate 

(B) Leave without allowance other than on medical certificate 

(C) Earned leave 

(D) None of the above 

 ––––––––––––- oഴിെകയുll eലല്ാ aവധികളും െഡപയ്ൂേŨഷനിെല േസവനവും സമയ 

സ്െകയിലിൽ iൻ്രകിെമnിനായി കണkാkുnു. 

(A) െമഡിkൽ സർŨിഫിkƃിൽ aലവൻസ് iലല്ാെത aവധി 

(B) െമഡിkൽ സർŨിഫിkƃ് aലല്ാെത aലവൻസ് iലല്ാെത aവധി 

(C) ആർജിത aവധി 

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 
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26. Normally a daily allowance may not be drawn for more than –––––––––––– days of a 
halt at one place. 

(A) 60 (B) 30 
(C) 20 (D) 10 

  സാധാരണഗതിയിൽ oരിടt് തšുേmാൾ ––––––––––––– ദിവസtിൽ കൂടുതൽ ്രപതിദിന 
aലവൻസ് eടുkാൻ പാടിലല്. 

(A) 60 (B) 30 
(C) 20 (D) 10 

27. A clerk in Revenue Department was drawing a pay of Rs. 32,000/- in the scale  
of pay 26500-700-27900-800-31100-900-38300-1000-42300-1100-47800-1200-52600-1300-
56500-1400-60700 as on 01.4.2022 was promoted as Senior clerk in the scale of  
pay 35600-900-38300-1000-42300-1100-47800-1200-52600-1300-56500-1400-60700-1500-
65200-1600-66800 and joined duty on 15.6.2022. Fix his pay in the promoted post as on 
01.4.2023 if he had not availed of any kind of leave during his service : 

(A) 35,600 (B) 36,500 
(C) 33,800 (D) None of the above 

 റവനയ്ൂ ഡിpാർŨ് െമnിെല oരു kർk് 01.4.2022 മുതൽ 26500-700-27900-800-31100-
900-38300-1000-42300-1100-47800-1200-52600-1300-56500-1400-60700 en സ്െകയിലിൽ 
32,000/- രൂപ ശmളം വാšുകയായിരുnു. സീനിയർ kർkായി 35600-900-38300-1000-
42300-1100-47800-1200-52600-1300-56500-1400-60700-1500-65200-1600-66800 en 
സ്െകയിലിൽ ്രപേമാഷൻ ലഭിc aേdഹം 15.6.2022 an് ഡയ്ൂŨിയിൽ േചർnു. 
സർവീസ് സമയt് ഏെതŠിലും തരtിലുll aവധി eടുtിŨിെലല്Šിൽ ്രപേമാŨഡ് 
തസ്തികയിൽ 01.4.2023-െല aേdഹtിെn ശmളം നിƆയിkുക: 

(A) 35,600 (B) 36,500 
(C) 33,800 (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

28. –––––––––––– is admissible to an employee for the loss of an appointment on discharge 
after the completion of a specified term of service. 

(A) No pension  
(B) Pension 
(C) Compassionate allowance only  
(D) None of the above 

 oരു നിർdിഷ്ട േസവന കാലാവധി പൂർtിയാkിയ േശഷം ഡിസ്ചാർജ് െചyുേmാൾ 
oരു aേpായിn്െമn് നഷ്ടെpടുnതിന് oരു ജീവനkാരന് –––––––––– aനുവദനീയമാണ്. 

(A) െപൻഷൻ iലല് 

(B) െപൻഷൻ 

(C) aനുകmയുll aലവൻസ് മാ്രതം  

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 
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29. –––––––––––– will be an ascending order in the matter of recognition of meritorious 
services of Government Servants. 

(A) Good service entries, incentive awards and advance increments 

(B) Good service entries, advance increments and incentive  

(C) Incentive awards, good service entries and advance increments 

(D) Incentive awards, advance increments and good service entries 

 സർkാർ ജീവനkാരുെട സ്തുതയ്ർഹമായ േസവനšൾ aംഗീകരിkുn കാരയ്tിൽ  

––––––––––––– oരു ആേരാഹണ ്രകമമായിരിkും. 

(A) നലല് സർവീസ് eൻ്രടികൾ, iൻെസnിവ് aവാർഡുകൾ, aഡവ്ാൻസ് 
iൻ്രകിെമnുകൾ 

(B) നലല് സർവീസ് eൻ്രടികൾ, aഡവ്ാൻസ് iൻ്രകിെമnുകൾ, iൻെസnിവ് 

(C) iൻെസnിവ് aവാർഡുകൾ, നലല് േസവന eൻ്രടികൾ, aഡവ്ാൻസ് 
iൻ്രകിെമnുകൾ 

(D) iൻെസnിവ് aവാർഡുകൾ, aഡവ്ാൻസ് iൻ്രകിെമnുകൾ, നലല് േസവന 
eൻ്രടികൾ 

30. An officer was deputed for training at Bangalore for 60 days. Then he shall be paid daily 
allowance at : 

(A) Full rate for the first 10 days and 3/4 of the full rate for the next 50 days 

(B) Full rate for the first 30 days and 3/4 of the full rate for the next 30 days 

(C) Full rate for the first 30 days and 1/2 of the full rate for the next 30 days 

(D) Full rate for the first 30 days and 2/3 of the full rate for the next 30 days 

  60 ദിവസെt പരിശീലനtിനായി oരു uേദയ്ാഗsെന ബാംgൂരിൽ നിേയാഗിcു. 

aേpാൾ aയാൾk് നൽകുn ്രപതിദിന aലവൻസ് : 

(A) ആദയ് 10 ദിവസേtk് മുഴുവൻ നിരkും aടുt 50 ദിവസേtk് മുഴുവൻ 

നിരkിെn 3/4 uം 
(B) ആദയ് 30 ദിവസേtk് മുഴുവൻ നിരkും aടുt 30 ദിവസേtk് മുഴുവൻ 

നിരkിെn 3/4 uം 

(C) ആദയ് 30 ദിവസേtk് മുഴുവൻ നിരkും aടുt 30 ദിവസേtk് മുഴുവൻ 

നിരkിെn 1/2 uം 

(D) ആദയ് 30 ദിവസേtk് മുഴുവൻ നിരkും aടുt 30 ദിവസേtk് മുഴുവൻ 

നിരkിെn 2/3 uം 
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31. –––––––––––– reserve to themselves the right of withholding or withdrawing such a 

pension or any part of it, if the recipient be convicted of serious crime.  

(A) Drawing and disbursing officer 

(B) Appointing authority 

(C) Head of the department 

(D) Government 

 സവ്ീകർtാവ് ഗുരുതരമായ കുƃകൃതയ്tിന് ശിkിkെpŨാൽ, atരം െപൻഷേനാ 

aതിെn ഏെതŠിലും ഭാഗേമാ തടŧുവയ്kുnതിേനാ പിൻവലിkുnതിേനാ ull 

aവകാശം ––––––––––––– aവരിൽ നിkിപ്തമാണ്. 

(A) േ്രഡായിംഗ് ആൻഡ് ഡിസ്േബഴ്സിംഗ് ഓഫീസർ 

(B) നിയമന aേതാറിƃി 

(C) വകുp് േമധാവി 

   (D) സർkാർ 

32. All India Service Officers, State Government Officers and Judicial Officers who are in 

the scale of pay of –––––––––––– and above shall not be eligible for charge allowance for 

holding additional charge of other posts. 

(A) Secretary   

(B) Principal Secretary 

(C) Additional Secretary  

(D) Additional Chief Secretary 

 –––––––––––––െടയും aതിനുമുകളിലും ശmള സ്െകയിലിൽ ull ഓൾ inയ് സർവീസ് 

ഓഫീസർമാർ, സംsാന ഗവൺെമn് ഓഫീസർമാർ, ജുഡീഷയ്ൽ ഓഫീസർമാർ enിവർ 

മƃ് തസ്തികകളുെട aധിക ചുമതല വഹിkുnതിനുll ചാർജ് aലവൻസിന് aർഹരലല്. 

(A) െസ്രകŨറി   

(B) ്രപിൻസിpൽ െസ്രകŨറി 

(C) aഡീഷണൽ െസ്രകŨറി  

(D) aഡീഷണൽ ചീഫ് െസ്രകŨറി 
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33. A conveyance allowance shall not be drawn during : 

(A) Leave (B) Temporary transfer 

(C) Joining time (D) All the above 

 ഈ സമയt് oരു ഗതാഗത aലവൻസ് eടുkാൻ പാടിലല്: 

(A) aവധി (B) താൽkാലിക ്രടാൻസ്ഫർ 
(C) േചരുn സമയം (D) മുകളിൽ പറŧവെയലല്ാം 

34. Under which situation no payment shall be made unless the officer furnishes a 
certificate that he is not engaged in any other employment, business, profession or 
vocation : 

(A) Leave preparatory to retirement 

(B) An officer under suspension 

(C) An officer on commutted leave beyond 180 days 

(D) All the above situations 

 ഓഫീസർ താൻ മേƃെതŠിലും േജാലിയിേലാ ബിസിനsിേലാ െതാഴിലിേലാ െവാേkഷനിേലാ 
ഏർെpŨിŨിെലല്n സർŨിഫിkƃ് നൽകുnിെലല്Šിൽ ഏത് സാഹചരയ്tിലാണ് പണം 
നൽേകŪതിലല്? 

(A) റിŨയർെമnിനുll തyാെറടുp് aവധി 

(B) സസ്െപൻഷനിലുll oരു uേദയ്ാഗsൻ 

(C) 180 ദിവസtിനpുറം കmയ്ൂŨഡ് ലീവിലുll oരു uേദയ്ാഗsൻ 

(D) മുകളിൽ പറŧ eലല്ാ സാഹചരയ്šളും 

35. Normally in the case of officiating appointments from a higher time scale of pay to a 
lower time scale of pay, by direct recruitment, the officer’s officiating pay in the lower 
time scale shall be fixed at the : 

(A) Same stage which he was drawing in the higher time scale 

(B) As per rule 30 Part I KSR 

(C) Minimum of the lower time scale 

(D) Next stage in the master scale 

 സാധാരണയായി uയർn സമയ സ്െകയിലിൽ നിn് കുറŧ സമയ സ്െകയിലിേലk് 
േനരിŨുll റി്രകൂŨ്െമnിലൂെട നിയമനšൾ നടtുേmാൾ, താഴ്n സമയ സ്െകയിലിൽ 
uേദയ്ാഗs  oഫീഷയ്ൽ േവതനം iനിpറയുnതിൽ നിƆയിkും : 

(A) uയർn സമയ സ്െകയിലിൽ aേdഹം വാšിc aേത നില 
(B) ചŨം 30-ആം ഭാഗം I KSR ്രപകാരം 

(C) കുറŧ സമയ സ്െകയിലിെn ഏƃവും കുറŧത് 

(D) മാsർ സ്െകയിലിെല aടുt നില 
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36. The authority competent to sanction commutation of pension should there upon accord 
his administrative sanction in : 

(A) Part III of Form A (B) Part III of Form B 

(C) Part III of Form C (D) None of the above 

  െപൻഷൻ കmയ്ൂേŨഷൻ aനുവദിkാൻ aധികാരമുll aധികാരി ––––––––––––ൽ 
ഭരണാനുമതി നൽകിയാൽ മതി. 

(A) േഫാം A യുെട ഭാഗം III (B) േഫാം B യുെട ഭാഗം III 

(C) േഫാറം C യുെട ഭാഗം III (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

37. When an officer performs both rail and air journeys on the same day, he will be allowed 
to draw the actual incidental expenses at the prescribed rates subject to a minimum of  
–––––––––––– daily allowance for both the air and rail journeys together. 

(A) 1/2 (B) 3/2 

(C) 2 (D) 1 

 oരു uേദയ്ാഗsൻ oേര ദിവസം െറയിൽ, വിമാന യാ്രതകൾ നടtുേmാൾ, വിമാന, െറയിൽ 

യാ്രതകൾkുll ഏƃവും കുറŧത് –––––––––––– ്രപതിദിന aലവൻസ് വിേധയമായി 
നിർdിƈ നിരkിൽ യഥാർt ആകസ്മിക െചലവുകൾ eടുkാൻ aവെന aനുവദിkും. 

(A) 1/2 (B) 3/2 

(C) 2 (D) 1 

38. The rate of minimum extraordinary pension will be as specified in –––––––––––– for 
those who are not in receipt of any other monthly pension. 

(A) Schedule I  

(B) Schedule II 

(C) Schedule III  

(D) None of the above 

  മേƃെതŠിലും ്രപതിമാസ െപൻഷൻ ൈകpƃാtവർkുll ഏƃവും കുറŧ 

aസാധാരണ െപൻഷൻ നിരk് –––––––––––– ൽ വയ്kമാkിയിŨുllതായിരിkും. 

(A) െഷഡയ്ൂൾ I  

(B) െഷഡയ്ൂൾ II 

(C) െഷഡയ്ൂൾ III  

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 
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39. Travelling Allowance is –––––––––––– for a journey to obtain a medical certificate in 
support of an application for an extension of time. 

(A) Admissible  

(B) Not admissible 

(C) Admissible but the rate is half  

(D) None of the above 

 സമയം നീŨുnതിനുll aേപkെയ പിnുണc് oരു െമഡിkൽ സർŨിഫിkƃ് േനടാനുll 
യാ്രതയ്k് ്രടാവലിംഗ് aലവൻസ് : 

(A) aനുവദനീയമാണ്  

(B) സവ്ീകാരയ്മലല് 

(C) aനുവദനീയമാെണŠിലും നിരk് പകുതിയാണ്  

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

40. Special casual leave not exceeding –––––––––––– days in one calendar year may be 
granted to Government servants for representing India in International events and for 
attending coaching camps of National teams in preparation of International events.  

(A) 60 (B) 45 

(C) 30 (D) None of the above 

  anാരാഷ്്രട പരിപാടികളിൽ inയ്െയ ്രപതിനിധീകരിkുnതിനും anാരാഷ്്രട 
പരിപാടികൾkായി േദശീയ ടീമുകളുെട േകാcിംഗ് കയ്ാmിൽ പെŠടുkുnതിനും 
സർkാർ uേദയ്ാഗsർk് oരു കലŪർ വർഷtിൽ ––––––––––––- ദിവസšളിൽ 
കവിയാt ്രപേതയ്ക കാഷവ്ൽ ലീവ് aനുവദിkാവുnതാണ്.  

(A) 60 (B) 45 

(C) 30 (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

41. The detailed procedure to be followed when an officer assumes or relinquishes charge of 
an office is contained in Appendix : 

(A) III (B) II 

(C) VIII (D) None of the above 

  oരു ഓഫീസർ oരു ഓഫീസിെn ചുമതല ഏെƃടുkുകേയാ uേപkിkുകേയാ 
െചyുേmാൾ പിnുടേരŪ വിശദമായ നടപടി്രകമം aടšിയിരിkുn aനുബn൦ :  

(A) III (B) II 

(C) VIII (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 
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42. The year of birth of a Government employee alone is known, the date and month is 

reckoned as : 

(A) 1st June (B) 1st January 

(C) 1st March (D) 1st July 

 oരു സർkാർ ജീവനkാരെn ജനന വർഷം മാ്രതം aറിയാം, തീയതിയും മാസവും 

കണkാkുnത് : 

(A) ജൂൺ 1 (B) ജനുവരി 1 

(C) മാർc് 1 (D) ജൂൈല 1 

43. Travelling Allowance will be allowed to an officer on retirement to enable him to proceed 

to any place within or outside the state if the journey is performed within –––––––––––– 

of the date of retirement. 

(A) Three months (B) Six months 

(C) One year (D) None of the above 

 റിŨയർെമn് തീയതി മുതൽ –––––––––––– ullിൽ യാ്രത നടtിയാൽ, 

സംsാനtിനകേtാ പുറേtാ ull ഏത് sലേtkും േപാകാൻ aേdഹെt 

്രപാപ്തനാkുnതിന് വിരമിkുേmാൾ oരു uേദയ്ാഗsന് യാ്രതാ aലവൻസ് 

aനുവദിkും.  

(A) മൂn് മാസം (B) ആറ് മാസം 

(C) oരു വർഷം (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

44. The combination of earned leave and commutted leave will be limited to –––––––––––– 

days. 

(A) 120 (B) 180 

(C) 240 (D) 300 

 ആർജിത aവധിയുെടയും കmയ്ൂŨഡ് aവധിയുെടയും സംേയാജനം –––––––––––– 

ദിവസšളിേലk് പരിമിതെpടുtും. 

(A) 120 (B) 180 

(C) 240 (D) 300 
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45. If an official journey exceeds –––––––––––– kms, one day is eligible as transit. 

(A) 32  

(B) 50 

(C) 52  

(D) None of the above 

 oരു ഔേദയ്ാഗിക യാ്രത –––––––––––– കിേലാമീƃറുകൾ കവിയുnുെവŠിൽ, oരു ദിവസം 

്രടാൻസിƃായി േയാഗയ്മാണ്. 

(A) 32  

(B) 50 

(C) 52  

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

46. Hill Tract Allowance, House Rent Allowance admissible from time to time will be 

payable during periods of all leave with allowances, if the total period of such leave at a 

time does not exceed –––––––––––– days. 

(A) 60  

(B) 120 

(C) 180   

(D) None of the above 

 ഹിൽ ്രടാക്ƃ് aലവൻസ്, കാലാകാലšളിൽ aനുവദനീയമായ ഹൗസ് െറn് aലവൻസ്, 

eലല്ാ aവധിkാലtും aലവൻസുകേളാെടാpം നൽകെpടും, oരു സമയt് atരം 

aവധികളുെട ആെക കാലയളവ് –––––––––––– ദിവസtിൽ കവിയുnിെലല്Šിൽ. 

(A) 60  

(B) 120 

(C) 180  

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 



DE-07/2024/009 A 
 

20

47. A Government Servant died before completing 5 years of qualifying service. His 

dependent’s eligibility for Death-cum-Retirement gratuity is –––––––––––– times the 

emoluments of the officer at the time of his death except in cases in which death occurs 

in the first year of service.   

(A) 6  

(B) 12 

(C) 2  

(D) None of the above 

 oരു സർkാർ uേദയ്ാഗsൻ 5 വർഷെt േയാഗയ്താ േസവനം പൂർtിയാkുnതിന് 

മുm് മരിcു. െഡt്-കം-റിŨയർെമn് ്രഗാƃുവിƃിkുll aവെn ആ്രശിതെn േയാഗയ്ത,  

േസവനtിെn ആദയ് വർഷtിൽ മരണം സംഭവിkുn സnർഭšളിെലാഴിെക, 

മരണസമയt്  uേദയ്ാഗsനെn ശmളtിെn –––––––––––– മടšാണ്. 

(A) 6  

(B) 12 

(C) 2  

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

48. When travelling in hilly tracts, officers are entitled to draw an additional –––––––––––– 

percent of the daily allowance or mileage allowance ordinarily admissible to them in 

class II tracts. 

(A) 12.5  

(B) 20 

(C) 50  

(D) None of the above 

  മലേയാര േമഖലകളിൽ യാ്രത െചyുേmാൾ, kാസ് II ലഘുേലഖകളിൽ സാധാരണയായി 

aനുവദനീയമായ ൈദനംദിന aലവൻസ്  aെലല്Šിൽ ൈമേലജ് aലവൻസിെn ––––––––– 

ശതമാനം aധികമായി eടുkാൻ uേദയ്ാഗsർk് aർഹതയുŪ്. 

(A) 12.5  

(B) 20 

(C) 50  

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 
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49. All applications for commutation of pension shall be addressed to the : 

(A) Drawing and disbursing officer concerned  

(B) Appointing authority 

(C) Authority competent to sanction pension 

(D) Accountant General (Audit) 

 െപൻഷൻ കmയ്ൂേŨഷനായുll eലല്ാ aേപkകളും iനിpറയുn വിലാസtിേലk് 

aയയ്kും : 

(A) ബnെpŨ േ്രഡായിംഗ് ആൻഡ് ഡിസ്േബഴ്സിംഗ് ഓഫീസർ 

(B) നിയമന aേതാറിƃി 

(C) െപൻഷൻ aനുവദിkാൻ aധികാരമുll aധികാരി 

(D) akൗŪn് ജനറൽ (ഓഡിƃ്) 

50. In the case of retired employees, rule applicable for reduction of Pension is –––––––––––

Part III KSR. 

(A) 59(a) (B) 59(b) 

(C) 59 GD 2(c) (D) None of the above 

 വിരമിc ജീവനkാരുെട കാരയ്tിൽ, െപൻഷൻ കുറയ്kുnതിന് ബാധകമായ നിയമം  

––––––––––– പാർŨ് III KSR ആണ്.  

(A) 59(a) (B) 59(b) 

(C) 59 GD 2(c) (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

51. The rate of daily allowance admissible if only lodging is free : 

(A) 4
3  (B) 2

1  

(C) 4
1  (D) 3

2  

 താമസസൗകരയ്ം സൗജനയ്മാെണŠിൽ aനുവദനീയമായ ്രപതിദിന aലവൻസിെn നിരk് : 

(A) 4
3  (B) 2

1  

(C) 4
1  (D) 3

2  
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52. Officers of ––––––––––– will be allowed to travel in air conditioned second class 
accommodation in Deluxe trains at public expense. 

(A) Second Grade (B) Third Grade 

(C) Second and Third Grades (D) None of the above 

 –––––––––––െല uേദയ്ാഗsർk് ഡീലക്സ് െ്രടയിനുകളിൽ eയർ കŪീഷൻഡ് െചയ്ത 
െസkൻഡ് kാസ് താമസ സൗകരയ്šളിൽ െപാതു െചലവിൽ യാ്രത െചyാൻ aനുമതി 
നൽകും.  

(A) രŪാം േ്രഗഡ് (B) മൂnാം േ്രഗഡ് 

(C) രŪും മൂnും േ്രഗഡുകൾ (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

53. If an officer under suspension attended a departmental enquiry. The place of enquiry 
was shifted to a place at the request of the officer. The rate of TA admissible to him is : 

(A) Actual bus/train fare 

(B) TA for onward and return journey 

(C) TA that would have been admissible had he not been suspended 

(D) None of the above  

  സസ്െപൻഷനിലുll oരു uേദയ്ാഗsൻ ഡിpാർŨ് െമnൽ aേനവ്ഷണtിൽ പെŠടുtാൽ, 
uേദയ്ാഗsെn aഭയ്ർഥന മാനിcാണ് aേനവ്ഷണ sലം മാƃിയത്. aേdഹtിന് 
aനുവദനീയമായ TA നിരk് : 

(A) യഥാർt ബസ്/െ്രടയിൻ നിരk് 

(B) മുേnാŨുll യാ്രതയ്kും തിരിcുമുll യാ്രതയ്kും TA 

(C) aേdഹെt സസ്െപൻഡ് െചയ്തിലല്ായിര െുnŠിൽ സവ്ീകാരയ്മായിരിk മുായിരുn TA 

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

54. Voluntary retirement can be sanctioned to a Government employee if he has completed 
at least ––––––––––– years of qualifying service. 

(A) 25 (B) 10 

(C) 15 (D) 20 

 oരു സർkാർ ജീവനkാരൻ കുറŧത് ––––––––––– വർഷšെളŠിലും േയാഗയ്തയുll 
സർവീസ് പൂർtിയാkിയിŨുെŪŠിൽ aേdഹtിന് സവ്േമധയാ വിരമിkൽ 
aനുവദിkാവുnതാണ്. 

(A) 25 (B) 10 

(C) 15 (D) 20 
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55. A Government employee is not eligible for extra-ordinary pension, if an injury sustained 
more than ––––––––––– years before the date of application. 

(A) 5 (B) 4 

(C) 3 (D) 2 

 aേപkിkുn തീയതിk് ––––––– വർഷtിൽ കൂടുതൽ പരിk് നിലനിൽkുകയാെണŠിൽ, 
oരു സർkാർ ജീവനkാരന് aധിക െപൻഷന് aർഹതയിലല്. 

(A) 5 (B) 4 

(C) 3 (D) 2 

56. A Government employee proceeding on leave preparatory to retirement in excess of  
–––––––––––, shall submit the application at the time of proceeding on such leave. 

(A) one year  

(B) two years 

(C) three years  

(D) none of the above 

 –––––––––––tിേലെറയായി വിരമിkുnതിനുll തyാെറടുp് aവധിയിൽ തുടരുn  
സർkാർ ജീവനkാരൻ, atരം aവധിയിൽ തുടരുn സമയt് aേപk 
സമർpിേkŪതാണ്. 

(A) oരു വർഷം   

(B) രŪ് വർഷം 

(C) മൂn് വർഷം   

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

57. The authority competent to accept the resignation of a Government employee is : 

(A) Appointing authority  

(B) Drawing and disbursing officer 

(C) Head of the department  

(D) None of the above 

 oരു സർkാർ ജീവനkാരെn രാജി സവ്ീകരിkാൻ aധികാരമുll aധികാരി : 

(A) നിയമന aേതാറിƃി  

(B) േ്രഡായിംഗ് ആൻഡ് ഡിസ്േബഴ്സിംഗ് ഓഫീസർ 

(C) വകുp് േമധാവി 

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 
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58. The period of payment of Family Pension at the higher rate is for ––––––––––– years 
from the date of death or upto attaining the age of 63 years whichever is earlier. 

(A) 4 (B) 7 

(C) 10 (D) None of the above  

  ഫാമിലി െപൻഷൻ uയർn നിരkിൽ നൽകുn കാലയളവ് മരണ തീയതി മുതൽ  
––––––––––– വർഷേtേkാ aെലല്Šിൽ 63 വയsു തികയുnതു വെരേയാ ഏതാണ് 
ആദയ്േtത്. 

(A) 4 (B) 7 

(C) 10 (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

59. The term “emoluments” for the purpose of calculation of gratuity will include  
––––––––––– on the date of retirement. 

(A) Basic pay, Dearness allowance and HRA 

(B) Basic pay, Dearness allowance and other allowances 

(C) Basic pay and Dearness allowance  

(D) Basic pay and increment which will be absorbed in future increase in pay 

 ്രഗാƃുവിƃി കണkാkുnതിനുll "iേമാലുെമnുകൾ" en പദtിൽ വിരമിkൽ 
തീയതിയിെല ––––––––––– uൾെpടും. 

(A) aടിsാന ശmളം, kാമബt, ec്ആർe 

(B) aടിsാന ശmളം, kാമബt, മƃ് aലവൻസുകൾ 

(C) aടിsാന ശmളവും kാമബtയും 

(D) aടിsാന ശmളവും ഭാവിയിെല ശmള വർdനയിൽ uൾെkാllുn 
iൻ്രകിെമnു൦ 

60. An officer appointed to hold full additional charge of a post has to perform all the  
––––––––––– in respect of that post. 

(A) Administrative and Financial duties 

(B) Administrative duties only 

(C) Financial duties only 

(D) None of the above  

 oരു തസ്തികയുെട പൂർŬ aധിക ചുമതല വഹിkാൻ നിേയാഗിkെpŨ oരു 
uേദയ്ാഗsൻ ആ തസ്തികയുമായി ബnെpŨ eലല്ാ ––––––––––– നിർവഹിേkŪതുŪ്. 

(A) ഭരണപരവും സാmtികവുമായ ചുമതലകൾ 

(B) ഭരണപരമായ ചുമതലകൾ മാ്രതം 

(C) സാmtിക ചുമതലകൾ മാ്രതം 

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 
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61. Among the following which one will not be treated as Travelling Allowance : 

(A) Mileage allowance  

(B) Compassionate allowance 

(C) Conveyance allowance  

(D) None of the above  

 iനിpറയുnവയിൽ on് ്രടാവലിംഗ് aലവൻസായി കണkാkിലല് : 

(A) ൈമേലജ് aലവൻസ്  

(B) aനുകmയുll aലവൻസ് 

(C) ഗതാഗത aലവൻസ്  

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

62. Persons recruited from the bar after the age of ––––––––––– years to appointments in 

Government service may add to their service qualifying for superannuation pension. 

(A) 25 (B) 24 

(C) 23 (D) 21 

 സർkാർ സർവീസിെല നിയമനšളിേലk് ––––––––––– വയsിനു േശഷം ബാറിൽ നിn് 

റി്രകൂŨ് െചyെpടുn വയ്kികൾk് സൂpർaനുേവഷൻ െപൻഷനുll േയാഗയ്ത 

aവരുെട േസവനtിൽ േചർkാം. 

(A) 25 (B) 24 

(C) 23 (D) 21 

63. Period of dies non will be considered in the calculation of : 

(A) Pay and allowances (B) Half pay leave 

(C) Earned leave (D) Probation 

 iനിpറയുnതിെn കണkുകൂŨലിൽ ൈഡസ്  േനാൺ en കാലയളവ് പരിഗണിkും : 

(A) ശmളവും aലവൻസുകളും (B) പകുതി ശmള aവധി 

(C) ആർജിത aവധി (D) െ്രപാേബഷൻ 



DE-07/2024/009 A 
 

26

64. No earned leave shall be admissible to such an officer in a vacation department in 
respect of the ––––––––––– of his service. 

(A) First 6 months  

(B) First year 

(C) First two years  

(D) None of the above  

 oരു aവധിkാല വകുpിെല atരം oരു uേദയ്ാഗsന് aവെn േസവനtിെn  
–––––––––––  ആയി ബnെpŨ് ആർജിത aവധി aനുവദിkിലല്. 

(A) ആദയ്െt 6 മാസം 

(B) onാം വർഷം 

(C) ആദയ്െt രŪ് വർഷം  

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

65. If an officer of the First Grade, travels more than two hundred kilometres a day by 
special conveyance, the rate of mileage admissible for the excess over two hundred 
kilometres will be reduced to ––––––––––– of what is normally admissible.  

(A) 4
3  (B) 2

1  

(C) 3
2  (D) None of the above  

 ഫs് േ്രഗഡിെല oരു uേദയ്ാഗsൻ, oരു ദിവസം iരുനൂറിലധികം കിേലാമീƃറുകൾ 
്രപേതയ്ക വാഹനtിലൂെട യാ്രത െചyുകയാെണŠിൽ, iരുനൂറ് കിേലാമീƃറിൽ 
കൂടുതലുllവർk് aനുവദനീയമായ ൈമേലജ് നിരk് സാധാരണ aനുവദനീയമായതിെn 
––––––––––– ആയി കുറയും. 

(A) 4
3  (B) 2

1  

(C) 3
2  (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

66. A senior superintendent in General Education Department retired from service on 
30.6.2023 and the calculated average emolument was 51217.63. Then his pension would 
be calculated by considering average emolument as : 

(A) 51217 (B) 51218 

(C) 51219 (D) None of the above 

  െപാതുവിദയ്ാഭയ്ാസ വകുpിെല oരു സീനിയർ സൂ്രപŪ് 30.6.2023-ന് സർവീസിൽ നിn് 
വിരമിcു, കണkാkിയ ശരാശരി ശmളം 51217.63 ആയിരുnു. aേpാൾ ശരാശരി 
ശmളം ––––––––––– ആയി കണkാkി aവെn െപൻഷൻ കണkാkും. 

(A) 51217 (B) 51218 

(C) 51219 (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 
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67. When an officer is compulsorily recalled to duty before the expiry of his leave and the 
leave is thereby curtailed by not less than –––––––––––, he is entitled to mileage 
allowance for the journey from the place at which the order of recall reaches him. 

(A) 1 month (B) 2 months 

(C) 3 months (D) 6 months 

 oരു uേദയ്ാഗsെn aവധി aവസാനിkുnതിന് മുm് നിർബnിതമായി ഡയ്ൂŨിയിേലk് 

തിരിcുവിളിkുകയും aതുവഴി ലീവ് –––––––––––ൽ കുറയാെത െവŨിcുരുkുകയും 
െചyുേmാൾ, തിരിcുവിളിkാനുll ഓർഡർ aവനിൽ etിേcരുn sലtുനിnുll 
യാ്രതയ്kുll ൈമേലജ് aലവൻസിന് aയാൾk് aർഹതയുŪ്. 

(A) 1 മാസം (B) 2 മാസം 

(C) 3 മാസം (D) 6 മാസം 

68. An officer has to travel 500 kms by rail and 25 kms by road. The journey time admissible 
to him is : 

(A) 9 (B) 8 

(C) 3 (D) 2 

 oരു uേദയ്ാഗsന് െറയിൽ മാർഗം 500 കിേലാമീƃറും േറാഡ് മാർഗം 25 കിേലാമീƃറും 
സŦരിkണം. aേdഹtിന് aനുവദനീയമായ യാ്രതാ സമയം : 

(A) 9 (B) 8 

(C) 3 (D) 2 

69. When State Government officers required to attend the meetings of the interview board 
of the Kerala Public Service Commission are 

(A) Eligible for travelling allowance 

(B) Not eligible for travelling allowance 

(C) Eligible for a consolidated amount fixed by Kerala Public Service Commission 

(D) None of the above  

 േകരള പbിക് സർവീസ് കmീഷെn inർവയ്ൂ േബാർഡിെn േയാഗšളിൽ സംsാന 
സർkാർ uേദയ്ാഗsർ പെŠടുkുേmാൾ 

(A) യാ്രതാ aലവൻസിന് aർഹതയുŪ് 

(B) യാ്രതാ aലവൻസിന് aർഹതയിലല് 

(C) േകരള പbിക് സർവീസ് കmീഷൻ നിƆയിc ഏകീകൃത തുകയ്k് 
aർഹതയുŪ് 

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല്  
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70. Hospital Leave is admissible to : 

(A) Fire service personnel of and above the rank of leading fireman 

(B) Only female wardens of Jail department 

(C) Guards, preventive officers and Assistant Commissioners of Excise 
Department 

(D) Last grade employees of all departments 

 ആശുപ്രതി ലീവ് ആർkാണ് aനുവദനീയമാണ്? 

(A) മുൻനിര ഫയർമാൻ റാŠിലുllതും aതിനുമുകളിലുllതുമായ ഫയർ 
സർവീസ് uേദയ്ാഗsർ 

(B) ജയിൽ വകുpിെല വനിതാ വാർഡൻമാർ മാ്രതം 

(C) eക്ൈസസ് വകുpിെല ഗാർഡുകൾ, ്രപിവnീവ് ഓഫീസർമാർ, aസിsn് 
കmീഷണർമാർ 

(D) eലല്ാ വകുpുകളിെലയും ലാs് േ്രഗഡ് ജീവനkാർ 

71. If an officer retired from service on 30.6.2023 is eligible for a monthly pension of  
 32547/-. The maximum amount that can be commutted is 

(A) 13018.8 (B) 13018 

(C) 13019 (D) None of the above 

 30.6.2023-ന് സർവീസിൽ നിn് വിരമിc oരു uേദയ്ാഗsൻ  32547/- ്രപതിമാസ 
െപൻഷന് aർഹനാെണŠിൽ, കmയ്ൂŨ് െചyാൻ കഴിയുn പരമാവധി തുക : 

(A) 13018.8 (B) 13018 

(C) 13019 (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല്  

72. The last month’s pay of a senior superintendent having a qualifying service of 29 years 
and 1 day is  77,200/- and his average emolument is  72,300/- and he is eligible for  
DA @ 7%. What is his entitlement for DCRG? 

(A) 1160415 (B) 1158000 

(C) 1197758 (D) 1239060 

 29 വർഷവും 1 ദിവസവും േയാഗയ്താ േസവനമുll oരു സീനിയർ സൂ്രപŪിെn 

aവസാന മാസെt ശmളം  77,200/- ആണ്, aേdഹtിെn ശരാശരി േവതനം  

 72,300/- ആണ്, aയാൾk് DA @ 7% ആണ്. aേdഹtിന് DCRGkുll aർഹത 
enാണ്? 

(A) 1160415 (B) 1158000 

(C) 1197758 (D) 1239060 
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73. An Assistant joined in secretariat service on 16.5.2020 and if his probation in that post 
was two years, which completed on 24.8.2022. From which date he can draw his third 
increment if he had not availed of any kind of leave in his service from the date of  
joining : 

(A) 01.8.2023  

(B) 24.8.2023 

(C) 01.5.2023  

(D) 16.5.2023 

 oരു aസിsn് 16.5.2020-ന് െസ്രകേŨറിയƃ് സർവീസിൽ േചർnു, ആ തസ്തികയിെല 

െ്രപാേബഷൻ രŪ് വർഷമായിരുnു. aത് 24.8.2022-ന് പൂർtിയായി. േചർn തീയതി 
മുതൽ തെn േസവനtിൽ ഏെതŠിലും തരtിലുll ലീവ് ്രപേയാജനെpടുtിയിŨിെലല്Šിൽ 
aയാൾk് ഏത് തീയതി മുതൽ മൂnാമെt iൻ്രകിെമn് eടുkാം? 

(A) 01.8.2023  

(B) 24.8.2023 

(C) 01.5.2023  

(D) 16.5.2023 

74. As per Pay Revision Order [GO(P)27/2021/Fin Dt.10.2.2021] for State Government 
employees and teachers for the fixation of pay as on 01.7.2019, the service weightage 
applicable for each completed year of service was ––––––––––– percent of the basic pay 
(pre revised) as on 01.7.2019. 

(A) 0 (B) 2
1  

(C) 1 (D) None of the above 

  സംsാന സർkാർ ജീവനkാർkും aധയ്ാപകർkും 01.7.2019-െല ശmളം 

നിƆയിkുnതിനുll ശmള പരിഷ്കരണ utരവ് [GO(P)27/2021/Fin Dt.10.2.2021] 
aനുസരിc്, പൂർtിയാകുn ഓേരാ േസവന വർഷtിനും ബാധകമായ േസവന 

െവയ്േƃജ് 01.7.2019െല aടിsാന ശmളtിെn (മുൻപ് പരിഷ്കരിcത്) –––––––––––– 

ശതമാനമായിരുnു.  

(A) 0 (B) 2
1  

(C) 1 (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 
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75. What type of Travelling Allowance is granted to an officer monthly whose duties require 
extensive travelling?  

(A) Conveyance allowance  

(B) Mileage allowance 

(C) Actual travelling expenses  

(D) Permanent travelling allowance 

  വിപുലമായ യാ്രതകൾ ആവശയ്മുll oരു uേദയ്ാഗsന് ഏത് തരtിലുll യാ്രതാ 
aലവൻസാണ് ്രപതിമാസം aനുവദിcിരിkുnത്? 

(A) ഗതാഗത aലവൻസ് 

(B) ൈമേലജ് aലവൻസ് 

(C) യഥാർt യാ്രതാ െചലവുകൾ 

(D) sിരമായ യാ്രതാ aലവൻസ് 

76. If the annual verification of service books in an office, is delegated to a subordinate 
Gazetted officer, what is the minimum percentage of service books to be inspected by the 
Head of office? 

(A) 10 (B) 15 

(C) 20 (D) 25 

 oരു ഓഫീസിെല സർവീസ് ബുkുകളുെട വാർഷിക െവരിഫിേkഷൻ oരു 
സേബാർഡിേനƃ് ഗസƃഡ് ഓഫീസർk് നിേയാഗിkുകയാെണŠിൽ, ഓഫീസ് േമധാവി 
പരിേശാധിേkŪ സർവീസ് ബുkുകളുെട ഏƃവും കുറŧ ശതമാനം e്രതയാണ്? 

(A) 10 (B) 15 

(C) 20 (D) 25 

77. The head of office shall send the service book of every Gazetted Government employee to 
the audit officer atleast ––––––––––– in advance of date of retirement. 

(A) 6 months (B) 1 year 

(C) 2 years (D) None of the above 

  ഓഫീസ് േമധാവി ഓേരാ ഗസƃഡ് ഗവൺെമn് ജീവനkാരെnയും സർവീസ് ബുk് 
വിരമിkൽ തീയതിk് കുറŧത് ––––––––––––– മുmായി ഓഡിƃ് ഓഫീസർk് 
aയയ്kണം. 

(A) 6 മാസം (B) 1 വർഷം 

(C) 2 വർഷം (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 
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78. A Government servant was on deputation to foreign service from 01.6.2022 to 30.01.2023 
and he joined his parent department on 31.01.2023. Up to which date pension 
contribution is to be remitted by the foreign employer to the Government? 

(A) 31.12.2022 (B) 01.2.2023 

(C) 31.01.2023 (D) 30.01.2023 

 oരു സർkാർ uേദയ്ാഗsൻ 01.6.2022 മുതൽ 30.01.2023 വെര വിേദശ സർവീസിേലk് 

െഡപയ്ൂേŨഷനിൽ ആയിരുnു, aവൻ 31.01.2023-ന് മാതൃ വകുpിൽ േചർnു. ഏത് 
തീയതി വെരയുll െപൻഷൻ വിഹിതമാണ് വിേദശ െതാഴിലുടമ ഗവൺെമnിേലk് 
aയേkŪത്? 

(A) 31.12.2022 (B) 01.2.2023 

(C) 31.01.2023 (D) 30.01.2023 

79. The maximum number of days of paternity leave admissible to a Male Government 
Servant already having two children at the time of delivery of his wife is limited to 

(A) 10 (B) 5 

(C) 0 (D) None of the above 

 ഭാരയ്യുെട ്രപസവസമയt് iതിനകം രŪ് കുŨികളുll oരു പുരുഷ സർkാർ 

uേദയ്ാഗsന് aനുവദനീയമായ പിതൃതവ് aവധിയുെട പരമാവധി eŬം ––––––––ആയി 
പരിമിതെpടുtിയിരിkുnു. 

(A) 10 (B) 5 

(C) 0 (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

80. Whenever a pensioner loses his portion of the pension payment order, he should make an 
application to the ––––––––––– for a duplicate copy thereof. 

(A) Head of office where he last attended 

(B) Director of treasures 

(C) Treasury officer 

(D) Head of the department  

  െപൻഷൻകാരന് െപൻഷൻ േപയ്െമn് ഓർഡറിെn oരു ഭാഗം നഷ്ടെpടുേmാെഴലല്ാം, 

aതിെn തനിpകർpിനായി aവൻ ––––––––––––k് aേപk നൽകണം. 

(A) aേdഹം aവസാനമായി പെŠടുt ഓഫീസ് േമധാവി 

(B) ഡയറക്ടർ ഓഫ് ്രടഷർസ് 

(C) ്രടഷറി ഓഫീസർ 

(D) വകുp് േമധാവി  
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81. If total travelling in a day exceeds ––––––––––– kms by road an officer may exchange his 
daily allowance for mileage allowance. 

(A) 30 (B) 32 

(C) 50 (D) 100 

 േറാഡ്  മാർഗം oരു ദിവസം െമാtം യാ്രത –––––––––––– കിേലാമീƃറിൽ കൂടുതലാെണŠിൽ, 

oരു uേദയ്ാഗsന് തെn ്രപതിദിന aലവൻസ് ൈമേലജ് aലവൻസായി മാƃാം. 

(A) 30 (B) 32 

(C) 50 (D) 100 

82. Joining time will be available to join new post on return from : 

(A) Leave not due  

(B) Half pay leave 

(C) Commutted leave  

(D) Earned leave 

 –––––––––––ൽ നിn് മടšിവരുേmാൾ പുതിയ േപാsിൽ േചരുnതിന് േചരുn സമയം 
ലഭയ്മാകും. 

(A) മുൻകൂർ aവധി 

(B) പകുതി ശmള aവധി 

(C) കmയ്ൂŨഡ് ലീവ് 

(D) ആർജിത aവധി 

83. Which among the following cannot be granted on leave preparatory to retirement? 

(A) Commutted leave  

(B) Leave without allowance 

(C) Half pay leave  

(D) Leave not due  

  താെഴpറയുnവയിൽ ഏതാണ് വിരമിkലിന് തyാെറടുkുn aവധിയിൽ aനുവദിkാൻ 
കഴിയാtത്? 

(A) കmയ്ൂŨഡ് ലീവ് 

(B) aലവൻസ് iലല്ാെത ലീവ് 

(C) പകുതി ശmള aവധി 

(D) മുൻകൂർ aവധി 
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84. An officer with 30 years of qualifying service retired from service on 30.4.2023. Last pay 
of the officer was  1,07,800/- (DA@7%). Then the admissible DCRG would be rupees : 

(A) 17,00,000 (B) 17,30,190 

(C) 17,30,200 (D) None of the above 

  30 വർഷെt േയാഗയ്താ സർവീസുll oരു uേദയ്ാഗsൻ 30.4.2023-ന് സർവീസിൽ നിn് 

വിരമിcു. uേദയ്ാഗsെn aവസാന ശmളം  1,07,800/- ആയിരുnു (DA@7%). 
aേpാൾ aനുവദനീയമായ DCRG രൂപ : 

(A) 17,00,000 (B) 17,30,190 

(C) 17,30,200 (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

85. For journeys performed by foot between places not connected by any public conveyance, 
officers of the ––––––––––– grade shall be given mileage at the rate applicable for 
journeys by special conveyance. 

(A) Fourth (B) Third 

(C) Second (D) First 

  െപാതുഗതാഗതവുമായി ബnമിലല്ാt sലšൾkിടയിൽ കാൽനടയായി നടtുn 
യാ്രതകൾk്, –––––––––––– േ്രഗഡിെല uേദയ്ാഗsർk് ്രപേതയ്ക ഗതാഗതtിലൂെടയുll 
യാ്രതകൾk് ബാധകമായ നിരkിൽ ൈമേലജ് നൽകും. 

(A) നാലാമേtത് (B) മൂnാമത് 

(C) രŪാമത് (D) ആദയ്ം 

86. In the case of State Government employees an amount of  1,500/- once in ––––––––––– 
years will be allowed as reimbursement of the cost incurred for the purchase of 
spectacles.  

(A) 5  

(B) 4 

(C) 3  

(D) Once in entire service  

  സംsാന സർkാർ ജീവനkാരുെട കാരയ്tിൽ –––––––––––– വർഷtിെലാരിkൽ  

 1,500/-തുക കŬട വാšുnതിനുll െചലവിെn തിരിcടവായി aനുവദിkും. 

(A) 5  

(B) 4 

(C) 3  

(D) മുഴുവൻ േസവനtിലും oരിkൽ  
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87. If suitable accommodation on a Government vessel is offered to an officer then he is 
entitled to : 

(A) Both travelling allowance and mileage allowance 

(B) Travelling allowance 

(C) Mileage allowance 

(D) None of the above  

 oരു uേദയ്ാഗsന് സർkാർ കpലിൽ aനുേയാജയ്മായ താമസസൗകരയ്ം വാഗ്ദാനം 
െചയ്താൽ aയാൾk് iനിpറയുnവയ്k് aർഹതയുŪ്: 

(A) യാ്രതാ aലവൻസും ൈമേലജ് aലവൻസും 

(B) യാ്രതാ aലവൻസ് 

(C) ൈമേലജ് aലവൻസ് 

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

88. Recovery of pension contribution in respect of Government Servants on deputation to 
foreign service shall be at the rate of ––––––––––– of the scale of pay of the post from 
which deputation is sanctioned.  

(A) 10% of the maximum (B) 10% of the minimum 

(C) 15% of the maximum (D) 15% of the minimum 

  വിേദശ സർവീസിേലkുll െഡപയ്ൂേŨഷനിലുll സർkാർ ജീവനkാരുെട െപൻഷൻ 
വിഹിതം വീെŪടുkൽ, െഡപയ്ൂേŨഷൻ aനുവദിcിരിkുn തസ്തികയുെട ശmള 
സ്െകയിലിെn –––––––––––– നിരkിലായിരിkും. 

(A) പരമാവധിയുെട 10% (B) മിനിമtിെn 10% 

(C) പരമാവധിയുെട 15% (D) മിനിമtിെn 15% 

89. “Employment under other Government” include employment under  

(A) A local authority only 

(B) An organization which functions under the supervision of other Governments 
only 

(C) Both (A) and (B) above  

(D) None of the above  

  "മƃ് ഗവൺെമnിന് കീഴിലുll െതാഴിൽ" ––––––––––– കീഴിലുll െതാഴിൽ uൾെpടുnു. 

(A) oരു ്രപാേദശിക aേതാറിƃി മാ്രതം 

(B) മƃ് സർkാരുകളുെട േമൽേനാŨtിൽ മാ്രതം ്രപവർtിkുn oരു sാപനം 

(C) മുകളിെല (A)യും (B)യും 
(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല്  
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90. Contingent employees absorbed in regular establishment will be allowed to count  
––––––––––– of the contingent service for purposes of pension. 

(A) 100  

(B) 75 

(C) Not eligible  

(D) None of the above 

  സാധാരണ sാപനtിൽ uൾെpŨ കŪിജn് ജീവനkാർk് െപൻഷൻ ആവശയ്šൾkായി 
കŪിജn് സർവീസിെn ––––––––––– eŬം കണkാkാൻ aനുവദിkും 

(A) 100  

(B) 75 

(C) േയാഗയ്തയിലല് 

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

91. If an officer has to perform long journeys, he may be allowed to perform the journeys in 
more than one day subject to the condition that the halt should be made only after the 
officer has made a march of not less than ––––––––––– kms in a day. 

(A) 100 (B) 200 

(C) 52 (D) None of the above  

 oരു uേദയ്ാഗsന് ദീർഘയാ്രതകൾ നടേtŪി വnാൽ, oരു ദിവസtിൽ uേദയ്ാഗsൻ  

––––––––––– കിേലാമീƃറിൽ കുറയാt മാർc് നടtിയതിന് േശഷം മാ്രതേമ നിർtാവൂ 
en വയ്വsയ്k് വിേധയമായി, oരു ദിവസtിൽ കൂടുതൽ യാ്രതകൾ നടtാൻ 
aനുവദിkാവുnതാണ്. 

(A) 100 (B) 200 

(C) 52  (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല്  

92. After a continuous halt of ––––––––––– days duration, the halting place shall be 
regarded as the officer’s temporary headquarters.  

(A) 10 (B) 15 

(C) 20 (D) 30 

 –––––––––––– ദിവസšേളാളം തുടർcയായി തšിയ േശഷം, ഹാൾŨിംഗ് (തšിയ) sലം 
uേദയ്ാഗsെn താൽkാലിക ആsാനമായി കണkാkും. 

(A) 10 (B) 15 

(C) 20 (D) 30 
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93. Compensation leave may be combined with which among the following? 

(A) Earned leave 

(B) Half pay leave 

(C) Commutted leave if supported with medical certificate  

(D) None of the above  

  നƈപരിഹാര aവധി iനിpറയുnവയിൽ സംേയാജിpിkാം: 

(A) ആർജിത aവധി 

(B) പകുതി ശmള aവധി 

(C) െമഡിkൽ സർŨിഫിkƃ് പിnുണcാൽ കmയ്ൂŨഡ് ലീവ് 

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല്  

94. Maximum number of half pay leave that can be availed of at a time on private affairs : 

(A) 180 (B) 300 

(C) No limit (D) None of the above  

 സവ്കാരയ് കാരയ്šളിൽ oരു സമയം ്രപേയാജനെpടുtാവുn പകുതി േവതന 
aവധിയുെട പരമാവധി eŬം : 

(A) 180 (B) 300 

(C) പരിധിയിലല് (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

95. Officers with a continuous officiating or temporary service of ––––––––––– years or more 
may be granted in addition to any leave to which they are eligible for, leave for 
undergoing post-graduate courses in the sphere of their duties which are primarily of 
benefit to the state. 

(A) 2 (B) 3 

(C) 4 (D) 5 

 –––––––––––– വർഷേമാ aതിൽ കൂടുതേലാ തുടർcയായി oഫീഷയ്ൽ aെലല്Šിൽ 
താൽkാലിക േസവനമുll uേദയ്ാഗsർk് aവർ aർഹതയുll ഏെതŠിലും 
aവധിk് പുറേമ, ്രപാഥമികമായി സംsാനtിന് ്രപേയാജനെpടുn aവരുെട 
ചുമതലകളുെട േമഖലയിൽ ബിരുദാനnര ബിരുദ േകാഴ്സുകൾk് വിേധയമാകുnതിനുll 
aവധി aനുവദിkാവുnതാണ്. 

(A) 2 (B) 3 

(C) 4 (D) 5 
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96. Contribution for leave salary or pension, due in respect of an officer on foreign service, 
may be paid annually within ––––––––––– days from the end of each calendar year or at 
the end of the foreign service. 

(A) 5 (B) 10 
(C) 15 (D) 20 

 വിേദശ േസവനtിലുll oരു uേദയ്ാഗsെn കാരയ്tിൽ ലീവ് ശmളtിേനാ െപൻഷേനാ 
ull സംഭാവന, ഓേരാ കലŪർ വർഷtിെnയും aവസാനം മുതൽ aെലല്Šിൽ വിേദശ 
േസവനtിെn aവസാനtിേലാ –––––––––––– ദിവസšൾkുllിൽ വർഷം േതാറും 
നൽകാവുnതാണ്. 

(A) 5 (B) 10 
(C) 15 (D) 20 

97. A officer claimed travelling allowance for his journey to join his first appointment in 
Government service. But 

(A) He is eligible to claim TA if he is appointed to a last grade service 
(B) He is eligible to claim the actual Bus/Train fare irrespective of the category of 

post to which he is appointed  
(C) He is eligible to claim the actual Bus/Train fare and incidental charges 
(D) None of the above  

  സർkാർ സർവീസിെല തെn ആദയ് നിയമനtിൽ േചരാൻ oരു uേദയ്ാഗsൻ തെn 
യാ്രതയ്k് യാ്രതാ aലവൻസ് െkയിം െചയ്തു. പേk 

(A) ലാs് േ്രഗഡ് സർവീസിേലk് നിയമിcാൽ ടിe െkയിം െചyാൻ aയാൾ 
േയാഗയ്നാണ് 

(B) aവൻ നിയമിkെpŨ തസ്തികയുെട വിഭാഗെt പരിഗണിkാെത യഥാർt 
ബസ്/െ്രടയിൻ നിരk് െkയിം െചyാൻ േയാഗയ്നാണ് 

(C) യഥാർt ബസ്/െ്രടയിൻ നിരkുകളും ആകസ്മിക നിരkുകളും െkയിം 
െചyാൻ aയാൾ േയാഗയ്നാണ് 

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

98. An officer under suspension is eligible for : 

(A) Normal increment  
(B) Periodic increase in DA 
(C) Time bound higher grade which falls due during suspension  
(D) None of the above  

  സസ്െപൻഷനിലുll oരു uേദയ്ാഗsൻ iനിpറയുnവയ്k് േയാഗയ്നാണ്: 

(A) സാധാരണ വർdനവ് 

(B) DAയിൽ കാലാനുസൃതമായ വർdനവ് 

(C) സസ്െപൻഷൻ സമയt് വീഴുn സമയബnിതമായ uയർn േ്രഗഡ് 

(D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല്  
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99. A pensioner is entitled to commute his pension ––––––––––– times again on the ground 

that the commuted portion has been restored to him. 

(A) 1 (B) 2 

(C) Not eligible (D) None of the above  

  oരു െപൻഷൻകാരന് കmയ്ൂŨഡ് ഭാഗം പുനഃsാപിcു enതിെn േപരിൽ െപൻഷൻ  

–––––––––––– തവണ വീŪും കmയ്ൂŨ് െചyാൻ aർഹതയുŪ്. 

(A) 1 (B) 2 

(C) േയാഗയ്തയിലല് (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

100. What is the qualifying service for pension from the details given below? 

Date of birth  : 28.3.1967 

 Date of entry in service  : 01.6.2000 

LWA as per Appendix XII A Part I KSR  : 3 years 

LWA (with medical certificate)   : 1 year 4 months 

LWA (without medical certificate)   : 2 years 6 months 

(A) 17 years (B) 23 years 

(C) 18 years (D) None of the above  

  താെഴ നൽകിയിരിkുn വിശദാംശšളിൽ നിn് െപൻഷനുll േയാഗയ്താ േസവനം 

enാണ്? 

ജനനtീയതി     :  28.3.1967 

േസവനtിൽ ്രപേവശിc തീയതി   :  01.6.2000 

aനുബnം XII A ഭാഗം I KSR ്രപകാരം LWA :  3 വർഷം 

LWA (െമഡിkൽ സർŨിഫിkƃിെനാpം)  :  1 വർഷം 4 മാസം 

 LWA (െമഡിkൽ സർŨിഫിkƃ് iലല്ാെത) :  2 വർഷം 6 മാസം 

(A) 17 വർഷം (B) 23 വർഷം 

(C) 18 വർഷം (D) മുകളിൽ പറŧവ onുമലല് 

————————
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