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Question1:-Application for Registration of Establishment employing attached worker should be submitted to _______
അ�ാ�ഡ്് വർ�ർ േജാലി െച���ാപന�ിൻെറ രജിേ�ഷനാ�� അേപ� _______ എ� വിലാസ�ിൽ സമർ�ി�ണം.
        A:-Convenor
കൺവീനർ
        B:-Committee
ക�ി�ി
        C:-Chairman of the committee
ക�ി�ി െചയർമാൻ
        D:-Secretary
െസ��റി
        Correct Answer:- Option-C
Question2:-What are the eligible criteria for joining Kerala Head Load Workers (Attached Group) welfare scheme 1995?
1. Head Load Worker should have 26A Registration card
2. Head Load Worker should be employed only under an employer
3. Head Load Worker should be between 18 to 58 years of age
4. Head Load Worker should be member of Kerala Head Load Workers (Regulation of Employment and Welfare) Scheme 1983.

1995-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (അ�ാ�ഡ്് ��്) േ�മ പ�തിയിൽ േച��തി�� േയാഗ�ത�� മാനദ��ൾ എെ�ാെ�യാണ്?
1. െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ�് 26A രജിേ�ഷൻ കാർഡ് ഉ�ായിരി�ണം
2. െഹഡ് േലാഡ് വർ�െറ ഒ� െതാഴി�ടമ�െട കീഴിൽ മാ�േമ നിയമി�ാ�
3. െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ 18 �ം 58 �ം ഇടയിൽ �ായ��വരായിരി�ണം
4. െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��ിൽ �ീം 1983-ൻെറ (നിയ�ണം എംേ�ാെ�ൻറ് ആൻഡ് െവൽെഫയർ) അംഗമായിരി�ണം
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-1, 2, 4
1, 2, 4
        C:-1, 3, 4
1, 3, 4
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question3:-What is the term of the committee?
ക�ി�ി�െട കാലാവധി എ�യാണ്?
        A:-5 year
5 വർഷം
        B:-3 year
3 വർഷം
        C:-2 year
2 വർഷം
        D:-4 year
4 വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question4:-For receiving employment in dying in-harness, the dependent of the Head Load Workers shall submit application in Form ________ to the
convenor.
ൈഡയിംഗ് ഇൻ-ഹാർെനസിൽ േജാലി ലഭി��തിന്, �മ�െതാഴിലാളിക�െട ആ�ിതൻ _______ േഫാമിൽ അേപ� കൺവീനർ�് സംർ�ിേ��താണ്.
        A:-Form C
േഫാം സി
        B:-Form E
േഫാം ഇ
        C:-Form D
േഫാം ഡി
        D:-Form F
േഫാം എഫ്
        Correct Answer:- Option-B
Question5:-In which Form Head Load Worker may submit application for registration under Kerala Head Load Workers Act 1978?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 �കാരം ഏത് േഫാമിലാണ് െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ രജിേ�ഷനായി അേപ� സമർ�ിേ��ത്?
        A:-Form XII
േഫാം XII
        B:-Form XI
േഫാം XI
        C:-Form X
േഫാം X
        D:-Form IX
േഫാം IX
        Correct Answer:- Option-D
Question6:-What are the conditions for medical reimbursement by head load worker?
1. Application should be submitted in Form No.1
2. Medical bill, Test results original
3. Receipt or bill without Number
4. Prescription of doctor

�മ�െതാഴിലാളി�െട െമഡി�ൽ റീഇംേബഴ്സ്െമൻറി�� വ�വ�കൾ എെ�ാെ�യാണ്?
1. േഫാം ന�ർ 1 ലാണ് അേപ� സമർ�ിേ��ത്
2. െമഡി�ൽ ബിൽ, െട�് ഫല�ൾ ഒറിജിനൽ
3. ന�റി�ാ� രസീത് അെ��ിൽ ബിൽ
4. േഡാ��െട �റി�ടി
        A:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        B:-1, 2, 3
1, 2, 3
        C:-1, 3, 4
1, 3, 4
        D:-1, 2, 4
1, 2, 4
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        Correct Answer:- Option-D
Question7:-What are the norms and conditions for granding family pension?
1. Wife/husband of deceased shall be entitled to family pension upto the date of death or remarriage.
2. A daughter shall become ineligible for family pension from the date of she getting married.
3. Family pension will be received by son or daughter upto he/she starts earning livelihood.
4. Family pension will be received by son or daughter upto he/she attains age of 25 years.

��ംബ െപൻഷൻ ഗംഭീരമാ��തി�� മാനദ���ം വ�വ�ക�ം എെ�ാെ�യാണ്?
1. മരി�യാ�െട ഭാര�/ഭർ�ാവ് മരണ തീയതി വെര�� ��ംബ െപൻഷന് അർഹത��വേരാ അെ��ിൽ �നർവിവാഹം.
2. ഒ� മകൾ വിവാഹിതയായ തീയതി �തൽ ��ംബ െപൻഷന് അർഹതയി�ാ�വളാ�ം.
3. ��ംബ െപൻഷൻ മകേനാ മകേളാ അവൻ/അവൾ ഉപജീവനമാർഗം കെ���ത് വെര സ�ീകരി�ം.
4. ��ംബ െപൻഷൻ 25 വയ�് വെര മകേനാ മകേളാ ലഭി�ം.
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-1, 3, 4
1, 3, 4
        C:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-1, 2, 4
1, 2, 4
        Correct Answer:- Option-C
Question8:-Fund under Kerala Head Load Workers (Pension and Revised Terminal Benefit) Regulation 1997 is jointly operated by whom?
1. Chief Executive Officer
2. Secretary
3. Finance Officer
4. Chairman

േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (െപൻഷ�ം ���ിയ െടർമിനൽ െബനിഫി�ം) െറ�േലഷൻ 1997-ന് കീഴി�� ഫ�് ആർ�ാണ് സം��മായി �വർ�ി��ത്?
1. ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
2. െസ��റി
3. ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ
4. െചയർമാൻ
        A:-1, 2, 4
1, 2, 4
        B:-1, 2, 3
1, 2, 3
        C:-1, 3, 4
1, 3, 4
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-B
Question9:-What is the minimum pension payable to Head Load Worker?
�മ�് െതാഴിലാളി�് നൽേക� ഏ��ം �റ� െപൻഷൻ എ�ാണ്?
        A:-Rs.2,400
2,400 �പ
        B:-Rs.10,000
10,000 �പ
        C:-Rs.1,600
1,600 �പ
        D:-Rs.500
500 �പ
        Correct Answer:- Option-C
Question10:-Minimum qualifying service required for payment of terminal benefit is _______
െടർമിനൽ ആ��ല�ം അട��തിന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ� േയാഗ�താ േസവനം _______ ആണ്.
        A:-9 years
9 വർഷം
        B:-6 years
6 വർഷം
        C:-16 years
16 വർഷം
        D:-5 years
5 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question11:-The Kerala Head Load Workers (Pension and Revised Terminal Benefit) Regulation 1997 was brought in to force on ________
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (െപൻഷ�ം ���ിയ െടർമിനൽ ആ��ല��ം) െറ�േലഷൻ 1997 ________ �തൽ �ാബല��ിൽ വ�.
        A:-1/11/1997
1/11/1997
        B:-1/01/1997
1/01/1997
        C:-12/7/1998
12/7/1998
        D:-12/6/1997
12/6/1997
        Correct Answer:- Option-D
Question12:-What percentage of wages is kept by Board for terminal benefit fund?
െടർമിനൽ െബനിഫി�് ഫ�ിനായി േബാർഡ് എ� ശതമാനം േവതനമാണ് ��ി�ിരി��ത്?
        A:-10%
10%
        B:-25%
25%
        C:-8%
8%
        D:-11%
11%
        Correct Answer:- Option-D
Question13:-Under what all circumstances Government can supersession of committee?
1. When the committee is unable to perform its function.
2. When the committee has taken disciplinary action against head load worker.
3. Committee has persistently made default in discharge of function.
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4. Committee has exceeded or abused the power.

ഏത് സാഹചര��ിലാണ് സർ�ാരന് ക�ി�ിെയ അസാ�വാ�ാൻ കഴി�ക?
1. ക�ി�ി�് അതിൻെറ �വർ�നം നട�ാൻ കഴിയാെത വ�േ�ാൾ.
2. �മ�െതാഴിലാളിെ�തിെര സമിതി അ�ട� നടപടി സ�ീകരി�േ�ാൾ.
3. ക�ി�ി �വർ�ന�ിൻെറ നിർ�ഹണ�ിൽ�ിരമായി വീ� വ��ിയി��്.
4. ക�ി�ി അധികാരം കവി�കേയാ ��പേയാഗം െച�കേയാ െച�ി��്.
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-2, 3, 4
2, 3, 4
        C:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-1, 3, 4
1, 3, 4
        Correct Answer:- Option-D
Question14:-Within what period an application for recovery of money from employer has to be filed by head load worker?
ഏത് കാലയളവി��ിൽ െതാഴി�ടമയിൽ നി�് പണം വീെ����തി�� അേപ� െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ ഫയൽ െച�ണം?
        A:-1 month
1 മാസം
        B:-3 months
3 മാസം
        C:-2 years
2 വർഷം
        D:-1 year
1 വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question15:-When a head load dispute is settled during conciliation, the Conciliation Officer shall send a report to ________.
അ�ര�ന സമയ�് ഒ� െഹഡ് േലാഡ് തർ�ം പരിഹരി�െ��േ�ാൾ, അ�ര�ന ഓഫീസർ ________ േല�് ഒ� റിേ�ാർ�് അയ�ം.
        A:-Board
േബാർഡ്
        B:-Committee
ക�ി�ി
        C:-Appellate Authority
അ�േല�് അേതാറി�ി
        D:-Chairman
െചയർമാൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question16:-Disqualification to be member of Board are
1. Salaried officer of Board except the Chief Executive Officer of Head Load Workers Welfare
    Board.
2. Is or has been convicted of any offence involving moral turpitude.
3. Is or has been representing employer.
4. Is or at any time has been adjudged as insolvent.

േബാർഡിൽ അംഗമാകാ�� അേയാഗ�ത
1. �മ�െതാഴിലാളി േ�മനിധി േബാർഡിൻെറ ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ ഒഴിെക�� േബാർഡിെല ശ�ള�� ഓഫീസർ.
2. ധാർ�ിക വി�ാ�ി ഉൾെ��� ഏെത�ി�ം ���ത��ിന് ��വാളി അ��ിൽ ശി�ി�െ��വരാണ്.
3. െതാഴി�ടമെയ �തിനിധീകരി�� അെ��ിൽ െതാഴി�ടമയാണ്.
4. എേ�ാൾ േവണെമ�ി�ം പാ�രാെണ�് വിധി�ിരി��.
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-1, 2, 4
1, 2, 4
        C:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-1, 3, 4
1, 3, 4
        Correct Answer:- Option-B
Question17:-Among the following, what are true about Kerala Head Load Workers Act 1978?
1. Working hours of head load worker is 8 hours a day.
2. No head load worker shall be entitled to demand or receive wages in excess of rates fixed.
3. Board shall frame a code of conduct to be observed by head load worker.
4. Overtime wages shall be 1½ times of the wages payable.

താെഴ�റ��വയിൽ, 1978-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് സംബ�ി�് എ�ാണ് ശരി?
1. �മ� െതാഴിലാളി�െട േജാലി സമയം ഒ� ദിവസം 8 മണി�റാണ്.
2. ഒ� �മ�െതാഴിലാളി�ം നി�യി� നിര�ിൽ ��തൽ �ലി ആവശ�െ�ടാേനാ സ�ീകരി�ാേനാ അർഹതയി�.
3. െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ പാലിേ�� െപ�മാ���ം േബാർഡ് �പെ���ം.
4. ഓവർൈടം േവതനം നൽേക� േവതന�ിൻെറ ഒ�ര ഇര�ിയായിരി�ം.
        A:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        B:-1, 2, 3
1, 2, 3
        C:-2, 3, 4
2, 3, 4
        D:-1, 3, 4
1, 3, 4
        Correct Answer:- Option-A
Question18:-Who has the power to fix the rates of wages payable to head load worker?
�മ�െതാഴിലാളി�് നൽേക� �ലി�െട നിര�് നി�യി�ാൻ ആർ�ാണ് അധികാരം?
        A:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        B:-Chairman
െചയർമാൻ
        C:-Board
േബാർഡ്
        D:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
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        Correct Answer:- Option-C
Question19:-A women or adolescent workers are required to carry ________ kilogram of article or articles on his head.
ഒ� �ീേയാ കൗമാര�ായ�ാരായ േജാലി�ാേരാ ________ കിേലാ�ാം വ��ൾ അെ��ിൽ സാമ�ി തലയിൽ �മേ����്.
        A:-25 Kg
25 കി.�ാം
        B:-55 Kg
55 ഗി.�ാം
        C:-35 Kg
35 കി.�ാം
        D:-10 Kg
10 കി.�ാം
        Correct Answer:- Option-C
Question20:-Normally what time inspector can enter an examine an establishment under Kerala Head Load Workers Act 1978?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 �കാരം ഒ��ാപന�ിൽ പരിേശാധി�ാൻ ഇൻെ��ർ�് സാധാരണയായി ഏത് സമയ�ാണ് �േവശി�ാൻ കഴി�ക?
        A:-10.00 am to 7.00 pm
രാവിെല 10.00 �തൽ ൈവകി�് 7.00 വെര
        B:-7.00 am to 7.00 pm
രാവിെല 7.00 �തൽ ൈവകി�് 7.00 വെര
        C:-7.00 pm to 7.00 am
ൈവകി�് 7.00 �തൽ രാവിെല 7.00 വെര
        D:-10.00 pm to 7.00 am
രാ�ി 10.00 �തൽ രാവിെല 7.00 വെര
        Correct Answer:- Option-B
Question21:-Which among are not Head Load Work?
1. Loading and unloading articles for construction of temple.
2. Loading and unloading of article of public function attended by Minister.
3. Loading of rice from the field.
4. Weighting and stitching of sacks.

െഹഡ് േലാഡ് വർ�് അ�ാ�ത് ഏതാണ്?
1. േ�� നിർ�ാണ�ി�� സാധന�ൾ കയ���ം ഇറ���ം.
2. മ�ി പെ���� െപാ� ചട�ിൻെറ സാമ�ി കയ���ം ഇറ���ം.
3. വയലിൽ നി�് അരി കയ��ത്.
4. ചാ�ക�െട ���ം ���ം.
        A:-1, 3, 4
1, 3, 4
        B:-1, 2, 3
1, 2, 3
        C:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-1, 2, 4
1, 2, 4
        Correct Answer:- Option-B
Question22:-Among the following who is the conciliation officer under Kerala Head Load Workers Act 1978?
1978-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം താെഴ�റ��വയിൽ ആരാണ് അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�ൻ?
        A:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജിയണൽ േജായിൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        C:-Assistant Labour Officer Gr.II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
        D:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-D
Question23:-Among the following, which are all Head Load Work?
1. Weighting and stitching of sacks.
2. Carrying articles in trolly.
3. Loading and unloading of sophisticated articles.
4. Breaking the seals of container.

താെഴ�റ��വയിൽ ഏെതാെ�യാണ് െഹഡ് േലാഡ് വർ�്?
1. ചാ�ക�െട ���ം ���ം.
2. േ�ാളിയിൽ േലഖന�ൾ െകാ�േപാ��.
3. അത�ാ�നിക വ���െട േലാ�ം അൺേലാ�ം.
4. കെ��റിൻെറ ��കൾ തകർ��.
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        C:-2, 3, 4
2, 3, 4
        D:-1, 2, 4
1, 2, 4
        Correct Answer:- Option-D
Question24:-Who are the persons that can appear before commissioner on the behalf of parties?
1. Legal practitioner
2. Officials of registered trade union
3. Officials of insurance company

പാർ�ികൾ�് േവ�ി ക�ീഷണർ�് ��ിൽ ഹാജരാകാൻ കഴി�� വ��ികൾ ആരാണ്?
1. നിയമ �ാ�ീഷണർ
2. രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിൻെറ ഉേദ�ാഗ�ർ
3. ഇൻ�റൻസ് ക�നി�െട ഉേദ�ാഗ�ർ
        A:-1, 2
1, 2
        B:-2, 3
2, 3
        C:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
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        D:-1, 3
1, 3
        Correct Answer:- Option-C
Question25:-Within what period from the date of accident or death the claim for compensation shall be filed before commissioner?
അപകടേമാ മരണേമാ സംഭവി� തീയതി �തൽ ഏത് കാലയളവി��ിൽ ന�പരിഹാര�ിനാ�� െ�യിം ക�ീഷണ�െട ��ാെക ഫയൽ െച�ണം?
        A:-6 Months
6 മാസം
        B:-2 Years
2 വർഷം
        C:-1 Year
1 വർഷം
        D:-3 Years
3 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question26:-What interest the commissioner can impose for non payment of compensation after the due date?
നി�ിത തീയതി�് േശഷം ന�പരിഹാരം നൽകാ�തിന് ക�ീഷണർ�് എ�് പലിശ �മ�ാനാ�ം?
        A:-Simple interest of 12%
12% ലളിതമായ പലിശ
        B:-Compound interest of 12%
12% സം�� പലിശ
        C:-Simple interest of 8%
8% ലളിതമായ പലിശ
        D:-Compound interest of 8%
8% സം�� പലിശ
        Correct Answer:- Option-A
Question27:-What is the compensation to be received where death results from injury?
പരി�് �ലം മരണം സംഭവി�േ�ാൾ എ�് ന�പരിഹാരം ലഭി�ാം?
        A:-An amount equal to sixty percentage of the monthly wages of the deceased workman multiplied by relevant factor
മരി� െതാഴിലാളി�െട �തിമാസ േവതന�ിൻെറ അ�പത് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക �സ�മായ ഘടകം െകാ�് �ണി�ാൽ.
        B:-Eight Lakh Rupee
എ�് ല�ം �പ
        C:-Ten Lakh Rupee
പ�് ല�ം �പ
        D:-An amount equal to Fifty percentage of the monthly wages of the deceased workmen multiplied by relevant factor
മരി� െതാഴിലാളിക�െട �തിമാസ േവതന�ിൻെറ അ�ത് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക �സ�മായ ഘടകം െകാ�് �ണി�ാൽ
        Correct Answer:- Option-D
Question28:-Which one of the following represents will not coming under definition of Establishments under Kerala Head Load Workers Act 1978?
1978-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാര�� എ�ാ�ിെ�ൻ�ക�െട നിർവചന�ിന് കീഴിൽ വരാ�ത് ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ്?
        A:-Food Corporation of India
�ഡ് േകാർ�േറഷൻ ഓഫ് ഇ��
        B:-Bus stand
ബസ് �ാൻഡ്
        C:-Quarries
ക�ാറികൾ
        D:-Vegetable markets
പ��റി മാർ��കൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question29:-Out of the following, which is not a dispute under Kerala Head Load Workers Act 1978?
ഇനി�റ��വയിൽ 1978-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം തർ�മി�ാ�ത് ഏതാണ്?
        A:-Demand for wages
േവതന�ി��ആവശ�ം
        B:-Demand for rest
വി�മ�ി��ആവശ�ം
        C:-Demand for nooku koolie
േനാ��ലി�െട ആവശ�ം
        D:-Demand for clothing
വ��ൾ��ആവശ�ം
        Correct Answer:- Option-C
Question30:-Of the following, which are the terms on which the employees of the board can file appeal against the order of disciplinary authority?
1. The appeal memorandum should be in English or Malayalam.
2. The appeal memorandum should be directly given to Government servants or Board director.
3. The appeal memorandum should contain the relief sought for.
4. Along with the appeal memorandum copy of the order should be submitted.

താെഴ�റ��വയിൽ, േബാർഡിെല ജീവന�ാർ�് അ�ട� അേതാറി�ി�െട ഉ�രവിെനതിെര അ�ീൽ ഫയൽ െച�ാൻ കഴി�� നിബ�നകൾ ഏതാണ്?
1. അ�ീൽ െമേ�ാറാ�ം ഇം�ീഷിേലാ മലയാള�ിേലാ ആയിരി�ണം.
2. അ�ീൽ െമേ�ാറാ�ം സർ�ാർ ജീവന�ാർേ�ാ േബാർഡ് ഡയറ�ർേ�ാ േനരി�് നൽകണം.
3. അ�ീൽ െമേ�ാറാ�ം ആവശ�െ�� ആശ�ാസം അട�ിയിരി�ണം.
4. ഉ�രവിൻെറ അ�ീൽ െമേ�ാറാ�ം േകാ�ി സഹിതം സമർ�ി�ണം.
        A:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        B:-1, 2, 3
1, 2, 3
        C:-2, 3, 4
2, 3, 4
        D:-1, 3, 4
1, 3, 4
        Correct Answer:- Option-D
Question31:-When an employee is detained in prison for more than ______ hours, he is deemed to be suspended.
ഒ� ജീവന�ാരെന ______ മണി�റിൽ ��തൽ ജയിലിൽ തട�ലിൽ വ�േ�ാൾ, അവെന സെ�ൻഡ് െച�തായി കണ�ാ��.
        A:-24 hours
24 മണി�ർ
        B:-48 hours
48 മണി�ർ
        C:-6 hours
6 മണി�ർ
        D:-12 hours
12 മണി�ർ

Home Page http://192.168.1.6/dept/modules/marklist/answe...

5 of 16 Thursday 21 November 2024 02:23 PM



        Correct Answer:- Option-B
Question32:-According to which provision of Kerala head Load Workers Welfare Board Staff (Appointment, Service Conditions, Code and Conduct)
Rule 2002 a casual leave is deducted for 3 late attendance in a month?
േകരള തല �മ� െതാഴിലാളി െവൽെഫയർ േബാർഡ് �ാഫ് (നിയമനം, േസവന വ�വ�കൾ, േകാഡ്, െപ�മാ�ം) �ൾ 2002-ൻെറ ഏത് വ�വ� �കാരമാണ് ഒ� മാസ�ിൽ 3 ൈവകി
ഹാജരാ��തിന് കാഷ�ൽ ലീവ് �റ��ത്?
        A:-Rule 28
�ൾ 28
        B:-Rule 30
�ൾ 30
        C:-Rule 37(2)
�ൾ 37(2)
        D:-Rule 33(4)
�ൾ 33(4)
        Correct Answer:- Option-D
Question33:-The Authority who has the power to extend the period of probation within the maximum period?
െ�ാേബഷൻ കാലയളവ് പരമാവധി കാലയളവി��ിൽ നീ�ാൻ അധികാര�� അേതാറി�ി?
        A:-Government
സർ�ാർ
        B:-Chairman
െചയർമാൻ
        C:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
        D:-Board
േബാർഡ്
        Correct Answer:- Option-C
Question34:-Reservation to service of Kerala Head Load Workers Welfare Board is based on Rule 14 to 17 of _______
േകരള �മ� െതാഴിലാളി േ�മനിധി േബാർഡിൻെറ േസവന�ിേല�� സംവരണം _______ ച�ം 14 �തൽ 17 വെര അടി�ാനമാ�ി��താണ്.
        A:-Kerala State & Subordinate Rules
േകരള േ��് & സേബാർഡിേന�് �ൾസ്
        B:-Kerala Service Rules
േകരള സർവീസ് �ൾസ്
        C:-Kerala Government Conduct Rules
േകരള സർ�ാർ െപ�മാ� ച��ൾ
        D:-Kerala Civil Services (Classification, Control  & Appeal) Rules
േകരള സിവിൽ സർവീസസ് (�ാസിഫിേ�ഷൻ, കൺേ�ാൾ & അ�ീൽ) നിയമ�ൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question35:-Lower Division Clerk post is included in which category in the Head Load Workers Welfare Board?
േലാവർ ഡിവിഷൻ �ർ�് ത�ിക െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് െവൽെഫയർ േബാർഡിൽ ഏത് വിഭാഗ�ിലാണ് ഉൾെ���ിയിരി��ത്?
        A:-Category E
കാ�ഗറി ഇ
        B:-Category C
കാ�ഗറി സി
        C:-Category B
കാ�ഗറി ബി
        D:-Category D
കാ�ഗറി ഡി
        Correct Answer:- Option-C
Question36:-Into how many categories the posts of staff of the Head Load Board are divided?
െഹഡ് േലാഡ് േബാർഡിെല ജീവന�ാ�െട ത�ികകൾ എ� വിഭാഗ�ളായി തിരി�ിരി��?
        A:-9
9
        B:-5
5
        C:-8
8
        D:-4
4
        Correct Answer:- Option-D
Question37:-Among the following who is not a member of promotion committee?
താെഴ പറ��വരിൽ ആരാണ് �േമാഷൻ ക�ിറിയിൽ അംഗമ�ാ�ത്?
        A:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
        B:-Secretary
െസ��റി
        C:-PSC member
PSC അംഗം
        D:-Deputy Secretary nominated by Government
സർ�ാർ േനാമിേന�് െച� െഡപ��ി െസ��റി
        Correct Answer:- Option-B
Question38:-From whom the sanction has to be obtained to re-appoint a staff after he has been removed or discharged from the service of the
Board?
ഒ� ജീവന�ാരെന േബാർഡിൻെറ സർവീസിൽ നി�് നീ�ം െച�കേയാ ഡിസ്ചാർജ് െച�കേയാ െച�തിന് േശഷം വീ�ം നിയമി��തിന് ആരിൽ നി�ാണ് അ�മതി വാേ��ത്?
        A:-Board
േബാർഡ്
        B:-Chairman
െചയർമാൻ
        C:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
        D:-Government
സർ�ാർ
        Correct Answer:- Option-D
Question39:-When a person has not passed a qualification exam for declaration of probation to what extend probation can be extended from the
date of expiry of assigned period of probation?
ഒ� വ��ി െ�ാേബഷൻ �ഖ�ാപി��തി�� ഒ� േയാഗ�താ പരീ�യിൽ വിജയി�ി�ിെ��ിൽ, അൈസൻ െച� പിരീഡ് െ�ാേബഷൻ കാലഹരണെ��� തീയതി �തൽ എ�േ�ാളം
െ�ാേബഷൻ നീ�ാം?
        A:-6 months
6 മാസം

Home Page http://192.168.1.6/dept/modules/marklist/answe...

6 of 16 Thursday 21 November 2024 02:23 PM



        B:-1 year
1 വർഷം
        C:-3 years
3 വർഷം
        D:-2 years
2 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question40:-Which authority has the power to extend the probation with retrospective effect after the expiry of the probationary period?
െ�ാേബഷണറി കാലയളവ് അവസാനി�തിന് േശഷം �ൻകാല �ാബല�േ�ാെട െ�ാേബഷൻ നീ�ാൻ ഏത് അേതാറി�ി�ാൺ അധികാര��ത്?
        A:-Board
േബാർഡ്
        B:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
        C:-Government
സർ�ാർ
        D:-Chairman
െചയർമാൻ
        Correct Answer:- Option-A
Question41:-Under what all conditions can an employee of a Board can be suspended?
1. While subject to disciplinary action and intending to take disciplinary action.
2. While criminal proceedings against employees are under investigation and under trial.
3. While when a final decision is pending after the disciplinary proceedings.

ഒ� േബാർഡിെല ഒ� ജീവന�ാരെന ഏത് നിബ�നകൾ�് വിേധയമായി സെ�ൻഡ് െച�ാൻ കഴി�ം?
1. അ�ട�നടപടി�് വിേധയമാ�േ�ാൾ, അ�ട� നടപടിെയ��ാൻ ഉേ�ശി��.
2. ജീവന�ാർെ�തിരായ �ിമിനൽ നടപടികൾ അേന�ഷണ�ി�ം വിചാരണയി�ം ആയിരി�േ�ാൾ
3. അ�ട� നടപടികൾ�് േശഷം അ�ിമ തീ�മാനം തീർ�ാ�ാ�േ�ാൾ
        A:-1, 2
1, 2
        B:-2, 3
2, 3
        C:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-1, 3
1, 3
        Correct Answer:- Option-C
Question42:-Within how many days an appeal is to be filed by an employee of the Board against order of disciplinary authority?
അ�ട� അേതാറി�ി�െട ഉ�രവിെനതിെര േബാർഡിെല ഒ� ജീവന�ാരൻ എ� ദിവസ�ിനകം അ�ീൽ ഫയൽ െച�ണം?
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-10 days
10 ദിവസം
        D:-7 days
7 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question43:-What are the conditions for rejection of appeal against order of the disciplinary authority under Kerala Head Load Workers Welfare
Board Staff (Appointment Service Conditions Code & Conduct) Rules 2002?
1. Appeal memorandum signed by appellat
2. Appeal memorandum is not in polite and respectfull language
3. Appeal memorandum does not contain the relief sought for
4. The matters stated in the appeal memorandum do not affect the employee personally.

േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് െവൽെഫയർ േബാർഡ് �ാഫ് (നിയമന േസവന വ�വ�കൾ േകാഡ് & െപ�മാ�ം) �ൾസ് 2002 �കാരം അ�ട� അേതാറി�ി�െട ഉ�രവിെനതിെര അ�ീൽ
നിരസി�ാ�� വ�വ�കൾ എെ�ാെ�യാണ്?
1. അ�ീൽ ഒ�ി� അ�ീൽ െമേ�ാറാ�ം
2. െമേ�ാറാ�ം മര�ാദ���ം ബ�മാനെ���മായ ഭാഷയില�.
3. െമേ�ാറാ��ിൽ ആവശ�െ�� ആശ�ാസം അട�ിയി�ി�
4. െമേ�ാറാ��ിൽ പറ�ിരി�� കാര��ൾ ജീവന�ാരെന വ��ിപരമായി ബാധി�ി�.
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        C:-2, 3, 4
2, 3, 4
        D:-1, 2, 4
1, 2, 4
        Correct Answer:- Option-C
Question44:-In which Form a clerk of the Board should claim his salary?
ഏത് േഫാമിലാണ് േബാർഡിെല ഒ� �ർ�് തൻെറ ശ�ളം െ�യിം െചേ��ത്?
        A:-Form T.R.46
േഫാം T.R.46
        B:-Form T.R 51
േഫാം T.R.51
        C:-Form T.R 56
േഫാം T.R.56
        D:-Form T.R 41
േഫാം T.R.41
        Correct Answer:- Option-B
Question45:-Gratuity rates for the employees of the Board is according to _______
േബാർഡിെല ജീവന�ാർ�� �ാ�വി�ി നിര�കൾ _______ അ�സരി�ാണ്
        A:-Payment of Gratuity Act
�ാ�വി�ി നിയമ�ിൻെറ േപെ�ൻറ്
        B:-Kerala Service Rules
േകരള സർവീസ് �ൾസ്
        C:-Kerala Government Conduct Rule
േകരള സർ�ാർ െപ�മാ� ച�ം
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        D:-Kerala Head Load Workers Welfare Board Staff (Appointment Service Conditions Code & Conduct) Rules 2002
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് െപൽെഫയർ േബാർഡ് �ാഫ് (നിയമന േസവന വ�വ�ക�െട േകാ�ം െപ�മാ��ം) �ൾസ് 2002
        Correct Answer:- Option-A
Question46:-The provisions of Kerala Head Load Workers Act 1978 were made applicable in the whole state of Kerala on ________
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978-െല വ�വ�കൾ േകരള സം�ാനെമാ�ാെക ________-ന് ബാധകമാ�ി.
        A:-1/11/1980
1/11/1980
        B:-1/11/1978
1/11/1978
        C:-20/05/1982
20/05/1982
        D:-20/05/1981
20/05/1981
        Correct Answer:- Option-D
Question47:-Kerala Head Load Workers Act 1978 employer include ________
1. Contractor
2. Committee
3. Employer
4. Manager
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 െതാഴി�ടമയിൽ ________ ഉൾെ���.
1. കരാ�കാരൻ
2. ക�ി�ി
3. െതാഴി�ടമ
4. മാേനജർ
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        C:-2, 3, 4
2, 3, 4
        D:-1, 3, 4
1, 3, 4
        Correct Answer:- Option-B
Question48:-On which date the Employees Compensation Act 1923 came into force?
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് 1923 നിലവിൽ വ�ത് ഏത് തീയതിയിലാണ്?
        A:-1/7/1923
1/7/1923
        B:-15/8/1923
15/8/1923
        C:-15/8/1924
15/8/1924
        D:-1/7/1924
1/7/1924
        Correct Answer:- Option-D
Question49:-Who are the employees under the Employees Compensation Act 1923?
1. Crew member of a ship
2. Person recruited for work abroad by a company
3. Driver, Helper, Mechanic, cleaner of motor vehicle
4. Crew member of aircraft

എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് 1923 �കാര�� ജീവന�ാർ ആരാണ്?
1. ഒ� ക�ലിെല � അംഗം
2. ഒ� ക�നി വിേദശ�് േജാലി�ായി റി��് െച� വ��ി
3. ൈ�വർ, സഹായി, െമ�ാനി�്, േമാേ�ാർ വാഹന�ിൻെറ �ീനർ
4. വിമാന�ിെല � അംഗം
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-2, 3, 4
2, 3, 4
        C:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-1, 3, 4
1, 3, 4
        Correct Answer:- Option-C
Question50:-Which is the schedule dealing with occupational diseases?
െതാഴിൽ േരാഗ�ൾ ൈകകാര�ം െച�� െഷഡ�ൽ ഏതാണ്?
        A:-Schedule III
െഷഡ�ൾ III
        B:-Schedule IV
െഷഡ�ൾ IV
        C:-Schedule V
െഷഡ�ൾ V
        D:-Schedule II
െഷഡ�ൾ II
        Correct Answer:- Option-A
Question51:-Which of the following is true within regarding Employees Compensation Act 1923?
1. Employee is liable to receive compensation (for partial disablement) from the accident date itself.
2. For receiving half monthly wages as compensation under partial disablement, when the disablement period lasts for more than 28 days.
3. Any payment or allowances which the employee has received for his medical treatment shall not deemed to be payment or allowance received by
way of compensation.
4. Half monthly payment of the sum equivalent to twenty five percent of monthly wages of employee.

എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് 1923-ൽ താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
1. അപകട തീയതി �തൽ തെ� ന�പരിഹാരം (ഭാഗിക ൈവകല��ിന്) ലഭി�ാൻ ജീവന�ാരന് ബാധ��നാണ്.
2. ഭാഗിക ൈവകല��ിന് കീഴി�� ന�പരിഹാരമായി പ�തി മാസ േവതനം ലഭി��തിന്, ൈവകല� കാലയളവ് 28 ദിവസ�ിൽ ��തൽ നീ�നിൽ�േ�ാൾ.
3. തൻെറ ചികി��ായി ജീവന�ാരന് ലഭി� ഏെത�ി�ം േപെ�ൻേറാ അലവൻ�കേളാ ന�പരിഹാരമായി ലഭി� േപെമൻേറാ അലവൻേസാ ആകി കണ�ാ�ി�.
4. ജീവന�ാരൻെറ �തിമാസ േവതന�ിൻെറ ഇ�പ�ിയ�് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക�െട പ�തി �തിമാസ േപെ�ൻറ്.
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
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        B:-1, 3, 4
1, 3, 4
        C:-2, 3, 4
2, 3, 4
        D:-1, 2, 4
1, 2, 4
        Correct Answer:- Option-C
Question52:-What amount should be paid as funeral expenses according to Employees Compensation Act 1923?
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് 1923 �കാരം ശവസം�ാരെ�ലവായി എ�് �ക നൽകണം?
        A:-Rs.2,500
2,500 �പ
        B:-Rs.5,000
5,000 �പ
        C:-Rs.7,500
7,500 �പ
        D:-Rs.10,000
10,000 �പ
        Correct Answer:- Option-B
Question53:-Within what period, the commissioner can impose interest upon the employer for non payment of compensation due?
ഏത് കാലയളവി��ിൽ, �ടി�ിക ന�പരിഹാരം നൽകാ�തിന് െതാഴി�ടമ�െട േമൽ ക�ീഷണർ�് പലിശ �മ�ാനാ�ം?
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-Two months
ര�് മാസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
        D:-One month
ഒ� മാസം
        Correct Answer:- Option-D
Question54:-What are true about distribution of compensation?
1. No compensation can be directly given to dependents of the employee.
2. Lumpsum compensation can be given directly to a women in case permanent partial disablement.
3. 3 months wages paid by employer as advance compensation to dependents can be reduced by commissioner from compensation payable.
4. The lump sum compensation of a women or a person under a legal disability shall be deposited before commissioner.

ന�പരിഹാര വിതരണെ� സംബ�ി�് എ�ാണ് ശരി?
1. ജീവന�ാരൻെറ ആ�ിതർ�് േനരി�് ന�പരിഹാരം നൽകാൻ കഴിയി�.
2. �ിരമായ ഭാഗികമായാൽ ഒ� �ീ�് ലം�ം ന�പരിഹാരം േനരി�് നൽകാം ൈവകല�ം.
3. ആ�ിതർ�് �ൻ�ർ ന�പരിഹാരമായി െതാഴി�ടമ നൽ�� 3 മാസ േവതനം നൽേക� ന�പരിഹാര�ിൽ നി�് ക�ീഷണർ�് �റ�ാ��താണ്.
4. ഒ� �ീ�െടേയാ നിയമപരമായ ൈവകല��� വ��ി�െടേയാ ഒ��വന ന�പരിഹാരം ക�ീഷണ�െട ��ാെക നിേ�പി�ം.
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-1, 2, 4
1, 2, 4
        C:-2, 3, 4
2, 3, 4
        D:-1, 3, 4
1, 3, 4
        Correct Answer:- Option-D
Question55:-What are the amount that can be deducted from the employees compensation?
1. Funeral expenses given to dependent.
2. Any payment or allowances received by employee as expense for medical treatment.
3. 3 months wages paid as advance as compensation to dependents.

ജീവന�ാ�െട ന�പരിഹാര�ിൽ നി�് എ� �ക �റ�ാനാ�ം?
1. ആ�ിതർ�് നൽ�� ശവസം�ാര െചല�കൾ.
2. ചികി�ാ െചലവായി ജീവന�ാരന് ലഭി�� ഏെത�ി�ം േപെ�ൻേറാ അലവൻ�കേളാ
3. 3 മാസെ� േവതനം ആ�ിതർ�് ന�പരിഹാരമായി അഡ�ാൻസായി നൽകി.
        A:-2 Only
2 മാ�ം
        B:-1, 3 Only
1, 3 മാ�ം
        C:-3 Only
3 മാ�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question56:-Which of the following statement is true about Employees Compensation Act 1923?
1. Compensation to be first charged on assets transfered by employer.
2. Compensation not to be assigned, attached or charged.
3. Any agreement or contract entered by employee to relinquish any right of compensation is null and void.

എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് 1923 സംബ�ി�് ഇനി�റ�� ��ാവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
1. െതാഴി�ടമ ൈകമാ�ം െച��ആ�ികളിൽ ആദ�ം ഈടാേ�� ന�പരിഹാരം.
2. ന�പരിഹാരം നൽകാേനാ അ�ാ�െച�ാേനാ ഈടാ�ാേനാ പാടി�.
3. ന�പരിഹാര�ി�� ഏെത�ി�ം അവകാശം ഉേപ�ി�ാൻ ജീവന�ാരൻ ഏർെ��ിരി�� ഏെതാ� കരാേറാ സ�തപ�േമാ അസാ�വാണ്.
        A:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        B:-1, 2
1, 2
        C:-1, 3
1, 3
        D:-2, 3
2, 3
        Correct Answer:- Option-A
Question57:-In which commissioner's jurisdiction the claim for compensation can be filed?
1. Area of accident took place which resulted in injury or death.
2. In case of death of employee, the dependent claiming the compensation ordinary resided
3. Area which the employer has his registered office.
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ഏത് ക�ീഷണ�െട അധികാരപരിധിയിലാണ് ന�പരിഹാര�ിനാ�� െ�യിം ഫയൽ െച�ാൻ കഴി�ക?
1. പരി�് അെ��ിൽ മരണ�ിൽ കലാശി� അപകട�ിൻെറ �േദശം.
2. ജീവന�ാരൻെറ മരണ�ിൽ, ന�പരിഹാരം അവകാശെ��� ആ�ിതൻ സാധാരണ താമസി��.
3. െതാഴി�ടമ�െട രജി�ർ െച� ഓഫീസ് ഉ� �േദശം.
        A:-1, 3
1, 3
        B:-1, 2
1, 2
        C:-2, 3
2, 3
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question58:-What penalty can be imposed on an employer according to Employees Compensation Act 1923 for non submission of notice of fatal
accidents?
മാരകമായ അപകട��െട അറിയി�് സമർ�ി�ാ�തിന് എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് 1923 അ�സരി�് െതാഴി�ടമ�് എ�് പിഴ �മ�ാം?
        A:-Fine which may extend to Rs. 5,000
5,000 �പ വെര നീ�ിേയ�ാ�� പിഴ
        B:-Fine not less than Rs. 50,000 but which may be extend to 1 lakh.
50,000 �പ വെര �റയാ� പിഴ എ�ൽ അത് ഒ� ല�ം വെര നീ�ിേയ�ാം
        C:-Fine which may be extend to Rs.10,000
10,000 �പ വെര നീ�ിേയ�ാ�� പിഴ
        D:-Fine not less than Rs.10,000 but which may be extended to 1 lakh
10,000 �പ വെര �റയാ� പിഴ എ�ൽ അത് ഒ� ല�ം വെര നീ�ിേയ�ാം
        Correct Answer:- Option-B
Question59:-To which forum appeal on order of Employees Compensation from commissioner has to be filed?
ക�ീഷണറിൽ നി�� ജീവന�ാ�െട ന�പരിഹാര�ിൻെറ ഉ�രവിേ�ൽ ഏത് േഫാറ�ിലാണ് അ�ീൽ ഫയൽ െചേ��ത്?
        A:-High court
ൈഹേ�ാടതി
        B:-District court
ജി�ാ േകാടതി
        C:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജിയണൽ േജായിൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-A
Question60:-Among the following which are not Head Load Work
1. Work in correction with religious or social or public function.
2. Transportation of furniture, personal effects for domestic purpose.
3. Shifting and transportation of animals for personal use.
4. Cutting, removing, shifting and transportation of trees per personal use.

ഇനി�റ��വയിൽ െഹഡ് േലാഡ് വർ�് അ�.
1. മതപരേമാ സാ�ഹികേമാ െപാ�േമാ ആയ �വർ�ന�ളിൽ തി��ലായി �വർ�ി�ക.
2. ഫർണി��ക�െട ഗതാഗതം, ഗാർഹിക ആവശ��ൾ�� വ��ിഗത ഇഫ�കൾ.
3. വ��ിഗത ഉപേയാഗ�ിനായി �ഗ�െള മാ���ം െകാ�േപാ���ം.
4. വ��ിഗത ഉപേയാഗ�ിന് മര�ൾ �റി��ം നീ�ം െച��ം മാ��ം ഗതാഗത�ം.
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-2, 3, 4
2, 3, 4
        C:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-1, 2, 4
1, 2, 4
        Correct Answer:- Option-C
Question61:-What are all not included in the wages of head load worker?
1. Travelling allowances
2. Any bonus
3. Value of house accomodation
4. Value of travelling concession

�മ�െതാഴിലാളി�െട �ലിയിൽ എെ�ാെ�യാണ് ഉൾെ�ടാ�വ?
1. യാ�ാ അലവൻ�കൾ
2. ഏെത�ി�ം േബാണസ്
3. വീട് താമസ�ിൻെറ �ല�ം
4. യാ�ാ ഇളവിൻെറ �ല�ം
        A:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        B:-1, 2, 3
1, 2, 3
        C:-2, 3, 4
2, 3, 4
        D:-1, 3, 4
1, 3, 4
        Correct Answer:- Option-A
Question62:-Who among is notified as inspector under Kerala Head Load Workers Act 1978?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 �കാരം ഇൻെ��റായി വി�ാപനം െച�െ��ത് ആരാണ്?
        A:-Convenor of District Committee
ജി�ാ ക�ി�ി കൺവീനർ
        B:-Chairman of District Committee
ജി�ാ ക�ി�ി െചയർമാൻ
        C:-Assistant Labour Officer Gr.II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
        D:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-C
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Question63:-What is the working hours of adolescent Head Load Worker?
കൗമാര�ാരനായ �മ� െതാഴിലാളി�െട േജാലി സമയം എ�യാണ്?
        A:-6 hours
6 മണി�ർ
        B:-4 hours
4 മണി�ർ
        C:-8 hours
8 മണി�ർ
        D:-3 hours
3 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-A
Question64:-Head Load Workers are only required to carry on his head ________ kilo gram of article or articles.
െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർമാർ ________ കിേലാ�ാം വ��േളാ സാമ�ികേളാ തലയിൽ �മേ��ി വ�ം.
        A:-75 Kg
75 കി.�ാം
        B:-35 Kg
35 കി.�ാം
        C:-50 Kg
50 കി.�ാം
        D:-55 Kg
55 കി.�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question65:-In which provision of Kerala Head Load Workers Act 1978 states that "provided that the Employees Compensaction Act 1923 shall not
apply to the head load workers insured under the Employees State Insurance Act 1948"?
"എംേ�ായീസ് േ��് ഇൻ�റൻസ് ആ�് 1948 �കാരം ഇൻഷ�ർ െച� �മ�െതാഴിലാളികൾ�് എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് 1923 ബാധകമ�" എ�് 1978-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ്
വർേ��് ആ�ിെല ഏത് വ�വ�യിൽ പറ��?
        A:-Section 18
െസ�ൻ 18
        B:-Section 24
െസ�ൻ 24
        C:-Section 14
െസ�ൻ 14
        D:-Section 36
െസ�ൻ 36
        Correct Answer:- Option-B
Question66:-ON attainment of what age head load workers retire on superannuation?
�മ�െതാഴിലാളികൾ എ� വയ�ായാൽ ��ർആ�േവഷനിൽ വിരമി��?
        A:-60 Years
60 വർഷം
        B:-58 Years
58 വർഷം
        C:-56 Years
56 വർഷം
        D:-55 Years
55 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question67:-How many hours head load workers are allowed to work continuously without rest?
�മ�െതാഴിലാളികൾ�് എ� മണി�ർ വി�മമി�ാെത �ടർ�യായി േജാലി െച�ാൻ അ�വാദ��്?
        A:-5 hours
5 മണി�ർ
        B:-2 hours
2 മണി�ർ
        C:-4 hours
4 മണി�ർ
        D:-3 hours
3 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-D
Question68:-To which authority the application to be filed if any employer pays less than the wages due or refuses to pay wages to the head load
workers?
ഏെത�ി�ം െതാഴി�ടമ �ടി�ിക�� �ലിയിൽ �റവ് നൽ�കേയാ �മ�െതാഴിലാളികൾ�് �ലി നൽകാൻ വിസ�തി�കേയാ െച�ാൽ ഏത് അേതാറി�ി�ാണ് അേപ� സമർ�ിേ��ത്?
        A:-Convenor
കൺവീനർ
        B:-Conciliation Officer
കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസർ
        C:-Chairman
െചയർമാൻ
        D:-Secretary
െസ��റി
        Correct Answer:- Option-B
Question69:-Who is notified as the Appellate Authority under Section 12 of Kerala Head Load Workers Act 1978?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978-െല െസ�ൻ 12 �കാരം അ�േല�് അേതാറി�ിയായി ആെരയാണ് അറിയി��ത്?
        A:-Board
േബാർഡ്
        B:-Chairman
െചയർമാൻ
        C:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        D:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-D
Question70:-Schemes for head load worker are made for
1. For appointing authorities to be responsible for administration of fund.
2. For health and safety measures of head load workers.
3. For pooling of head load workers.
4. For welfare of head load workers.

�മ� െതാഴിലാളികൾ�ാ�� �ീ�കൾ നിർ�ി�ിരി��ത്
1. ഫ�ിൻെറ ഭരണ�ിൻെറ ഉ�രവാദി�ം അധികാരികെള നിയമി��തിന്.
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2. �മ�െതാഴിലാളിക�െട ആേരാഗ�-�ര�ാ നടപടികൾ�ായി.
3. െഹഡ് േലാഡ് െതാഴിലാളിക�െട െപാ�ഫ�് വിനിേയാഗ�ിനായി.
4. �മ�െതാഴിലാളിക�െട േ�മ�ിനായി.
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-2, 3, 4
2, 3, 4
        C:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-1, 2, 4
1, 2, 4
        Correct Answer:- Option-C
Question71:-How many members can be included in the committee?
ക�ി�ിയിൽ എ� അംഗ�െള ഉൾെ���ാം?
        A:-15
15
        B:-12
12
        C:-10
10
        D:-21
21
        Correct Answer:- Option-A
Question72:-Pooling of head load workers is done by
�മ� െതാഴിലാളിക�െട �ളിംഗ് നട��ത്
        A:-Chairman
െചയർമാൻ
        B:-Board
േബാർഡ്
        C:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        D:-Committee
ക�ി�ി
        Correct Answer:- Option-D
Question73:-When a settlement of dispute has not arrived and conciliation officer has taken a decision, then conciliation officer shall send a report
along with decision to _____
തർ�ം ഒ�തീർ�ിെല�ാതിരി�ക�ം അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�ൻ ഒ� തീ�മാനം എ��ക�ം െച�േ�ാൾ, അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�ൻ തീ�മാനേ�ാെടാ�ം ഒ� റിേ�ാർ�് അയ�ം _____
        A:-Board
േബാർഡ്
        B:-Appellate Authority
അ�ീൽ അേതാറി�ി
        C:-Chairman
െചയർമാൻ
        D:-Committee
ക�ി�ി
        Correct Answer:- Option-B
Question74:-A party to head load dispute can be represented by
1. Office bearer of registered trade union.
2. Officer of Employees Association.
3. Any member or office bearer of federation of trade union.
4. Legal practitioner.

ഒ� പാർ�ി � െഹഡ് േലാഡ് തർ�ം �തിനിധീകരി�ാം
1. രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയൻെറ ഭാരവാഹി.
2. എംേ�ായീസ് അേസാസിേയഷൻ ഓഫീസർ.
3. െഫഡേറഷൻ ഓഫ് േ�ഡ് �ണിയൻെറ ഏെത�ി�ം അംഗം അെ��ിൽ ഭാരവാഹി.
4. ലീഗൽ �ാ�ീഷണർ.
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        C:-1, 2, 4
1, 2, 4
        D:-1, 3, 4
1, 3, 4
        Correct Answer:- Option-A
Question75:-What is the penalty for obstructing inspector/conciliation officers?
ഇൻെ��ർ/അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�െര തട�െ����തി�� ശി� എ�ാണ്?
        A:-Imprisonment for a term upto 1 year or fine upto 1 lakh Rupee or with both
1 വർഷം വെര തടവ് 1 ല�ം �പ വെര പിഴ അെ��ിൽ ര�ം കീടി
        B:-Fine of Rs.5,000
5,000 �പ വെര പിഴ
        C:-Imprisonment for a term upto 6 months of fine which may extend to Rs.1,000 or with both
6 മാസം വെര തടവ്, 1,000 �പ വെര നീ�ിേയ�ാ�� പിഴ അെ��ിൽ ര� �ടി
        D:-Imprisonment for a term upto 2 years of fine which may extend to Rs.10,000 or with both
2 വർഷം വെര തവട്, 10,000 �പ വെര നീ�ിേയ�ാ�� പിഴ അെ��ിൽ ര� �ടി
        Correct Answer:- Option-C
Question76:-Within ______ months complaint should be filed before Magistrate Court according to Kerala Head Load Workers Act 1978.
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 �കാരം ______ മാസ�ി��ിൽ പരാതി മജിേ��് േകാടതിയിൽ ഫയൽ െച�ണം.
        A:-6 months
6 മാസം
        B:-3 months
3 മാസം
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-2 years
2 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
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Question77:-When an employer makes default in the payment of contribution to the fund, what percentage of interest can be claimed as damages
by Board?
ഒ� െതാഴി�ടമ ഫ�ിേല�� സംഭാവന അട��തിൽ വീ� വ��േ�ാൾ, േബാർഡിന് ന�പരിഹാരമായി പലിശ�െട എ� ശതമാനം െ�യിം െച�ാം?
        A:-25%
25%
        B:-10%
10%
        C:-8%
8%
        D:-12%
12%
        Correct Answer:- Option-A
Question78:-The financial assistance under the Kerala Head Load Workers (calamities Relief) Plan 1997 will be granded by __________
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (�ര� നിവാരണം) പ�തി 1997 �കാര�� സാ��ിക സഹായം __________
        A:-Committee
ക�ി�ി
        B:-Chairman
െചയർമാൻ
        C:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
        D:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-C
Question79:-The grand in aid under the Kerala Head Load Worker (Calamities Relief) Plan 1997 is average 3 months salary or Rs.__________ which
ever is less.
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ (കലാമി�ീസ് റിലീഫ്) പ�തി 1997 �കാര�� �ാൻഡ് ഇൻ എയ്ഡ് ശരാശരി 3 മാസെ� ശ�ളം അെ��ിൽ __________ �പ (ര�ിൽ ഏ��ം �റവ്) ആണ്.
        A:-Rs.25,000
25,000 �പ
        B:-Rs.5,000
5,000 �പ
        C:-Rs.10,000
10,000 �പ
        D:-Rs.50,000
50,000 �പ
        Correct Answer:- Option-B
Question80:-Among the following which are true about application under Kerala Head Load Workers (Calamities Relief) Plan 1997.
1. The application should be submitted in form I
2. Village officer's report to be attached
3. In case of accident, report of Fire Force Department
4. Report of Assistant Labour Officer

1997-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (കലാമി�ീസ് റിലീഫ്) �ാൻ �കാര�� അേപ��െട കാര��ിൽ ശരിയാണ് ഇനി�റ��വയിൽ
1. അേപ� േഫാമിൽ സമർ�ി�ണം
2. വിേ�ജ് ഓഫീസ�െട റിേ�ാർ�് ഇേതാെടാ�ം േചർ�ണം
3. അപകട��ായാൽ ഫയർേഫാ�് വ��ിൻെറ റിേ�ാർ�്
4. അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസ�െട റിേ�ാർ�്
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-2, 3, 4
2, 3, 4
        C:-1, 2, 4
1, 2, 4
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question81:-Among the following what are the conditions for receiving pension?
1. He should be employed through committee.
2. He should have minimum qualifying service for not less than 5 years.
3. The worker having less than 120 attendance in any year will not be counted as qualifying service for pension.
4. The worker who has earned not less than 160 attendance in year will be counted as qualify service for pension.

ഇനി�റ��വയിൽ െപൻഷൻ ലഭി��തി�� വ�വ�കൾ എെ�ാെ�യാണ്?
1. അവെന ക�ി�ി �േഖന നിയമി�ണം.
2. അയാൾ�് 5 വർഷ�ിൽ �റയാ� മിനിമം േയാഗ�താ േസവനം ഉ�ായിരി�ണം.
3. വർഷ�ിൽ 120 ഹാജരിൽ �റയാെത േനടിയ െതാഴിലാളിെയ െപൻഷ�� േയാഗ�ത�� േസവനമായി കണ�ാ�ി�
4. വർഷ�ിൽ 160 ഹാജരിൽ �റയാെത േനടിയ െതാഴിലാളിെയ െപൻഷ�� േയാഗ�ത�� േസവനമായി കണ�ാ�ി�
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-1, 2, 4
1, 2, 4
        C:-1, 3, 4
1, 3, 4
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-C
Question82:-In a year when a worker has undergone medical treatment how many days can be reckoned for calculating qualifying year for pension?
ഒ� െതാഴിലാളി�് ൈവദ�ചികി��് വിേധയനായ ഒ� വർഷ�ിൽ െപൻഷ�� േയാഗ�താ വർഷം കണ�ാ��തിന് എ� ദിവസം കണ�ാ�ാം?
        A:-120 days
120 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-60 days
60 ദിവസം
        D:-160 days
160 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question83:-What is the minimum qualifying attendance required in a year for counting pension for a Head Load Worker is?
ഒ� �മ� െതാഴിലാളി�് െപൻഷൻ എ��തിന് ഒ� വർഷ�ിൽ ആവശ�മായ ഏ��ം �റ� േയാഗ�താ ഹാജർ എ�യാണ്?
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        A:-160 days
160 ദിവസം
        B:-180 days
180 ദിവസം
        C:-120 days
120 ദിവസം
        D:-240 days
240 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question84:-The minimum qualifying service required for granting pensionary  benefit to Head Load Worker is ________
െഹഡ് േലാഡ് വർ�ാർ�് െപൻഷനറി ആ��ല�ം നൽ��തിന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ� േയാഗ�താ േസവനം ________ ആണ്.
        A:-16 years
16 വർഷം
        B:-6 years
6 വർഷം
        C:-9 years
9 വർഷം
        D:-5 years
5 വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question85:-The invalid pension receivable to the Head Load Worker incapacitated due to cancer, kidney or heart diseases will be subject to
minimum of Rs. ________
ക�ാൻസർ, കിഡ്നി അെ��ിൽ �േ�ാഗം എ�ിവ കാരണം ൈവകല��� �മ�െതാഴിലാളി�് ലഭിേ�� അസാ�വായ െപൻഷൻ �റ�ത് _______ �പ�് വിേധയമായിരി�ം.
        A:-Rs.750
750 �പ
        B:-Rs.11,000
11,000 �പ
        C:-Rs.2,400
2,400 �പ
        D:-Rs.5,000
5,000 �പ
        Correct Answer:- Option-A
Question86:-What is the maximum pension payable to Head Load Worker?
�മ�് െതാഴിലാളി�് നൽേക� പരമാവധി െപൻഷൻ എ�ാണ്?
        A:-Rs.2,400
2,400 �പ
        B:-Rs.1,600
1,600 �പ
        C:-Rs.10,000
10,000 �പ
        D:-Rs.11,000
11,000 �പ
        Correct Answer:- Option-D
Question87:-What percentage of earned wages is given as terminal benefit from 1/6/15 ?
സ�ാദി� േവതന�ിൻെറ എ� ശതമാനമാണ് 1/6/15 �തൽ െടർമിനൽ ആ��ല�മായി നൽകിയിരി��ത്?
        A:-12%
12%
        B:-11%
11%
        C:-10%
10%
        D:-8%
8%
        Correct Answer:- Option-A
Question88:-What is the minimum family pension receivable by the family of Head Load Worker who dies while in service after completing a
minimum period of 5 years of qualifying service?
�റ�ത് 5 വർഷെ� േയാഗ�താ സർവീസ് �ർ�ിയാ�ിയ േശഷം സർവീസിലിരിെ� മരണെ��� �മ�െതാഴിലാളി�െട ��ംബ�ിന് ലഭിേ�� ഏ��ം �റ� ��ംബ െപൻഷൻ
എ�യാണ്?
        A:-Rs.500
500 �പ
        B:-Rs.1,600
1,600 �പ
        C:-Rs.2,400
2,400 �പ
        D:-Rs.750
750 �പ
        Correct Answer:- Option-D
Question89:-What are the documents / applications to be submitted by Head Load Worker for pension?
1. Application in form No. TP-6 (in duplicate)
2. Identity card in form XI of Kerala Head Load Worker Rule 1981
3. Identity card in form C  of Kerala Head Load Worker Scheme 1983
4. Application should be duly affixed by passport size photo

െപൻഷ�േവ�ി െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ സമർ�ിേ�� േരഖകൾ/അേപ�കൾ എെ�ാെ�യാണ്?
1. േഫാം ന�ർ TP-6 െല അേപ� (ഡ��ിേ��ിൽ)
2. േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ �ൾ 1981 �കാരം േഫാം XI-െല തിരി�റിയൽ കാർഡ്
3. േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ �ീം 1983-ൻെറ സി േഫാമി�� തിരി�റിയൽ കാർഡ്
4. അേപ�യിൽ പാേ�ാർ�് ൈസസ് േഫാേ�ാ �ത�മായി ഒ�ി�ിരി�ണം
        A:-1, 2, 4
1, 2, 4
        B:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        C:-2, 3, 4
2, 3, 4
        D:-1, 2, 3
1, 2, 3
        Correct Answer:- Option-B
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Question90:-Within how many days from the date of discharge from hospital, a head load worker shall submit application for medical
reimbursement?
ആ�പ�ിയിൽ നി�് ഡിസ്ചാർജ് െച� തീയതി �തൽ എ� ദിവസ�ി��ിൽ, ഒ� �മ�െതാഴിലാളി െമഡി�ൽ റീഇംേബഴ്സ്െമൻറിന് അേപ� സമർ�ി�ണം?
        A:-2 months
2 മാസം
        B:-1 month
1 മാസം
        C:-3 months
3 മാസം
        D:-6 months
6 മാസം
        Correct Answer:- Option-A
Question91:-Who is the registering authority under Kerala Head Load Workers Act 1978?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 �കാരം രജി�ർ െച�� അധികാരി ആരാണ്?
        A:-Assistant Labour Officer Gr.I
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ്-I
        B:-Convenor of the committee
ക�ി�ി കൺവീനർ
        C:-Assistant Labour Officer Gr.II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ്-II
        D:-Chairman
െചയർമാൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question92:-How many members are in Kerala Head Load Workers Welfare Fund Board?
േകരള �മ� െതാഴിലാളി േ�മനിധി േബാർഡിൽ എ� അംഗ���്?
        A:-21
21
        B:-15
15
        C:-12
12
        D:-23
23
        Correct Answer:- Option-B
Question93:-Term of non official members of the Board is _______
േബാർഡിെല ഔേദ�ാഗികമ�ാ� അംഗ��െട കാലാവധി _______ ആണ്.
        A:-3 year
3 വർഷം
        B:-2 year
2 വർഷം
        C:-4 year
4 വർഷം
        D:-5 year
5 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question94:-When an application under Kerala Head Load Workers (Regulation of Employment and Welfare) scheme 1983 is received for
registration, convenor shall register it in the Form______
1983-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�ിൻെറ (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േ�മ�ം) �ീമിന് കീഴി�� ഒ� അേപ� രജിേ�ഷനായി ലഭി�േ�ാൾ, കൺവീനർ അത് _______ േഫാമിൽ
രജി�ർ െച�ണം.
        A:-Form C
േഫാം സി
        B:-Form E
േഫാം ഇ
        C:-Form D
േഫാം ഡി
        D:-Form F
േഫാം എഫ്
        Correct Answer:- Option-C
Question95:-Appeal from the decision in para 6A, 6B, 6C of Kerala Head Load Workers Act (Regulation of Employment and Welfare) scheme 1983 lies
to whom?
1983-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�ിൻെറ (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േ�മ�ം) പ�തി�െട ഖ�ിക 6എ, 6ബി, 6സി കളിെല തീ�മാന�ിൽ നി�� അ�ീൽ ആ�േടതാണ്?
        A:-Committee
ക�ി�ി
        B:-Chairman
െചയർമാൻ
        C:-Board
േബാർഡ്
        D:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-A
Question96:-What fine can be imposed upon the employer per day for delay in registration in the committee?
ക�ി�ിയിൽ രജിേ�ഷൻ ൈവ��തിന് െതാഴി�ടമ�് �തിദിനം എ�് പിഴ �മ�ാം?
        A:-Rs.10/day
�തിദിനം 10 �പ
        B:-Rs.100/day
�തിദിനം 100 �പ
        C:-Rs.25/day
�തിദിനം 25 �പ
        D:-Rs.5/day
�തിദിനം 5 �പ
        Correct Answer:- Option-D
Question97:-Who has the power to determine the number of Head Load Workers required in an area?
ഒ� �േദശ�് ആവശ�മായ �മ�് െതാഴിലാളിക�െട എ�ം നിർ�യി�ാൻ ആർ�ാണ് അധികാരം?
        A:-Chairman
െചയർമാൻ
        B:-Committee
ക�ി�ി
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        C:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        D:-Union
�ണിയൻ
        Correct Answer:- Option-B
Question98:-What is the fees for Head Load Workers for Registration under Kerala Head Load (Scattered Group) Scheme 1999?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് (ചിതറി�ിട�� ��്) �ീം 1999 �കാര�� രജിേ�ഷനായി െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർമാർ�� ഫീസ് എ�യാണ്?
        A:-Rs.25
25 �പ
        B:-Rs.10
10 �പ
        C:-Rs.50
50 �പ
        D:-Rs.5
5 �പ
        Correct Answer:- Option-B
Question99:-What are true about Kerala Head Load Workers (Scattered Group) Scheme 1999?
1. Head Load Worker will receive a pass book in Form No.4
2. Head Load Worker will receive an intimation in Form No.3
3. Head Load Worker should not be a member of Kerala Head Load Workers (Regulation of Employment and Welfare) Scheme 1983.
4. Head Load Worker under the scheme can decide the amount of contribution

േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (ചിതറി�ിട�� ��്) �ീം 1999 സംബ�ി�് എ�ാണ് ശരി?
1. െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ�് േഫാം ന�ർ 4-ൽ പാസ് ��് ലഭി�ം.
2. െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ�് േഫാം ന�ർ 3-ൽ ഒ� അറിയി�് ലഭി�ം.
3. െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ�് േകരള േലാഡ് വർേ��ിൽ അംഗമായിരി��ത് (നിയ�ണം എംേ�ാെ�ൻറ് ആൻഡ് െവൽെഫയർ) �ീം 1983
4. �ീമിന് കീഴി�� െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ�് സംഭാവന �ക തീ�മാനി�ാം
        A:-1, 2, 4
1, 2, 4
        B:-1, 2, 3
1, 2, 3
        C:-1, 3, 4
1, 3, 4
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question100:-What are the conditions in which employer is not liable to pay compensation in case of accident during the course of employment?
1. In respect of injury which does not result in total or partial disablement of employees for a period exceeding 3 days.
2. Employee under the influence of alcohol or drugs.
3. Willfull disobedience of order for securing safety of employer.
4. The willfull removal or disregard of any safety guard or devices.

െതാഴിൽ സമയ�് അവകട��ായാൽ ന�പരിഹാരം നൽകാൻ െതാഴി�ടമ ബാധ��ന�ാ� വ�വ�കൾ എെ�ാെ�യാണ്?
1. 3 ദിവസ�ിൽ ��ത�� കാലയളവ് ജീവന�ാ�െട �ർ�മാേയാ ഭാഗികമാേയാ ൈവകല��ിന് കാരണമാകാ� പരി�ിൻെറ കാര��ിൽ
2. മദ��ിൻെറേയാ മയ�മ��ിൻെറേയാ സ�ാധീന�ി�� ജീവന�ാരൻ
3. െതാഴി�ടമ�െട �ര� ഉറ�ാ��തി�� ഉ�രവിൻെറ മനഃ�ർ�ം അ�സരി�ാ�ത്
4. ഏെത�ി�ം �ര�ാ ഗാർഡിൻെറേയാ ഉപകരണ��െടേയാ മനഃ�ർ�ം നീ�ം െച�കേയാ അവഗണി�കേയാ െച�ക
        A:-1, 2, 3
1, 2, 3
        B:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        C:-1, 3, 4
1, 3, 4
        D:-1, 2, 4
1, 2, 4
        Correct Answer:- Option-B
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