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Question1:-According to Building and other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1996, if there is a
change occurs in the ownership after taking the registration it should be intimated by the employer to the registering officer within
ബിൽഡിംഗ് ആൻറ് അദർ കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴി നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1996 അ�സരി�,് രജിേ�ഷൻ എ��തിന് േശഷം ഉടമ�ാവകാശ�ിൽ എെ��ി�ം
മാ��െ��ിൽ അത് െതാഴി�ടമ ______ ഉ�ിെല രജി�റിംഗ് ഓഫീസെറ അറിയി�ണം.
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
        D:-45 days
45 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question2:-No person about to whom the employer knows that he is a deaf or defective vision shall be allowed in any building or other construction
work as per ____________ of Building and other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1996.
ബധിരേനാ വികലേമാ ആയ കാ�യാെണ�് െതാഴി�ടമ അറി�� ഒ� വ��ിെയയ�ം െക�ിട നിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�െട�ം മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�െട�ം (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം
േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1996 െല _________ �കാരം ഏെത�ി�ം െക�ിട�ിേലാ മ� നിർ�ാണ �വർ�ന�ളിേലാ അ�വദി�ി�.
        A:-Section 30(1)
െസ�ൻ 30(1)
        B:-Section 31
െസ�ൻ 31
        C:-Section 30(3)
െസ�ൻ 30(3)
        D:-Section 27(3)
െസ�ൻ 27(3)
        Correct Answer:- Option-B
Question3:-Creches shall be provided in every place where in more than ___________ building workers are ordinarily employed.
___________ൽ ��തൽ െക�ിട െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച�� എ�ാ �ല�ളി�ം െ��കൾ നൽകണം.
        A:-50 female workers
50 �ീ െതാഴിലാളികൾ
        B:-100 workers
100 െതാഴിലാളികൾ
        C:-100 female workers
100 �ീ െതാഴിലാളികൾ
        D:-50 workers
50 െതാഴിലാളികൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question4:-Where any change occurs in the particulars furnished under section 46(1) of the Building and other Construction Workers (Regulation of
Employment and Conditions of Service) Act 1996, employer shall intimate the change to the inspector within _________ days.
ബിൽഡിംഗ് ആൻറ് മ�് കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1996-ൻെറ െസ�ൻ 46(1) �കാരം നൽകിയി�� വിശദാംശ�ളിൽ എെ��ി�ം മാ�ം
സംഭവി�കയാെണ�ിൽ, െതാഴി�ടമ _________ ദിവസ�ൾ��ിൽ ഇൻെ��െറ വിവരം അറിയിേ��താണ്.
        A:-15
15
        B:-5
5
        C:-2
2
        D:-10
10
        Correct Answer:- Option-C
Question5:-Building and other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1996 shall be deemed to have came
into force on
ബിൽഡിംഗ് ആൻറ് മ�് കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) നിയമം 1996 _________ ന് നിലവിൽ വ�തായി കണ�ാ�ം.
        A:-19/08/1996
19/08/1996
        B:-27/03/1996
27/03/1996
        C:-03/11/1995
03/11/1995
        D:-01/01/1996
01/01/1996
        Correct Answer:- Option-C
Question6:-What is the rate of interest payable on delay in payment of Building Cess?
ബിൽഡിംഗ് െസസ് അട��തിെല കാലതാമസ�ിന് പലിശ നിര�് എ�യാണ്?
        A:-2% for every year
എ�ാ വർഷ�ം 2%
        B:-12% for every year
എ�ാ വർഷ�ം 12%
        C:-2% for every month
എ�ാ മാസ�ം 2%
        D:-1% for every month
എ�ാ മാസ�ം 1%
        Correct Answer:- Option-C
Question7:-Which rule of the Building and other Construction Workers welfare Cess Rules states about time and manner of collection of cess?
െക�ിട നിർ�ാണ െതാഴിലാളി േ�മ െസസ് ച��ളിെല ഏത് നിയമമാണ് െസസ് പിരി�� സമയെ��ം രീതിെയ�ം �റി�് പറ��ത്?
        A:-Rule 3
�ൾ 3
        B:-Rule 4
�ൾ 4
        C:-Rule 7
�ൾ 7
        D:-Rule 8
�ൾ 8
        Correct Answer:- Option-B
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Question8:-Revision of Order of assessment as per Building and other Construction Workers Welfare Cess Act shall be made in
ബിൽഡിംഗ് ആൻറ് മ�് കൺ��ൻ വർേ��് െവൽെഫയർ െസസ് ആ�് �കാര�� �ല�നിർണയ ഉ�രവിൻെറ �നരവേലാകനം ________ ൽ െച�ം.
        A:-Form II
േഫാം II
        B:-Form I
േഫാം I
        C:-Form III
േഫാം III
        D:-Form V
േഫാം V
        Correct Answer:- Option-A
Question9:-An appeal on an order of the assessment of the Building Cess shall be filed within ___________ months of the receipt of such order.
ബിൽഡിംഗ് െസസിൻെറ �ല�നിർ�യ ഉ�രവിേ�ൽ ഒ� അ�ീൽ അ�രം ഓർഡർ ലഭി� ്___________ മാസ�ി��ിൽ ഫയൽ െച�ം.
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-2 months
2 മാസം
        C:-1 month
1 മാസം
        D:-45 days
45 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question10:-The employer shall not be liable to pay compensation in respect of any injury which does not result in a partial disablement of the
workmen for a period exceeding
_______ ��തൽ കാലയളവിൽ െതാഴിലാളിക�െട ഭാഗിക ൈവകല��ിന് കാരണമാകാ� ഏെത�ി�ം പരി�ിന് ന�പരിഹാരം നൽകാൻ െതാഴി�ടമ ബാധ��ന�.
        A:-7 days
7 ദിവസം
        B:-5 days
5 ദിവസം
        C:-10 days
10 ദിവസം
        D:-3 days
3 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question11:-Which section of the Employees Compensation Act 1923 bars an application for compensation under the said act if it has instituted any
proceedings in a civil court?
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് 1923-ൻെറ ഏത് വ��ാണ് സിവിൽ േകാടതിയിൽ എെ��ി�ം നടപടികൾ ആരംഭി�െത�ിൽ ��ത നിയമ�ിന് കീഴി�� ന�പരിഹാര�ി��
അേപ�െയ തട��ത്?
        A:-Sec 3(4)
െസ�ൻ 3(4)
        B:-Sec 3(5)
െസ�ൻ 3(5)
        C:-Sec 3(1)
െസ�ൻ 3(1)
        D:-Sec 3(2)
െസ�ൻ 3(2)
        Correct Answer:- Option-B
Question12:-A claim for compensation must be preferred within __________ years of the occurrence of the accident as per Employees Compensation
Act.
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �കാരം അപകടം സംഭവി� ്__________ വർഷ�ി��ിൽ ന�പരിഹാര�ിനാ�� ഒ� െ�യിം �ൻഗണന നൽേക�താണ്.
        A:-1 year
1 വർഷം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-2 Years
2 വർഷം
        D:-3 years
3 വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question13:-Liability of insurer of the employer in case of his insolvency as per Employees Compensation Act states in a
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് അ�സരി�് ഇൻേസാൾവൻസി ഉ�ായാൽ െതാഴി�ടമ�െട ഇൻ�റൻസിൻെറ ബാധ�ത ഇ�കാരമാണ്
        A:-Sec 14
െസ�ൻ 14
        B:-Sec 15
െസ�ൻ 15
        C:-Sec 16
െസ�ൻ 16
        D:-Sec 17
െസ�ൻ 17
        Correct Answer:- Option-A
Question14:-Section 15 of the Employees Compensation Act shall apply in the case of
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 15 ബാധകമാണ്
        A:-Employees working in factories
ഫാ�റികളിൽ േജാലി െച�� ജവന�ാർ
        B:-Employee who are masters of ships/seamen
ക��ക�െട/നാവിക�െട �ഗ�രായ ജീവന�ാർ
        C:-Members of crew of air craft
വിമാന�ിെല � അംഗ�ൾ
        D:-Employees sent for work abroad
വിേദശ�് േജാലി�് അയ� ജീവന�ാർ
        Correct Answer:- Option-B
Question15:-Any agreement between employers and the worker which remove or reduce the liability to pay compensation is
ന�പരിഹാരം നൽകാ�� ബാധ�ത നീ�ം െച��േതാ �റ��േതാ ആയ െതാഴി�ടമ�ം െതാഴിലാളി�ം ത�ി�� ഏെതാ� കരാ�ം
        A:-Valid
സാ�ത��ത്
        B:-Voidable
അസാ�വാണ്
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        C:-Invalid
അസാ�വായ
        D:-Null and Void
�ന�ത
        Correct Answer:- Option-D
Question16:-Method of recording evidence as per Employees Compensation Act 1923, states in
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് 1923 �കാരം െതളിവ് േരഖെ���� രീതി
        A:-Sec 25A
െസ�ൻ 25എ
        B:-Sec 24
െസ�ൻ 24
        C:-Sec 25
െസ�ൻ 25
        D:-Sec 22
െസ�ൻ 22
        Correct Answer:- Option-C
Question17:-An appeal shall not lie to the High Court from the orders as per Employees Compensation Act in the
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �കാര�� ഉ�ര�കളിൽ നി�് ഒ� അ�ീൽ ൈഹേ�ാടതിയിൽ കിട��ത�.
        A:-Order awarding Interest or Penalty under Sec 4A
െസ�ൻ 4എ �കാരം പലിശേയാ പിഴേയാ നൽകാ�� ഉ�രവ്
        B:-Order refusing to allow redemption of a half monthly payment
�തിമാസ പണമട�ൽ അ�വദി�ാൻ വിസ�തി�� ഉ�രവ്
        C:-An order refusing to register a memorandum
ഒ� െമേ�ാറാ�ം രജി�ർ െച�ാൻ വിസ�തി�� ഒ� ഓർഡർ
        D:-Where the parties have agreed to abide by the decision of the commissioner
ക�ീഷണ�െട ത�മാനം അ�സരി�ാൻ ക�ികൾ സ�തി�ിട�്
        Correct Answer:- Option-D
Question18:-Maternity Benefit Act is applicable to every shop or establishment in which _________ persons have employed.
_________ വ��ികൾ േജാലി െച�� എ�ാ കടകൾ�ം �ാപന�ൾ�ം െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�് ബാധകമാണ്.
        A:-10 or more
10 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ
        B:-20 or more
20 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ
        C:-15 or more
15 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ
        D:-5 or more
5 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ
        Correct Answer:- Option-A
Question19:-The Qualifying period to claim maternity benefit shall not apply to women who has immigrated into the state of
�സവാ��ല�ം െ�യിം െച��തി�� േയാഗ�താ കാലയളവ് സം�ാനേ��് �ടിേയറിയ �ീകൾ�് ബാധകമ�
        A:-Assam
അസം
        B:-Sikkim
സി�ിം
        C:-Nagaland
നാഗാലാൻഡ്
        D:-Manipur
മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-A
Question20:-The maximum period for which any women shall be entitled for Maternity Benefit is
ഏെതാ� �ീ�ം �സവാ��ല��ിന് അർഹത�� പരമാവധി കാലയളവ് ഇതാണ്
        A:-24 weeks
24 ആ�
        B:-12 weeks
12 ആ�
        C:-26 weeks
26 ആ�
        D:-18 weeks
18 ആ�
        Correct Answer:- Option-C
Question21:-Which section of the Maternity Benefit Act deals with the rule regarding notice of a claim for maternity Benefits and payments there
fore
െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�ിൻെറ ഏത് വ��ാണ് �സവ ആ��ല��ൾ�ാ�� െ�യിമിൻെറ അറിയി�് സംബ�ി� നിയമ�മായി ബ�െ���ം അവിെട�� േപെ�ൻ�കൾ
        A:-Sec 5
െസ�ൻ 5
        B:-Sec 6
െസ�ൻ 6
        C:-Sec 7
െസ�ൻ 7
        D:-Sec 8
െസ�ൻ 8
        Correct Answer:- Option-C
Question22:-The maximum period entitled to maternity benefit by a women having 2 or more than 2 surviving children shall be
രേ�ാ അതിലധികേമാ ��ിക�� �കൾ�് �സവാ��ല��ിന് അർഹത�� പരമാവധി കാലയളവ്
        A:-6 weeks
6 ആ�
        B:-10 weeks
10 ആ�
        C:-13 weeks
13 ആ�
        D:-12 weeks
12 ആ�
        Correct Answer:- Option-D
Question23:-Every Employer shall allow __________ visits a day to the crèche by the women as per Maternity Benefit Act 1961.
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�് അ�സരി�് ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം ഒ� ദിവസം െ�ഷിേല�് __________ സ�ർശി�ാൻ അ�വദി�ം.
        A:-6
6
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        B:-4
4
        C:-2
2
        D:-No such limitation
അ�രം പരിമിതകെളാ�മി�
        Correct Answer:- Option-B
Question24:-An inspector may file a complaint regarding commission of offence under the Maternity Benefit Act in a court of competent jurisdiction
within
െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�് �കാര�� ���ത�ം സംബ�ി�് ഇൻെ��ർ�് അധികാരപരിധിയി�� ഒ� േകാടതിയിൽ പരാതി നൽകാം.
        A:-6 months
6 മാസം
        B:-2 years
2 വർഷം
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-3 years
3 വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question25:-Under the Payment of Bonus Act 1965, direct tax means any tax chargeable under
1965-െല േബാണസ് അട�ൽ നിയമ�കാരം, ഡയറ�് ടാ�് എ�ാൽ ഈ �കാരം ഈടാ�ാ�� നി�തി
        A:-Agriculture Income Tax Law
കാർഷിക നി�തി നിയമം
        B:-Income Tax Act
ആദായ നി�തി നിയമം
        C:-The super profit Tax Act 1963
��ർ ലാഭ നി�തി നിയമം 1963
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question26:-Under Payment of Bonus Act 1965, salary includes
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േബാണസ് ആ�് 1965 �കാരം, ശ�ളം ഉൾെ���
        A:-Free food allowance
സൗജന� ഭ�ണ അലവൻസ്
        B:-Travelling Concessions
�ാവലിംഗ് ഇള�കൾ
        C:-Any Bonus
ഏെത�ി�ം േബാണസ്
        D:-Any Commission payable to employee
ജീവന�ാരന് നൽേക� ഏെത�ി�ം ക�ീഷൻ
        Correct Answer:- Option-A
Question27:-Every Employees shall be eligible for bonus in an accounting year if he has worked in the establishment for
ഓേരാ ജീവന�ാര�ം �ാപന�ിൽ േജാലി െച�ി�െ��ിൽ ഒ� അെ�ൗ�ിംഗ് വർഷ�ിൽ േബാണസിന് അർഹത��്.
        A:-more than 30 working days
30 ���ി ദിവസ�ളിൽ ��തൽ
        B:-more than 60 working days
60 ���ി ദിവസ�ളിൽ ��തൽ
        C:-more than 90 working days
90 ���ി ദിവസ�ളിൽ ��തൽ
        D:-more than 45 working days
45 ���ി ദിവസ�ളിൽ ��തൽ
        Correct Answer:- Option-A
Question28:-The disqualification of an employee from receiving bonus is states in
േബാണസ് സ�ീകരി��തിൽ നി�് ഒ� ജീവന�ാരൻെറ അേയാഗ�ത സം�ാന�ളിൽ ആണ്
        A:-Sec 7
െസ�ൻ 7
        B:-Sec 9
െസ�ൻ 9
        C:-Sec 17
െസ�ൻ 17
        D:-Sec 2 (13)
െസൾൻ 2 (13)
        Correct Answer:- Option-B
Question29:-Time limit for payment of Bonus shall not in any case exceed
േബാണസ് അട��തി�� സമയ പരിധി ഒ� സാഹചര��ി�ം കവിയാൻ പാടി�
        A:-8 months
8 മാസം
        B:-1 year
1 വർഷം
        C:-2 years
2 വർഷം
        D:-3 years
3 വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question30:-Section 28 of the Bonus of Payment Act 1965 states about
േബാണസ് ഓഫ് േപെ�ൻറ് ആ�് 1965 െല െസ�ൻ 28 ഇതിെന�റി�് പറ��
        A:-Penalty
പിഴ
        B:-Maintenance of Registers and Records
രജി��ക�െട�ം െറേ�ാർ�ക�െട�ം പരിപാലനം
        C:-Offences by Companies
ക�നികൾ വഴി�� ���ത��ൾ
        D:-Inspectors
ഇൻെ��ർമാർ
        Correct Answer:- Option-A
Question31:-Payment of Bonus Act shall not apply to employee in
േബാണസ് നിയമ�ിൻെറ േപെ�ൻറ് ജീവന�ാരന് ബാധകമ�
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        A:-RBI
ആർബിഐ
        B:-Indian Finance Corporation of India
ഇ��ൻ ഫിനാൻസ് േകാർ�േറഷൻ ഓഫ് ഇ��
        C:-NABARD
നബാർഡ്
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question32:-As per Payment of gratuity Act an employee employed below the ground in a mine, he shall be deemed to be a continuous service in a
year if he employee
�ാ�വി�ി നിയമ�കാരം ഒ� ഖനിയിൽ �മി�് താെഴ േജാലി െച�� ഒ� ജീവന�ാരൻ, അയാൾ േജാലി�ാരനാെണ�ിൽ ഒ� വർഷ�ി��ിൽ �ടർ�യായ േസവനമായി കണ�ാ�ം.
        A:-195 days
195 ദിവസം
        B:-240 days
240 ദിവസം
        C:-95 days
95 ദിവസം
        D:-120 days
120 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question33:-What is the minimum service required for an employee to eligible for gratuity who is resigned from service?
സർവീസിൽ നി�് രാജിെവ� ഒ� ജീവന�ാരന് �ാ�വി�ി�് അർഹത േന��തിന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ� േസവനം എ�ാണ്?
        A:-10 years
10 വർഷം
        B:-7 years
7 വർഷം
        C:-5 years
5 വർഷം
        D:-3 years
3 വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question34:-If an employee who is employed in a seasonal establishment the employer shall pay gratuity at the rate of ____________ for each season.
ഒ� സീസണൽ �ാപന�ിൽ േജാലി െച�� ഒ� ജീവന�ാരൻ ഓേരാ സീസണി�ം __________ എ� നിര�ിൽ �ാ�വി�ി നൽകണം.
        A:-14 days wages
14 ദിവസെ� േവതനം
        B:-12 days wages
12 ദിവസെ� േവതനം
        C:-10 days wages
10 ദിവസെ� േവതനം
        D:-7 days wages
7 ദിവസെ� േവതനം
        Correct Answer:- Option-D
Question35:-At what time the employer shall to pay gratuity from the date it become payable?
െതാഴി�ടമ അത് അടേ�� തീയതി �തൽ ഏത് സമയ�ാണ് �ാ�വി�ി നൽേക�ത്?
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-45 days
45 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-90 days
90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question36:-The state advisory committee under Building and other Construction Workers Act and Rules shall be reconstituted after every __________
period.
ബിൽഡിംഗ് ആൻറ് മ� കൺ��ൻ വർേ��് ആ�്, �ൾസ് എ�ിവ�് കഴി�� സം�ാന ഉപേദശക സമിതി ഓേരാ __________ കാലയളവി� േശഷ�ം �നഃസംഘടി�ി�െ��ം
        A:-6 years
6 വർഷം
        B:-2 years
2 വർഷം
        C:-4 years
4 വർഷം
        D:-3 years
3 വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question37:-The Application for registration of establishment as per Building and other Construction Workers (Regulation of Employment and
Conditions of Service) Act 1996 shall be made in
ബിൽഡിംഗ് ആൻറ് മ� നിർ�ാണ െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) നിയമം 1996 �കാര�� �ാപന�ിൻെറ രജിേ�ഷനാ�� അേപ� നൽേക�താണ്.
        A:-Form I
േഫാം I
        B:-Form II
േഫാം II
        C:-Form III
േഫാം III
        D:-Form IV
േഫാം IV
        Correct Answer:- Option-A
Question38:-Overhead protection under the Building and other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1996
shall not apply to any building which is less than __________ meters in height when completed.
ബിൽഡിംഗ് ആൻറ് മ�് കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1996 �കാര�� ഓവർെഹഡ് സംര�ണം �ർ�ിയാ�േ�ാൾ __________ മീ�റിൽ
താെഴ ഉയര�� ഒ� െക�ിട�ി�ം ബാധകമ�.
        A:-10
10
        B:-5
5
        C:-20
20
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        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-D
Question39:-Which rule of the Building and other Construction Workers Kerala Rules states about test and periodical examination of lifting gears?
ബിൽഡിംഗ് ആൻറ് മ� കൺ��ൻ വർേ��് േകരള �ൾസ് ലി�ിംഗ് ഗിയ�ക�െട െട�്, ആ�കാലിക പരിേശാധന എ�ിവെയ�റി�് പറ�� ഏത് നിയമമാണ്?
        A:-Rule 48
�ൾ 48
        B:-Rule 68
�ൾ 68
        C:-Rule 24
�ൾ 24
        D:-Rule 76
�ൾ 76
        Correct Answer:- Option-B
Question40:-All trenches and excavation in a construction shall be protected against persons falling by suitable measures, if depth exceeds
ഒ� നിർ�ാണ�ിെല എ�ാ കിട�ക�ം ഉത്ഖനന��ം, ആഴം കവി�ാൽ, ഉചിതമായ നടപടികളി�െട വ��ികൾ വീ��തിൽ നി�് സംര�ി�െ��ം.
        A:-1.72 meters
1.72 മീ�ർ
        B:-2.26 meters
2.26 മീ�ർ
        C:-3 meters
3 മീ�ർ
        D:-4 meters
4 മീ�ർ
        Correct Answer:- Option-A
Question41:-Every establishment of building workers shall employee safety officers if they employee
െക�ിട െതാഴിലാളിക�െട എ�ാ �ാപന�ളി�ം _______ േജാലി െച�കയാെണ�ിൽ േസ�ി ഓഫീസെര നിയമി�ണം.
        A:-1000 or more workers
1000 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        B:-750 or more workers
750 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        C:-500 or more workers
500 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        D:-250 or more workers
250 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question42:-Medical examination certificate of building workers shall be issued in
െക�ിടനിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�െട െമഡി�ൽ പരിേശാധന സർ�ിഫി��് നൽകണം
        A:-Form X
േഫാം X
        B:-Form XVI
േഫാം XVI
        C:-Form V
േഫാം V
        D:-Form XI
േഫാം XI
        Correct Answer:- Option-D
Question43:-The working day of a Building worker shall be so arranged that inclusive of the intervals of rest, if any, shall not spread over than
_________ on any day.
ഒ� ബിൽഡിംഗ് വർ��െട ���ി ദിവസം, വി�മ�ിൻെറ ഇടേവളകൾ ഉൾെ�െട, ഏെത�ി�ം ദിവസ�ിൽ ________-ൽ ��തൽ വ�ാപി�ാ�വിധം �മീകരി�ിരി��.
        A:-9 hours
9 മണി�ർ
        B:-8.5 hours
8.5 മണി�ർ
        C:-10 hours
10 മണി�ർ
        D:-11 hours
11 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question44:-Register of persons employed as building workers shall be maintain by employer in a
െക�ിടനിർ�ാണ െതാഴിലാളികളായി േജാലി െച�� വ��ിക�െട രജി�ർ ഒ� െതാഴി�ടമ പരിപാലിേ��താണ്.
        A:-Form 16
േഫാം 16
        B:-Form 21
േഫാം 21
        C:-Form 14
േഫാം 14
        D:-Form 15
േഫാം 15
        Correct Answer:- Option-D
Question45:-Every employer of registered establishment under Building and other Construction Workers Act shall file return not later than __________
following the end of the calendar year to which it relates.
ബിൽഡിംഗ് ആൻറ് കൺ��ൻ വർേ��് ആ�് �കാരം രജി�ർ െച� �ാപന�ിെല ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം അത് ബ�െ�� കല�ർ വർഷ�ിൻെറ അവസാനെ� �ടർ�� __________
ന് േശഷം റിേ�ൺ ഫയൽ െച�ണം.
        A:-15th January
ജ�വരി 15
        B:-15th February
െഫ�വരി 15
        C:-10th March
മാർ� ്10
        D:-15th March
മാർ� ്15
        Correct Answer:- Option-B
Question46:-In which form a women employed in an establishment and entitled to maternity benefit shall give notice to employer in
ഒ� �ാപന�ിൽ േജാലി െച���ം �സവാ��ല��ിന് അർഹത���മായ �ീകൾ ഏത് �പ�ിലാണ് െതാഴി�ടമ�് േനാ�ീസ് നൽ��ത്
        A:-Form A
േഫാം എ
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        B:-Form B
േഫാം ബി
        C:-Form D
േഫാം ഡി
        D:-Form E
േഫാം ഇ
        Correct Answer:- Option-D
Question47:-Records kept under the Provisions of the Maternity Benefit Act and Rules shall be preserved for a period of ___________ years from the
date of their preparation.
െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�ിൻെറ�ം ��ക�െട�ം വ�വ�കൾ�് കീഴി�� േരഖകൾ അവ ത�ാറാ�ിയ തീയതി �തൽ ___________ വർഷേ��് സംര�ി�െ��ം.
        A:-2 years
2 വർഷം
        B:-3 years
3 വർഷം
        C:-5 years
5 വർഷം
        D:-15 years
15 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question48:-The Abstract of the provisions of the Maternity Benefit Act and Rules shall be exhibited in
െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�ിൻെറ�ം ച���െട�ം വ�വ�ക�െട സം�ഹം ഇതിൽ �ദർശി�ി�ം
        A:-Form C
േഫാം സി
        B:-Form A
േഫാം എ
        C:-Form K
േഫാം െക
        D:-Form L
േഫാം എൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question49:-Register of Computation of the allocable surplus under section 2(4) of Payment of Bonus Act shall be in
േബാനസ് േപെ�ൻറ് നിയമ�ിെല െസ�ൻ 2(4) �കാരം അ�വദി�ാ�� മി��ിൻെറ കണെ���് രജി�ർ
        A:-Form B
േഫാം ബി
        B:-Form A
േഫാം എ
        C:-Form E
േഫാം ഇ
        D:-Form F
േഫാം എഫ്
        Correct Answer:- Option-B
Question50:-The Kerala Industrial Establishment, National and Festival Holidays Act 1958, is applicable to commercial establishment were _________
or more persons are employed.
േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ്, നാഷണൽ ആൻറ് െഫ�ിവൽ േഹാളിേഡസ് ആ�് 1958,  _________ അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ ആ�കൾ േജാലി െച�� വാണിജ�
�ാപന�ൾ�്  ബാധകമാണ്.
        A:-20
20
        B:-10
10
        C:-15
15
        D:-No such limit
അ�രം പരിധിയി�
        Correct Answer:- Option-A
Question51:-If an Industrial Establishment commences work after the commencement of a calendar year the number of festival holidays during the
remainder of that calendar year shall not be less than at the rate of one day for ____________ or part there of the remainder of such calendar year.
ഒ� കല�ർ വർഷം ആരംഭി�തി�േശഷം ഒ� വ�ാവസായിക �ാപനം �വർ�നം ആരംഭി�കയാെണ�ിൽ, ആ കല�ർ വർഷെ� ഓർ�െ���ലിൽ ഉ�വ അവധിദിന��െട എ�ം
____________ ഒ� ദിവസ�ിൽ �റവായിരി�ി� അെ��ിൽ അ�രം കല�ർ വർഷ േശഷി�� ഭാഗ�ിൻെറ ഭാഗം.
        A:-2 months
2 മാസം
        B:-3 months
3 മാസം
        C:-4 months
4 മാസം
        D:-1 month
1 മാസം
        Correct Answer:- Option-B
Question52:-No employee shall be entitled to festival holidays unless he has been in the service for a total period of 30 days within a continues
period of __________ days immediately preceding such holiday.
അ�രം അവധി�് െതാ���� __________ ദിവസ��െട �ടർ�യായ കാലയളവിൽ 30 ദിവസേ��് സർവീസിൽ ഉ�ായി��ിെ��ിൽ ഒ� ജവന�ാര�ം ഉ�വ അവധി�് അർഹതയി�.
        A:-60
60
        B:-30
30
        C:-90
90
        D:-45
45
        Correct Answer:- Option-C
Question53:-What is the maximum fine for an employer who contravene any of the provisions of Sec 5 of Kerala Industrial establishment National
and Festival Holidays Act 1958?
1958 െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് നാഷണൽ ആൻറ് െഫ�ിവൽ േഹാളിേഡയ്സ് ആ�ിെല െസ�ൻ 5 െല ഏെത�ി�ം വ�വ�കൾ ലംഘി�� ഒ� െതാഴി�ടമ��
പരമാവധി പിഴ എ�യാണ്?
        A:-Rs. 250
250 �പ
        B:-Rs. 500
500 �പ
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        C:-Rs. 1,000
1,000 �പ
        D:-Rs. 5,000
5,000 �പ
        Correct Answer:- Option-A
Question54:-When an employer can submit to the inspector for approval list of festival holidays?
�ായി ഒ� െതാഴി�ടമ�് എേ�ാഴാണ് ഉ�വ അവധിക�െട പ�ിക
ഇൻെ��ർ�് അംഗീകാര�ിനായി സമർ�ിേ��ത്?
        A:-Before the end of November every year
എ�ാ വർഷ�ം നവംബർ അവസാന�ിന് ��്
        B:-Before the end of December every year
എ�ാ വർഷ�ം ഡിസംബർ അവസാന�ിന് ��്
        C:-Before the end of October every year
എ�ാ വർഷ�ം ഒേ�ാബർ അവസാന�ിന് ��്
        D:-Before the end of January every year
എ�ാ വർഷ�ം ജ�വരി അവസാന�ിന് ��്
        Correct Answer:- Option-A
Question55:-Annual Return under Kerala Industrial Establishment National and festival Holidays Act shall be submit in
േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് നാഷണൽ ആൻറ് െഫ�ിവൽ േഹാളിേഡസ് ആ�ിന് കീഴി�� വാർഷിക റിേ�ൺ സമർ�ിേ��താണ്
        A:-Form 6
േഫാം 6
        B:-Form 4
േഫാം 4
        C:-Form 5
േഫാം 5
        D:-Form 3
േഫാം 3
        Correct Answer:- Option-C
Question56:-What is the maximum duration of period for which the office bearers the Trade Union shall be selected?
േ�ഡ് �ണിയൻ ഭാരവാഹികെള തിരെ���� പരമാവധി കാലയളവ് എ�യാണ്?
        A:-2 years
2 വർഷം
        B:-3 years
3 വർഷം
        C:-5 years
5 വർഷം
        D:-No such limit
അ�രം പരിധിയി�
        Correct Answer:- Option-B
Question57:-What is the minimum requirement about membership of registered Trade Union?
രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയൻെറ അഗത��ിൻെറ ഏ��ം �റ� ആവശ�കത എ�ാണ്?
        A:-15 workmen
15 െതാഴിലാളികൾ
        B:-10% of the workers
10% െതാഴിലാളികൾ
        C:-100 workmen
100 െതാഴിലാളികൾ
        D:-7 workmen
7 െതാഴിലാളികൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question58:-The minimum age required by a person to became members of a registered Trade Union
രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗമാകാൻ ഒരാൾ�് ആവശ�മായ �റ� �ായം
        A:-18 years
18 വർഷം
        B:-16 years
16 വർഷം
        C:-15 years
15 വർഷം
        D:-21 years
21 വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question59:-Notice of dissolution of Trade Union shall be sent to registrar in
േ�ഡ് �ണിയൻെറ പിരി�വിടൽ േനാ�ീസ് രജി�ാർ�് അയ�ം
        A:-Form B
േഫാം ബി
        B:-Form A
േഫാം എ
        C:-Form LL
േഫാം എൽ എൽ
        D:-Form K
േഫാം െക
        Correct Answer:- Option-D
Question60:-Annual Return under Trade Union Act shall be submitted to the registrar
േ�ഡ് �ണിയൻ നിയമ�കാര�� വാർഷിക റിേ�ൺ രജി�ാർ�് സമർ�ി�ം
        A:-On or before 1st day of June in each year
ഓേരാ വർഷ�ം �ൺ 1-ന് �േ�ാ
        B:-On first June in each year
എ�ാ വർഷ�ം �ൺ ആദ�ം
        C:-On or before 1st day of January in each year
ഓേരാ വർഷ�ം ജ�വരി 1-◌ാം തീയതിേയാ അതി��േ�ാ
        D:-On 15th June in each year
എ�ാ വർഷ�ം �ൺ 15-ന്
        Correct Answer:- Option-A
Question61:-What is the notice period to be observed by the registrar in case of cancellation of registration of Trade Union?
േ�ഡ് �ണിയൻെറ രജിേ�ഷൻ റ�ാ�ിയാൽ രജി�ാർ നിരീ�ിേ�� അറിയി�് കാലയളവ് എ�ാണ്?
        A:-30 days
30 ദിവസം
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        B:-45 days
45 ദിവസം
        C:-3 months
3 മാസം
        D:-2 months
2 മാസം
        Correct Answer:- Option-D
Question62:-If an employee employing in any holiday as per the provisions of Kerala Industrial Establishment Festival and National holidays Act the
employer is bound to give notice in the prescribed form to the employee before ____________ for employing.
േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് െഫ�ിവൽ, നാഷണൽ േഹാളിേഡ ആ�് എ�ിവ�െട വ�വ�കൾ �കാരംം ഏെത�ി� അവധി�ാല�് േജാലി െച�� ജീവന�ാർ െതാഴി�ടമ
____________-ന് ��് ജവന�ാരന് നി�ിത േഫാര�ിൽ േനാ�ീസ് നൽകാൻ ബാധ��നാണ്.
        A:-48 hours
48 മണി�ർ
        B:-2 days
2 ദിവസം
        C:-3 days
3 ദിവസം
        D:-24 days
24 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question63:-Very Small establishment as per Labour laws (Exception from furnishing returns and maintaining registers by certain establishment) Act
1988, means an establishment in which ___________ persons are employed or where employed on any day of the preceding 12 months.
േലബർ നിയമ�ൾ അ�സരി�് വളെര െചറിയ �ാപനം (നി�ിത �ാപന�ൾ റിേ�ൺ നൽ��തിൽ നി�ം രജി��കൾ പരിപാലി��തിൽ നി�ം ഒഴിെക��) ആ�് 1988, എ�ാൽ
___________ വ��ികൾ േജാലി െച��േതാ അെ��ിൽ കഴി� 12 മാസെ� ഏെത�ി�ം ദിവസ�ിൽ േജാലി െച��േതാ ആയ �ാപനം എ�ാണ് അർ�മാ��ത്.
        A:-Not more than 19
19-ൽ �ട�ത്
        B:-Not more than 9
9-ൽ �ട�ത്
        C:-Not more than 5
5-ൽ �ട�ത്
        D:-Not more than 3
3-ൽ �ട�ത്
        Correct Answer:- Option-B
Question64:-Register of wages required to maintained by small establishment as per Labour laws (Exception from furnishing returns and maintaining
registers by certain establishment) Act 1988 shall be in
െതാഴിൽ നിയമ�ൾ അ�സരി�് െച�കിട �ാപന�ൾ പരിപാലിേ�� േവതന�ിൻെറ രജി�ർ (നി�ിത �ാപന�ൾ റിേ��കൾ നൽ��തിൽ നി�ം രജി��കൾ പരിപാലി��തിൽ
നി�ം ഒഴിെക) ആ�് 1988 ______ ൽ ആയിരി�ം.
        A:-Form B
േഫാം ബി
        B:-Form D
േഫാം ഡി
        C:-Form K
േഫാം െക
        D:-Form L
േഫാം എൽ
        Correct Answer:- Option-A
Question65:-An employer who fails to comply with provision of Labour laws (Exception from furnishing returns and maintaining registers by certain
establishments) Act 1988, shall be punishable in case of first convictions with
െതാഴിൽ നിയമ�ൾ പാലി��തിൽ പരാജയെ��� ഒ� െതാഴി�ടമ (ചില �ാപന�ൾ റിേ��കൾ നൽ��തിൽ നി�ം രജി��കൾ പരിപാലി��തിൽ നി�ം ഒഴിെക��) നിയമം 1988,
ആദ� ��ം �മ�ിയാൽ ശി�ി�െ��ം.
        A:-Fine extent Rs. 5,000
ൈഫൻ പരിധി 5,000 �പ
        B:-Fine extent Rs. 25,000
ൈഫൻ പരിധി 25,000 �പ
        C:-Fine extent Rs. 500
ൈഫൻ പരിധി 500 �പ
        D:-Fine extent Rs. 2,500
ൈഫൻ പരിധി 2,500 �പ
        Correct Answer:- Option-A
Question66:-Copy of the every alteration made in the rules of the registered Trade Union shall be sent to the registrar within __________ days of
making of the alteration.
രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയൻെറ നിയമ�ളിൽ വ��ിയ എ�ാ മാ���െട�ം പകർ�് മാ�ം വ��ിയ __________ ദിവസ�ി��ിൽ രജി�ാരിന് അയ�ം.
        A:-45
45
        B:-30
30
        C:-60
60
        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-D
Question67:-As per Industrial Dispute Act 1947, workman include
വ�ാവസായിക തർ� നിയമം 1947 �കാരം, െതാഴിലാളികൾ ഉൾെ���
        A:-Person employed in police service
േപാലീസ് സർവീസിൽ േജാലി െച�� വ��ി
        B:-Person employed in administrative capacity
ഭരണപരമായ േശഷിയിൽ േജാലി െച�� വ��ി
        C:-Apprentice
അ�ൻറീസ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question68:-Which section of the Industrial Dispute Act states about the regulations regarding change in conditions of service applicable to any
workmen in the IVth schedule?
IV-◌ാം െഷഡ�ളിെല ഏെത�ി�ം െതാഴിലാളികൾ�് ബാധകമായ േസവന വ�വ�കളിെല മാ�ം സംബ�ി� നിയ�ണ�െള�റി�് വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ്
പറ��ത്?
        A:-Sec 9
െസ�ൻ 9
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        B:-Sec 8
െസ�ൻ 8
        C:-Sec 9(A)
െസൾൻ 9(എ)
        D:-Sec 9(B)
െസൾൻ 9(ബി)
        Correct Answer:- Option-C
Question69:-When an employer prefers any proceedings in a  High Court or Supreme Court against Award directs reinstatement the employers shall
be liable to pay full wages during the period of pendency of such proceedings as per
ഒ� െതാഴി�ടമ അവാർഡ് �നഃ�ാപി��തിന് എതിെര ൈഹേ�ാടതിയിേലാ ��ീം േകാടതിയിേലാ എെ��ി�ം നടപടികൾ�് �ൻഗണന നൽ�േ�ാൾ  ________ അ�സരി�് അ�രം
നടപടിക�െട തീർ�ാ�ാ� കാലയളവിൽ െതാഴി�ടമകൾ ��വൻ േവതന�ം നൽകാൻ ബാധ��രായിരി�ം.
        A:-Sec 9 B
െസ�ൻ 9 ബി
        B:-Sec 17 A
െസ�ൻ 17 എ
        C:-Sec 19
െസ�ൻ 19
        D:-Sec 17 B
െസ�ൻ 17 ബി
        Correct Answer:- Option-D
Question70:-When a conciliation proceedings shall be deemed to have commenced in case of strike or lockout under section 22?
െസ�ൻ 22 �കാരം പണി�ട�കേയാ േലാെ�ൗ�് നട�കേയാ െച�ാൽ ഒ� അ�ര�ന നടപടികൾ ആരംഭി�തായി കണ�ാ��ത് എേ�ാഴാണ്?
        A:-The date on which strike or lockout notice received by employer
െതാഴി�ടമ�് ൈ��് അെ��ിൽ േലാെ�ൗ�് േനാ�ീസ് ലഭി� തീയതി
        B:-The date on which strike or lockout notice received by conciliation officer
അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�ന് സമരം അെ��ിൽ േലാെ�ൗ�് േനാ�ീസ് ലഭി� തീയതി
        C:-The date on which conciliation meeting call on
അ�ര�ന േയാഗം വിളി�� തീയതി
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question71:-Section 25-C  to 25-E (inclusive) of Industrial Dispute Act shall not apply to industrial establishment in which less than __________
workman on an average per working day had been employed in the preceding calendar month.
വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല െസ�ൻ 25-സി �തൽ 25-ഇ വെര (ഉൾെ�െട) കഴി� കല�ർ മാസ�ിൽ ഒ� ���ി ദിവസ�ിൽ ശരാശരി __________ െതാഴിലാളികൾ േജാലി
െച�ി�� വ�വസായ �ാപന�ൾ�് ബാധകമ�.
        A:-50
50
        B:-200
200
        C:-100
100
        D:-250
250
        Correct Answer:- Option-A
Question72:-An employer who intends to close down undertaking shall serve __________ notice to the appropriate government before the date on
which intended closure is to become effective.
അ�ർേട�ിംഗ് േ�ാസ് െച�ാൻ ഉേ�ശി�� ഒ� െതാഴി�ടമ, ഉേ�ശി�� അട���ൽ �ാബല��ിൽ വ�� തീയതി�് ��് ഉചിതമായ സർ�ാരിന് __________ േനാ�ീസ് നൽ�ം.
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-50 days
50 ദിവസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
        D:-45 days
45 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question73:-Recovery of money as per Industrial Dispute Act due from an employer shall not be made within ___________ year on which money
become due to the workman from the employer.
ഒ� െതാഴി�ടമയിൽ നി�് വ�ാവസായിക തർ� നിയമം അ�സരി�� പണം വെ����ത് െതാഴി�ടമയിൽ നി�് െതാഴിലാളി�് ലഭിേ�� ___________ വർഷ�ിൽ ഉ�ാകി�.
        A:-2
2
        B:-3
3
        C:-1
1
        D:-5
5
        Correct Answer:- Option-C
Question74:-Which section of Industrial Dispute Act bars a legal practitioner in representing any conciliation proceeding?
വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് ��� ഏെത�ി�ം അ�ര�ന നടപടികെള �തിനിധീകരി��തിൽ നിയമ �ാ�ീഷണെറ തട��ത്?
        A:-Sec 36(4)
െസ�ൻ 36(4)
        B:-Sec 36(3)
െസ�ൻ 36(3)
        C:-Sec 34(2)
െസ�ൻ34(2)
        D:-Sec 33(4)
െസ�ൻ 33(4)
        Correct Answer:- Option-B
Question75:-Which schedule of the Industrial Dispute Act deals with dispute regarding leave with wages and holidays?
വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിൻെറ ഏത് െഷഡ�ളാണ് േവതന�ം അവധി�ം ഉ� േഹാളിേഡ�മായി ബ�െ�� തർ��ൾ ൈകകാര�ം െച��ത്?
        A:-1st schedule
ഒ�ാം െഷഡ�ൾ
        B:-2nd Schedule
ര�ാം െഷഡ�ൾ
        C:-3rd Schedule
3-◌ാം െഷഡ�ൾ
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        D:-4th Schedule
4-◌ാം െഷഡ�ൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question76:-The application and statement of workmen as per Industrial Dispute Act shall be signed by
വ�ാവസായിക തർ� നിയമം അ�സരി�് െതാഴിലാളിക�െട അേപ��ം ��ാവന�ം ഒ�ിടണം
        A:-President and Secretary of Trade Union of workman
െതാഴിലാളിക�െട േ�ഡ് �ണിയൻ �സിഡൻ�ം െസ��റി�ം
        B:-Workman himself
േജാലി�ാരൻ തെ�
        C:-Employer
െതാഴി�ടമ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question77:-An arbitration agreement for the reference of an industrial dispute to an arbitrators shall be made in
ഒ� വ�ാവസായിക തർ�ം ഒ� മ���െന പരാമർശി��തി�� ഒ� ആർബിേ�ഷൻ കരാർ ഉ�ാ��ത്
        A:-Form A
േഫാം എ
        B:-Form B
േഫാം ബി
        C:-Form C
േഫാം സി
        D:-Form D
േഫാം ഡി
        Correct Answer:- Option-D
Question78:-What is the minimum age required for the workmen to be a candidate for an election as a representative on the works committee under
Industrial Dispute Act?
വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിന് കീഴി�� വർ�ിംഗ് ക�ി�ിയിെല �തിനിധിയായി െതരെ���ിൽ �ാനാർ�ിയാകാൻ െതാഴിലാളികൾ�് ആവശ�മായ �റ� �ായം എ�യാണ്?
        A:-18
18
        B:-19
19
        C:-21
21
        D:-25
25
        Correct Answer:- Option-B
Question79:-The term of office of workmen's representatives on the committee other than a member choosen to fill a casual vacancy shall be
കാര�കാരണമായ ഒ� ഒഴിവ് നിക�ാൻ തിരെ���െ�� ഒ� അംഗം ഒഴിെക�� ക�ി�ിയിെല െതാഴിലാളിക�െട �തിനിധിക�െട കാലാവധി
        A:-1 year
1 വർഷം
        B:-3 years
3 വർഷം
        C:-4 years
4 വർഷം
        D:-2 years
2 വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question80:-In which form memorandum of settlement arrived at otherwise than in the course of conciliation proceedings should be entered?
അ�ര�ന നടപടികളില�ാെത ഏത് �പ�ിലാണ് െസ�ിൽെമൻറ് െമേ�ാറാ�ം നൽേക�ത്?
        A:-Form G
േഫാം ജി
        B:-Form HH
േഫാം എ�എ്�്
        C:-Form H
േഫാം എച്
        D:-Form D
േഫാം ഡി
        Correct Answer:- Option-B
Question81:-The conciliation officer shall file all settlements effected under this act in respect of disputes within his jurisdiction in register
അ�ര�ന ഓഫീസർ തൻെറ അധികാരപരിധിയി�� തർ���മായി ബ�െ��് ഈ നിയമ�ിന് കീഴിൽ നട�ിലാ�ിയ എ�ാ െസ�ിൽെമൻ�ക�ം ________ രജി�റിൽ ഫയൽ െച�ണം
        A:-Form L
േഫാം എൽ
        B:-Form M
േഫാം എം
        C:-Form O
േഫാം ഒ
        D:-Form O3
േഫാം ഒ3
        Correct Answer:- Option-C
Question82:-How many copies should be submitted to the certifying officer while applying for the modifications of certified standing order?
സാ��െ���ിയ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡറിൻെറ പരി�രണ�ിന് അേപ�ി�േ�ാൾ സർ�ിൈഫയിംഗ് ഓഫീസർ�് എ� േകാ�ികൾ സമർ�ി�ണം?
        A:-5 copies
5 േകാ�ികൾ
        B:-3 copies
3 േകാ�ികൾ
        C:-2 copies
2 േകാ�ികൾ
        D:-10 copies
10 േകാ�ികൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question83:-Files related to appeals under Industrial Employment Standing Orders Act 1946, shall be preserved for
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ�ൻറ് �ാൻഡിംഗ് ഓർേഡ�് ആ�് �കാര�� അ�ീ�കളായി ബ�െ�� ഫയ�കൾ _______ സംര�ി�െ��ം.
        A:-2 years
2 വർഷം
        B:-5 years
5 വർഷം
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        C:-15 years
15 വർഷം
        D:-3 years
3 വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question84:-Form VI of the Kerala Industrial Employment (Standing Orders) Rule is regarding
േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ�ൻറ് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) �ളിൻെറ േഫാം VI സംബ�ി�ാണ്
        A:-Industrial Establishment
വ�ാവസായിക �ാപനം
        B:-Report regarding compliance of standing orders
�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ പാലി��ത് സംബ�ി� റിേ�ാർ�്
        C:-Modification of Certified standing orders
സാ��െ���ിയ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�ക�െട പരി�രണം
        D:-Service Card
േസവന കാർഡ്
        Correct Answer:- Option-D
Question85:-The period of notice in relation to the retrenchment of working journalist other than editor is
പ�ാധിപർ ഒഴിെക�� േജാലി െച�� പ��വർ�കെന പിരി�വി���മായി ബ�െ�� േനാ�ീസ് കാലാവധി _______ മാസമാണ്.
        A:-6 months
6 മാസം
        B:-3 months
3 മാസം
        C:-1 month
1 മാസം
        D:-2 months
2 മാസം
        Correct Answer:- Option-B
Question86:-No working journalist shall be required or allowed to work for more than _________ during any period of four consecutive weeks exclusive
of the time for meals.
േജാലി െച�� ഒ� പ��വർ�കെന�ം ഭ�ണ സമയം ഒഴിെക�� �ടർ�യായ നാല് ആ�കളിൽ _________-ൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ ആവശ�െ��കേയാ അ�വദി�കേയാ െച��ത്.
        A:-148 hours
148 മണി�ർ
        B:-160 hours
160 മണി�ർ
        C:-240 hours
240 മണി�ർ
        D:-184 hours
184 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-A
Question87:-Working journalist shall not taken more than __________ casual leave at a time.
വർ�ിംഗ് േജണലി�് ഒ� സമയം __________ കാഷ�ൽ ലീവ് എ���ത്.
        A:-3 days
3 ദിവസം
        B:-5 days
5 ദിവസം
        C:-2 days
2 ദിവസം
        D:-4 days
4 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question88:-No working journalist shall be employed on all night shift continuously for more than one week in any period of _______ days.
േജാലി െച�� ഒ� പ��വർ�കെന�ം _______ ദിവസ�ളിൽ ഒരാ�യിൽ ��തൽ �ടർ�യായി എ�ാ രാ�ി ഷി�ി�ം േജാലിെ����ത്.
        A:-20
20
        B:-14
14
        C:-30
30
        D:-50
50
        Correct Answer:- Option-B
Question89:-Inter State Migrant workmen (Regulation of Employment and Conditions of Services) Act apply to establishment having
അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) നിയമം ഉ� �ാപന�ൾ�് ബാധകമാണ്
        A:-10 or more  Inter State Migrant workers are employed
പേ�ാ അതിലധികേമാ അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച��
        B:-5 or more Inter State Migrant workers are employed
അേ�ാ അതിലധികേമാ അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച��
        C:-20 or more Inter State Migrant workers are employed
ഇ�പേതാ അതിലധികേമാ അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച��
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question90:-Section 14 of the Inter State Migrant workmen (Regulation of Employment and Conditions of services) Act states about
അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന��െട വ�വ�ക�ം) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 14 ഇതിെന�റി�് പറ��.
        A:-Appeal
അ�ീൽ
        B:-Past liabilities
കഴി� ബാധ�തകൾ
        C:-Inspectors
ഇൻെ��ർമാർ
        D:-Disbursement allowance
വിതരണം അലവൻസ്
        Correct Answer:- Option-D
Question91:-Limitation of prosecution under Inter State Migrant workmen (Regulation of Employment and Conditions of services) Act upon the
offences consists of disobeying written order made by an inspector.
ഇൻറർ േ��് ൈമ�ൻറ് വർ�്െമൻ (െറ�േലഷൻ ഓഫ് എംേ�ാെ�ൻറ് ആൻറ് ക�ീഷൻസ് ഓഫ് സർവീസസ്) ആ�് �കാരം ഒ� ഇൻെ��ർ നൽകിയ േരഖാ�ല�� ഉ�രവ്
അ�സരി�ാതിരി��താണ് ���ത���െട പരിധി.
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        A:-6 months
6 മാസം
        B:-3 months
3 മാസം
        C:-2 months
2 മാസം
        D:-1 year
1 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question92:-The application for registration of an establishment as per Inter State Migrant workmen (Regulation of Employment and Conditions of
Services) Act shall be made in
ഇൻറർ േ��് ൈമ�ൻറ് വർ�്െമൻ (െറ�േലഷൻ ഓഫ് എംേ�ാെ�ൻറ് ആൻറ് ക�ീഷൻസ് ഓഫ് സർവീസസ്) ആ�് അ�സരി�് ഒ� �ാപന�ിൻെറ രജിേ�ഷനാ�� അേപ�
സമർ�ി��ത് ________ ൽ ആണ്.
        A:-Form I
േഫാം I
        B:-Form II
േഫാം II
        C:-Form VIII
േഫാം VIII
        D:-Form IX
േഫാം IX
        Correct Answer:- Option-A
Question93:-Every license renewed under Rule 14 of the Kerala Inter State Migrant workmen (Regulation of Employment and Conditions of services)
Rules shall remain in force for a period of 12 months from
േകരള അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളിക�െട �ൾ 14 �കാരം ���ിയ എ�ാ ൈലസൻ�ക�ം (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന��െട വ�വ�ക�ം) ച��ൾ ________ �തൽ 12
മാസേ��് �ാബല��ിൽ നിലനിൽ�ം.
        A:-Beginning of calendar year
കല�ർ വർഷ�ിൻെറ ആരംഭം
        B:-Date of order of renewal
���ിയ ഓർഡർ തീയതി
        C:-Beginning of financial year
സാ��ിക വർഷ�ിൻെറ ആരംഭം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question94:-The every contractor shall furnish a return regarding Migrant workmen who have ceased to be employer to the authorities not later
than __________ from the date of migrant workman ceased to be employed.
ഓേരാ കരാ�കാര�ം െതാഴി�ടമയാ��ത് അവസാനി�ി� �ടിേയ� െതാഴിലാളികെള�റി�� ഒ� റിേ�ൺ അധികാരികൾ�് �ടിേയ� െതാഴിലാളി�െട േജാലി അവസാനി�ി� തീയതി �തൽ
__________ ��ായി നൽകണം.
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-45 days
45 ദിവസം
        D:-15 days
15 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question95:-In which date wages of every migrant workmen in an establishment shall be paid by a contractor where less than 1000 workmen are
employed
1000-ൽ താെഴ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� ഒ� �ാപന�ിെല ഓേരാ �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ�ം ഏത് തീയതിയിലാണ് േവതനം നൽ��ത്
        A:-Before the expiry of 10th day
പ�ാം ദിവസം അവസാനി��തിന് ��്
        B:-Before the expiry of 5th day
അ�ാം ദിവസം കാലഹരണെ���തിന് ��്
        C:-Before the expiry of 7th day
ഏഴാം ദിവസം കാലഹരണെ���തിന് ��്
        D:-Before the expiry of 3rd day
��ാം ദിവസം കാലഹരണെ���തിന് ��്
        Correct Answer:- Option-C
Question96:-The rest rooms for migrant workmen shall be of such dimensions so as to provide at least a floor area of ___________ for each person.
�ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ�� വി�മ�റികൾ ഓേരാ വ��ി� �റ�ത് ___________ തറ വി�ീർ�ം നൽ�� തര�ിലായിരി�ം.
        A:-1:1 square meters
1:1 ച�ര� മീ�ർ
        B:-1:2 square meters
1:2 ച�ര� മീ�ർ
        C:-2:2 square meters
2:2 ച�ര� മീ�ർ
        D:-3:1 square meters
3:1 ച�ര� മീ�ർ
        Correct Answer:- Option-A
Question97:-Canteen shall be provided by the contractors to the migrant workers where the work regarding the employment is likely to continue for
6 months and workmen numbering not less than
െതാഴിൽ സംബ�മായ േജാലി 6 മാസേ��് �ടരാൻ സാധ�ത�� �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ�ം _____ അതിൽ �റയാ� െതാഴിലാളികൾ�ം േകാൺേ�ാ�ർമാർ കാൻറീൻ നൽ�ം.
        A:-50
50
        B:-150
150
        C:-100
100
        D:-75
75
        Correct Answer:- Option-C
Question98:-Every contractors shall issue a service certificate to migrant workers in
എ�ാ കരാ�കാ�ം �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ�് _______ൽ ഒ� േസവന സർ�ിഫി��് നൽ�ം
        A:-Form X
േഫാം X
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        B:-Form XIV
േഫാം XIV
        C:-Form XII
േഫാം XII
        D:-Form XV
േഫാം XV
        Correct Answer:- Option-B
Question99:-Application by dependents for deposit of compensation in respect of the death of the workmen shall be made in
െതാഴിലാളിക�െട മരണ�മായി ബ�െ�� ന�പരിഹാര നിേ�പി��തിന് ആ�ിതർ അേപ�ി��താണ്
        A:-Form C
േഫാം സി
        B:-Form A
േഫാം എ
        C:-Form AA
േഫാം എഎ
        D:-Form G
േഫാം ജി
        Correct Answer:- Option-D
Question100:-Which of the languages every contractors shall display an abstract of the Inter State Migrant Act and rules in the workplace in a
ഓേരാ കരാ�കാ�ം ഇൻറർ േ��് ൈമ�ൻറ് ആ�ിൻെറ�ം നിയമ��െട�ം സം�ഹം േജാലി�ല�് �ദർഷി�ിേ�� ഭാഷകൾ ഏതാണ്?
        A:-English and Hindi
ഇം�ീ�ം ഹി�ി�ം
        B:-English and language spoken by majority of migrant workmen
ഇം�ീ�ം �രിപ�ം �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ സംസാരി�� ഭാഷയി�ം
        C:-Hindi and language spoken by majority of migrant workmen
ഹി�ി�ം �രിപ�ം �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ സംസാരി�� ഭാഷയി�ം
        D:-English and Hindi and in language spoken by majority of migrant workmen
ഇം�ീ�ം ഹി�ി�ം �ടാെത �രിപ�ം �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ സംസാരി�� ഭാഷയി�ം
        Correct Answer:- Option-D
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