
 

 CATEGORY NO: 277/2024

          Applications  are  invited  from qualified  candidates  for  selection  to  the  undermentioned  post.  
Applications  must  be  submitted  online  only  through  the  official  website  of  the  Kerala  Public  Service 
Commission after “ONE TIME REGISTRATION”.

1. Name of Department : Kerala Forests & Wildlife Department

2. Name of Post : Range Forest Officer

          Note:Differently Abled candidates are not eligible to apply for this post.

3. Scale of pay :  ₹ 55200 - 115300

4. Number of vacancies : 02 (Two)

Note: (i) The above vacancies are provisional subject to change according to the allotment of seats by the 
Director of Forestry Education, Ministry of Forests & Environment, Government of India and  
also due to arising of more vacancies.   The Ranked list of selected candidates published by 
Kerala Public Service Commission in pursuance of this notification shall cease to be in force  
after one month from the date of commencement of training (Forest Range Officers course) or 
three months from the date of coming into force of the  Ranked List whichever is later. 

(ii) The selected candidates shall be required to undergo Range Forest Officers Course in any one of 
the  institution  under  the  Director  of  Forestry  Education  for  a  period  as  prescribed  by  the 
Government of India from time to time and one year practical training in the Forests & Wildlife  
Department. The selection will be subject to the decision of the Director of Forestry Education, 
Ministry of  Environment  and Forests,  Government  of  India  in  regard to  the conduct  of  the  
course. 

(iii) The name, age, qualifications, etc., of this post has been prescribed as per G.O(Ms).No.652/62 
Dated 29.11.1962, G.O.(P).No.73/2010/F&WLD Dated 21.10.2010 (SRO.No.986/2010), G.O.
(P).No.80/2014/F&WLD Dated  10.09.2014 (SRO.No.571/2014),  G.O.(P).No.8/2016/F&WLD 
Dated  01.07.2016  (SRO.No.456/2016),  G.O.(P).No.13/2016/F&WLD  Dated  11.11.2016 
(SRO.No.693/2016), Entrance & Training Rules (Revised), 2004 for the State Forest Service 
Officers (Rule 4 to 11) issued by Government of India, Ministry of Environment & Forests.

5. Method of appointment : Direct Recruitment

6. Age limit : 19-31.  Only  candidates  born  between  02.01.1993  and 
01.01.2005 (both dates included) are eligible to apply for 
this  post  with  usual  relaxation  to  Scheduled  Castes, 
Scheduled Tribes and Other Backward Communities.

           [For other conditions regarding the age relaxation please see Part-II, Para 2 of the General Conditions 
of the Gazette notification] 

7. Qualifications: :

I) Educational Qualification:-

Candidates must posses “a Degree in Science or Engineering from a University, Institution or 
Deemed University recognized by Government of India or Government of Kerala with at 
least one of the following subjects:-

Science: (Agriculture,  Botany,  Chemistry,  Computer  Application/  Computer  Science, 
Environmental  Science,  Forestry,  Geology,  Horticulture,  Mathematics,  Physics,  Statistics, 
Veterinary Science, Zoology)
Engineering: (Agricultural/ Chemical/ Civil/ Computer/ Electrical/ Electronics/ Mechanical)



Note: (a)  KS&SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) is applicable.

(b) In addition to the qualifications prescribed in the Notification, the qualifications recognized 
by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification 
specified for a post, in the Special Rules and such of those qualifications which per-suppose 
the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for 
the post.  The copy of the Government Orders declaring equivalent/ higher qualifications 
shall be produced as and when required by the Commission.

II) Physical Qualification:-

A) Minimum physical standards as  prescribed below:-

For Men For Women

(i) Height – 163 cm Height – 150 cm

(ii) Chest – 79 cm (normal)

Chest expansion: 5 cm

Note: (i) Minimum height and chest measurements for Scheduled Caste/ Scheduled Tribe candidates 
shall be relaxed by 5 cm and 2.5 cm respectively.  The minimum chest expansion of 5 cm 
shall however be applicable for them also. 

(ii) Physical measurement will be taken prior to the Walking Test. Candidates are well advised to 
ensure their physical measurements before applying.

B) Both the male and female candidates must possess the Medical Standards prescribed 
below.

(i) Ear : Hearing should be perfect

(ii) Eye : Must be certified to possess visual standards specified 
below without glasses

(a) Distant vision 6/6 snellen

(b) Near vision 0.5 snellen

(c) Colour vision Normal

(d) Night Blindness Nil

(iii) Muscles & Joints No paralysis and all joints with free movements

(iv) Nervous system Perfectly normal. Free from any infectious diseases

8. Screening Test:-

A Screening Test will be conducted as the first stage of selection for this post. The selection will be 
finalized by conducting Physical measurement, Walking Test, Descriptive  Test & Interview.

9. Walking test:-

Male candidates must qualify a physical Walking Test covering a distance of 25 (twenty five) 
kilometers within four hours on foot.
Female candidates must qualify a physical Walking Test covering a distance of 16 (sixteen)  
kilometers within 4 hours on foot. 
This test will be conducted by the Kerala Public Service Commission.

10. Competitive Examination:

Candidates  qualified  in  the  Walking  test  will  have  to  appear  for  a  Written  examination 
conducted by Kerala Public Service Commission on the following subjects.

Compulsory Subjects

(a) General Knowledge 100 marks

(b) English (Essay and Precis writing etc) 100 marks



Optional Subjects

(c) Any two subjects out of the following 200 marks each

Science (Agriculture,  Botany,  Chemistry,  Computer  Application/  Computer  Science, 
Environmental  Science,  Forestry,  Geology,  Horticulture,  Mathematics,  Physics,  Statistics, 
Veterinary Science, Zoology) and  Engineering (Agricultural/ Chemical/ Civil/ Computer/ 
Electrical/ Electronics/ Mechanical) 
[The standard of these subjects shall be that of a Bachelors Degree]

Note: No candidate shall be allowed to take more than one subject of the following groups.

(i) Agriculture, Agricultural Engineering and Veterinary Science.

(ii) Chemistry and Chemical Engineering.

(iii) Computer Application/Computer Science and Computer Engineering.

(iv) Electrical Engineering and Electronics Engineering.

(v) Mathematics and Statistics.

Note: Optional subjects selected for examination should be specifically noted on the application, if not, 
the application will be summarily rejected.

11. Interview:-

Those candidates who are qualified in the walking test and written examination will be required to  
present themselves for an interview at the time and place fixed by the Commission. 

12. Health Certificate:-

A Health Certificate, in the form given as APPENDIX-I of this notification, in original signed by a 
Medical  Officer  not  below the  rank  of  a  Civil  Surgeon,  testifying  the  candidates  hearing  and 
General Physical  fitness  for  strenuous outdoor  work in  the Forests  & Wildlife Department and 
showing two identification body marks should also be produced as and when called for.  The height  
and chest (both normal  and expanded)  measurements should also be distinctly recorded on the 
certificate.

Note: The selected candidates will be sent by the Department before a Medical Board to issue a health 
certificate and to certify that the candidate is fit to take strenuous, outdoor work in the Forests &  
Wildlife Department for onward transmission to the Director, Forestry Education, Government of 
India, Dehradun. 

13 . Candidates are requested to be present for the screening test, walking test, written test and interview 
at their own cost.

14. Ranked List of the qualified candidates will be published and selection will be made from the list.  
Candidates thus selected by the Kerala Public Service Commission on the basis of the Screening  
test,  Walking  Test,  Written  examination  and  Interview shall  be  able  to  join  the  Range  Forest 
Officers Course at any one of the State Forestry Service Colleges under the Director of Forestry  
Education, Dehradun.

15. On completion  of  Range  Forest  Officers  Course  in  the  Forest  College,  they  shall  undergo  a 
practical training for one year in the Forest Department.

16. During the period of  Range  Forest  Officers  Course in  the  Forest  College  as  well  as  practical  
training  in  the  Forest  Department,  the  selected  candidates  will  be  paid  basic  pay  and  other  
admissible allowances.

17. The cost of training including travelling allowances at the rates admissible to them for journeys or  
tours performed by them in connection with the training shall be borne by the Government. Caution 
money and mess deposit, if any, have to be deposited by the candidate on joining the college.

18. The period spent on training in the Forest College and practical training in the Forest Department  
shall be counted for leave and pension.

19. The selected candidates who do not complete successfully the Range Forest Officers Course will be  
terminated and will be discharged from the service. 



20. The candidates finally selected for the course will be required to execute an agreement on stamp  
paper worth Rs.500/- binding themselves to serve the Government after completion of the course 
for a minimum period of 5 years. The selected candidates are further required to furnish two solvent  
sureties,  solvent to the extent of Rs.  3,00,000/- or permanent Government servants of Gazetted 
rank. In the event of failure in the examination and causing any loss to Government thereby or 
otherwise, they should refund the amount to cover liquidated damages at the rate of interest of 6% 
per annum on the amount spent on their behalf by Government.

21. The period of probation for the appointed Range Forest Officers shall be two years on duty within a  
continuous service of three years from the date on which he/she joins after successful completion of 
training in the Forest College.

22. Entrance and Training Rules (Revised) 2004 of Government of India and draft forms of agreement 
and bond to be executed are available for perusal, by the selected candidates, at the office of the  
Additional  Principal  Chief  Conservator  of  Forests  (Administration),  Forest  Headquarters, 
Thiruvananthapuram during office hours.

23. Mode of Submitting applications:

(A) Candidates  shall  register  as  per  'ONE TIME REGISTRATION '  system on  the  Official  
Website of Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' for applying for the 
post.  Candidates  who have   registered shall apply by logging on to their  profile using their  
User- ID  and password.  Candidates shall click on the 'Apply Now' button of the respective 
posts in the Notification link for applying for a post. Candidates who are creating profile  
must upload photograph which is taken within six months. Name of the candidate and date of 
photograph  taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once 
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. 
There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No 
application fee is required.  Candidates are responsible for the correctness of the personal 
information and secrecy of password.  Before applying for a post, candidates must ensure  
correctness of the information in their  profile.  They must quote the User- ID for further  
communication  with  the  Commission.   Applications  once  submitted  will  be  received  as 
provisional and particulars cannot be  deleted or altered after submission.  Candidates are 
advised to keep a printout or soft copy of the online application for future reference. 
Candidates  can  take  the  printout  of  the  application  by  clicking  on  the  link  'My 
applications' in their profile.  All correspondences with the Commission, regarding the 
application should be accompanied with the print out of the application.  Applications 
submitted not in accordance with the conditions of the notification will be summarily rejected  
if  non  compliance  with  the  notification  is  found in  due  course  of  processing.   Original 
documents to prove qualification, experience, community, age, etc.,  have to be produced as  
and when called for.

(B) If  written/OMR/Online  Test  is  conducted as  part  of  this  selection,  candidates  possessing 
requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a Confirmation for writing the 
examination  through  their  One  Time  Registration  profiles.  Such  candidates  alone  can 
generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The  
application of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will  
be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the 
availability  of  admission  tickets  will  be  published  in  the  examination  calendar  itself.  
Information in this regard will given to the candidates in their respective profiles and in the  
mobile phone number registered in it.

(C) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their 
profile.

24. Last date for submission of applications :-   03.10.2024  Thursday up to 12 Midnight. 

25. Address to which applications are to be submitted: -      www.keralapsc.gov.in

26. Special Instructions to Candidates:-

(A) In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in  
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non 
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate Verification. 

http://www.keralapsc.gov.in/


(B) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification 
as Part-II, General Conditions before submitting application for the post.  Applications which  
are  not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General 
Conditions are liable to be rejected. 

(C) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission  
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with 
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.,  and  are  liable  to  be  
disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to the  
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts  
or products in a written/ practical test or the initiation of criminal or other proceedings against 
them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action 
against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.

(For details including photo,  ID card etc.,  refer the General Conditions given in Part  II  of the Gazette  
Notification)



APPENDIX-I

HEALTH CERTIFICATE
[to be obtained from a Medical Officer not below the rank of a Civil Surgeon]

I  have  this  day,  medically  examined  Sri./Smt...........................................................................

….............................................................................................................................................(Name  &  Address)  and  found 

that  he/she has no disease  or  infirmity which would render him/her  unsuitable  for Government  Service. His/Her age,  

according to his/her own statement is …………and by appearance is …...........   His/Her standards of vision, hearing and  

general physical fitness are as follows:-

I. STANDARDS OF VISION (without glasses)

1. Distant Vision
Right Eye Left Eye

............Snellen ............Snellen

2. Near Vision ............Snellen ............Snellen

3. Field of Vision ...................... .......................

[Specify whether Full or Not]
(Entry 'Normal', Average, 'Good' etc., will be inappropriate here)

4. Color Vision ….................................................................................................................

5. Night Blindness .................................................................................................................

6. Squint ….............................................................................................................................

7. Any morbid condition of the eye or lid of either eye. …....................................................

II. EAR Hearing Perfect / Not Perfect

III. MUSCLES & 
JOINTS

Whether any Paralysis 

Whether all Joints are with free movements

IV. NERVOUS SYSTEM 
Is Nervous system Perfectly normal

Whether it free from any Infectious Diseases

V. PHYSICAL FITNESS Is he/ she  free from apparent physical defects like Knock-
knee, Flat Feet, Varicose veins, Bow legs, Deformed limbs, 
Defective Speech and Hearing

VI. HEIGHT ......................cm

VII. CHEST (male only) Normal : ......................cm

Expanded : ......................cm

VIII. IDENTIFICATION MARKS 

1. …………………………………......................................…………………

2. ……………………………………….......................................……………

He/She is Physically Fit, and have hearing; and general physical fitness for strenuous outdoor work for the post 

of …............................................................................ in the .................................................. Department. I certify to the best 

of my knowledge and belief that the applicant Sri/Smt................................................................................................... is the 

person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 

Photo of the 
Candidate

Signature
Name & Designation of the Medical Officer

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear).
Place: 
Date: 

(Office Seal)



കോറ്റ ഗ്റി നമ്പ ർ        :277/2024 

താെ  ഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്  േയാഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്  നിനം 
ഓണ്ല  ൈലെനായി  അപേപക്ഷകേള്  ക്ഷണിച്ചുകെ  കോള്ളുന.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ 
ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ  വെബ്  ൈസറ്റിലൂടെ  ടെ  ഒറ്റത്തവെണ  രജിസ് േട്രേഷന  പദ്ധതി  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്ത  േശേഷമാണ് 
അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.
1. വെകുപ്പ് : േകേരള വെനം വെനയജീവെി വെകുപ്പ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : െ  റയിഞ്ച് േഫാറസ്റ്റ് ഓഫീസർ

                കുറിപ്പ് : ഭിന്നേശേഷിക്കോരായ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള് ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുമ്പവൊന അപർഹരല.

3. ശേമ്പളം : ₹ 55,200-1,15,300/-

4. ഒഴെിവുകേളുടെ  ടെ എണ്ണം : 02 (രണ്ട്)

കുറിപ്പ്  : (i) േമല്പ്പറഞ്ഞെ ഒഴെിവുകേള്, ഭാരത സർക്കോരിെ  ന്റെ, േഫാറസ്റ്റ് ആന്റെ് എനവെേയാണ്ലെ  മന്റെ് മിനിസ്ട്രേി, േഫാറസ്ട്രേി 
എഡയൂേക്കേഷന  ഡയറക്ടറുടെ  ടെ  സീറ്റ്  അപേലൊട്ട് െ  മന്റെിെ  ന്റെ  തീരുമാനത്തിനനുസരിച്ചുകം,  കൂടുതല്  ഒഴെിവെ് 
വെരുന്നതിന പ്രകോരവും മാറാവുന്നതാണ്.   ഈ വെിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്, 
െ  ട്രേയിനിംഗ്്  തുടെങ്ങി  (േഫാറസ്റ്റ്  െ  റയിഞ്ച്  ഓഫീസർ  േകോഴെ് സ്)  ഒരുമാസം  അപെ  ലങ്കില്  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ് 
നിലെവെില് വെന്ന് മൂന്ന് മാസം ഏതാേണാ അപവെസാനം, അപന്ന് വെെ  ര പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം. 

(ii) െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്  േഫാറസ്ട്രേി  എഡയൂേക്കേഷന  ഡയറക്ടറുടെ  ടെ  കേീഴെിലുള്ള 
ഏെ  തങ്കിലുെ  മാരു സ്ഥാപനത്തില് കോലൊകോലെങ്ങളില് ഭാരത സർക്കോർ  നിർേദ്ദശേിക്കുമ്പന്ന കോലെയളവെ്  
െ  റയിഞ്ച്  േഫാറസ്റ്റ്  ഓഫീേസഴെ് സ്  േകോഴെ് സും,  തുടെർന്ന്  വെനം  വെനയജീവെി  വെകുപ്പില്  ഒരു  വെർഷം 
പ്രാേയാഗ്ികേ  പരിശേീലെനവും  പൂർത്തിയാേക്കേണ്ടതാണ്.  ഭാരത  സർക്കോരിെ  ന്റെ  വെനം  പരിസ്ഥിതി 
മന്ത്രാലെയത്തിെ  ന്റെ കേീഴെിലുള്ള േഫാറസ്ട്രേി  എഡയൂേക്കേഷന ഡയറക്ടർ,  േകോഴെ് സ്  നടെത്തിപ്പ്  സംബന്ധിച്ച് 
പുറെ  പ്പടുവെിക്കുമ്പന്ന തീരുമാനങ്ങള്ക്കേ്  വെിേധയമായിട്ടായിരിക്കുമ്പം ഇതിേലെയ്ക്കുള്ള െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്.

(iii) 29.11.1962  തീയതിയിെ  ലെ  G.O.(Ms).No.652/62,  21.10.2010  തീയതിയിെ  ലെ  G.O(P).No.73/2010/F&WLD 
(SRO.No.986/2010),  10.09.2014  തീയതിയിെ  ലെ  G.O(P).No.80/2014/F&WLD  (SRO.No.571/2014),  01.07.2016 
തീയതിയിെ  ലെ G.O.P).No.8/2016/F&WLD (SRO.No.456/2016), 11.11.2016 തീയതിയിെ  ലെ G.O.P).No.13/2016/F&WLD 
(SRO.No.693/2016) എന്നീ സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവുകേളുടം, ഭാരത സർക്കോർ, മിനിസ്ട്രേി ഓഫ് എനവെേയാണ്ലെ  മന്റെ് 
&  േഫാറസ്റ്റ് സ്  വെകുപ്പ്,  സ് േറ്ററ്റ് േഫാറസ്റ്റ് ഓഫീസർമാർക്കോയി പുറെ  പ്പടുവെിച്ചിട്ടുള്ള Entrance & Training 
Rules  (Revised),  2004  (റൂള്  4  മുഖതല്  11)  എന്നിവെയും  അപടെിസ്ഥാനമാക്കേിയാണ്  തസ്തികേയുെ  ടെ  േപര്, 
പ്രായപരിധി, േയാഗ്യത, തുടെങ്ങിയവെ വെിജ്ഞാപനം െ  ചെയ്തിരിക്കുമ്പന്നത്.

5. നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം

6. പ്രായപരിധി : 19-31. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള് 02.01.1993-നും 01.01.2005-നും ഇടെയില് ജനിച്ചവെരായിരിക്കേണം 
(രണ്ട്  തീയതികേളുടം  ഉദ്യള്െ  പ്പെ  ടെ)  പട്ടികേജാതി,  പട്ടികേവെർഗ്ഗം,  മറ്റ്  പിന്നാക്കേ  വെിഭാഗ്ം 
എന്നിവെർക്കേ്  നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.

[വെയസ്സിളവെിെ  ന സംബന്ധിച്ച മറ്റു വെയവെസ്ഥകേള്ക്കേ് വെിജ്ഞാപനത്തിെ  ലെ പാർട്ട്-II െ  പാതുവെയവെസ്ഥകേളിെ  ലെ ഖേണ്ഡികേ 
2 േനാക്കുമ്പകേ]

7. േയാഗ്യതകേള് :

I) വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത:-
ഭാരത  സർക്കോരിേന്റെേയാ,  േകേരള  സർക്കോരിേന്റെേയാ  അപംഗ്ീകോരമുഖള്ള  യൂണിേവെഴെ് സിറ്റി/  സ്ഥാപനം/ 
കേല്പ്പിത സർവ്വകേലൊശോലെ എന്നിവെയില് നിനം സയനസിേലൊ  എഞ്ചിനീയറിംഗ്ിേലൊ  താെ  ഴെപ്പറയുന്ന 
ഏെ  തങ്കിലും വെിഷയയത്തില് ലെഭിച്ചിട്ടുള്ള ബിരുദ്ം.
സയനസ്:  അപഗ്രികേള്ച്ചർ,  േബാട്ടണി,  െ  കേമിസ്ട്രേി,  കേമ്പയൂട്ടർ  ആപ്ലിേക്കേഷന/  കേമ്പയൂട്ടർ  സയനസ്, 
എനവെേയാണ്ലെ  മന്റെല്  സയനസ്,  േഫാറസ്ട്രേി,  ജിേയാളജി,  േഹാർട്ടിക്കേള്ച്ചർ,  മാത്തമാറ്റികേ് സ്, 
ഫിസികേ് സ്, സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റികേ് സ്, െ  വെറ്ററിനറി സയനസ്, സുേവൊളജി.
എഞ്ചിനീയറിംഗ്്:  അപഗ്രികേള്ച്ചറല്/ െ  കേമിക്കേല്/ സിവെില്/ കേമ്പയൂട്ടർ/ ഇലെക്ട്രിക്കേല്/ ഇലെകേ് േട്രോണികേ് സ്/ 
െ  മക്കോനിക്കേല്.

കുറിപ്പ്: (a) KS&SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) ബാധകേമാണ്.

(b) ഈ  വെിജ്ഞാപനത്തില്  നിഷ് കേർഷിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗ്യതകേള്ക്കേ്  പുറേമ  എകേ് സികേയൂട്ടീവെ്  ഉദ്യത്തരവുകേള് 
മുഖേഖേനേയാ  സ്റ്റാനഡിംഗ്്  ഉദ്യത്തരവുകേള്  മുഖേഖേനേയാ  നിശ്ചിത  വെിദ്യാഭയാസ  േയാഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുലെയമായി 
സർക്കോർ  പ്രഖേയാപിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം  നിർദ്ിഷ്ട  േയാഗ്യതകേള്  അപടെിസ്ഥാന  േയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള 



ഉദ്യയർന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   തത്തുലെയ  േയാഗ്യത/  ഉദ്യയർന്ന  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച 
സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവുകേള് കേമ്മീഷന ആവെശേയെ  പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

II) ശോരീരികേ േയാഗ്യതകേള്:-

A) ചുവെെ  ടെ േചെർക്കുമ്പന്ന കുറഞ്ഞെ ശോരീരികേ േയാഗ്യതകേള് കൂടെി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.:-

പുരുഷനമാർ സ്ത്രീകേള്

(i) ഉദ്യയരം - 163 െ  സ.മി ഉദ്യയരം - 150 െ  സ.മി

(ii) െ  നഞ്ചളവെ് - 79 െ  സ.മി (സാധാരണ)

െ  നഞ്ചളവെ് (വെികോസം)- 5 െ  സ.മി

കുറിപ്പ്: (i) പട്ടികേജാതി/  പട്ടികേവെർഗ്ഗ  വെിഭാഗ്ത്തില്െ  പ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്ക്കേ്  ഉദ്യയരം,  െ  നഞ്ചളവെ്  എന്നിവെില് 
യഥാക്രമം  5  െ  സ.മി, 2.5  െ  സ.മി എന്നിങ്ങെ  ന ഇളവെ് ലെഭിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല് െ  നഞ്ചളവെ് വെികോസം 
ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് 5 െ  സ.മി എന്നത് അപവെർക്കുമ്പം ബാധകേമാണ്.

(ii) വൊക്കേിംഗ്്  െ  ടെസ്റ്റിനു  മുഖമ്പായി  ശോരീരികേ  അപളെ  വെടുപ്പ്  നടെത്തുന്നതാണ് .  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്  നിശ്ചിത 
ശോരീരികേ  അപളവുകേള്  ഉദ്യെ  ണ്ടന്ന്  സവയം  േബാദ്ധയെ  പ്പട്ടതിന്  േശേഷം  മാത്രം  അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതാണ് 
അപഭികോമയം.

B) എലാ പുരുഷ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്ക്കുമ്പം,  സ്ത്രീ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്ക്കുമ്പം ചുവെെ  ടെ േചെർക്കുമ്പന്ന െ  മഡിക്കേല് 
േയാഗ്യത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.

(i) െ  ചെവെി:- നല േകേള്വെി ശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം

(ii) കേണ്ണ്:- കേണ്ണടെ  ഇലാെ  ത  താെ  ഴെപ്പറയുന്ന  വെിധത്തിലുള്ള  കോഴ്ച  ശേക്തി  ഉദ്യള്ളതായി 
സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.

(a) ദൂരക്കോഴ്ച 6/6 സ് െ  നലന

(b) സമീപ കോഴ്ച 0.5 സ് െ  നലന

(c) കേളർ വെിഷന സാധാരണ

(d) നിശോന്ധത പാടെില

(iii) േപശേികേളുടം  നാഡികേളുടം:-  തളർവൊതം  പാടെിലാത്തതും  എലാ  സന്ധികേളുടം  ആയാസ 
രഹിതമായി ചെലെിപ്പിക്കോവുന്നതുമായിരിക്കേണം.

(iv) നാഡീവെയൂഹം:-  പൂർണ്ണ  ക്ഷമതയുള്ളതായിരിക്കേണം.  പകേർച്ച  വെയാധികേളില്  നിനം 
വെിമുഖക്തരായിരിക്കേണം.

8. സ് ക്രീനിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റ്:-

ഈ തസ്തികേയുെ  ടെ െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിെ  ന്റെ പ്രാഥമികേ ഘട്ടമായി ഒരു സ് ക്രീനിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റ് നടെത്തുന്നതാണ്.  തുടെർന്ന് 
ശോരീരികേ അപളെ  വെടുപ്പ്,  വൊക്കേിംഗ്്  െ  ടെസ്റ്റ്,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ,  ഇന്റെർവെയൂ  എന്നിവെ കൂടെി  നടെത്തി െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ് 
പൂർത്തീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

9. വൊക്കേിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റ്:-

പുരുഷ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള് നാലെ് മണിക്കൂറിനുള്ളില് 25 (ഇരുപത്തിയഞ്ച്) കേിേലൊമീറ്റർ ദൂരം നടെക്കേണം.
സ്ത്രീ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള് നാലെ് മണിക്കൂറിനുള്ളില് 16 (പതിനാറ് ) കേിേലൊമീറ്റർ ദൂരം നടെക്കേണം.
ഈ പരീക്ഷ േകേരള പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന നടെത്തുന്നതായിരിക്കുമ്പം.

10. മത്സര പരീക്ഷ:-

വൊക്കേിംഗ്്  െ  ടെസ്റ്റില്  േയാഗ്യത  േനടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്  ചുവെെ  ടെ  േചെർക്കുമ്പന്ന  വെിഷയങ്ങളില്  കേമ്മീഷന 
നടെത്തുന്ന പരീക്ഷയ്ക്ക് വെിേധയരാേകേണ്ടതാണ്.

നിർബന്ധിത വെിഷയങ്ങള്

(a) െ  പാതു വെിജ്ഞാനം 100 മാർക്കേ്

(b) ഇംഗ്ലീഷ് (ഉദ്യപനയാസം, സംഗ്രഹിെ  ച്ചഴുത്ത് തുടെങ്ങിയവെ) 100 മാർക്കേ്

ഐച്ഛികേ വെിഷയങ്ങള്

(c) ചുവെെ  ടെ േചെർക്കുമ്പന്ന ഏെ  തങ്കിലും രണ്ട് വെിഷയങ്ങളിലുള്ള പരീക്ഷ 200 മാർക്കേ് വെീതം



സയനസ്:  അപഗ്രികേള്ച്ചർ,  േബാട്ടണി,  െ  കേമിസ്ട്രേി,  കേമ്പയൂട്ടർ  ആപ്ലിേക്കേഷന/  കേമ്പയൂട്ടർ  സയനസ്, 
എനവെേയാണ്ലെ  മന്റെല്  സയനസ്,  േഫാറസ്ട്രേി,  ജിേയാളജി,  േഹാർട്ടിക്കേള്ച്ചർ,  മാത്തമാറ്റികേ് സ്, 
ഫിസികേ് സ്, സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റികേ് സ്, െ  വെറ്ററിനറി സയനസ്, സുേവൊളജി. 
എഞ്ചിനീയറിംഗ്്:  അപഗ്രികേള്ച്ചറല്/  െ  കേമിക്കേല്/  സിവെില്/  കേമ്പയൂട്ടർ/  ഇലെക്ട്രിക്കേല്/ 
ഇലെകേ് േട്രോണികേ് സ്/ െ  മക്കോനിക്കേല്.
[േമല്പ്പറഞ്ഞെ വെിഷയങ്ങളുടെ  ടെ സ്റ്റാനേഡർഡ് ബിരുദ് തലെത്തിന് തുലെയമായിരിക്കുമ്പം.]

കുറിപ്പ്: ചുവെെ  ടെ  േചെർക്കുമ്പന്ന  ഗ്രൂപ്പില്െ  പ്പടുന്ന  വെിഷയങ്ങളില്,  ഒന്നില്  കൂടുല്  വെിഷയങ്ങള്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള് 
െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കുമ്പവൊന പാടുള്ളതല.

(i) അപഗ്രികേള്ച്ചർ, അപഗ്രികേള്ച്ചറല് എഞ്ചിനീയറിംഗ്് & െ  വെറ്ററിനറി സയനസ്.

(ii) െ  കേമിസ്ട്രേി & െ  കേമിക്കേല് എഞ്ചിനീയറിംഗ്്.

(iii) കേമ്പയൂട്ടർ ആപ്ലിേക്കേഷന/ കേമ്പയൂട്ടർ സയനസ് & കേമ്പയൂട്ടർ എഞ്ചിനീയറിംഗ്്.

(iv) ഇലെക്ട്രിക്കേല് എഞ്ചിനീയറിംഗ്് & ഇലെകേ് േട്രോണികേ് സ് എഞ്ചിനീയറിംഗ്്.

(v) മാത്തമാറ്റികേ് സ് & സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റികേ് സ്.

കുറിപ്പ്: ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്  പരീക്ഷയ്ക്ക്  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കുമ്പന്ന  ഐശ്ചികേ  വെിഷയങ്ങള്  അപേപക്ഷയില്  വെയക്തമായി 
േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്. അപലാത്തപക്ഷം അപേപക്ഷ നിരുപാധികേം നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

11. ഇന്റെർവെയൂ:- 

വൊക്കേിംഗ്്  െ  ടെസ്റ്റിലും എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലും േയാഗ്യത േനടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള് കേമ്മീഷന നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന 
സ്ഥലെത്തും സമയത്തും ഇന്റെർവെയൂവെിന് ഹാജരാേകേണ്ടതാണ്.

12. െ  ഹല്ത്ത് സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്:- 

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  േകേള്വെി  ശേക്തി,  വെനം  വെനയജീവെി  വെകുപ്പില്  ആയാസകേരമായ  േജാലെികേള് 
െ  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള പ്രാപ്തി, ഇവെെ  യ സംബന്ധിച്ച അപസ്സല് െ  മഡിക്കേല് സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് അപനുബന്ധം  -I ആയി ഈ 
വെിജ്ഞാപനേത്താെ  ടൊപ്പം  േചെർത്തിട്ടുള്ള മാതൃകേയില്  ഒരു  സിവെില്  സർജനില്  കുറയാത്ത  റാങ്കിലുള്ള 
െ  മഡിക്കേല്  ഓഫീസർ  സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തിയത്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  കേമ്മീഷന  ആവെശേയെ  പ്പടുന്ന  സമയത്ത് 
ഹാജരാക്കേണം.  ടെി  സർട്ടിഫിക്കേറ്റില് ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  ശേരീരത്തിലുള്ള രണ്ട്  തിരിച്ചറിയല് അപടെയാളവും, 
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ ഉദ്യയരവും, െ  നഞ്ചളവും (സാധാരണയും, വെികോസവും) കൂടെി േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം. 

കുറിപ്പ്: െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള  വെനം  വെനയജീവെി  വെകുപ്പ്  ഒരു  െ  മഡിക്കേല്  േബാർഡിെ  ന്റെ 
പരിേശോധനയ്ക്ക്  വെിേധയമാക്കുമ്പന്നതാണ്.   ടെി  േബാർഡില്  നിനം  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്ക്കേ്  വെനം  വെനയജീവെി 
വെകുപ്പിെ  ലെ ആയാസകേരമായ േജാലെികേള് െ  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള പ്രാപ്തി ഉദ്യെ  ണ്ടനള്ള സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് ലെഭിക്കുമ്പന്ന പക്ഷം 
ആയത്  ഭാരത  സർക്കോരിെ  ന്റെ  െ  ഡറാഡൂണിെ  ലെ  േഫാറസ്റ്റ്  എഡയൂേക്കേഷന  ഡയറക്ടർക്കേ് 
അപയച്ചുകെ  കോടുക്കുമ്പന്നതാണ്. 

13. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള് സ് ക്രീനിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റിനും,  വൊക്കേിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റിനും,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയ്ക്കും,  ഇന്റെർവെയൂവെിനും സവന്തം 
െ  ചെലെവെില് ഹാജരാേകേണ്ടതാണ്.

14. കേമ്മീഷന നടെത്തുന്ന സ് ക്രീനിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റ്, വൊക്കേിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റ്, എഴുത്ത് പരീക്ഷ, ഇന്റെർവെയൂ എന്നിവെയില് അപർഹത 
േനടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പന്നതും  ടെി  ലെിസ്റ്റില്  നിനം  നിയമന  ശേിപാർശേ 
നല്കുന്നതുമാണ്.  ഇപ്രകോരം കേമ്മീഷന െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്ക്കേ് േഫാറസ്ട്രേി എഡയൂേക്കേഷന 
ഡയറക്ടറുടെ  ടെ  കേീഴെിലുള്ള  വെിവെിധ  സംസ്ഥാന  േഫാറസ്റ്റ്  സർവ്വീസ്  േകോേളജുകേളില്  ഏെ  തങ്കിലുെ  മാന്നില് 
െ  റയിഞ്ച് േഫാറസ്റ്റ് ഓഫീേസഴെ് സ് േകോഴെ് സിന് േചെരാവുന്നതാണ്.

15. െ  റയിഞ്ച്  േഫാറസ്റ്റ്  ഓഫീേസഴെ് സ്  േകോഴെ് സ്  പൂർത്തിയാക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള  േഫാറസ്റ്റ് 
ഡിപ്പാർട്ട് െ  മന്റെിെ  ന്റെ ഒരു വെർഷെ  ത്ത പ്രാേയാഗ്ികേ പരിശേീലെനത്തിന് നിേയാഗ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.

16. െ  റയിഞ്ച്  േഫാറസ്റ്റ്  ഓഫീേസഴെ് സ്  േകോഴെ് സിെ  ന്റെ  സമയത്തും  പ്രാേയാഗ്ികേ  പരിശേീലെന  സമയത്തും 
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്ക്കേ് അപടെിസ്ഥാന ശേമ്പളവും മറ്റ് അപർഹതെ  പ്പട്ട അപലെവെനസുകേളുടം ലെഭിക്കുമ്പന്നതാണ്.

17. േകോഴെ് സിന് െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ യാത്രയുെ  ടെ െ  ചെലെവെ് ഉദ്യള്െ  പ്പെ  ടെ പരിശേീലെനത്തിെ  ന്റെ 
എലാ െ  ചെലെവുകേളുടം സർക്കോർ വെഹിക്കുമ്പന്നതാണ്.  േകോഷന മണിയും, െ  മസ് െ  ഡേപ്പാസിറ്റും ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള് 
േകോേളജില് േചെരുേമ്പാള് െ  കേട്ടിവെയ് േക്കേണ്ടതാണ്.  

18. േഫാറസ്റ്റ്  േകോേളജിെ  ലെ  പരിശേീലെന  കോലെവും  വെനംവെകുപ്പിെ  ലെ  പ്രാേയാഗ്ികേ  പരിശേീലെന  കോലെവും  ലെീവെിനും 
െ  പനഷനും കേണക്കോക്കുമ്പന്നതാണ് .



19. െ  റയിഞ്ച്  േഫാറസ്റ്റ്  ഓഫീസർ  േകോഴെ് സ്  വെിജയകേരമായി  പൂർത്തീകേരിക്കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള 
സർവ്വീസില് നിനം നീക്കേം െ  ചെയ്യുന്നതായിരിക്കുമ്പം. 

20. ഈ േകോഴെ് സിന്  അപന്തിമമായി  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള് അപഞ്ഞൂറ് രൂപയുെ  ടെ  (Rs.500/-) 
മുഖദ്രപത്രത്തില്  േകോഴെ് സ്  കേഴെിഞ്ഞൊല്  കുറഞ്ഞെത്  അപഞ്ച്  വെർഷേത്തയ്ക്ക്  സർക്കോരിെ  ന 
േസവെിച്ചുകെ  കോള്ളാെ  മനള്ള കേരാറില് ഏർെ  പ്പേടെണ്ടതാണ്. െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള് ഗ്സറ്റഡ് 
റാങ്കിലുള്ള രണ്ട് സ്ഥിരം സർക്കോർ ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥരില് നിേന്നാ അപെ  ലങ്കില്  300000/-  രൂപയില് കുറയാത്ത 
ആസ്തി  ഈടൊക്കോന  കേഴെിയുന്നവെരില്  നിേന്നാ  രണ്ട്  ഷുവെർട്ടി  ഹാജരാേക്കേണ്ടിവെരും.  പരീക്ഷയില് 
േതാല്ക്കുമ്പന്നതുമൂലെേമാ  മറ്റ്  വെിധത്തിേലൊ  സർക്കോരിന്  നഷ്ടമുഖണ്ടായാല്  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പട്ട 
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  പഠനത്തിനുേവെണ്ടി  സർക്കോർ  െ  ചെലെവൊക്കേിയ  തുകേ  6%  വൊർഷികേ  പലെിശേേയാെ  ടെ 
തിരിച്ചടെയ് േക്കേണ്ടണ്ടതാണ്. 

21. െ  റയിഞ്ച് േഫാറസ്റ്റ് ഓഫീസർമാരായി നിയമിക്കേെ  പ്പടുന്നവെരുെ  ടെ െ  പ്രാേബഷനകോലെം,  േഫാറസ്റ്റ് േകോേളജില് 
പരിശേീലെനം വെിജയകേരമായി  പൂർത്തിയാക്കേി സർവ്വീസില് പ്രേവെശേിക്കുമ്പന്ന തീയതി  മുഖതല്,  തുടെർച്ചയായ മൂന്ന് 
വെർഷത്തിനകേം രണ്ട് വെർഷെ  ത്ത ഡയൂട്ടിയായിരിക്കുമ്പം.

22. േകേന്ദ്ര സർക്കോരിെ  ന്റെ എനട്രേനസ് ആന്റെ് െ  ട്രേയിനിംഗ്് റൂള്സ് (റിൈവെസ്ഡ്) 2004,  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി നലെ് േകേണ്ട 
കേരാറുടകേളുടേടെയും  േബാണ്ടുകേളുടേടെയും  കേരടുകേള്  എന്നിവെ  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്ക്കേ് 
തിരുവെനന്തപുരത്തുള്ള  ഭരണ  വെിഭാഗ്ം  അപഡീഷണല്  പ്രിനസിപ്പല്  ചെീഫ്  േഫാറസ്റ്റ്  കേണ്ലസർേവെറ്ററുടെ  ടെ 
ഓഫീസില് പ്രവൃത്തി സമയങ്ങളില് വൊയിച്ചുക േനാക്കോന ലെഭിക്കുമ്പന്നതാണ്.

23. അപേപക്ഷ അപയേയ്ക്കണ്ട രീതി:

(A) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ  വെബ് ൈസറ്റായ 
www.keralapsc.gov.in വെഴെി  'ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്ത  േശേഷമാണ് 
അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്  അപവെരുെ  ടെ  user  ID-യും   password-ഉദ്യം 
ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്  login  െ  ചെയ്ത  േശേഷം  സവന്തം  profile-ലൂടെ  ടെ  അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക് 
അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെ  ടൊപ്പം കോണുന്ന  Notification Link-െ  ലെ  Apply Now-ല് മാത്രം 
click  െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി െ  പ്രാൈഫല് ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള് 6  മാസത്തിനുള്ളില് 
എടുത്ത േഫാേട്ടാ െ  പ്രാൈഫലെില്  upload  െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  േഫാേട്ടായുെ  ടെ താെ  ഴെ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ 
േപരും േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വെയക്തമായി േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള് 
പാലെിച്ചുകെ  കോണ്ട്   upload   െ  ചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െ  ചെയ്ത  തീയതി  മുഖതല്  10  വെർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക് 
പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം. േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകേള്െ  ക്കോനം തെ  ന്ന മാറ്റമില. അപേപക്ഷാ 
ഫീസ്  നല്േകേണ്ടതില.  Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും   വെയക്തിഗ്ത  വെിവെരങ്ങള് 
ശേരിയാെ  ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വെരുേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  ചുമതലെയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക് 
അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുഖനപും  തെ  ന്റെ െ  പ്രാൈഫലെില് ഉദ്യള്െ  ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വെിവെരങ്ങള് ശേരിയാെ  ണന്ന് 
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവെരുേത്തണ്ടതാണ്. കേമ്മീഷനുമായുള്ള എലാ കേത്തിടെപാടുകേളിലും  User Id പ്രേതയകേം 
േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനു  മുഖമ്പാെ  കേ  ഒരിക്കേല്  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി 
സവീകേരിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ  സമർപ്പണത്തിനുേശേഷം  അപേപക്ഷയില്  മാറ്റം  വെരുത്തുവൊേനാ 
വെിവെരങ്ങള്  ഒഴെിവൊക്കുമ്പവൊേനാ  കേഴെിയുകേയില.  ഭാവെിയിെ  ലെ  ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള് 
ഓണ്ലൈലെന  അപേപക്ഷയുെ  ടെ   soft  copy/  print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്. 
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്ക്കേ്  അപവെരുെ  ടെ െ  പ്രാൈഫലെിെ  ലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്  click  െ  ചെയ്ത് 
അപേപക്ഷയുെ  ടെ print out എടുക്കോവുന്നതാണ്. അപേപക്ഷ സംബന്ധമായി കേമ്മിഷനുമായി നടെത്തുന്ന 
കേത്തിടെപാടുകേളില്  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  print  out  കൂടെി  സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ് 
പ്രക്രിയയുെ  ടെ ഏതവെസരത്തിലൊയാലും   സമർപ്പിക്കേെ  പ്പട്ട അപേപക്ഷകേള് വെിജ്ഞാപന വെയവെസ്ഥകേള്ക്കേ് 
വെിരുദ്ധമായി കോണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികേമായി നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത, പരിചെയം, 
ജാതി, വെയസ്സ് മുഖതലൊയവെ െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള അപസല് പ്രമാണങ്ങള് കേമ്മീഷന ആവെശേയെ  പ്പടുേമ്പാള് 
ഹാജരാക്കേിയാല് മതിയാകും.

(B) ഈ  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെ  പ്പട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആർ/  ഓണ്ലൈലെന  പരീക്ഷ 
നടെത്തുകേയാെ  ണങ്കില് ഖേണ്ഡികേ 7 പ്രകോരമുഖളള േയാഗ്യതയുളള അപേപക്ഷകേർ മാത്രം പരീക്ഷ എഴുതുെ  മന്ന 
സ്ഥിരീകേരണം (Confirmation) തങ്ങളുടെ  ടെ ഒറ്റത്തവെണ രജിേസ്ട്രേഷന െ  പ്രാൈഫല് വെഴെി നല്േകേണ്ടതാണ്. 
അപപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്കുന്നവെർക്കേ് മാത്രം അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ്  ജനേററ്റ്  െ  ചെയ്ത്  അപത് ഡൗണ്ല 
േലൊഡ്  െ  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകേരയം  പരീക്ഷാ തീയതി  വെെ  രയുള്ള അപവെസാനെ  ത്ത  15  ദ്ിവെസങ്ങളില് 
ലെഭയമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുെ  മനള്ള  സ്ഥിരീകേരണം  നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുമ്പള്ളില് 
നല്കോത്തവെരുെ  ടെ അപേപക്ഷകേള് നിരുപാധികേം  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം നല്േകേണ്ടതായ 
കോലെയളവു  സംബന്ധിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്  ലെഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള്ള  വെിവെരങ്ങള് 
ബന്ധെ  പ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്െ  പ്പടുന്ന  പരീക്ഷാ  കേലെണ്ടറില്  പ്രസിദ്ധെ  പ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച 
അപറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ െ  പ്രാൈഫലെിലും അപതില് രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള െ  മാൈബല് േഫാണ്ല 
നമ്പരിലും നല്കുന്നതാണ്.



(C) ആധാർ  കോർഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്  തങ്ങളുടെ  ടെ  െ  പ്രാൈഫലെില്  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല് 
േരഖേയായി നല്േകേണ്ടതാണ്.

24. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട അപവെസാന തീയതി: 03.10.2024 വെയാഴൊഴ്ച അപർദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വെെ  ര.

25. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട െ  വെബ് ൈസറ്റ് അപഡ്രസ് : www.keralapsc.gov.in 

26. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്ക്കുമ്പള്ള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദശേങ്ങള്:-

(A) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി,  അപേപക്ഷയില്  ശേരിയായ  ജാതി/  സമുഖദ്ായം  അപവെകോശേെ  പ്പടുകേയും  അപത് 
എസ്.എസ്.എല്.സി  ബുക്കേില്  േരഖേെ  പ്പടുത്തിയതില്  നിനം  വെയതയസ്തമാകുകേയും  െ  ചെയ്യുന്ന 
സാഹചെരയത്തില്  േനാണ്ലക്രീമിെ  ലെയർ/  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ  നാപ്പം  ജാതി  വെയതയാസം  സംബന്ധിച്ച 
ഗ്സറ്റ് വെിജ്ഞാപനം കൂടെി പ്രമാണ പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

(B) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്  ഗ്സറ്റ്  വെിജ്ഞാപനേത്താെ  ടൊപ്പം  ഭാഗ്ം  II  ആയി  ഉദ്യള്െ  പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള 
െ  പാതുവെയവെസ്ഥകേള്  കൂടെി  വൊയിച്ചുക  മനസ്സിലൊക്കേിയ  േശേഷമായിരിക്കേണം  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്. 
െ  പാതുവെയവെസ്ഥകേള്ക്കേ് വെിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപേപക്ഷകേള് നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(C) വെിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടെങ്ങി േയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച് െ  തറ്റായ അപവെകോശേവൊദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അപേപക്ഷ 
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്െ  ക്കേതിെ  ര  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന  റൂള്സ്  ഓഫ് 
െ  പ്രാസീജിയർ  റൂള്  22  പ്രകോരം  ഏെ  താരു  േജാലെിയ്ക്ക്  അപവെർ  അപേപക്ഷിക്കുമ്പനേവൊ  അപതിേലെയ്ക്ക് 
പരിഗ്ണിക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്  അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കോലെേത്തേയ്ക്കാ  േകേരള 
പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന്  അപേപക്ഷകേള്  അപയയ്ക്കുന്നതില്  നിനം  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെർ 
പെ  ങ്കടുക്കുമ്പന്ന പ്രാേയാഗ്ികേ പരീക്ഷയില് നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിെ  ലെ ഉദ്യത്തര 
കേടെലൊസുകേേളാ  അപസാധുവൊക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെരുെ  ടെേമല്  നിയമ  നടെപടെികേള്  എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെർ 
ഏെ  തങ്കിലും  േജാലെിയില്  നിയമിക്കേെ  പ്പട്ട്  കേഴെിഞ്ഞുവെ  വെങ്കില്  ആ  േജാലെിയില്  നിനം  അപവെെ  ര  നീക്കേം 
െ  ചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ് െ  ചെയ്യുകേേയാ,  അപനുേയാജയമായ മറ്റ് അപച്ചടെക്കേ നടെപടെികേള്/ നിയമ നടെപടെികേള് 
അപവെർെ  ക്കേതിെ  ര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,  േമല്പ്പറഞ്ഞെവെയില്  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേേമാ  നടെപടെികേള് 
അപവെർെ  ക്കേതിെ  ര ൈകേെ  ക്കോള്ളുകേേയാ െ  ചെയ്യുന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ,  ഐ.ഡി  കോർഡ്  ഉദ്യള്െ  പ്പെ  ടെയുള്ള  വെിശേദ്  വെിവെരങ്ങള്ക്കേ്  ഗ്സറ്റ്  വെിജ്ഞാപനത്തിെ  ന്റെ  രണ്ടാം 
ഭാഗ്ത്ത് േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന െ  പാതുവെയവെസ്ഥകേള് േനാക്കുമ്പകേ)



APPENDIX-I

HEALTH CERTIFICATE
[to be obtained from a Medical Officer not below the rank of a Civil Surgeon]

I  have  this  day,  medically  examined  Sri./Smt...........................................................................

….............................................................................................................................................(Name  &  Address)  and  found 

that  he/she has no disease  or  infirmity which would render him/her  unsuitable  for Government  Service. His/Her age,  

according to his/her own statement is …………and by appearance is …...........   His/Her standards of vision, hearing and  

general physical fitness are as follows:-

I. STANDARDS OF VISION (without glasses)

1. Distant Vision
Right Eye Left Eye

............Snellen ............Snellen

2. Near Vision ............Snellen ............Snellen

3. Field of Vision ...................... .......................

[Specify whether Full or Not]
(Entry 'Normal', Average, 'Good' etc., will be inappropriate here)

4. Color Vision ….................................................................................................................

5. Night Blindness .................................................................................................................

6. Squint ….............................................................................................................................

7. Any morbid condition of the eye or lid of either eye. …....................................................

II. EAR Hearing Perfect / Not Perfect

III. MUSCLES & 
JOINTS

Whether any Paralysis 

Whether all Joints are with free movements

IV. NERVOUS SYSTEM 
Is Nervous system Perfectly normal

Whether it free from any Infectious Diseases

V. PHYSICAL FITNESS Is he/ she  free from apparent physical defects like Knock-
knee, Flat Feet, Varicose veins, Bow legs, Deformed limbs, 
Defective Speech and Hearing

VI. HEIGHT ......................cm

VII. CHEST (male only) Normal : ......................cm

Expanded : ......................cm

VIII. IDENTIFICATION MARKS 

1. …………………………………......................................…………………

2. ……………………………………….......................................……………

He/She is Physically Fit, and have hearing; and general physical fitness for strenuous outdoor work for the post 

of …............................................................................ in the .................................................. Department. I certify to the best 

of my knowledge and belief that the applicant Sri/Smt................................................................................................... is the 

person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 

Photo of the 
Candidate

Signature
Name & Designation of the Medical Officer

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear).
Place: 
Date: 

(Office Seal)


