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Question1:-The objective of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 is
1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�ിൻെറ ല��ം
        A:-To regulate the employment of contract labour only
കരാർ െതാഴിലാളിക�െട മാ�ം െതാഴിൽ നിയ�ി��തിന്
        B:-Abolition of contract labour in certain circumstances
ചില �േത�ക സാഹചര��ളിൽ കരാർ െതാഴിലാളികൾ നിർ�ലാ�ൽ
        C:-To regulate the employment of contract labour in certain establishments and to provide for its abolition in certain circumstances and for
matters connected therewith
ചില�ാപന�ളിെല കരാർ െതാഴിലാളിക�െട െതാഴിൽ നിയ�ി��തി�ം ചില �േത�ക സാഹചര��ളിൽ അത് നിർ�ലാ��തി�ം അ�മായി ബ�െ�� കാര��ൾ�മായി വ�വ�
െച��തി�ം
        D:-None of these
ഇെതാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question2:-The Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 applies to
1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമം ബാധകമാണ്
        A:-to every establishment in which ten or more workmen are employed
പേ�ാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന�ളി�ം
        B:-to every establishment in which twenty or more workmen are employed
ഇ�പേതാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന�ളി�ം
        C:-to every establishment in which fifty or more workmen are employed
അ�േതാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന�ളി�ം
        D:-to every establishment in which one hundred or more workmen are employed
�േറാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന�ളി�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question3:-The applicability of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 on required minimum number of workman can be changed
by
1970-െല േകാൺേ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) നിയമ�ിൻെറ �േയാഗ�മത, ആവശ�മാ�ാൻ �റ� െതാഴിലാളിക�െട എ��ിൽ മാ�ം വ��ാ��താണ്
        A:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ
        B:-State Government only
സം�ാന സർ�ാർ മാ�ം
        C:-Central Government only
േക� സർ�ാർ മാ�ം
        D:-None
ഒ�മി�
        Correct Answer:- Option-A
Question4:-The Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 is not applicable to
1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമം ബാധകമ�
        A:-Shops and Commercial Establishments
േഷാ�ക�ം വാണിജ� �ാപന��ം
        B:-Establishments of an casual nature
കാഷ�ൽ സ�ഭാവ���ാപന�ൾ
        C:-Factories
ഫാ�റികൾ
        D:-Motor Transports
േമാേ�ാർ ഗതാഗതം
        Correct Answer:- Option-B
Question5:-Which of the following work performed is deemed to be intermittent nature?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ഇടവി� നിർ�ഹി�� സ�ഭാവമായി കണ�ാ��ത്
        A:-If it was performed for more than one hundred and twenty days in the preceding twelve months
കഴി� പ��് മാസ�ളിൽ ��ി ഇ�പത് ദിവസ�ിൽ ��തൽ ഇത് നട�ിയി�െ��ിൽ
        B:-If it is of a seasonal character and is performed for more than sixty days in a year
സീസണൽ സ�ഭാവ���ം വർഷ�ിൽ അ�പത് ദിവസ�ിൽ ��തൽ നട�െ����ം ആെണ�ിൽ
        C:-If it was performed for less than one hundred and twenty days in the preceding twelve months
കഴി� പ��് മാസ�ളിൽ ��ി ഇ�പത് ദിവസ�ിൽ താെഴയാണ് ഇത് നട�ിലാ�ിയെത�ിൽ
        D:-None of these
ഇെതാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question6:-As per Sec 2 (b) a workman shall not be deemed to be employed as "contract labour" in or in connection with the work of an
establishment when he is hired in or in connection with such work
െസ�ൻ 2 (ബി) �കാരം ഒ� േജാലി�ാരെന ഒ��ാപന�ിൻെറ േജാലിയിേലാ അതിേനാട�ബ�ിേ�ാ േജാലിെ���േ�ാൾ "കരാർ െതാഴിലാളി" ആയി കണ�ാ�ാൻ പാടി�
        A:-By or through a contractor, with or without the knowledge of the principal employer
�ധാന െതാഴി�ടമ�െട അറിേവാെടേയാ അ�ാെതേയാ ഒ� കരാ�കാരേനാ അെ��ിൽ കരാ�കാരൻ �േഖനേയാ
        B:-Without a contractor, with or without the knowledge of the principal employer
ഒ� കരാ�കാരനി�ാെത, �ധാന െതാഴി�ടമ�െട അറിേവാെടേയാ അ�ാെതേയാ
        C:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question7:-Who among the following is not a contractor?
താെഴ പറ��വരിൽ ആരാണ് കരാ�കാരന�ാ�ത്?
        A:-a sub-contractor
ഒ� സബ് േകാൺേ�ാ�ർ
        B:-a person who undertakes to produce a given result for the establishment
�ാപന�ിന് ഒ� നി�ിത ഉത്പ�ം നൽകാൻ ഏെ���� ഒ� വ��ി
        C:-a person who merely supplies goods of articles only
േകവലം ചര�കേളാ വ��േളാ മാ�ം നൽ�� ഒ� വ��ി
        D:-a person who supplies contract labour for any work of the establishment
�ാപന�ിൻെറ ഏത് േജാലി�ം കരാർ െതാഴിലാളികെള നൽ�� ഒ� വ��ി
        Correct Answer:- Option-C
Question8:-"Controlled Industry" means
"നിയ�ിത വ�വസായം" അർ�മാ��ത്
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        A:-any industry the control of which by the Union has been declared by any Central Act to be expedient in the public interest
െപാ�താൽ�ര��ിന് ഉചിതെമ�് ഏെത�ി�ം േക� നിയമ�കാരം േക�ം �ഖ�ാപി�ി�� ഏെതാ� വ�വസായ�ിൻെറ�ം നിയ�ണം
        B:-any industry the control of which by the Union has been declared by any State Act to be expedient in the public interest
െപാ�താൽ�ര��ിന് ഉചിതെമ�് ഏെത�ി�ം സം�ാന നിയമ�ാൽ �ണിയൻ �ഖ�ാപി�ി�� ഏെതാ� വ�വസായ�ിൻെറ നിയ�ണം
        C:-any industry the control of which by the Union has been declared by any appropriate Government to be expedient in the public interest
െപാ�താൽ�ര��ിന് ഉചിതെമ�് ഏെത�ി�ം ഗവൺെമൻറ് �ഖ�ാപി�ി��  �ണിയൻ നിയ�ണനവിേധയമായി�� ഏെതാ� വ�വസായ�ം

        D:-None
ഒ�മി�
        Correct Answer:- Option-A
Question9:-Which among the following will not come under the definition establishment under the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act,
1970?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് 1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�ിന് കീഴി�� നിർവചന�ാപന�ിന് കീഴിൽ വരാ�ത്?
        A:-any office of the Government
സർ�ാരിൻെറ ഏെത�ി�ം ഓഫീസ്
        B:-any department of the Government
സർ�ാരിൻെറ ഏെത�ി�ം വ��്
        C:-where any industry, trade, business, manufacture or occupation is carried on
ഏെത�ി�ം വ�വസായം, വ�ാപാരം, ബിസിന�്, നിർ�ാണം അെ��ിൽ െതാഴിൽ എ�ിവ നട��ിട�്
        D:-None
ഒ�മി�
        Correct Answer:- Option-D
Question10:-Under the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 "Principal employer" means
1970-െല േകാൺേ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാലിഷൻ) ആ�് �കാരം "�ൻസി�ൽ എംേ�ായർ" അർ�മാ��ത്
        A:-in relation to any office or department of the Government or a local authority, the head of that office or department or such other officer as
the Government or the local authority
ഗവൺെമൻറിൻെറ ഏെത�ി�ം ഓഫീസ് അെ��ിൽ ഡി�ാർ�്െമൻറ് അെ��ിൽ ഒ� �ാേദശിക അേതാറി�ി, ആഓഫീസിൻെറേയാ ഡി�ാർ�്െമൻറിൻെറേയാ തലവേനാ അെ��ിൽ ഗവൺെമൻറ്
അെ��ിൽ േലാ�ൽ അേതാറി�ിേയാ േപാ�� മ�് ഓഫീസ�മായി ബ�െ��ത്
        B:-In a factory, the owner or occupier of the factory and where a person has been named as the manager of the factory under the Factories Act,
1948 the person so named
ഒ� ഫാ�റിയിൽ, ഫാ�റി�െട ഉടമ അെ��ിൽ ഫാ�റി ൈകവശ��, 1948-െല ഫാ�റി ആ�് �കാരം ഫാ�റി�െട മാേനജരായി ഒരാെള നാമകരണം െച�ിരി�� വ��ി
        C:-in a mine, the owner or agent of the mine and where a person has been named as the manager of the mine, the person so named,
ഒ� ഖനിയിൽ, ഖനി�െട ഉടമ അെ��ിൽ ഏജൻറ്, �ടാെത ഓരാെള ഖനി�െട മാേനജരായി നാമകരണം െച�ിരി��ിട�്, അ�െന േപര് നൽകിയിരി�� വ��ി
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question11:-Under the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 "Wages" means
1970-െല േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�് �കാരം "േവതനം" അർ�മാ��ത്
        A:-"Wages" shall have the meaning assigned to it in clause (vi) of section 2 of the Payment of Wages Act, 1936
1936-െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 2 െല േ�ാസ് (vi)-ൽ "േവതനം" എ�തിന് നൽകിയിരി�� അർ�ം
        B:-"Wages" shall have the meaning assigned to it in clause (vi) of section 2 of the Minimum Wages Act, 1948
1948-െല മിനിമം േവജസ് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 2 െല േ�ാസ് (vi)-ൽ "േവതനം" എ�തിന്
നൽകിയിരി�� അർ�ം

        C:-"Wages" shall have the meaning assigned to it in clause (vi) of section 2 of the Payment of Gratuity Act, 1972
1972-െല �ാ�വി�ി ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 2 െല േ�ാസ് (vi)-ൽ "േവതന�ൾ" എ�തിന്
നൽകിയിരി�� അർ�ം
        D:-"Wages" shall have the meaning assigned to it in clause (vi) of section 2 of the Equal Remuneration act, 1976
1976-െല �ല� േവതന നിയമം െസ�ൻ 2 െല േ�ാസ് (vi)-ൽ "േവതന�ിന്"
എ�തിന് നൽകിയിരി�� അർ�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question12:-Who among the following is not a workman under the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970?
1970-െല കരാർ േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�് �കാരം താെഴ പറ��വരിൽ ആരാണ് േജാലി�ാരൻ അ�ാ�ത്
        A:-Any person employed in or in connection with the work of any establishment to do any skilled, semi-skilled work
ഏെത�ി�ം വിദ��ം അർ� ൈന�ണ����മായ േജാലികൾ െച�ാൻ
ഏെത�ി�ം �ാപന�ിൽ അെ��ിൽ േജാലി�മായി ബ�െ�� േജാലി െച�� ഏെതാ� വ��ി�ം
        B:-An out-worker
ഒ� �റംേജാലി�ാരൻ
        C:-Any person to do unskilled work for hire or reward
വാടകേവതന�ിേനാ �തിഫല�ിേനാ േവ�ി അവിദഗ്ധ േജാലി െച�� ഏെതാ� വ��ി�ം
        D:-Any technician to do work for hire
വാടകേവതന�ിേനാ േജാലി െച�ാൻ ഏെത�ി�ം െട�ീഷ�ൻ
        Correct Answer:- Option-B
Question13:-Which among the following is correct according to the State Board constituted under the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act,
1970?
The State Board shall consist of
1970-െല േകാൺേ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാലിഷൻ) ആ�് �കാരം �പീകരി� േ��് േബാർഡ് അ�സരി�് താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
സം�ാന േബാർഡ് ഉൾെ�ാ��താണ്
        A:-Chairman to be appointed by the appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ നിയമി�� െചയർമാെന
        B:-The Labour Commissioner, ex officio, or in his absence any other officer nominated by the Central Government  in that behalf
േലബർ ക�ീഷണർ, എ�് ഒഫീേഷ�ാ, അെ��ിൽ അേ�ഹ�ൻെറ അഭാവ�ിൽ അതിനായി േക� സർ�ാർ നാമനിർേ�ശം െച�� മേ�െത�ി�ം ഉേദ�ാഗ�ൻ
        C:-Such number of members, not exceeding eleven but not less than nine, as the State Government may nominate to represent that
Government, the industry, the contractors, the workmen and any other interests which, in the opinion of the State Government, ought to be
represented on the State Board
സം�ാന ഗവൺെമൻറ്, വ�വസായം, കരാ�കാർ, െതാഴിലാളികൾ, സം�ാന സർ�ാരിൻെറ അഭി�ായ�ിൽ, മ�് താൽ�ര��ൾ എ�ിവെയ �തിനിധീകരി�ാൻ സം�ാന സർ�ാർ
നാമനിർേ�ശം െച�ാ��, പതിെനാ�ിൽ �ടാ��ം എ�ാൽ ഒ�തിൽ �റയാ��മായ അംഗ��െട എ�ം സം�ാന േബാർഡിൽ �ാതിനിധ�ം നൽകണം
        D:-None
ഒ�മി�
        Correct Answer:- Option-C
Question14:-The registration of establishments describes in which section of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970?
�ാപന��െട രജിേ�ഷൻ, 1970-െല കരാർ േലബർ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�ിെല ഏത് വ��ിലാണ് വിവരി��ത്?
        A:-Section 8
െസ�ൻ 8
        B:-Section 7
െസ�ൻ 7
        C:-Section 6
െസ�ൻ 6
        D:-Section 5
െസ�ൻ 5
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        Correct Answer:- Option-B
Question15:-Revocation of registration of establishment can be done under the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 if the
registering officer is satisfied
രജിേ�ഷൻ ഓഫീസർ ��രാെണ�ിൽ, 1970-െല േകാൺേ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�് �കാരം �ാപന�ിൻെറ രജിേ�ഷൻ അസാ�വാ�ൽ
നട�ാ��താണ്
        A:-that the registration of any establishment has been obtained by misrepresentation
ഏെത�ി�ം �ാപന�ിൻെറ രജിേ�ഷൻ െത�ായ വിവര�ൾ നൽകി
        B:-that the registration of any establishment has been obtained suppression of any material fact
ഏെത�ി�ം �ാപന�ിൻെറ രജിേ�ഷൻ ഏെത�ി�ം സാരവ�ായ വ�തെയ ഒളി�െവ� േനടിയിരി��
        C:-that for any other reason the registration has become useless or ineffective
മേ�െത�ി�ം കാരണ�ാൽ രജിേ�ഷൻ ഉപേയാഗ�ന�േമാ ഫല�ദമ�ാ�േതാ ആയി�ീർ�ിരി��
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question16:-The provision for issuing the license for contractors describes in which section of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act,
1970
േകാൺ�ാ�ർമാർ�് ൈലസൻസ് നൽ��തി�� വ�വ�, 1970-െല കരാർ േലബർ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�ിെല ഏത് വ��ിൽ വിവരി��
        A:-12
12
        B:-13
13
        C:-14
14
        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-A
Question17:-As per Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970, what is the minimum number of contract labourers ordinarily to be
employed by a contractor so that the employer must provide a canteen?
1970-െല കരാർ േലബർ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമം അ�സരി�,്
ഒ� കരാ�കാരൻ സാധാരണയായി െതാഴിൽ ദാതാവ് ഒ� കാൻറീന് നൽേക�  ഏ��ം �റ� കരാർ െതാഴിലാളിക�െട എ�ം എ�യാണ്?
        A:-100
100
        B:-150
150
        C:-250
250
        D:-500
500
        Correct Answer:- Option-A
Question18:-Which among the following facilities shall be provided by the contractor employing contract labour?
കരാർ െതാഴിലാളികെള നിയമി�� േകാൺേ�ാ�ർ താെഴ�റ�� െസൗകര��ളിൽ ഏതാണ് നൽേക�ത്?
        A:-a sufficient supply of wholesome drinking water for the contract labour at convenient places
െസൗകര��ദമായ�ല�ളിൽ കരാർ െതാഴിലാളികൾ�് മതിയായ �ടിെവ� വിതരണം
        B:-a sufficient number of latrines and urinals of the prescribed types so situated as to be convenient and accessible to the contract labour in
the establishment
�ാപന�ിെല കരാർ െതാഴിലാളികൾ�് െസൗകര��ദ�ം ആ�സ് െച�ാ���മായ നി�ിത തരം ക��ക�ം ���രക�ം മതിയായ എ�ം
        C:-Washing facilities
വാഷിംഗ് െസൗകര��ൾ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question19:-Which among the following is correct in respect of the responsibility of payment of wages under Contract Labour (Regulation and
Abolition) Act, 1970?
1970-െല കരാർ േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�് �കാരം േവതനം നൽ��തി�� ഉ�രവാദി��മായി ബ�െ��് താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-Agent shall be responsible for payment of wages to each worker employed by contractor as contract labour and such wages shall be paid
before the expiry of such period as may be prescribed.
കരാ�കാരൻ കരാർ െതാഴിലാളിയായി നിയമി�� േജാലി െച�� ഓേരാ െതാഴിലാളി�ം േവതനം നൽ��തിന് ഏജൻറിന് ഉ�രവാദി���്, �ടാെത അ�രം േവതനം നിർേ�ശി�െ���
കാലാവധി അവസാനി��തിന് ��് നൽേക�താണ്.
        B:-Every principal employer shall nominate a representative duly authorised by him to be present at the time of disbursement of wages by the
contractor and it shall be the duty of such representative to certify the amounts paid as wages in such manner as may be prescribed.
ഓേരാ �ധാന െതാഴി�ടമ�ം കരാ�കാരൻ േവതനം വിതരണം െച�� സമയ�് ഹാജരാകാൻ അേ�ഹം അധികാരെ���ിയ ഒ� �തിനിധിെയ നാമനിർേ�ശം െച�ണം, �ടാെത
നിർേ�ശി�െ��� രീതിയിൽ േവതനമായി നൽകിയ �ക സാ��െ��േ��ത് അ�രം �തിനിധി�െട കടമയാണ്.
        C:-It shall be the duty of the agent to ensure the disbursement of wages in the presence of the authorised representative of the principal
employer.
�ധാന െതാഴി�ടമ�െട അംഗീ�ത �തിനിധി�െട സാ�ിധ��ിൽ േവതനം വിതരണം െച��ത് ഉറ�ാേ��ത് ഏജൻറിൻെറ കടമയാണ്.
        D:-In case the agent fails to make payment of wages within the prescribed period or makes short payment, then the principal employer shall be
liable to make payment of wages in full or the unpaid balance due, as the case may be, to the contract labour
നി�ിത കാലയളവി��ിൽ സാഹചര��ിൻെറ അടി�ാന�ിൽ കരാർ െതാഴിലാളി�് േവതനം നൽ��തിൽ ഏജൻറ് പരാജയെ��കേയാ ���ിയ േപെ�ൻറ് നട�കേയാ െച�ാൽ, �ധാന
െതാഴിൽദാതാവ് േവതനം �ർ�മായി അട�ാൻ ബാധ��നായിരി�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question20:-Penalty for the obstruction of inspector is given in ________ section of Contract Labour  (Regulation and Abolition) Act, 1970.
ഇൻെ��െറ തട�െ����തി�� പിഴ 1970-െല കരാർ േലബർ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�ിെല ________വിഭാഗ�ിൽ നൽകിയിരി��.
        A:-Section 20
െസ�ൻ 20
        B:-Section 21
െസ�ൻ 21
        C:-Section 22
െസ�ൻ 23
        D:-Section 23
വിഭാഗം 23
        Correct Answer:- Option-C
Question21:-The punishment for the obstruction of inspector is
ഇൻെ��െറ തട�തി�� ശി�യാണ്
        A:-Imprisonment for a term which may extend to three months, or with fine which may extend to five hundred rupees, or with both.
��് മാസം വെര നീ�ിേയ�ാ�� തടവ് അെ��ിൽ അ�റ് �പ വെര പിഴേയാ അെ��ിൽ ര�ം �ടിേയാ.
        B:-Imprisonment for a term which may extend to six months, or with fine which may extend to five hundred rupees, or with both.
ആറ് മാസം വെര നീ�ിേയ�ാ�� തടവ് അെ��ിൽ അ�റ് �പ വെര പിഴേയാ അെ��ിൽ ര�ം �ടിേയാ.
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        C:-Imprisonment for a term which may extend to twelve months, or with fine which may extend to five hundred rupees, or with both.
പ��് മാസം വെര നീ�ിേയ�ാ�� ഒ� കാലയളവിേല�� തടവ് അെ��ിൽ അ�റ് �പ വെര നീേ��ാ�� പിഴ അെ��ിൽ ര�ം �ടി.
        D:-Fine may extend to five hundred rupees.
പിഴ അ�റ് �പ വെര നീേ��ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question22:-The registers and other records to be maintained by principal employer and contractor provided in
�ധാന െതാഴി�ടമ�ം കരാ�കാര�ം പരിപാലിേ�� രജി��ക�ം മ� േരഖക�ം
        A:-Sec 26
െസ�ൻ 26
        B:-Sec 27
െസ�ൻ 27
        C:-Sec 28
െസ�ൻ 28
        D:-Sec 29
െസ�ൻ 29
        Correct Answer:- Option-D
Question23:-The Payment of Gratuity Act, 1972 is applicable to shop in which
1972-െല �ാ�വി�ി�െട േപെ�ൻറ് ആ�് ഏെത�ാം കടയിൽ വാ��തിന് ബാധകമാണ്
        A:-twenty or more persons are employed
ഇ�പേതാ അതിലധികേമാ ആ�കൾ േജാലി െച��
        B:-fifty or more persons are employed
അ�േതാ അതിലധികേമാ ആ�കൾ േജാലി െച��
        C:-ten or more persons are employed
പേ�ാ അതിലധികേമാ ആ�കൾ േജാലി െച��
        D:-no such threshold provided
അ�രം പരിധി നൽകിയി�ി�
        Correct Answer:- Option-C
Question24:-Under the Payment of Gratuity Act, 1972 the appropriate Government for minor port is
േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�്, 1972 �കാരം ൈമനർ േപാർ�ിന് അ�േയാജ�മായ സർ�ാർ
        A:-Central Government
േക� സർ�ാർ
        B:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        C:-Both
ര�ം
        D:-None
ഒ�മി�
        Correct Answer:- Option-B
Question25:-Under the Payment of Gratuity Act, 1972 "Family", in relation to a male employee,
1972-െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�് �കാരം  ഒ� ��ഷ ജീവന�ാര�മായി ബ�െ��് "��ംബം"
        A:-his children, whether married or unmarried
അവൻെറ മ�ൾ, വിവാഹിതേരാ അവിവാഹിതേരാ
        B:-his dependent parents
അവൻെറ ആ�ിതരായ മാതാപിതാ�ൾ
        C:-the dependent parents of his wife and the widow
അവൻെറ ഭാര��െട�ം ആ�ിതരായ മാതാപിതാ��ം ��ത വിധവ�ം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question26:-The term "superannuation" defined in which section of the Payment of Gratuity Act, 1972
1972-െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�ിെല ഏത് വ��ിലാണ് "��റാൻേവഷൻ" എ� പദം നിർവചി�ിരി��ത്
        A:-Section 2(h)
െസ�ൻ 2(h)
        B:-Section 2(q)
െസ�ൻ 2(q)
        C:-Section 2(r)
െസ�ൻ 2(r)
        D:-Section 2(s)
െസ�ൻ 2(s)
        Correct Answer:- Option-C
Question27:-Under Payment of Gratuity Act, 1972 the term "wages" includes
േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�്, 1972 �കാരം "േവതനം" എ� പദ�ിൽ ഉൾെ���
        A:-Basic + DA + HRA + Overtime wages + other allowances
അടി�ാന േവതനം + DA + HRA + ഓവർൈടം േവതനം + മ�് അലവൻ�കൾ
        B:-Basic + DA + HRA + Overtime wages
അടി�ാന േവതനം + DA + HRA + ഓവർൈടം േവതനം
        C:-Basic + DA + HRA
അടി�ാന േവതനം + DA + HRA
        D:-Basic + DA
അടി�ാന േവതനം + DA
        Correct Answer:- Option-D
Question28:-The term Continuous service defined under Payment of Gratuity Act, 1972 in
1972 െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�് �കാരം
�ടർ�യായ േസവനം എ� പദം നിർവചി�ിരി��ത്
        A:-Section 2A
െസ�ൻ 2A
        B:-Section 2B
െസ�ൻ 2B
        C:-Section 2C
െസ�ൻ 2C
        D:-Section 2D
െസ�ൻ 2D
        Correct Answer:- Option-A
Question29:-Under section 3 of the Payment of Gratuity Act, 1972 the appropriate Government may, by notification, appoint any officer to be a
േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�്, 1972-െല െസ�ൻ 3 �കാരം, സ�ചിതമായ ഗവൺെമൻറിന്, വി�ാപനം വഴി, ഏെത�ി�ം ഉേദ�ാഗ�െന നിയമി�ാം
        A:-Commissioner, who shall be responsible for the administration of this Act and different Commissioners, may be appointed for different areas
ഈനിയമ�ിൻെറ നട�ി�ിന് ഉ�രവാദിയാ�� ക�ീഷണെറ�ം വ�ത�� ക�ീഷണർമാെര�ം വ�ത�� േമഖലകളിൽ നിയമി�ാം
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        B:-Presiding officer, who shall be responsible for the administration of this Act and different Presiding officers, may be appointed for different
areas.
ഈനിയമ�ിൻെറ ഭരണ�ിന് ഉ�രവാദിയായ �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസെറ�ം വ�ത�� �ിൈസസിംഗ് ഓഫീസർമാെര�ം വിവിധ േമഖലകളിൽ നിയമി�ാം
        C:-Inspector, who shall be responsible for the administration of this Act and different Inspectors, may be appointed for different areas.
ഈനിയമ�ിൻെറ ഭരണ�ിന് ഉ�രവാദിയാ�� ഇൻെ��െറ�ം വ�ത�� ഇൻെ��ർമാെര�ം വിവിധ േമഖലകളിൽ നിയമി�ാം
        D:-Controlling authority, who shall be responsible for the administration of this Act and different controlling authorities may be appointed for
different areas.
ഈനിയമ�ിൻെറ നട�ി�ിന് ഉ�രവാദിയാ�� കൺേ�ാളിംഗ് അേതാറി�ിെയ�ം വിവിധ േമഖലകളിൽ വ�ത�� നിയ�ണഅേതാറി�ികെള�ം നിയമി�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question30:-Gratuity shall be payable to an employee on the termination of his employment after he has rendered continuous service for not less
than five years
ഒ� ജീവന�ാരൻ അ�് വർഷ�ിൽ �റയാെത �ടർ�യായി േസവനം അ��ി�തിന് േശഷം അയാ�െട േജാലി അവസാനി�ി�േ�ാൾ �ാ�വി�ി നൽേക�താണ്
        A:-on his superannuation
അവൻെറ ��ർ ആ�േവഷനിൽ
        B:-on his retirement or resignation
അവൻെറ വിരമി�ൽ അെ��ിൽ രാജി
        C:-on his death or disablement due to accident or disease
അപകടേമാ േരാഗേമാ �ലം അയാ�െട മരണം അെ��ിൽ അംഗൈവകല�ം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question31:-For the payment of gratuity the completion of continuous service of five years shall not be necessary where the termination of the
employment of any employee is due to
�ാ�വി�ി അട��തിന്, ഏെത�ി�ം ജീവന�ാരൻെറ േജാലി അവസാനി�ി�� സാഹചര��ിൽ �ടർ�യായി അ�് വർഷെ� േസവനം �ർ�ിയാേ��ആവശ�മി�
        A:-death or disablement
മരണം അെ��ിൽ അംഗൈവകല�ം
        B:-Dismissal
പിരി�വിടൽ
        C:-Retirement
വിരമി�ൽ
        D:-Superannuation
��ർഅ�േവഷൻ
        Correct Answer:- Option-A
Question32:-For every completed year of service or part thereof in excess of six months, the employer shall pay gratuity to an employee at the rate
of ______ days'  wages based on the rate of wages last drawn by the employee concerned
�ർ�ിയാ�ിയ ഓേരാ വർഷ�ി�ം അെ��ിൽ ആറ് മാസ�ിൽ ��ത�� അതിൻെറ ഭാഗ�ി�ം, ബ�െ�� ജീവന�ാരൻ അവസാനം എ�� േവതന�ിൻെറ നിര�ിെന അടി�ാനമാ�ി
െതാഴി�ടമ ഒ� ജീവന�ാരന് �ാ�വി�ി ______ ദിവസെ� േവതന നിര�ിൽ നൽ�ം.
        A:-25 days
25 ദിവസം
        B:-15 days
15 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-7 days
7 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question33:-In the case of an employee who is employed in a seasonal establishment and who is not so employed throughout the year, the
employer shall pay the gratuity at the rate of _____ days' wages for each season.
വർഷം ��വ�ം  േജാലി െച�ാ�, ഒ� സീസണൽ�ാപന�ിൽ േജാലി െച�� ഒ� ജീവന�ാരൻെറ കാര��ിൽ,  െതാഴി�ടമ ഓേരാ സീസണി�ം _____ദിവസെ� േവതനം എ� നിര�ിൽ
�ാ�വി�ി നൽ�ം.
        A:-5 days
5 ദിവസം
        B:-7 days
7 ദിവസം
        C:-9 days
9 ദിവസം
        D:-10 days
10 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question34:-Provision for Compulsory insurance under the Payment of Gratuity Act, 1972 is
1972 െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�് �കാരം നിർബ�ിത ഇൻ�റൻസി�� വ�വ�
        A:-Section: 3A
െസ�ൻ: 3A
        B:-Section: 4A
െസ�ൻ: 4A
        C:-Section: 5A
െസ�ൻ: 5A
        D:-Section: 6A
െസ�ൻ: 6A
        Correct Answer:- Option-B
Question35:-Under section 6 of the Payment of Gratuity Act, 1972 each employee, who has completed _____ shall make, within such time, in such
form and in such manner, as may be prescribed, nomination for the purpose of the second proviso to sub-section (1) of section 4.
േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�്, 1972-െല െസ�ൻ 6 �കാരം, _____ �ർ�ിയാ�ിയ ഓേരാ ജീവന�ാര�ം, സമയ�ി��ിൽ, നിർേ�ശിേ��ാ�� വിധ�ി�ം, ഉപേഭാ�ാവിൻെറ
ര�ാമെ� വ�വ��െട െസ�ൻ 4-ൻെറ സബ് െസ�ൻ (1) ആവശ��ിനായി നാമനിർേ�ശം െചേ��താണ്.
        A:-Three months of service
��് മാസെ� േസവനം
        B:-Six months of service
ആ� മാസെ� േസവനം
        C:-One year of service
ഒ� വർഷെ� േസവനം
        D:-Two years of service
ര�് വർഷെ� േസവനം
        Correct Answer:- Option-C
Question36:-Which section deals with the determination of the amount of gratuity?
�ാ�വി�ി �ക�െട നിർ�യം ഏത് വിഭാഗമാണ് ൈകകാര�ം െച��ത്
        A:-Section 6
െസ�ൻ 6
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        B:-Section 7
െസ�ൻ 7
        C:-Section 8
െസ�ൻ 8
        D:-Section 9
െസ�ൻ 9
        Correct Answer:- Option-B
Question37:-Which section of Payment of Gratuity Act, 1972 provides the appointment of inspectors?
േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�്, 1972 െല ഏ� വ��ാണ് ഇൻെ��ർമാ�െട നിയമനെ���ി പറ��ത്
        A:-Section 7A
െസ�ൻ 7A
        B:-Section 7B
െസ�ൻ 7B
        C:-Section 7C
െസ�ൻ 7C
        D:-Section 7D
െസ�ൻ 7D
        Correct Answer:- Option-A
Question38:-If the amount of gratuity payable under this Act is not paid by the employer, within the prescribed time, to the person entitled thereto,
the controlling authority shall, on an application made to it in this behalf by the aggrieved person, issue a certificate for that amount to the
Collector, who shall recover the same, together with compound interest thereon at such rate as the Central Government may, by notification,
specify, from the date of expiry of the prescribed time, as arrears of land revenue and pay the same to the person entitled thereto
The above provision provided in
ഈനിയമ�കാരം നൽേക� �ാ�വി�ി �ക, നി�ിത സമയ�ി��ിൽ, അതിന് അർഹത�� വ��ി�്, െതാഴി�ടമ നൽകിയിെ��ിൽ, കൺേ�ാളിംഗ് അേതാറി�ി, പരാതിെ�� വ��ി�് േവ�ി
നൽകിയ അേപഷയിൽ, നൽേക�താണ്. ആ �ക�� സാ��പ�ം കല�ർ�്, അവർ അത് തിരി�പിടി�ം, അതിൻെറ ��പലിശ സഹിതം, േക� ഗവൺെമൻറിന് വി�ാപനം �േഖന, നി�ിത
സമയപരിധി അവസാനി�� തീയതി �തൽ, �വ�മാന�ിൻെറ �ടി�ികയായി വ��മാ�ക�ം അത് അട്�ക�ം െച�ം. അതിന്  അർഹത�� വ��ി�്
�കളിൽ നൽകിയിരി�� വ�വ�
        A:-Section 7
െസ�ൻ 7
        B:-Section 8
െസ�ൻ 8
        C:-Section 9
െസ�ൻ 9
        D:-Section 10
െസ�ൻ 10
        Correct Answer:- Option-B
Question39:-Which among the following is correct?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-Gratuity amount is attachable on ground of any decree
�ാ�വി�ി �ക ഏെത�ി�ം ഉ�രവിൻെറ അടി�ാന�ിൽ അ�ാ�് െച�ാ��താണ്
        B:-Gratuity can be forfeiture on compulsory retirement
നിർബ�ിത വിരമി�ലാ�േ�ാൾ �ാ�വി�ി ന�മാകാം
        C:-Gratuity payable under this Act and gratuity payable to an employee employed in any establishment, factory, mine, oilfield, plantation, port,
Railway Company or shop exempted under section shall be liable to attachment in execution of any decree or order of any civil, revenue or criminal
court.
ഈനിയമ�കാരം നൽേക� �ാ�വി�ി�ം ഏെത�ി�ം �ാപനം, ഫാ�റി, ഖനി, എ��ാടം, േതാ�ം, �റ�ഖം, െറയിൻേവ ക�നി അെ��ിൽ വ��് �കാരം ഒഴിവാ�െ�� കട എ�ിവിട�ളിൽ
േജാലി െച�� ഒ� ജീവന�ാരന് നൽേക� �ാ�വി�ി�ം ഏെത�ി�ം ഉ�രവിൻെറേയാ ഉ�രവിൻെറേയാ നിർ�ഹണ�ിൽ അ�ാ�െ്മൻറിന് ബാധ��ായിരി�ം. സിവിൽ, റവന� അെ��ിള
�ിമിനൽ േകാടതി
        D:-No gratuity payable under this Act and no gratuity payable to an employee employed in any establishment, factory, mine, oilfield,
plantation, port, Railway Company or shop exempted under section shall be liable to attachment in execution of any decree or order or any civil,
revenue or criminal court.
ഈനിയമ�കാരം �ാ�വി�ി നൽേക�തി�, ഏെത�ി�ം �ാപനം, ഫാ�റി, ഖനി, എ��ാടം, േതാ�ം, �റ�ഖം, െറയിൽേവ ക�നി അെ��ിൽ വ��് �കാരം ഒഴിവാ�െ�� കട എ�ിവിട�ളിൽ
േജാലി െച�� ഒ� ജീവന�ാരന് �ാ�വി�ി നൽേക�തി�. ഉ�രവ് ഉെ��ിൽ ഏെത�ി�ം സിവിൽ, റവന� അെ��ിൽ �ിമിനൽ േകാടതി
        Correct Answer:- Option-D
Question40:-The formula for calculating gratuity is
�ാ�വി�ി കണ�ാ��തി�� േഫാർ�ല ഇതാണ്
        A:-Gratuity = (Monthly Salary/25) × 15 × No. of years of service
�ാ�വി�ി = (�തിമാസ ശ�ളം/25) × 15 × േസവന വർഷ��െട എ�ം
        B:-Gratuity = (Monthly Salary/26) × 15 × No. of years of service
�ാ�വി�ി = (�തിമാസ ശ�ളം/26) × 15 × േസവന വർഷ��െട എ�ം
        C:-Gratuity = (Monthly Salary/30) × 15 × No. of years of service
�ാ�വി�ി = (�തിമാസ ശ�ളം/30) × 15 × േസവന വർഷ��െട എ�ം
        D:-Gratuity = (Monthly Salary/15) × 15 × No. of years of service
�ാ�വി�ി = (�തിമാസ ശ�ളം/15) × 15 × േസവന വർഷ��െട എ�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question41:-The objective of the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972 is
1972-െല േകരള േപെ�ൻറ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�ിൻെറ ല��ം ഇതാണ്
        A:-An Act to provide for the payment of subsistence allowance to the employees in certain establishments during the period of suspension.
സെ�ൻഷൻ കാലയളവിൽ ചില�ാപന�ളിെല ജീവന�ാർ�് ഉപജീവന അലവൻസ് നൽകാൻ വ�വ� െച�� ഒ� നിയമം
        B:-An Act to provide for the payment of subsistence allowance to the employees in certain establishments during the period of superannuation.
��ർആ�േവഷൻ കാലയളവിൽ ചില�ാപന�ളിെല ജീവന�ാർ�് ഉപജീവന അലവൻസ് നൽകാൻ വ�വ� െച�� ഒ� നിയമം
        C:-An Act to provide for the payment of subsistence allowance to the employees in certain establishments during the period of termination of
service.
സർവീസ് അവസാനി�ി�� കാലയളവിൽ ചില�ാപന�ളിെല ജീവന�ാർ�് ഉപജീവന അലവൻസ് നൽകാൻ വ�വ� െച�� ഒ� നിയമം
        D:-None
ഒ�മി�
        Correct Answer:- Option-A
Question42:-Under the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972 the word "employee" does not include
1972-െല േകരള േപെ�ൻറ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�് �കാരം "ജീവന�ാരൻ" എ� വാ�ിൽ ഉൾെ���ി�
        A:-any person employed in or in connection with the work of any establishment to do skilled, semi-skilled or unskilled manual work
ൈവദ��ം, അർ� ൈവദ��ം അെ��ിൽ ൈവദ��ം ഇ�ാ� മാ�വൽ േജാലികൾ െച�ാൻ ഏെത�ി�ം �ാപന�ിൽ അെ��ിൽ േജാലി�മായി ബ�െ��് േജാലി െച�� ഏെതാ�
വ��ി�ം
        B:-any such person who is employed as an out-worker, that is to say, a person to whom any articles or materials are given out by or on behalf
of the employer to be cleaned, washed, altered, ornamented or repaired by such out-worker in any place not under the control and management of
the employer
�റംെതാഴിലാളിയായി േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� അ�ര�ി�� ഏെത�ി�ം വ��ി, അതായത്, െതാഴി�ടമെയ �തിനിധീകരി�് ��ിയാ��തിേനാ ക���തിേനാ മാ��തിേനാ
അല�രി��തിേനാ അ����ണികൾ നട��തിേനാ േവ�ി ഏെത�ി�ം വ��േളാ വ��േളാ നൽകിയ വ��ി. െതാഴി�ടമ�െട നിയ�ണ�ി�ം മാേന�െമൻറി�ം െപടാ� ഒ��ല�ം
അ�രം ഔ�്-വർ�ർ
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        C:-any person employed in or in connection with the work of any establishment to do supervisory work
��ർൈവസറി േജാലികൾ െച��തിനായി ഏെത�ി�ം �ാപന�ിൽ അെ��ിൽ േജാലി�മായി ബ�െ��് േജാലി െച�� ഏെതാ� വ��ി�ം
        D:-any person employed in or in connection with the work of any establishment to do technical, clerical work
െട�ി�ൽ, �റി�ൽ േജാലികൾ െച�ാൻ ഏെത�ി�ം �ാപന�ിൽ അെ��ിൽ േജാലി�മായി ബ�െ�� േജാലി െച�� ഏെതാ� വ��ി�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question43:-Under the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972 the word "suspension" means
1972-െല േകരള േപെ�ൻറ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�് �കാരം "സെ�ൻഷൻ" എ� വാ�ിൻെറ അർ�ം
        A:-an interim decision of an employer as a result of which an employee is debarred temporarily from attending his office and performing his
functions in the establishment where he is employed
ഒ� െതാഴി�ടമ�െട ഇട�ാല തീ�മാനം, അതിൻെറ ഫലമായി ഒ� ജീവന�ാരെന തൻെറ ഓഫീസിൽ ഹാജരാ��തിൽ നി�ം അവൻ േജാലി െച���ാപന�ിൽ അവൻെറ
�വർ�ന�ൾ നിർവഹി��തിൽ നി�ം താൽ�ാലികമായി വില�െ���
        B:-an interim decision of an employer as a result of which an employee is debarred permanently from attending his office and performing his
functions in the establishment where he is employed
ഒ� െതാഴി�ടമ�െട ഇട�ാല തീ�മാനം, അതിൻെറ ഫലമായി ഒ� ജീവന�ാരെന തൻെറ ഓഫീസിൽ ഹാജരാ��തിൽ നി�ം അവൻ േജാലി െച���ാപന�ിൽ അവൻെറ
�വർ�ന�ൾ നിർവഹി��തിൽ നി�ം�ിരമായി ഡിബാർ െച��
        C:-Both are correct
ര�ം ശരിയാണ്
        D:-None
ഒ�മി�
        Correct Answer:- Option-A
Question44:-Under the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972 the word "wages" does not include
1972-െല േകരള േപെ�ൻറ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�് �കാരം "േവതനം" എ� വാ�ിൽ ഉൾെ���ി�
        A:-the value of any house accommodation or of supply of light, water, medical attendance or other amenity
ഏെത�ി�ം വീടിൻെറ താമസ�ിൻെറ �ല�ം അെ��ിൽ െവളി�ം, െവ�ം, െമഡി�ൽ െചല�കൾ അെ��ിൽ മ�് െസൗകര��ൾ എ�ിവ ന��തിൻെറ �ല�ം
        B:-of any service or of any concessional supply of food grains or other articles
ഏെത�ി�ം േസവന�ിൻെറ അെ��ിൽ ഏെത�ി�ം തര�ി�� ഭ��ധാന���െടേയാ മ�് സാധന��െടേയാ ഇള�കൾ
        C:-any travelling concession
ഏെത�ി�ം യാ�ാ ഇള�കൾ
        D:-any bonus; any contribution paid or payable by the employer to any pension fund or provident fund or for the benefit of the employee under
any law for the time being in force
ഏെത�ി�ം േബാണസ്; ഏെത�ി�ം അെ��ിൽ തൽ�ാലം നിലവി�� ഏെത�ി�ം നിയമ�ിന് വിേധയമായി കീഴി�� ജീവന�ാരൻെറ �േയാജന�ിനായി െതാഴി�ടമ അട�േതാ
നൽേക�േതാ ആയ ഏെത�ി�ം സംഭാവന, പിഎഫ്, െപൻഷൻ ഫ�് എ�ിവയിേല�� �ക
        Correct Answer:- Option-D
Question45:-The amount of subsistence allowance payable by the employer to the employee if the suspension period is 60 days is
സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് 60 ദിവസമാെണ�ിൽ, െതാഴി�ടമ ജീവന�ാരന് നൽേക� ഉപജീവന അലവൻസിൻെറ �ക
        A:-an amount equal to twenty per centum of the wages which the employee was drawing immediately before such suspension
അ�രം സെ�ൻഷ�െതാ���് ജീവന�ാരൻ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ ഇ�പത് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക
        B:-an amount equal to twenty five per centum of the wages which the employee was drawing immediately before such suspension
അ�രം സെ�ൻഷ�െതാ���് ജീവന�ാരൻ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ ഇ�പ�ിയ�് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക
        C:-an amount equal to fifty per centum of the wages which the employee was drawing immediately before such suspension
അ�രം സെ�ൻഷ�െതാ���് ജീവന�ാരൻ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ അ�ത് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക
        D:-an amount equal to ninety per centum of the wages which the employee was drawing immediately before such suspension
അ�രം സെ�ൻഷ�െതാ���് ജീവന�ാരൻ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ െതാ�റ് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക
        Correct Answer:- Option-C
Question46:-The amount of subsistence allowance payable by the employer to the employee if the suspension period is 95 days is
സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് 95 ദിവസമാെണ�ിൽ, െതാഴി�ടമ ജീവന�ാരന് നൽേക� ഉപജീവന അലവൻസിൻെറ �ക
        A:-an amount equal to twenty per centum of the wages which the employee was drawing immediately before such suspension
അ�രം സെ�ൻഷ�െതാ���് ജീവന�ാരൻ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ ഇ�പത് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക
        B:-an amount equal to twenty five per centum of the wages which the employee was drawing immediately before such suspension
അ�രം സെ�ൻഷ�െതാ���് ജീവന�ാരൻ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ ഇ�പ�ിയ�് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക
        C:-an amount equal to fifty per centum of the wages which the employee was drawing immediately before such suspension
അ�രം സെ�ൻഷ�െതാ���് ജീവന�ാരൻ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ അ�ത് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക
        D:-an amount equal to seventy five per centum of the wages which the employee was drawing immediately before such suspension
അ�രം സെ�ൻഷ�െതാ���് ജീവന�ാരൻ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ എ�പ�ിയ�് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക
        Correct Answer:- Option-D
Question47:-The amount of subsistence allowance payable by the employer to the employee if the suspension period is 200 days is
സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് 200 ദിവസമാെണ�ിൽ, െതാഴി�ടമ ജീവന�ാരന് നൽേക� ഉപജീവന അലവൻസിൻെറ �ക
        A:-an amount equal to twenty per centum of the wages which the employee was drawing immediately before such suspension
അ�രം സെ�ൻഷ�െതാ�്��് ജീവന�ാരൻ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ ഇ�പത് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക
        B:-an amount equal to twenty five per centum of the wages which the employee was drawing immediately before such suspension
അ�രം സെ�ൻഷ�െതാ�്��് ജീവന�ാരൻ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ ഇ�പ�ിയ�് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക
        C:-an amount equal to the wages which the employee was drawing immediately before such suspension
അ�രം സെ�ൻഷ�െതാ�്��് ജീവന�ാരൻ എ��ി�� േവതന�ിന് �ല�മായ �ക
        D:-an amount equal to fifty per centum the wages which the employee was drawing immediately before such suspension
അ�രം സെ�ൻഷ�െതാ�്��് ജീവന�ാരൻ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ അ�ത് ശതമാന�ിന് �ല�മായ �ക
        Correct Answer:- Option-C
Question48:-If an employer provides employment to the employee during the period of suspension in any establishment other than the
establishment where he had been working immediately before his suspension and accepts
സെ�ൻഷനിലായ കാലയളവിൽ ഒ� െതാഴി�ടമ േജാലി�ാരന്
സെ�ൻഷൻ െച�െ���തിന് െതാ���് േജാലി െച�ി���ാപനം ഒഴിെക മേ�െത�ി�ം �ാപന�ിൽ േജാലി നൽ�കയാെണ�ിൽ,  അത് സ�ീകരി�ക�ം െച�ാൽ
        A:-employee shall not be entitled to any subsistence allowance
ജീവന�ാർ�് ഉപജീവന അലവൻസിന് അർഹതയി�
        B:-employee shall be entitled to twenty five per centum of the wages which the employee was drawing immediately before such suspension as
subsistence allowance
സെ�ൻഷ�െതാ���് ജീവന�ാർ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ ഇ�പ�ിയ�് ശതമാന�ിന് ജീവന�ാർ�് അർഹത��്
        C:-employee shall be entitled to ten per centum of the wages which the employee was drawing immediately before such suspension as
subsistence allowance
ഉപജീവന അലവൻസ് േപാെല��് സെ�ൻഷന് െതാ���് ജീവന�ാരൻ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ പ�് ശതമാനം ജീവന�ാരൻ് അർഹത��്
        D:-employee shall be entitled to fifty per centum of the wages which the employee was drawing immediately before such suspension as
subsistence allowance
സെ�ൻഷ�െതാ���് ജീവന�ാർ എ��ി�� േവതന�ിൻെറ അ�ത് ശതമാന�ിന് ജീവന�ാർ�് അർഹത��്
        Correct Answer:- Option-A
Question49:-An employee shall forfiet any part of subsistence allowance if
ഒ� ജീവന�ാരൻ ഉപജീവന അലവൻസിൻെറ ഏെത�ി�ം ഭാഗം ന�െ��ം
        A:-If the employee is convicted
ജീവന�ാരൻ ���ാരനാെണ�ിൽ
        B:-If the employee is convicted and punished
ജീവന�ാരൻ ���ാരനാെണ�് കെ��ി ശി�ി�കയാെണ�ിൽ
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        C:-If the employee is exonerated but not paid full wages during the period of suspension
സെ�ൻഷൻ കാലയളവിൽ ജീവന�ാരെന ��വി��നാ�ിെയ�ി�ം ��വൻ േവതന�ം നൽകിയിെ��ിൽ
        D:-If the employee is exonerated and paid full wages during the period of suspension shall be adjusted against the full wages
ജീവന�ാരെന ��വി��നാ�ക�ം സെ�ൻഷൻ കാലയളവിൽ ��വൻ േവതന�ം നൽ�ക�ം െച�ാൽ ��വൻ േവതന�മായി �മീകരി�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question50:-If any money is due to an employee from an employer under the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972 who among the
following can make an application to the Government for the due?
1972-െല േകരള േപെ�ൻറ് ഓഫ് സബ്സിസി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�് �കാരം ഒ� െതാഴി�ടമയിൽ നി�് ഏെത�ി�ം പണം ഒ� ജീവന�ാരന് �ടി�ിക�െ��ിൽ, താെഴ�റ��വരിൽ
ആർ�ാണ് സർ�ാരിന് �ടി�ിക നൽകാൻ കഴി�ക?
        A:-the employee himself
ജീവന�ാരൻ തെ�
        B:-any other person authorised by employee in this behalf
ഇതിനായി ജീവന�ാരൻ അധികാരെ���ിയ മേ�െത�ി�ം വ��ി
        C:-in the case of the death of the employee, his legal representative
ജീവന�ാരൻെറ മരണ�ിൻെറ കാര��ിൽ, അവൻെറ നിയമ �തിനിധി
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question51:-Under the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 "agricultural dispute" means any dispute or difference between
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിന് കീഴിൽ "കാർഷിക തർ�ം" എ��െകാ�് അർ�മാ��ത് ഏെത�ി�ം തർ�േമാ വ�ത�ാസേമാ
        A:-landowners and landowners
��ടമക�ം ��ടമക�ം
        B:-landowners and agricultural workers
��ടമക�ം കർഷക െതാഴിലാളിക�ം
        C:-agricultural workers and agricultural workers
കർഷക െതാഴിലാളിക�ം കർഷക െതാഴിലാളിക�ം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question52:-Among the following which one is not an agricultural land under the Kerala Agricultural Workers Act, 1974?
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�് �കാരം താെഴ പറ��വയിൽ �ഷി�മിയി�
        A:-Any plantation as defined in the Plantations Labour Act, 1951
1951-െല �ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�ിൽ നിർവചി�ി�� ഏെത�ി�ം േതാ�ം
        B:-Land used for cultivations of coconut trees does not comes under the definition of Plantation defined in the Plantations Labour Act, 1951
1951-െല �ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�ിൽ നിർവചി�ിരി�� �ാൻേറഷൻെറ നിർവചന�ിൽ െത�് �ഷി�് ഉപേയാഗി�� �മി വ��ി�
        C:-Land used for cultivation of coffee plants and does not comes under the definition of Plantation defined in the Plantations Labour Act, 1951
1951-െല �ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�ിൽ നിർവചി�ിരി�� �ാൻേറഷൻെറ നിർവചന�ിൽ കാ�ി �ഷി�് ഉപേയാഗി�� �മി വ��ി�
        D:-None
ഒ�മി�
        Correct Answer:- Option-A
Question53:-Under the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 "agricultural worker" means
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�് �കാരം "കർഷക െതാഴിലാളി" എ�ർ�ം
        A:-A person who, in consideration of the wages payable to him by a landowner, works on, or does any other agricultural operation in relation to,
the agricultural land of such landowner
ഒ� ��ടമ തനി�് നൽേക� �ലി കണ�ിെല��്, അ�രം ��ടമ�െട �ഷി�മി�മായി ബ�െ�� േജാലി െച�� അെ��ിൽ മേ�െത�ി�ം കാർഷിക �വർ�ന�ൾ െച�� ഒ� വ��ി
        B:-A person who, in voluntarily, works on, or does any other agricultural operation in relation to, the agricultural land of such landowner
അ�രം ��ടമ�െട �ഷി�മി�മായി ബ�െ��് സ�േമധയാ �വർ�ി�കേയാ അെ��ിൽ മേ�െത�ി�ം കാർഷിക �വർ�ന�ൾ നട�കേയാ െച�� ഒ� വ��ി
        C:-A person who, in voluntarily, works on, or does any other construction operations in relation to, the agricultural land of such landowner
അ�രം ��ടമ�െട �ഷി�മി�മായി ബ�െ��് സ�േമധയാ �വർ�ി�കേയാ അെ��ിൽ മേ�െത�ി�ം നിർ�ാണ �വർ�ന�ൾ നട�കേയാ െച�� ഒ� വ��ി
        D:-A person who, in consideration of the wages payable to him by a landowner, works on, or does any other construction operation in relation
to, the agricultural land of such landowner
ഒ� ��ടമ തനി�് നൽേക� േവതനം പരിഗണി�് ഒ� വ��ി, അ�രം ��ടമ�െട �ഷി�മി�മായി ബ�െ��് �വർ�ി�കേയാ മേ�െത�ി�ം നിർ�ാണ �വർ�ന�ൾ നട�കേയാ
െച��
        Correct Answer:- Option-A
Question54:-Under the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 "landowner" means
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�് �കാരം "��ടമ" എ�ർ�ം
        A:-in relation to a land personally cultivated, the owner of such land
സ��മായി �ഷി െച�� ഒ� �മി�മായി ബ�െ��,  �മി�െട ഉടമ
        B:-in relation to a land held by a cultivating tenant, such cultivating tenant
ഒ� �ഷി െച�� പാ��ാരൻെറ ൈകവശ�� �മി�മായി ബ�െ��, �ഷി െച�� പാ��ാരൻ
        C:-in any other case, the person in actual possession of the land, and includes his heirs, assignees and legal representatives
മേ�െത�ി�ം സാഹചര��ിൽ, �മി�െട യഥാർ� ഉടമ�തയി�� വ��ി, �ടാെത അവൻെറ അവകാശിക�ം അൈസനിക�ം നിയമ �തിനിധിക�ം ഉൾെ���
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question55:-Which among the following is not a prescribed wages under the Kerala Agricultural Workers Act, 1974?
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�് �കാരം താെഴ�റ��വയിൽ നിർേ�ശി� �ലി അ�ാ�ത് ഏതാണ്?
        A:-minimum rate of wages fixed or revised under the Minimum Wages Act, 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948 �കാരം നി�യി�ി��േതാ ���ിയേതാ ആയ േവതന�ിൻെറ ഏ��ം �റ� നിര�്
        B:-more than fifteen per cent in excess of such minimum rate of wages, as may be specified by the Government by notification in the Gazette
ഗസ�ിെല വി�ാപന�ി�െട ഗവൺെമൻറ് വ��മാ�ിേയ�ാ��, അ�രം �റ� േവതന നിര�ിേന�ാൾ പതിന�് ശതമാന�ിലധികം
        C:-the agreed rate of wages
സ�തി� �ലി നിര�്
        D:-None
ഒ�മി�
        Correct Answer:- Option-D
Question56:-Which among the following section provides preference for employment as agricultural workers under the Kerala Agricultural Workers
Act, 1974?
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�് �കാരം കർഷകെ�ാഴിലാളികളായി േജാലി�് �ൻഗണന നൽ��ത് താെഴ�റ�� വിഭാഗ�ളിൽ ഏതാണ്?
        A:-Section 5
െസ�ൻ 5
        B:-Section 6
െസ�ൻ 6
        C:-Section 7
െസ�ൻ 7
        D:-Section 8
െസ�ൻ 8
        Correct Answer:- Option-C
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Question57:-Establishment of Agricultural Workers Welfare Fund scheme provide in which section of Kerala Agricultural Workers Act, 1974?
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിൻെറ ഏത് വ��ിലാണ്കർഷകെ�ാഴിലാളി േ�മനിധി പ�തി �ാപി��ത്?
        A:-Section 7
െസ�ൻ 7
        B:-Section 8
െസ�ൻ 8
        C:-Section 9
െസ�ൻ 9
        D:-Section 10
െസ�ൻ 10
        Correct Answer:- Option-B
Question58:-The Kerala Agricultural Workers Act, 1974 provides constitution of Agricultural Workers Welfare Fund Board under
േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമം, 1974 �കാരം കർഷകെ�ാഴിലാളി േ�മനിധി േബാർഡ് �പീകരി��
        A:-Section 11
െസ�ൻ 11
        B:-Section 12
െസ�ൻ 12
        C:-Section 13
െസ�ൻ 13
        D:-Section 14
െസ�ൻ 14
        Correct Answer:- Option-A
Question59:-Working hours provided under the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 is
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�് �കാരം നൽകിയിരി�� േജാലി സമയം
        A:-No adult agricultural worker shall be required to work for more than eight hours in any day and no adolescent or child for more than six
hours in any day
�ായ�ർ�ിയായ ഒ� കർഷക െതാഴിലാളി�ം ഒ� ദിവസ�ി�ം എ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െചേ��തി�.െകൗമാര�ാേരാ ��ികേളാ ഒ� ദിവസ�ിൽ ആറ് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി
െചേ��തി�.
        B:-No adult agricultural worker shall be required to work for more than nine hours in any day and no adolescent or child for more than six hours
in any day
�ായ�ർ�ിയായ ഒ� കർഷക െതാഴിലാളി�ം ഒ� ദിവസ�ി�ം ഒ�ത് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െചേ��തി�. െകൗമാര�ാേരാ ��ികേളാ ഒ� ദിവസ�ിൽ ആര് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി
െചേ��തി�.
        C:-No adult agricultural worker shall be required to work for more than eight hours in any day and no adolescent or child for more than five
hours in any day
�ായ�ർ�ിയായ ഒ� കർഷക െതാഴിലാളി�ം ഒ� ദിവസ�ി�ം എ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െചേ��തി�. െകൗമാര�ാേരാ ��ികേളാ ഒ� ദിവസ�ിൽ അ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി
െചേ��തി�.
        D:-No adult agricultural worker shall be required to work for more than ten hours in any day and no adolescent or child for more than four hours
in any day
�ായ�ർ�ിയായ ഒ� കർഷക െതാഴിലാളി�ം ഒ� ദിവസ�ി�ം പ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െചേ��തി�. െകൗമാര�ാേരാ ��ികേളാ ഒ� ദിവസ�ിൽ നാല് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി
െചേ��തി�.
        Correct Answer:- Option-A
Question60:-Daily intervals for rest provided under the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 is
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�് �കാരം നൽ�� വി�മ�ി�� ദിവേസന�� ഇടേവളകൾ
        A:-The period of work on each day shall be so fixed that no period shall exceed five hours and that no agricultural worker shall work for more
than five hours before he has had an interval for rest for at least half an hour.
ഓേരാ ദിവസെ��ം േജാലി�െട കാലയളവ് നി�യി�ി��തായിരി�ണം, ഒ� കാലയള�ം അ�് മണി�റിൽ �ട�ത്, ഒ� കർഷക െതാഴിലാളി�ം �റ�ത് അരമണി�െറ�ി�ം
വി�മി��തിന് ��് അ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�.
        B:-The period of work on each day shall be so fixed that no period shall exceed five hours and that no agricultural worker shall work for more
than five hours before he has had an interval for rest for at least one hour.
ഓേരാ ദിവസെ��ം േജാലി�െട കാലയളവ് നി�യി�ി��തായിരി�ണം, ഒ� കാലയള�ം അ�് മണി�റിൽ �ട�ത്, ഒ� കർഷക െതാഴിലാളി�ം �റ�ത് ഒ�മണി�െറ�ി�ം
വി�മി��തിന് ��് അ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�.
        C:-The period of work on each day shall be so fixed that no period shall exceed four hours and that no agricultural worker shall work for more
than four hours before he has had an interval for rest for at least half an hour.
ഓേരാ ദിവസെ��ം േജാലി�െട കാലയളവ് നി�യി�ി��തായിരി�ണം, ഒ� കാലയള�ം നാല് മണി�റിൽ �ട�ത്, ഒ� കർഷക െതാഴിലാളി�ം �റ�ത് അരമണി�െറ�ി�ം
വി�മി��തിന് ��് നാല് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�.
        D:-The period of work on each day shall be so fixed that no period shall exceed four hours and that no agricultural worker shall work for more
than four hours before he has had an interval for rest for at least one hour.
ഓേരാ ദിവസെ��ം േജാലി�െട കാലയളവ് നി�യി�ി��തായിരി�ണം, ഒ� കാലയള�ം നാല് മണി�റിൽ �ട�ത്, ഒ� കർഷക െതാഴിലാളി�ം �റ�ത് ഒ�മണി�െറ�ി�ം വി�മി��തിന്
��് നാല് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�.
        Correct Answer:- Option-C
Question61:-Under Section 18, the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 every landowner shall pay to any agricultural worker employed by him the
prescribed wages
െസ�ൻ 18 �കാരം, േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമം, 1974, ഓേരാ ��ടമ�ം താൻ േജാലി െച�� ഏെതാ� കർഷകെ�ാഴിലാളി�ം _______ നി�ിത �ലി നൽകണം
        A:-for each day of work done
െച�� ഓേരാ ദിവസെ� േജാലി�ം
        B:-for each week of week done
െച�� ഓേരാ ആ�യി�ം
        C:-for each month of work done
ഓേരാ മാസ�ം െച� േജാലികൾ
        D:-None of these
ഇെതാ�മി�
        Correct Answer:- Option-A
Question62:-Settlement of agricultural disputes provided under which section of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിൻെറ ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ് കാർഷിക തർ��ൾ പരിഹരി��ത്
        A:-Section 21
െസ�ൻ 21
        B:-Section 22
െസ�ൻ 22
        C:-Section 23
െസ�ൻ 23
        D:-Section 24
െസ�ൻ 24
        Correct Answer:- Option-B
Question63:-In a case where the agricultural dispute relates to an agricultural land situate within the local limits of more than one revenue district,
the Conciliation Officer shall send the report to the
ഒ�ിലധികം റവന� ജി�ക�െട �ാേദശിക പരിധി��ിൽ�ിതി െച�� ഒ� �ഷി�മി�മായി ബ�െ�� കാർഷിക തർ�ം ഉ�ായാൽ, കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസർ റിേ�ാർ�് അയ�ം
        A:-District Collector in whose jurisdiction the major portion of such land is situate
അ�രം �മി�െട �രിഭാഗ�ം ആ�െട അധികാരപരിധിയിലാണ് �ിതി െച��ത് ആ ജി��െട കള�ർ
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        B:-Any District Collector the conciliation officer think fit
അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�ൻ അ�േയാജ�െമ�് ക��� ഏെതാ� ജി�ാ കള��ം
        C:-Central Labour Commissioner
െസൻ�ൽ േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Assistant Labour commissioner
അസി�ൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-A
Question64:-Who among the following shall prepare Register of agricultural workers under section 35 of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974?
1074-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 35 �കാരം താെഴ പറ��വരിൽ ആരാണ് കർഷകെ�ാഴിലാളിക�െട രജി�ർ ത�ാറാേ��ത്?
        A:-The executive authority of every local authority shall prepare a register of agricultural workers residing within the jurisdiction of that local
authority.
ഓേരാ �ാേദശിക അേതാറി�ി�െട�ം എ�ിക��ീവ് അേതാറി�ി ആ �ാേദശിക അേതാറി�ി�െട അധികാരപരിധിയിൽ താമസി�� കർഷകെ�ാഴിലാളിക�െട ഒ� രജി�ർ് ത�ാറാ�ണം.
        B:-The conciliation authority of every local authority shall prepare a register of agricultural workers residing within the jurisdiction of that local
authority.
ഓേരാ തേ�ശ�ാപന�ിൻെറ�ം അ�ര�ന അേ�ാറി�ി ആ തേ�ശ�ാപന�ിൻെറ അധികാരപരിധിയിൽ താമസി�� കർഷകെ�ാഴിലാളിക�െട ഒ� രജി�ർ് ത�ാറാ�ണം.
        C:-The inspector of every local authority shall prepare a register of agricultural workers residing within the jurisdiction of that local authority.
ഓേരാ തേ�ശ�ാപന�ിൻെറ�ം ഇൻെ��ർ ആ തേ�ശ�ാപന�ിൻെറ അധികാരപരിധിയിൽ താമസി�� കർഷകെ�ാഴിലാളിക�െട ഒ� രജി�ർ് ത�ാറാ�ണം.
        D:-The commissioner of every local authority shall prepare a register of agricultural workers residing within the jurisdiction of that local
authority.
ഓേരാ തേ�ശ�ാപന�ിൻെറ�ം ക�ീഷണർ ആ തേ�ശ�ാപന�ിൻെറ അധികാരപരിധിയിൽ താമസി�� കർഷകെ�ാഴിലാളിക�െട ഒ� രജി�ർ് ത�ാറാ�ണം.
        Correct Answer:- Option-A
Question65:-The provision for recovery of money due from landowners prescribed under the Kerala Agricultural Workers Act, 1974.
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�് �കാരം നിർേ�ശി�ിരി��ത് ��ടമകളിൽ നി�് �ടി�ിക�� പണം തിരി�പിടി��തി�� വ�വ�
        A:-Section 38
െസ�ൻ 38
        B:-Section 39
െസ�ൻ 39
        C:-Section 40
െസ�ൻ 40
        D:-Section 41
െസ�ൻ 41
        Correct Answer:- Option-B
Question66:-The term man and woman defined under which section of the Equal Remuneration Act, 1976.
1976-െല �ല� േവതന നിയമ�ിൻെറ ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ് ��ഷ�ം �ീ�ം എ� പദം നിർവചി�ിരി��ത്
        A:-Section 2 (b)
െസ�ൻ 2 (ബി)
        B:-Section 2 (c)
െസ�ൻ 2 (സി)
        C:-Section 2 (d)
െസ�ൻ 2 (ഡി)
        D:-Section 2 (e)
െസ�ൻ 2 (ഇ)
        Correct Answer:- Option-C
Question67:-Same work or work of a similar nature means
ഒേര ���ി അെ��ിൽ സമാന സ�ഭാവ�� ���ി അർ�മാ��
        A:-Work in respect of which the skill, effort and responsibility required are different, when performed under similar working conditions, by a man
or a woman and the differences, if any, between the skill, effort and responsibility required of a man and those required of a woman are not of
practical importance in relation to the terms and conditions of employment
ഒ� ��ഷേനാ �ീേയാ സമാനമായ െതാഴിൽ സാഹചര��ളിൽ നിർ�ഹി�േ�ാൾ ആവശ�മായ ൈവദ��ം, പരി�മം, ഉ�രവാദി�ം എ�ിവ വ�ത��മാണ്, �ടാെത ഒ� ��ഷന് ആവശ�മായ
ൈവദഗ്ധ�ം, പരി�മം, ഉ�രവാദി�ം എ�ിവ�ിടയി�� വ�ത�ാസ�ൾ േജാലി�െട നിബ�നക�ം വ�വ�ക�മായി ബ�െ��് ഒ� �ീ�് ആവശ���ത് �ാേയാഗിക �ാധാന���ത�
        B:-Work in respect of which the skill, effort and responsibility required are same, when performed under similar working conditions, by a man or
a woman and the differences, if any, between the skill, effort and responsibility required of a man and those required of a woman are not of practical
importance in relation to the terms and conditions of employment
ഒ� ��ഷേനാ �ീേയാ സമാനമായ െതാഴിൽ സാഹചര��ളിൽ നിർ�ഹി�േ�ാൾ  ൈവദ��ം, �യ�ം, ഉ�രവാദി�ം എ�ിവ ഒ�േപാെല ആയിരി�േ�ാൾ, ഒ� ��ഷന് ആവശ�മായ
ൈവദ��ം, പരി�മം, ഉ�രവാദി�ം എ�ിവ�ിടയി�� വ�ത�ാസ�ൾ േജാലി�െട നിബ�നക�ം വ�വ�ക�മായി ബ�െ��് ഒ� �ീ�് ആവശ���ത് �ാേയാഗിക �ാധാന���ത�
        C:-Work in respect of which the skill, effort and responsibility required are the same, when performed under different working conditions, by a
man or a woman and the differences, if any, between the skill, effort and responsibility required of a man and those required of a woman are not of
practical importance in relation to the terms and conditions of employment
ഒ� ��ഷേനാ �ീേയാ വ�ത�� െതാഴിൽ സാഹചര��ളിൽ നിർ�ഹി�േ�ാൾ ആവശ�മായ ൈവദ��ം, പരി�മം, ഉ�രവാദി�ം എ�ിവ ഒ�േപാെലയാണ്, ഒ� ��ഷന് ആവശ�മായ
ൈവദഗ്ധ�ം, പരി�മം, ഉ�രവാദി�ം എ�ിവ�ിടയി�� വ�ത�ാസ�ൾ �ടാെത ഒ� �ീ�് ആവശ���ത് െതാഴിൽ വ�വ�ക�ം വ�വ�ക�മായി ബ�െ��് �ാേയാഗിക �ാധാന���ത�
        D:-Work in respect of which the skill, effort and responsibility required are the same, when performed under similar working conditions, by a
man or a woman and the differences, if any, between the skill, effort and responsibility required of a man and those required of a woman are of
practical importance in relation to the terms and conditions of employment
ഒ� ��ഷേനാ �ീേയാ സമാനമായ െതാഴിൽ സാഹചര��ളിൽ നിർ�ഹി�േ�ാൾ ആവശ�മായ ൈവദ��ം, പരി�മം, ഉ�രവാദി�ം എ�ിവ ഒ�േപാെലയാണ്, ഒ� ��ഷന് ആവശ�മായ
ൈവദഗ്ധ�ം, പരി�മം, ഉ�രവാദി�ം എ�ിവ�ിടയി�� വ�ത�ാസ�ൾ െതാഴിലിൻെറ നിബ�നക�ം വ�വ�ക�മായി ബ�െ��് ഒ� �ീ�് ആവശ���ത് �ാേയാഗിക
�ാധാന���വയാണ്
        Correct Answer:- Option-B
Question68:-Which among the following is correct under the Equal Remuneration Act, 1976 regarding payment of equal remuneration?
�ല� േവതനം നൽ���മായി ബ�െ�� 1976-െല �ല� േവതന നിയമം അ�സരി�് താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-No employer shall pay to any worker, employed by him in an establishment or employment, remuneration, whether payable in cash or in
kind, at rates less favorable than those at which remuneration is paid by him to the workers of the opposite sex in such establishment or
employment for performing the same work or work of a similar nature
ഒ� െതാഴി�ടമ�ം ഒ��ാപന�ിേലാ േജാലിയിേലാ േജാലി െച�� ഒ� െതാഴിലാളി�ം, �തിഫലം പണമാേയാ വ��േളാ ആയാ�ം, എതിർലിംഗ്�ിൽെ�� െതാഴിലാളികൾ�് �തിഫലം
നൽ��തിേന�ാൾ �റ� നിര�ിൽ നൽക�ത്. അ�രം�ാപന�ിേലാ േജാലിയിേലാ ഒേര േജാലി അെ��ിൽ സമാന സ�ഭാവ�� േജാലി നിർവഹി��തിന്
        B:-No employer shall pay to any worker, employed by him in an establishment or employment, remuneration, whether payable in cash or in
kind, at rates less favorable than those at which remuneration is paid by him to the workers of the male in such establishment or employment for
performing the same work or work of a similar nature
ഒ� െതാഴി�ടമ�ം ഒ��ാപന�ിേലാ േജാലിയിേലാ േജാലി െച�� ഒ� െതാഴിലാളി�ം, പണമാേയാ വ��ളാേയാ നൽേക� �തിഫലം, ��ഷൻെറ െതാഴിലാളികൾ�് �തിഫലം
നൽ��തിേന�ാൾ �റ� നിര�ിൽ നൽക�ത്. സമാന സ�ഭാവ�� ഒേര േജാലി അെ��ിൽ േജാലി നിർവഹി��തി�� അ�രം�ാപനം അെ��ിൽ െതാഴിൽ
        C:-No employer shall pay to any worker, employed by him in an establishment or employment, remuneration, whether payable in cash or in
kind, at rates less favorable than those at which remuneration is paid by him to the workers of the female in such establishment or employment for
performing the same work or work of a similar nature
ഒ� െതാഴി�ടമ�ം ഒ��ാപന�ിേലാ േജാലിയിേലാ േജാലി െച�� ഒ� െതാഴിലാളി�ം, പണമാേയാ വ��ളാേയാ നൽേക� �തിഫലം, �ീ�െട െതാഴിലാളികൾ�് �തിഫലം
നൽ��തിേന�ാൾ �റ� നിര�ിൽ നൽക�ത്. സമാന സ�ഭാവ�� ഒേര േജാലി അെ��ിൽ േജാലി നിർവഹി��തി�� അ�രം�ാപനം അെ��ിൽ െതാഴിൽ
        D:-None
ഒ�മി�
        Correct Answer:- Option-A
Question69:-Discrimination of female on recruitment is prohibited under which section of the Equal Remuneration Act, 1976
1976-െല �ല� േവതന നിയമ�ിൻെറ ഏത് വ��് �കാരമാണ് റി��്െമൻറിൽ �ീ വിേവചനം നിേരാധി�ിരി��ത്
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        A:-Section 4
െസ�ൻ 4
        B:-Section 5
െസ�ൻ 5
        C:-Section 6
െസ�ൻ 6
        D:-Section 7
െസ�ൻ 7
        Correct Answer:- Option-B
Question70:-Discrimination of women can be made under the Equal Remuneration Act, 1976 on promotion if
1976-െല �ല� േവതന നിയമം അ�സരി�് �ീകേളാട് വിേവചനം കാണി�ാ��താണ്, എ�ിൽ
        A:-Where the employment of women in such work is prohibited or restricted by or under any law for the time being in force
താൽ�ാലികമായ �ാബല��ിൽ വ�� ഏെത�ി�ം നിയമ�കാരം �ീകെള അ�രം േജാലികളിൽ ഏൽ�ി��ത് നിേരാധി�കേയാ നിയ�ി�കേയാ െച��ിട�്
        B:-Where the employment of women in such work is not prohibited or restricted by or under any law for the time being in force
അ�രം േജാലികളിൽ �ീകെള നിയമി��ത് താൽ�ാലികമായ �ാബല��ിൽ വ�� നിയമ�കാരം നിേരാധി�കേയാ നിയ�ി�കേയാ െച�ാ�ിട�്
        C:-Both
ര�ം
        D:-None
ഒ�മി�
        Correct Answer:- Option-A
Question71:-The appropriate Government shall constitute one or more Advisory Committees under Equal Remuneration Act, 1976 and the
participation of women in the committee shall be
1976-െല �ല� േവതന നിയമം അ�സരി�് ഉചിതമായ സർ�ാർ ഒേ�ാ അതിലധികേമാ ഉപേദശക സമിതികൾ �പീകരി�ക�ം ക�ി�ിയിൽ �ീക�െട പ�ാളി�ം ഉ�ായിരി�ക�ം െച�ം
        A:-one-tenth shall be women
പ�ിെലാ�് �ീകളായിരി�ം
        B:-one-third shall be women
��ിെലാ�് �ീകളായിരി�ം
        C:-one-half shall be women
പ�തി �ീകളായിരി�ം
        D:-members shall be women
അംഗ�ൾ �ീകളായിരി�ം
        Correct Answer:- Option-C
Question72:-Appointment of claim authorities by the appropriate Government provided in which section of Equal Remuneration Act, 1976
1976-െല �ല� േവതന നിയമ�ിെല ഏത് വ��ിൽ നൽകിയിരി�� ഉചിതമായ സർ�ാർ െ�യിം അധികാരിക�െട നിയമനം
        A:-Section 6
െസ�ൻ 6
        B:-Section 7
െസ�ൻ 7
        C:-Section 8
െസ�ൻ 8
        D:-Section 9
െസ�ൻ 9
        Correct Answer:- Option-B
Question73:-The employers responsibility of maintaining registers provided under which section of Equal Remuneration Act, 1976
1976-െല �ല� േവതന നിയമ�ിൻെറ ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ് രജി��കൾ പരിപാലി��തി�� െതാഴി�ടമ�െട ഉ�രവാദി�ം
        A:-Section 6
െസ�ൻ 6
        B:-Section 7
െസ�ൻ 7
        C:-Section 8
െസ�ൻ 8
        D:-Section 9
െസ�ൻ 9
        Correct Answer:- Option-C
Question74:-Which among the following is not correct regarding the powers of inspector under Equal Remuneration Act, 1976?
1976-െല �ല� േവതന നിയമ�ിന് കീഴി�� ഇൻെ���െട അധികാരം സംബ�ി�് താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരിയ�?
        A:-Enter, at any time with such assistance as he thinks fit, any building, factory, premises or vessel
ഏത് െക�ിടേമാ ഫാ�റിേയാ പരിസരേമാ വാഹനേമാ അയാൾ�് അ�േയാജ�െമ�് േതാ�� സഹായേ�ാെട എേ�ാൾ േവണെമ�ി�ം �േവശി�ാം
        B:-Require any employer to produce any register, mister-roll or other documents relating to the employment of workers, and examine such
documents
െതാഴിലാളിക�െട െതാഴി�മായി ബ�െ�� ഏെത�ി�ം രജി�േറാ മ�ർ-േറാേളാ മ�് േരഖകേളാ ഹാജരാ�ാൻ ഏെത�ി�ം െതാഴി�ടേയാട് ആവശ�െ��ക�ം അ�രം േരഖകൾ
പരിേശാധി�ക�ം െച�ക
        C:-Take on the spot or otherwise, the evidence of any person for the purpose of ascertaining whether the provisions of this Act are being, or
have been, complied with
ഈനിയമ�ിെല വ�വ�കൾ പാലി�െ���േ�ാ, അേതാ പാലി�െ��ി�േ�ാ എ�റിയാൻ ഏെത�ി�ം വ��ി�െട െതളി�കൾ നി���ലേ�ാ മെ�വിെടെയ�ി�േമാ എ��ക
        D:-Examine the employer, his agent or servant or any other person found in charge of the establishment or any premises connected therewith
or any person whom the Inspector has reasonable cause to believe to be, or to have been a worker in the establishment;
െതാഴി�ടമ, അവൻെറ ഏജൻറ് അെ��ിൽ േജാലി�ാരൻ അെ��ിൽ�ാപന�ിൻെറ �മതല�ാരനായ മേ�െത�ി�ം വ��ിെയ അെ��ിൽ അ�മായി ബ�െ�� ഏെത�ി�ം പരിസരം
അെ��ിൽ ഇൻെ��ർ�് ന�ായമായ കാരണ�െ��് വിശ�സി�� അെ��ിൽ�ാപന�ിെല െതാഴിലാളിയായി�� ഏെത�ി�ം വ��ിെയ പരിേശാധി�ക
        Correct Answer:- Option-A
Question75:-Offences by the companies provided under Equal Remuneration Act, 1976 in
1976-െല �ല� േവതന നിയമം അ�സരി�് ക�നികൾ നട�� ���ൾ
        A:-Section 10
െസ�ൻ 10
        B:-Section 11
െസ�ൻ 11
        C:-Section 12
െസ�ൻ 12
        D:-Section 13
െസ�ൻ 13
        Correct Answer:- Option-B
Question76:-The Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 shall apply in the first instance
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) നിയമം, 1976 ആദ�ഘ��ിൽ �ാബല��ിൽ വ�ത്
        A:-to every establishment engaged in pharmaceutical industry
ഫാർമസ��ി�ൽ വ�വസായ�ിൽ ഏർെ��ിരി�� എ�ാ�ാപന�ൾ�ം
        B:-to every establishment engaged in online sale
ഓൺൈലൻ വിൽ�നയിൽ ഏർെ��ിരി�� എ�ാ�ാപന�ൾ�ം
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        C:-to every establishment engaged in hotel industry
േഹാ�ൽ വ�വസായ�ിൽ ഏർെ��ിരി�� എ�ാ�ാപന�ൾ�ം
        D:-to every establishment engaged in food exporting industry
ഭ�� കയ�മതി വ�വസായ�ിൽ ഏർെ��ിരി�� എ�ാ�ാപന�ൾ�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question77:-The applicability of Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 may extend to any industry by
1976-െല െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) നിയമ�ിൻെറ ബാധകം ഏത് വ�വസായ�ിേല�ം വ�ാപിേ��ാം
        A:-Advertisement
പരസ�ം
        B:-Notification
അറിയി�്
        C:-Publication
�സി�ീകരണം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-B
Question78:-Who among the following is not a "sales promotion employees"?
താെഴ പറ��വരിൽ ആരാണ് "െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാർ" അ�ാ�ത്?
        A:-Any person by whatever name called (including an apprentice) employed or engaged in any establishment for hire or reward to do any work
relating to promotion of sales
വിൽ�ന േ�ാ�ാഹി�ി���മായി ബ�െ�� എെ��ി�ം േജാലികൾ െച��തിനായി വാടകേ�ാ �തിഫല�ിേനാ േവ�ി ഏെത�ി�ം �ാപന�ിൽ േജാലി െച��േതാ ഏർെ��ിരി��േതാ
ആയ (അ�ൻറീസ് ഉൾെ�െട) വിളി�െ��� ഏെതാ� വ��ി�ം
        B:-Any person by whatever name called (including an apprentice) employed or engaged in any establishment for hire or reward to do any work
relating to promotion of business
ബിസിന�് േ�ാ�ാഹി�ി���മായി ബ�െ�� എെ��ി�ം േജാലികൾ െച��തിനായി വാടകേ�ാ �തിഫല�ിേനാ േവ�ി ഏെത�ി�ം �ാപന�ിൽ േജാലി െച��േതാ
ഏർെ��ിരി��േതാ ആയ (അ�ൻറീസ് ഉൾെ�െട) വിളി�െ��� ഏെതാ� വ��ി�ം
        C:-Any person appointed in managerial capacity in the sales promotion department
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ഡി�ാർ�്െമൻറിൽ മാേനജർ േശഷിയിൽ നിയമി�െ�� ഏെതാ� വ��ി�ം
        D:-Any person by whatever name called (including an apprentice) employed or engaged in any establishment for hire or reward to do any work
relating to promotion of sales or business, or both
ഏത് േപരിൽ വിളി�െ��� വ��ി (അ�ൻറീസ് ഉൾെ�െട) ഏെത�ി�ം �ാപന�ിൽ േജാലി െച��േതാ ഏർെ��ിരി��േതാ വിൽ�നേയാ ബിസിന�ിൻെറേയാ �േമാഷ�മായി ബ�െ��
എെ��ി�ം േജാലികൾ െച��തിന് �തിഫല�ിേനാ �തിഫല�ിേനാ േവ�ിേയാ
        Correct Answer:- Option-C
Question79:-The leave available for sales promotion employees under Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976 �കാരം െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാർ�് ലഭ�ം
        A:-Casual leave
കാഷ�ൽ ലീവ്
        B:-Earned leave on full wages for not less than one-eleventh of the period spent on duty
സ��ിയിൽ െചലവഴി� കാലയളവിൻെറ പതിെനാ�ിൽ �റയാ� ��വൻ േവതന�ി�ം സ�ാദി� അവധി
        C:-Leave on medical certificate on one-half of the wages for not less than one-eighteenth of the period of service
േസവന കാലയളവിൻെറ ഒ�ിൽ പതിെന� ഭാഗം �റയാ� േവതന�ിൻെറ പ�തിയിൽ െമഡി�ൽ സർ�ിഫി��ിൽ ലീവ്
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question80:-The provision for issue of appointment letter under Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 given in
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976 �കാരം നിയമന ക�് നൽ��തി�� വ�വ�
        A:-Section 4
െസ�ൻ 4
        B:-Section 5
െസ�ൻ 5
        C:-Section 6
െസ�ൻ 6
        D:-Section 7
െസ�ൻ 7
        Correct Answer:- Option-B
Question81:-Among the following section which on is for the maintenance of register by the employer under Sales Promotion Employees (Conditions
of Service) Act, 1976
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976 �കാരം െതാഴി�ടമ രജി�റിൻെറ പരിപാലനം ഉറ�വ��തി�േവ�ി താെഴ�റ�� വ��കളിൽ ഉൾെ���
        A:-Section 7
െസ�ൻ 7
        B:-Section 8
െസ�ൻ 8
        C:-Section 9
െസ�ൻ 9
        D:-Section 10
െസ�ൻ 10
        Correct Answer:- Option-A
Question82:-The provision for issue of appointment of inspectors under Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 given in
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976 �കാരം ഇൻെ��ർമാ�െട നിയമനം നൽ��തി�� വ�വ�
        A:-Section 7
െസ�ൻ 7
        B:-Section 8
െസ�ൻ 8
        C:-Section 9
െസ�ൻ 9
        D:-Section 10
െസ�ൻ 10
        Correct Answer:- Option-B
Question83:-Every Inspector appointed under Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 shall be deemed to be a public servant
within the meaning of
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976 �കാരം നിയമി�െ�� എ�ാ ഇൻെ���ം അർ��ിൽ ഒ� െപാ��വർ�കനായി കണ�ാ�ം
        A:-Section 23 of the Indian Penal Code
ഇ��ൻ ശി�ാ നിയമ�ിെല െസ�ൻ 23
        B:-Section 22 of the Indian Penal Code
ഇ��ൻ ശി�ാ നിയമ�ിെല െസ�ൻ 22
        C:-Section 21 of the Indian Penal Code
ഇ��ൻ ശി�ാ നിയമ�ിെല െസ�ൻ 21
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        D:-Section 20 of the Indian Penal Code
ഇ��ൻ ശി�ാ നിയമ�ിെല െസ�ൻ 20
        Correct Answer:- Option-C
Question84:-Section 11A of Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 provides
1976-െല െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 11A നൽ��
        A:-Offences by companies
ക�നികൾ നട�� ���ത��ൾ
        B:-Cognizance of offence
��ം തിരി�റിയൽ
        C:-Effect of laws and agreements inconsistent with this Act
ഈനിയമ�മായി െപാ��െ�ടാ� നിയമ��െട�ം കരാ�ക�െട�ം �ഭാവം
        D:-Power to make rules
നിയമ�ൾ ഉ�ാ�ാ�� അധികാരം
        Correct Answer:- Option-C
Question85:-The penal provision under Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 included in
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976 �കാര�� ശി�ാ വ�വ� ഉൾെ���ിയി��്
        A:-Section 7
വിഭാഗം 7
        B:-Section 8
വിഭാഗം 8
        C:-Section 9
വിഭാഗം 9
        D:-Section 10
വിഭാഗം 10
        Correct Answer:- Option-C
Question86:-A sales promotion employee be entitled to cash compensation in respect of the earned leave he earned on the following circumstances
ഒ� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് താെഴ�റ�� സാഹചര��ളിൽ ഏൺഡ് ലീ�മായി ബ�െ��് പണ ന�പരിഹാര�ിന് അർഹത��്
        A:-when he voluntarily relinquishes his post or retires from service
അവൻ സ�േമധയാ തൻെറ�ാനം ഉേപ�ി�കേയാ അെ��ിൽ സർവീസിൽ നി�് വിരമി�കേയാ െച�േ�ാൾ
        B:-when his services are terminated for any reason whatsoever not being termination as punishment
ഏെത�ി�ം കാരണ�ാൽ അവൻെറ േസവന�ൾ അവസാനി�ി�േ�ാൾ, ശി�യായി പിരി�വിടാതിരി�േ�ാൾ
        C:-where a sales promotion employee dies while in service, his heirs shall be entitled to cash compensation for the earned leave earned by him
and not availed of
ഒ� സെയൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരൻ സർവീസിലിരിെ� മരി�കയാെണ�ിൽ, അവൻെറ അവകാശികൾ�് അയാ�െട ഏൺഡ് ലീവിൻെറ സ�ാദി� പണ ന�പരിഹാര�ിന്
അർഹത��്
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question87:-Which among the following Acts are also applicable to Sales promotion employees under section 6 of Sales Promotion Employees
(Conditions of Services) Act, 1976?
1976-െല െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�ിെല െസ�ൻ 6 �കാരം െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാർ�ം ബാധകമായ നിയമ�ൾ ഏതാണ്?
        A:-The Industrial Disputes Act, 1947
വ�ാവസായിക തർ� നിയമം, 1948
        B:-The Minimum Wages Act, 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948
        C:-The Maternity Benefit Act, 1961
െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�്, 1948
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question88:-Objective of the Kerala Casual, Temporary And Badli Workers (Wages) Act, 1989 is
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബദ�ി െതാഴിലാളിക�െട (േവതന) നിയമ�ിൻെറ ല��ം
        A:-to provide for the fixation of the wages payable to casual workers in certain establishments and employments and for matters connected
therewith
ചില�ാപന�ളിെല�ം േജാലികളിെല�ം കാഷ�ൽ െതാഴിലാളികൾ�് നൽേക� േവതനം നി�യി��തി�ം അ�മായി ബ�െ�� കാര��ൾ�ം
        B:-to provide for the fixation of the wages payable to temporary and badli workers in certain establishments and employments and for matters
connected therewith
ചില�ാപന�ളിെല�ം േജാലികളിെല�ം താത്കാലിക, ബാഡ�ി െതാഴിലാളികൾ�് നൽേക� േവതനം നി�യി��തി�ം അ�മായി ബ�െ�� കാര��ൾ�ം
        C:-to provide for the fixation of the wages payable to casual, temporary and badli workers in certain establishments and employments and for
matters connected therewith
ചില�ാപന�ളിെല�ം േജാലികളിെല�ം കാഷ�ൽ, താൽ�ാലിക, ബാഡ�ി െതാഴിലാളികൾ�് നൽേക� േവതനം നി�യി��തി�ം അ�മായി ബ�െ�� കാര��ൾ�ം
        D:-None of these
ഇെതാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question89:-The Kerala Casual, Temporary And Badli Workers (Wages) Act, 1989 applicable to
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ, താത്കാലിക, ബദ�ി െതാഴിലാളിക�െട (േവതന) നിയമം ബാധകമാണ്
        A:-every factory, plantation and motor transport undertaking;
എ�ാ ഫാ�റിക�ം, േതാ���ം, േമാേ�ാർ ഗതാഗത സംരംഭ��ം
        B:-every establishment to which any of the provisions of the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻറ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�ിെല ഏെത�ി�ം വ�വ�കൾ ഉ� എ�ാ�ാപന�ൾ�ം
        C:-such other establishment or undertaking as the Government may, by notification in the Gazette, specify in this behalf
ഗസ�ിെല വി�ാപനം �േഖന ഗവൺെമൻറിന് േവ�ി�� മ�് �ാപനേമാ �ാപനേമാ
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question90:-Badli worker means a worker
ബദ�ി െതാഴിലാളി എ�ാൽ െതാഴിലാളി
        A:-who is appointed in the place of temporary worker who is temporarily absent
താത്കാലികമായി ഹാജരാകാ� താൽ�ാലിക െതാഴിലാളി�െട�ാന�് ആെരയാേണാ നിയമി��ത്
        B:-who is appointed in the place of permanent worker who is temporarily absent
താത്കാലികമായി ഹാജരാകാ��ിരം െതാഴിലാളി�െട�ാന�് ആെരയാണ് നിയമി�െ��ത്
        C:-who is appointed in the place of permanent worker who is permanently absent
�ിരമായി ഹാജരാകാ��ിരം െതാഴിലാളി�െട�ാന�് ആെരയാണ് നിയമി��ത്
        D:-who is appointed in the place of temporary worker who is permanently absent
�ിരമായി ഹാജരാകാ� താൽ�ാലിക െതാഴിലാളി�െട�ാന�് ആെരയാേണാ നിയമി��ത്
        Correct Answer:- Option-B
Question91:-Under the Kerala Casual, Temporary And Badli Workers (Wages) Act, 1989 "temporary worker" means
1989 േകരള കാഷ�ൽ, താത്കാലിക, ബദ�ി വർേ��് (േവതന) നിയമം അ�സരി� ്"താൽ�ാലിക െതാഴിലാളി" എ�ാണ് അർ�മാ��ത്
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        A:-a worker who has been engaged for work which is of an essentially permanent nature likely to be finished within a limited period
പരിമിതമായ കാലയളവി��ിൽ �ർ�ിയാ�ാൻ സാധ�ത��ആവശ�മാ�ം �ിരമായ സ�ഭാവ�� േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� ഒ� െതാഴിലാളി
        B:-a worker who has been engaged for work which is of an essentially temporary nature likely to be continued
േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� ഒ� െതാഴിലാളി, അത് ആവശ�മാ�ം താത്കാലിക സ�ഭാവ��ത് �ടരാൻ സാധ�ത��്
        C:-a worker who has been engaged for work which is of an essentially temporary nature likely to be finished within a limited period
ഒ� പരിമിത കാലയളവി��ിൽ �ർ�ിയാ�ാൻ സാധ�ത��ആവശ�മാ�ം താൽ�ാലിക സ�ഭാവ�� േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� ഒ� െതാഴിലാളി
        D:-a worker who has been engaged for work which is of an essentially permanent nature likely to be continued
േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� ഒ� െതാഴിലാളി ആവശ�മാ�ം അത് �ടരാൻ സാധ�ത���ിരമായ സ�ഭാവമാണ്
        Correct Answer:- Option-C
Question92:-Under the Kerala Casual, Temporary and Badli Workers (Wages) Act, 1989 the Wages payable to casual, temporary or badli workers by
the employer is
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബഡ�ി വർേ��് (േവതന) ആ�് �കാരം കാഷ�ൽ, താത്കാലിക അെ��ിൽ േമാശം െതാഴിലാളികൾ�് െതാഴി�ടമ നൽേക� േവതനം
        A:-Same rate of wages as of the permanent worker
�ിരം െതാഴിലാളി�െട അേത േവതന നിര�്
        B:-Half of the wages of the permanent worker
�ിരം െതാഴിലാളി�െട േവതന�ിൻെറ പ�തി
        C:-Ninety percent of the wages of the permanent worker
�ിരം െതാഴിലാളി�െട േവതന�ിൻെറ െതാ�� ശതമാനം
        D:-Minimum rates of wages payable by him to a permanent worker for performing the same work or work of a similar nature.
ഒേര േജാലി അെ��ിൽ സമാന സ�ഭാവ�� േജാലി െച��തിന് �ിരം െതാഴിലാളി�് അയാൾ നൽേക� ഏ��ം �റ� േവതന നിര�്
        Correct Answer:- Option-D
Question93:-The authority appointed under section 4 of the Kerala Casual, Temporary and Badli Workers (Wages) Act, 1989 can hearing and decide
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബഡ�ി വർേ��് (േവതന) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 4 �കാരം നിയമി�െ�� അേതാറി�ി�് േകൾ�ാ�ം തീ�മാനി�ാ�ം കഴി�ം
        A:-complaints with regard to the contravention of section 3
െസ�ൻ 3-ൻെറ ലംഘന�മായി ബ�െ�� പരാതികൾ
        B:-claims arising out of non-payment of wages at the rates referred to in the said section
��ത വിഭാഗ�ിൽ �ചി�ി�ിരി�� നിര�ിൽ േവതനം നൽകാ�തിനാൽ ഉ�ാ�� െ�യി�കൾ
        C:-if any question arises as to whether two or more works are of the same nature or of a similar nature
രേ�ാ അതിലധികേമാ േജാലി ഒേര സ�ഭാവ��താേണാ അേതാ സമാന സ�ഭാവ��താേണാ എ�തിെന�റി�് എെ��ി�ം േചാദ�ം ഉയർ�ാൽ
        D:-all the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question94:-The aggrieved party on the decision of authority appointed under section 4 of the Kerala Casual, Temporary and Badli Workers (Wages)
Act, 1989 can file an appeal before the appellate authority within
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബഡ�ി വർേ��് (േവതന) ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 4 �കാരം നിയമി�െ�� അധികാര�ിൻെറ തീ�മാനെ��റി�� പരാതി�ാരനായ ക�ി�് അ�ീൽ
അേതാറി�ി�് ��ാെക അ�ീൽ ഫയൽ െച�ാം
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
        D:-One year
ഒ� വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question95:-Penalties under the Kerala Casual, Temporary and Badli Workers (Wages) Act, 1989 provided in
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ, താത്കാലിക, ബഡ�ി െതാഴിലാളിക�െട (േവതന) നിയമ�കാര�� പിഴകൾ
        A:-Section 5
െസ�ൻ 5
        B:-Section 6
െസ�ൻ 6
        C:-Section 7
െസ�ൻ 7
        D:-Section 8
െസ�ൻ 8
        Correct Answer:- Option-C
Question96:-Under the Kerala Casual, Temporary and Badli Workers (Wages) Act, 1989 burden of proof regarding the same work or work of a similar
nature is on
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബഡ�ി വർേ��് (േവജസ്) ആ�് �കാരം ഒേര േജാലിെയേയാ സമാന സ�ഭാവ�� േജാലിെയേയാ സംബ�ി� െതളി�ക�െട ബാധ�ത ആർ�ാണ്?
        A:-Worker who makes complaint
പരാതി നൽ�� െതാഴിലാളി
        B:-Trade Union
േ�ഡ് �ണിയൻ
        C:-Employer
െതാഴി�ടമ
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-C
Question97:-Under the Kerala Headload Workers Act, 1978 adolescent means
1978-െല േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം െകൗമാര�ാർ
        A:-a person who has completed his fourteenth year of age but has not completed his eighteenth year of age
പതിനാലാം വയ�് �ർ�ിയായി�ം പതിെന�ാം വയ�് തികയാ� ഒരാൾ
        B:-a person who has completed his fourteenth year of age but has not completed his seventeenth year of age
പതിനാലാം വയ�് �ർ�ിയായി�ം പതിേനഴാം വയ�് തികയാ� ഒരാൾ
        C:-a person who has completed his fifteenth year of age but has not completed his eighteenth year of age
പതിന�ാം വയ�് �ർ�ിയായി�ം പതിെന�ാം വയ�് തികയാ� ഒരാൾ
        D:-a person who has completed his fifteenth year of age but has not completed his seventeenth year of age
പതിന�ാം വയ�് �ർ�ിയായി�ം പതിേനഴാം വയ�് തികയാ� ഒരാൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question98:-Who among the following is not an employer under the Kerala Headload Workers Act, 1978?
1978-െല േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം താെഴ പറ��വരിൽ ആരാണ് െതാഴി�ടമയ�
        A:-in relation to a headload worker engaged by or through a contractor, the principal employer
�ധാന െതാഴിൽദാതാവായ ഒ� കരാ�കാരേനാ കരാ�കാരൻ �േഖനേയാ ബ�െ��് ഏർെ��ിരി�� ഒ� െഹേഡ�ാഡ് െതാഴിലാളി�മായി
        B:-in relation to a headload worker who is not employed by any employer or contractor, the committee constituted under section 18
ഏെത�ി�ം െതാഴി�ടമേയാ കരാ�കാരേനാ ബ�െ��് േജാലി െച�ാ� ഒ� െഹേഡ�ാഡ് െതാഴിലാളി�മായി െസ�ൻ 18 �കാരം ക�ി�ി �പീകരി���കാരം
        C:-in relation to a headload worker engaged by or through a contractor, the contractor
േകാൺേ�ാ�ർ �േഖനേയാ കരാ�കാരൻ �േഖനേയാ ബ�െ��് ഏർെ��ിരി�� ഒ� െഹേഡ�ാഡ് െതാഴിലാളി�മായി
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        D:-in relation to any other headload worker, the person who has ultimate control over the affairs of the establishment in or for which the
headload worker is employed
മേ�െത�ി�ം �മ�െതാഴിലാളി�മായി ബ�െ��, െഹേഡ�ാഡ് വർ�ർ േജാലി െച���ാപന�ിൻെറ കാര��ിൽ അ�ിമ നിയ�ണ�� വ��ി
        Correct Answer:- Option-C
Question99:-The term family means in Kerala Headload Workers Act, 1978
1978-െല േകരള േഹേഡ�ാഡ് വർേ�� ആ�ിൽ ��ംബം എ� പദം അർ�മാ��
        A:-Husband, Wife
ഭർ�ാവ്, ഭാര�
        B:-dependent parents
ആ�ിതരായ മാതാപിതാ�ൾ
        C:-minor children and unmarried or widowed daughters
�ായ�ർ�ിയാകാ� ��ിക�ം അവിവാഹിതേരാ വിധവകേളാ ആയ െപൺമ��ം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question100:-Which among the following is not ahead load worker under Kerala Headload Workers Act, 1978?
1978-െല േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് �മ�െതാഴിലാളി അ�ാ�ത്
        A:-a person engaged directly or through a contractor in or for an establishment, for loading
േലാഡ് െച��തിനായി ഒ��ാപന�ിേലാ �ാപന�ിേലാ േനരിേ�ാ കരാ�കാരൻ �േഖനേയാ ഏർെ��ിരി�� ഒ� വ��ി
        B:-a person engaged directly or through a contractor in or for an establishment, for unloading
ഒ��ാപന�ിേലാ അെ��ിൽ ഒ� കരാ�കാരൻ �േഖനേയാ, അൺേലാഡിംഗിനായി േനരിേ�ാ ഏർെ��ിരി�� ഒ� വ��ി
        C:-a person engaged directly or through a contractor in or for an establishment carrying on head or person or in a trolly any article or articles in
or from or to a vehicle or any place in such establishment
േനരിേ�ാ അെ��ിൽ േകാൺേ�ാ�ർ �േഖനേയാ തല�മടാേയാ ഒ� വ��ിഗതമാേയാ, േ�ാളിയിേലാ വഹി�� ഒ��ാപന�ിേലേ�ാ വാഹന�ിേലേ�ാ അെ��ിൽ അ�രം�ാപന�ിെല
ഏെത�ി�ം �ലേ�േ�ാ ഉ� ഏെത�ി�ം വ� അെ��ിൽ വ��ൾ
        D:-a person engaged by an individual for domestic purposes
ഒ� വ��ി ഗാർഹിക ആവശ��ൾ�ായി ഏർെ��ിരി�� ഒ� വ��ി
        Correct Answer:- Option-D
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