
FINAL ANSWER KEY

Paper: 072 - Placement Work - National Employment Service
Date of Test 06-05-2024

Question1:-MILMA has notified Provisional "worker" vacancies for their plant and requested the list of candidates from the local town employment
exchange only. Comment on the action to be taken by Employment Officer.
മിൽമ അവ�െട �ാൻറിേല�� െ�ാവിഷണൽ "വർ�ർ" ഒഴി�കൾ അറിയി�ക�ം േലാ�ൽ െടൗൺ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ിൽ നി�് ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട ലി�് അഭ�ർ�ി�ക�ം െച�.
എംേ�ാെ�ൻറ് ഓഫീസർ സ�ീകരിേ�� നടപടിെയ�റി�് അഭി�ായം.
        A:-Get the clarification from Directorate
ഡയറ�േറ�ിൽ നി�് വിശദീകരണം േന�ക
        B:-Submit the list of candidates from local Town Exchange only
േലാ�ൽ െടൗൺ എ�്േച�ിൽ നി�് മാ�ം �ാനാർ�ിക�െട ലി�് സമർ�ി�ക
        C:-List to be submitted from all employment exchanges in the District
ജി�യിെല എ�ാ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കളിൽ നി�ം സമർ�ിേ�� ലി�്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question2:-An employer has notified a vacancy (daily wage) of 50 days duration. The vacancy is to be treated as
ഒ� െതാഴി�ടമ 50 ദിവസെ�ൈദർഘ��� ഒ� ഒഴിവ് (�തിദിന േവതനം) അറിയി�ി��്. ________ എ� നിലയിലാണ് ഒഴിവ് പരിഗണിേ��ത്
        A:-Contract
കരാർ
        B:-Provisional
താൽ�ാലികം
        C:-Short Term
�സ�കാല
        D:-Casual Labour
കാഷ�ൽ േലബർ
        Correct Answer:- Option-C
Question3:-What is the ratio between male/female candidates while submitting them against vacancies of substitute contingent workers from local
bodies?
തേ�ശ�ാപന�ളിൽ നി�� പകര�ാരായ ക�ിജൻറ് െതാഴിലാളിക�െട ഒഴി�കൾെ�തിെര സമർ�ി�േ�ാൾ ��ഷ/�ീ�ാനാർ�ികൾ ത�ി�� അ�പാതം എ�ാണ്?
        A:-1:9
1:9
        B:-4:5
4:5
        C:-5:4
5:4
        D:-7:5
7:5
        Correct Answer:- Option-D
Question4:-Periodicity of DPER-I return
DPER-I റിേ�ണിൻെറ പീരിേയാഡിസി�ി
        A:-Half yearly
അർ� വാർഷികം
        B:-Yearly
വർഷം േതാ�ം
        C:-Quarterly
��മാസ�ിെലാരി�ൽ
        D:-Biennially
ൈദ�വാർഷികം
        Correct Answer:- Option-C
Question5:-How many components are there in KAIVALYA Scheme?
ൈകവല� �ീമിൽ എ� ഘടക�ൾ ഉ�്?
        A:-3
3
        B:-4
4
        C:-2
2
        D:-5
5
        Correct Answer:- Option-B
Question6:-For the Successful implementation of the KAIVALYA Scheme a __________ will be prepared.
ൈകവല� പ�തി�െട വിജയകരമായ നട�ി�ിനായി ഒ� __________ ത�ാറാ�ം.
        A:-DPR
ഡിപിആർ
        B:-Report
റിേ�ാർ�്
        C:-Data Bank
ഡാ� ബാ�്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question7:-Following is not a component under KAIVALYA Scheme.
താെഴ�റ�� ഒ� ഘടകം ൈകവല� �ീമിന് കീഴില�
        A:-Capacity Building
ക�ാസി�ി ബിൽഡിംഗ്
        B:-Vocational and Career Guidance
െവാേ�ഷണൽ, കരിയർ ൈഗഡൻസ്
        C:-Self Employment Scheme
സ�യം െതാഴിൽ പ�തി
        D:-Educational loan
വിദ�ാഭ�ാസ വാ�
        Correct Answer:- Option-D
Question8:-For Central Govt. vacancies relaxed standard for SC/ST Category is (such as age limit, experience, qualification) applicable in selection
against _________ Vacancies.
േക� സർ�ാരിെൻറ ഒഴി�കൾ�ായി  എസ്.സി./എസ്.ടി വിഭാഗ�ി�� ഇള�ക�െട മാനദ�ം (�ായപരിധി, പരിചയം, േയാഗ�ത േപാ��വ) _________ ഒഴി�കൾെ�തിരായ
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തിരെ���ിന് ബാധകമാണ്.
        A:-Unreserved
റിസർവ് െച�ാ�ത്
        B:-Reserved
റിസർവ്ഡ്
        C:-Both (1) and (2)
(1), (2) ഇവ ര�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question9:-A Central Govt. Employer notified a provisional vacancy. State whether PH candidates can be submitted as additional PH Submission.
ഒ� േക� സർ�ാർ െതാഴി�ടമ ഒ� താൽ�ാലിക ഒഴിവിേല�് വി�ാപനം െച�. പിഎ�് ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ അധിക പിഎ�് സമർ�ണമായി സമർ�ി�ാനാ�േമാ എ�് വ��മാ�ക.
        A:-Additional Submission (PH) can be given
അധിക സമർ�ണം (പിഎ�)് നൽകാം
        B:-No additional submission of PH candidates can be given
പിഎ�് ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട അഡീഷണൽ സമർ�ി�ൽ നൽകാനാവി�
        C:-SREO can decide
എസ്ആർഇഒ�് തീ�മാനി�ാം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question10:-An Employer (SG) has notified a vacancy of casual sweeper. In the CRR, in which category it is to booked.
ഒ� െതാഴി�ടമ (SG) കാഷ�ൽ സ�ീ��െട ഒ� ഒഴിവിേല�് വി�ാപനം െച�ി��്. CRR-ൽ, ഏത് വിഭാഗ�ിലാണ് ��് െചേ��ത്
        A:-Casual Sweeper
കാഷ�ൽ സ�ീ�ർ
        B:-PT Sweeper Provisional
PT സ�ീ�ർ െ�ാവിഷണൽ
        C:-Substitute Contingent worker
പകര�ാരനായ ക�ിജൻറ് െതാഴിലാളി
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question11:-When an employer decides immediate submission and if there is no time to call applicants from the L.R, suitable candidates present in
the E.Exchange premises may be submitted. It is ___________ submission.
ഒ� െതാഴി�ടമ ഉടനടി സമർ�ി�ാൻ തീ�മാനി�േ�ാൾ, L.R-ൽ നി�് അേപ�കെര വിളി�ാൻ സമയമിെ��ിൽ, E.Exchange പരിസര�് ഹാജരായ അ�േയാജ�മായ ഉേദ�ാഗാർ�ികെള
സമർ�ി�ാ��താണ്. ഇത് ___________ സമർ�ണമാണ്.
        A:-quick
േവഗം
        B:-instant
തൽ�ണം
        C:-spot
േ�ാ�്
        D:-urgent
അടിയ�ിരം
        Correct Answer:- Option-C
Question12:-In which year CRR is implemented in the EE's to give adequate representation to SC/ST/OBC?
SC/ST/OBC കൾ�് മതിയായ �ാതിനിധ�ം നൽ��തിന് EE-കളിൽ CRR നട�ിലാ��ത് ഏത് വർഷ�ിലാണ്?
        A:-1972
1972
        B:-1970
1970
        C:-1980
1980
        D:-1983
1983
        Correct Answer:- Option-B
Question13:-A candidate was submitted against a Daily wages vacancy. Employer appointed him in the scale of pay. After completion of the tenure
he has produced a discharge certificate stating that he was employed in a scale of pay vacancy. EO refused to accept it as the candidate was
submitted against a daily wages vacancy. Comment on the action of EO.
ഒ� ദിവസ േവതന ഒഴിവിെനതിെര ഒ� ഉേദ�ാഗാർ�ി സമർ�ി�. െതാഴി�ടമ അവെന ശ�ള െ�യിലിൽ നിയമി�. കാലാവധി �ർ�ിയാ�ിയ േശഷം, താൻ ഒ� െ�യിൽ ഓഫ് േവ�ൻസിയിൽ
േജാലി െച�തായി വ��മാ��  ഒ� ഡിസ്ചാർ�് സർ�ിഫി��് ഹാജരാ�ിയി��്. ദിവസ േവതന ഒഴിവിെനതിെര�ാനാർ�ി സമർ�ി�തിനാൽ ഇത് സ�ീകരി�ാൻ EO വിസ�തി�. EO
�െട നടപടിെയ�റി�് അഭി�ായെമ�ാണ്?
        A:-Correct
ശരിയാണ്
        B:-Action is against the rules, EO should have effected RE
EO, RE-�് ബാധകമാേ�� ച��ൾ�് വി��മാണ് ഈ നടപടി
        C:-Inform Director
ഡയറ�െറ അറിയി�ക
        D:-None of these
ഇവെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question14:-How many types of disabilities are mentioned in RPWD Act 2016?
RPWD ആ�് 2016-ൽ എ� തരം ൈവകല��ൾ പരാമർശി�ി��്?
        A:-7
7
        B:-10
10
        C:-20
20
        D:-21
21
        Correct Answer:- Option-D
Question15:-An experience certificate from a self-financing Engineering College is produced by a candidate. Who is the authority to counter sign it?
ഒ� സ�ാ�യ എ�ിനീയറിംഗ് േകാേളജിൽ നി�� അ�ഭവ സർ�ിഫി��് ഒ� ഉേദ�ാഗാർ�ി ഹാജരാ��. അതിൽ എതിർ ഒ�ിടാൻ ആർ�ാണ് അധികാരം?
        A:-Asst. Labour Officer
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ
        B:-Deputy Director of Technical Education
സാേ�തിക വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ��ി ഡയറ�ർ
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        C:-Joint Director of Technical Education
സാേ�തിക വിദ�ാഭ�ാസ േജായിൻറ് ഡയറ�ർ
        D:-Principal Self Financing College
�ിൻസി�ൽ െസൽഫ് ഫിനാൻസിംഗ് േകാേളജ്
        Correct Answer:- Option-C
Question16:-Of the discharged employees of the following category, who are not eligible to get DGE(S)?
താെഴ�റ�� വിഭാഗ�ിെല ഡിസ്ചാർജ് െച� ജീവന�ാരിൽ, DGE(S) ലഭി�ാൻ അർഹതയി�ാ�വർ ആരാണ്?
        A:-Those who are worked in Scale of Pay Vacancy
െ�യിൽ ഓഫ് േപ േവ�ൻസിയിൽ േജാലി െച��വർ
        B:-Those who are worked in daily wages vacancy
ദിവസ േവതന ഒഴി�കളിൽ േജാലി െച��വർ
        C:-Both (1) and (2)
(1), (2) ഇവ ര�ം
        D:-None of these
ഇെതാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question17:-A candidate has got a provisional employment through EE during his renewal grace period. During his tenure his registration was lapsed
for want of renewal. After getting relieving order he approached EE for RE. State whether he is eligible to get old seniority.
ഒ� ഉേദ�ാഗാർ�ി�് തൻെറ ���ൽ േ�ഡ് പിരീഡിനിെട EE �േഖന ഒ� താൽ�ാലിക േജാലി ലഭി�. അേ�ഹ�ിൻെറ ഭരണകാല�്, ���ാ�തിൻെറ േപരിൽ അേ�ഹ�ിൻെറ രജിേ�ഷൻ
�ട�ി. റിലീവിംഗ് ഓർഡർ ലഭി�തിന് േശഷം അേ�ഹം RE �ായി EE െയ സമീപി�. പഴയ സീനിേയാറി�ി ലഭി�ാൻ േയാഗ�നാേണാെയ�് വ��മാ�ക.
        A:-Not eligible as his registration was not renewed
അവൻെറ രജിേ�ഷൻ ���ാ�തിനാൽ േയാഗ�ന�
        B:-Eligible to get old seniority
പഴയ സീനിേയാറി�ി ലഭി�ാൻ അർഹത��്
        C:-He has to approach Director
അയാൾ ഡയറ�െറ സമീപി�ണം
        D:-None of these
ഇെതാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question18:-For identifying and classification of new occupation, a unit, working in the State Directorate, Kerala is headed by
�തിയ െതാഴിൽ തിരി�റി��തി�ം തരംതിരി��തി�ം, േകരള�ിെല സം�ാന ഡയറ�േറ�ിൽ �വർ�ി�� ഒ� �ണി�ിന് േന�ത�ം നൽ��ത്
        A:-EO (OR)
EO (OR)
        B:-EO (EMI)
EO (EMI)
        C:-EO (PL)
EO (PL)
        D:-EO (Training)
EO (പരിശീലനം)
        Correct Answer:- Option-A
Question19:-An employer has appointed (Provisional) seven candidates as clerks through EE's. After two months a PSC hand joined duty. Of these
seven candidates __________ will be replaced.
ഒ� െതാഴിൽ ദാതാവ് (െ�ാവിഷണൽ) ഏഴ് ഉേദ�ാഗാർ�ികെള EE  �േഖന �ാർ�കളായി നിയമി�. ര� മാസ�ി� േശഷം ഒ� PSC ഡ��ിയിൽ േചർ�. ഈഏഴ്�ാനാർ�ികളിൽ
__________ മാ�ി �ാപി�ം.
        A:-Junior most in length of Service
ഏ��ം ��തൽ സർവീസ് ൈദർഘ��� �നിയർ
        B:-Having less employment registration seniority
െതാഴിൽ രജിേ�ഷൻ സീനിേയാറി�ി �റവാണ്
        C:-Senior most in length of service
േസവന�ിൻെറ ൈദർഘ��ിൽ ഏ��ം �തിർ�വർ
        D:-None of these
ഇെതാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question20:-Normally job experience for a period of _________ will be necessary for considering an applicant as experienced.
ഒ� അേപ�കെന പരിചയസ��നായി പരിഗണി��തിന് സാധാരണയായി  _________ കാലയളവിെല െതാഴിൽ പരിചയം ആവശ�മാണ്.
        A:-one year
ഒ� വർഷം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-3 months
3 മാസം
        D:-no minimum period is required
മിനിമം കാലയളവ് ആവശ�മി�
        Correct Answer:- Option-B
Question21:-As per PWD Act, Generally, first vacancy reserved for PH for a particular post goes to which category.
PWD ആ�് അ�സരി�,് സാധാരണയായി, ഒ� �േത�ക ത�ികയിൽ PH-ന് സംവരണം െച�ി�� ആദ�െ� ഒഴിവ് ഏത് വിഭാഗ�ിേല�് േപാ��?
        A:-Locomotor Disability
േലാേ�ാേമാ�ർ ഡിെസബിലി�ി
        B:-Blind or Low Vision
അ�തഅെ��ിൽ കാ��റവ്
        C:-Hearing Impairment
�വണൈവകല�ം
        D:-Others
മ��വ
        Correct Answer:- Option-B
Question22:-Smallest group in the NCO comprising of a number of similar or related occupation
സമാനമായേതാ ബ�െ��േതാ ആയ നിരവധി െതാഴിൽ ഉൾെ��� NCO യിെല ഏ��ം െചറിയ ��്
        A:-Group
��്
        B:-Family
��ംബം
        C:-Division
വിഭജനം
        D:-Sub division
ഉപവിഭാഗം
        Correct Answer:- Option-B
Question23:-A number of similar positions in a particular industry/establishment combines together form a
ഒ� �േത�ക വ�വസായ�ിൽ/�ാപന�ിൽ സമാനമായ നിരവധി �ാന�ൾ ഒ�ി� േചർ�് ഒ� ________ ആയി മാ��.
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        A:-occupation
െതാഴിൽ
        B:-position
�ാനം
        C:-division
വിഭജനം
        D:-job
േജാലി
        Correct Answer:- Option-D
Question24:-A provisional vacancy (SG) reserved for ST category, there is no candidate available for submission. Submission will next be given to
the candidate belonging to
ST വിഭാഗ�ിനായി സംവരണം െച�ി�� ഒ� താൽ�ാലിക ഒഴിവ് (SG), സമർ�ി��തിന് �ാനാർ�ികളാ�ം ലഭ�മ�. ________ ഉൾെ����ാനാർ�ി�് സമർ�ി�ൽ അ��തായി
നൽ�ം
        A:-NARC
NARC
        B:-SC Category
SC വിഭാഗം
        C:-Open Category
�റ� വിഭാഗം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question25:-A candidate is placed temporarily. What is the time limit fixed for considering him against a regular vacancy, without any verification?
ഒ��ാനാർ�ിെയ താൽ�ാലികമായി നിയമി�ിരി��. ഒ��ിരീകരണ�മി�ാെത, ഒ� സാധാരണ ഒഴിവിേല�് അവെന പരിഗണി��തി�� സമയപരിധി എ�യാണ്?
        A:-Two years
ര�് വർഷം
        B:-3 years
��് വർഷം
        C:-One year
ഒ� വർഷം
        D:-No time limit
സമയപരിധിയി�
        Correct Answer:- Option-C
Question26:-A widow/divorced/unmarried priority candidate got appointment and after that she got married. After marriage, is there any provision to
cancel the appointment?
ഒ� വിധവ/വിവാഹേമാചിതയായ/അവിവാഹിതയായ �ൻഗണനാ�ാനാർ�ി�് നിയമനം ലഭി�, അതി�േശഷം അവൾ വിവാഹിതയായി. വിവാഹേശഷം, നിയമനം റ�ാ�ാൻ എെ��ി�ം
വ�വ��േ�ാ?
        A:-Appointment can be cancelled
അേ�ായിൻറ്െമൻറ് റ�ാ�ാം
        B:-No provision to cancel the appointment
അേ�ായിൻറ്െമൻറ് റ�ാ�ാൻ വ�വ�യി�
        C:-A writ can be moved
ഒ� റി�് നീ�ാൻ കഴി�ം
        D:-The fact may be reported to the district collector
വ�ത ജി�ാ കള�െറ അറിയി�ാം
        Correct Answer:- Option-B
Question27:-Proof of residence is not required in the case of :
താെഴ�റ�� _______ സ�ർഭ�ളിൽ താമസ�ിൻെറ െതളിവ് ആവശ�മി�
        A:-Transfer of registrations to other states
മ�് സം�ാന�ളിേല�് രജിേ�ഷൻ ൈകമാ�ം
        B:-Fresh registration
�തിയ രജിേ�ഷൻ
        C:-Transfer within the state
സം�ാന�ി��ിൽ ൈകമാ�ം
        D:-None of these
ഇെതാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question28:-In the paramedical vacancies (provisional) of the municipal common services, candidate can be continued up to :
�നിസി�ൽ േകാമൺ സർവീ�കളിെല പാരാെമഡി�ൽ ഒഴി�കളിൽ (െ�ാവിഷണൽ) ഉേദ�ാഗാർ�ിെയ _______ വെര �ടരാം
        A:-One year
ഒ� വർഷം
        B:-Six months
ആറ് മാസം
        C:-Below one year
ഒ� വർഷ�ിൽ താെഴ
        D:-Above one year
ഒ� വർഷ�ിന് �കളിൽ
        Correct Answer:- Option-A
Question29:-The experience certificate from the foreign countries, in most of the cases, may not include all the required details. Can we enter the
experience Certificate?
വിേദശ രാജ��ളിൽ നി�� അ�ഭവ സർ�ിഫി��ിൽ, മി� േക�കളി�ം ആവശ�മായ എ�ാ വിശദാംശ��ം ഉൾെ���ിേയ�ി�. ഞ�ൾ�് അ�ഭവ സർ�ിഫി��് നൽകാേമാ?
        A:-Cannot be entered
നൽകാനാവി�
        B:-Can be entered if the certificate has the essential details
സർ�ിഫി��ിൽ അത�ാവശ� വിശദാംശ�ൾ ഉെ��ിൽ നൽകാം
        C:-Can be rejected
നിരസി�ാം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question30:-Which of the following authority can issue "wife of late" certificate to get priority through EEs?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് "ൈവഫ് ഓഫ് േല�്" സർ�ിഫി��് EE �േഖന �ൻഗണന ലഭി��തിന് നൽകാൻ കഴി�ക?
        A:-Circle Inspector
സർ�ിൾ ഇൻെ��ർ
        B:-District Social Welfare Officer
ജി�ാ സാ�ഹ�േ�മ ഓഫീസർ
        C:-Panchayath President
പ�ായ�് �സിഡൻറ്
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        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question31:-Review of select list is made once in a period of
തിരെ��� പ�ിക�െട അവേലാകനം _______  ഒരി�ൽ നട��
        A:-One year
ഒ� വർഷം
        B:-Three months
��് മാസം
        C:-Two years
ര�് വർഷം
        D:-Six months
ആറ് മാസം
        Correct Answer:- Option-D
Question32:-If an employer rejects the applicants who are submitted, the reason for such rejection should be entered in the order card as item no.
സമർ�ി� അേപ�കെര ഒ� െതാഴി�ടമ നിരസി�കയാെണ�ിൽ, അ�രം നിരസി�ാ�� കാരണം ഓർഡർ കാർഡിൽഐ�ം ന�ർ ______ ആയി േരഖെ���ണം.
        A:-21
21
        B:-24
24
        C:-18
18
        D:-9
9
        Correct Answer:- Option-A
Question33:-The index cards should be serially numbered, a new series being started at :
ഇൻഡ�് കാർ�കൾ �ടർ�യായി ന�ർ ന�ിയിരി�ണം. ________ ഒ� �തിയ സീരീസ് ആരംഭി�ം
        A:-Every two year
ഓേരാ ര�് വർഷ�ി�ം
        B:-Every calendar year
എ�ാ കല�ർ വർഷ�ം
        C:-Every financial year
എ�ാ സാ��ിക വർഷ�ം
        D:-Every three year
ഓേരാ �� വർഷ�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question34:-Number of alternative occupation cards permitted to a candidate
ഒ��ാനാർ�ി�് അ�വദി�ി�� ഇതര െതാഴിൽ കാർ�ക�െട എ�ം
        A:-two
ര�്
        B:-three
��്
        C:-no limit
പരിധിയി�
        D:-five
അ�്
        Correct Answer:- Option-C
Question35:-In the case of candidates who fail to take up employment after selection
തിരെ���ിന് േശഷം േജാലി ഏെ����തിൽ പരാജയെ��� ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട കാര��ിൽ
        A:-The candidate should report to the exchange within a period of one year/next renewal which ever is earlier
ഉേദ�ാഗാർ�ി ഒ� വർഷ�ി��ിൽ/അ�� ���ൽ സമയ�ി��ിൽ എ�്േച�ിൽ റിേ�ാർ�് െച�ണം
        B:-Report within three years
��് വർഷ�ി��ിൽ റിേ�ാർ�് െച�ക
        C:-Report within six months
ആ� മാസ�ിനകം റിേ�ാർ�് െച�ക
        D:-Report within one year
ഒ� വർഷ�ി��ിൽ റിേ�ാർ�് െച�ക
        Correct Answer:- Option-A
Question36:-If an order card had remained on the live order register for more than three months and not possible to make submission even after
wider circulation the exchange should advise the employer by sending a letter in form
ഒ� ഓർഡർ കാർഡ് ൈലവ് ഓർഡർ രജി�റിൽ ��് മാസ�ിേലെറയായി �ട�ക�ം വിശാലമായ സർ�േലഷ� േശഷ�ം സമർ�ി�ാൻ കഴിയാതിരി�ക�ം െച�ാൽ, _______ േഫാമിൽ ഒ�
ക�് അയ�െകാ�് എ�്േച�് െതാഴി�ടമെയ ഉപേദശിേ��താണ്
        A:-X-58
X-58
        B:-X-66
X-66
        C:-X-68
X-68
        D:-X-67
X-67
        Correct Answer:- Option-C
Question37:-If an employer is not prepared to revise substandard wages the exchange should tactfully express its inability to obtain suitable workers
on wages offered and should
നിലവാരമി�ാ� േവതനം പരി�രി�ാൻ ഒ� െതാഴി�ടമ ത�ാറായിെ��ിൽ, വാ�ാനം െച�� േവതന�ിൽ അ�േയാജ�മായ െതാഴിലാളികെള ലഭി�ാ�� കഴിവി�ാ� എ�്േച�് ത��ർ�ം
�കടി�ി�ണം
        A:-Report it to the Director
ഇത് ഡയറ�ർ�് റിേ�ാർ�് െച�ക
        B:-Report it to the Labour Officer
േലബർ ഓഫീസെറ അറിയി�ക
        C:-Should not raise order cards for such vacancies and report it to the employer
അ�രം ഒഴി�കൾ�ായി ഓർഡർ കാർ�കൾ ഉയർ�ി െതാഴി�ടമെയ അറിയി��ത്
        D:-Report to the District Collector
ജി�ാ കള�ർ�് റിേ�ാർ�് െച�ക
        Correct Answer:- Option-C
Question38:-Relaxation in upper age limit permissible to personal staff of ministers/opposition leader in appointments
നിയമന�ളിൽ മ�ിമാ�െട�ം �തിപ� േനതാവിൻെറ�ം േപ�ണൽ �ാഫിന് അ�വദനീയമായ ഉയർ� �ായപരിധിയിൽ ഇളവ്
        A:-10 years
10 വർഷം
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        B:-3 years
3 വർഷം
        C:-5 years
5 വർഷം
        D:-Total period of service as personal staff
േപ�ണൽ �ാഫായി േസവന�ിൻെറ ആെക കാലയളവ്
        Correct Answer:- Option-D
Question39:-A full time temporary vacancy within the purview of the P.S.C. to be circulated
P.S.C. �െട പരിധിയിൽ ഒ� ��വൻ സമയ താൽ�ാലിക ഒഴിവ് വിതരണം െചേ��ത്
        A:-State wise
സം�ാനം തിരി�്
        B:-Region wise
േമഖല തിരി�്
        C:-Exchange wise
എ�്േച�് തിരി�്
        D:-District wise
ജി� തിരി�്
        Correct Answer:- Option-D
Question40:-Placement in training course/apprenticeship which do not culminate in to gainful employment should be reported as training in the
appropriate item of the return.
പരിശീലന േകാ�്/അ�ൻറിസ്ഷി�ിെല േ�െ�ൻറ്, േന���ാ�� െതാഴിലിൽ കലാശി�ാ�, റിേ�ണിൻെറ ഉചിതമായ ഇന�ിൽ പരിശീലനമായി റിേ�ാർ�് െച�ണം.
        A:-E.S.-2
ഇ.എസ്.-2
        B:-E.S.-3
ഇ.എസ്.-3
        C:-E.S.-1
ഇ.എസ്.-1
        D:-E.S.-4
ഇ.എസ്.-4
        Correct Answer:- Option-D
Question41:-Particulars of applicants selected for speculative submission should be forwarded to the employer in form
ഊഹ��വട സമർ�ണ�ിനായി തിരെ���അേപ�ക�െട വിശദാംശ�ൾ _________ േഫാമിൽ െതാഴി�ടമ�് ൈകമാറണം
        A:-X-80
X-80
        B:-X-65
X-65
        C:-X-83
X-83
        D:-X-66
X-66
        Correct Answer:- Option-D
Question42:-The name or definition by which occupation is commonly known in the country is
രാജ��് സാധാരണയായി അറിയെ��� െതാഴിലിൻെറ േപര് അെ��ിൽ നിർവചനം
        A:-Standard title
�ാൻേഡർഡ് ശീർഷകം
        B:-Definition
നിർ�ചനം
        C:-Standard occupational title
�ാൻേഡർഡ് െതാഴിൽ തലെ��്
        D:-Alternative titles
ഇതര തലെ��കൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question43:-Correct occupational classification is the key to
ശരിയായ െതാഴിൽപരമായ വർ�ീകരണമാണ് _________ �ധാനം
        A:-Effective placing
ഫല�ദമായ�ാനം
        B:-Effective EMI work
ഫല�ദമായ EMI വർ�്
        C:-Effective VG work
ഫല�ദമായ VG വർ�്
        D:-Effective filing of index cards
ഇൻഡ�് കാർ�ക�െട ഫല�ദമായ ഫയലിംഗ്
        Correct Answer:- Option-A
Question44:-Applicants who have collected at the exchange for registration will be given a brief talk with a view to
രജിേ�ഷനായി എ�്േച�ിൽ േശഖരി� അേപ�കർ�് താെഴ�റ�� ല���േളാെട __________ ന് ഒ� �സ� സംഭാഷണം നൽ�ം
        A:-Give individual guidance
വ��ിഗത മാർഗനിർേദശം നൽ�ക
        B:-Give group guidance
��് മാർ�നിർേ�ശം നൽ�ക
        C:-Motivate the applicants
അേപ�കെര �േചാദി�ി�ക
        D:-Educate the registrants
രജി�ർ െച��വെര േബാധവൽ�രി�ക
        Correct Answer:- Option-C
Question45:-If the information furnished by a registrant at the time of registration is found false subsequently
രജിേ�ഷൻ സമയ�് ഒ� രജിേ�ഷൻ നൽകിയ വിവര�ൾ െത�ായി കെ��കയാെണ�ിൽ
        A:-he will be allowed to register without seniority
സീനിേയാറി�ി ഇ�ാെത രജി�ർ െച�ാൻ അവെന അ�വദി�ം
        B:-his registration will be cancelled
അവൻെറ രജിേ�ഷൻ റ�ാ�െ��ം
        C:-he will be debarred
അവൻ ഡീബാർ െച�െ��ം
        D:-report the same to the police
േപാലീസിെന അറിയി�ക
        Correct Answer:- Option-B
Question46:-All India occupational cum educational report is prepared at
ഓൾ ഇ�� ഒക�േപഷണൽ കം എഡ�േ�ഷൻ റിേ�ാർ�് ത�ാറാ��ത്
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        A:-C.I.R.T.E.S.
സി.ഐ.ആർ.ടി.ഇ.എസ്.
        B:-Central Govt.
േക� സർ�ാർ
        C:-D.G.E. & T.
ഡി.ജി.ഇ. & ടി.
        D:-State Director
സം�ാന ഡയറ�ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question47:-The exchange in whose area the vacancy exists and which is responsible for raising an order card
ആ�െട �േദശ�് ഒഴിവ് നിലവി��്, ഒ� ഓർഡർ കാർഡ് ഉയർ��തിന് ഉ�രവാദി��� എ�്േച�്
        A:-Special employment exchange
�േത�ക എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�്
        B:-Vacancy exchange
ഒഴിവ് എ�്േച�്
        C:-Normal employment exchange
സാധാരണ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�്
        D:-Applicant exchange
അേപ�കൻ എ�്േച�്
        Correct Answer:- Option-B
Question48:-A running record of index cards removed from live register
ൈലവ് രജി�റിൽ നി�് നീ�ം െച� ഇൻെഡ�് കാർ�ക�െട റ�ിംഗ് െറേ�ാർഡ്
        A:-X-50
X-50
        B:-X-52
X-52
        C:-X-59
X-59
        D:-X-56
X-56
        Correct Answer:- Option-D
Question49:-An occupation for which a shortage of applicants generally exists and which has been declared as such is called
അേപ�ക�െട �റ���ം  അ�െന �ഖ�ാപി�െ���മായ  ഒ� െതാഴിലിെന ____________ എ�് വിളി��
        A:-Labour Clearing
േലബർ �ിയറിംഗ്
        B:-Clearing Occupation
�ിയറിംഗ് ഒക�േപഷൻ
        C:-Clearing
�ിയറിംഗ്
        D:-Labour Transfer
േലബർ �ാൻ�ർ
        Correct Answer:- Option-B
Question50:-Employment in local bodies is included in the E.M.I. Statement
തേ�ശ�ാപന�ളിെല െതാഴിൽ ഇ.എം.ഐ. ��ാവനയിൽ ഉൾെ���ിയി��്.
        A:-1.4
1.4
        B:-2.2
2.2
        C:-2.1
2.1
        D:-1.5
1.5
        Correct Answer:- Option-D
Question51:-The registration no. of applicants registered during recruitment drives is preferred with the letter
റി��്െമൻറ് ൈ��കളിൽ രജി�ർ െച� അേപ�ക�െട രജിേ�ഷൻ ന�ർ ____________  െല�റിെനാ�ം �ൻഗണന നൽ��
        A:-X
X
        B:-T
T
        C:-M
M
        D:-P
P
        Correct Answer:- Option-C
Question52:-E.R.-II returns should be collected during the quarter ending
E.R.-II റിേ��കൾ _________ അവസാനി�� ക�ാർ�റിൽ േശഖരി�ണം
        A:-June
�ൺ
        B:-December
ഡിസംബർ
        C:-September
െസപ്�ംബർ
        D:-March
മാർ�്
        Correct Answer:- Option-C
Question53:-The name of the second reminder to the defaulting employer who fail to render E.R.-I in time
�ത�സമയ�് E.R.-I െറൻഡർ െച��തിൽ പരാജയെ����ിര�ിതി െതാഴി�ടമ�� ര�ാമെ� ഓർ�െ���ലിൻെറ േപര്
        A:-X-85
X-85
        B:-X-86
X-86
        C:-X-87
X-87
        D:-X-89
X-89
        Correct Answer:- Option-D
Question54:-The preparation and despatch of E.M.I. statement based on E.R.-1 should be completed within ________ from the last date of enquiry.
E.R.-1 അടി�ാനമാ�ി�� E.M.I. ��ാവന ത�ാറാ�ക�ം, അ�ക�ം െച��ത് അേന�ഷണ�ിൻെറ അവസാന തീയതി �തൽ _______ ൽ �ർ�ിയാ�ണം.
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        A:-Nine weeks
ഒ�ത് ആ�
        B:-Ten weeks
പ�് ആ�
        C:-Eleven weeks
പതിെനാ�് ആ�
        D:-Twelve weeks
പ��് ആ�
        Correct Answer:- Option-A
Question55:-E.M.I. Statement in respect of the employment in quasi govt. establishment (Central)
അർ� സർ�ാർ�ാപന�ളിെല (േക�) േജാലി�മായി ബ�െ�� ഇ.എം.ഐ. ��ാവന.
        A:-1.0
1.0
        B:-1.2
1.2
        C:-1.3
1.3
        D:-1.4
1.4
        Correct Answer:- Option-C
Question56:-Govt. of India has accorded priority _________ to physically handicapped persons.
ശാരീരിക ൈവകല���വർ�് ഇ�� ഗവൺെമൻറ് _______ �ൻഗണന നൽകിയി��്.
        A:-I
I
        B:-II
II
        C:-III
III
        D:-II A
II A
        Correct Answer:- Option-C
Question57:-A vacancy of peon notified from Kerala Co-operative Milk Marketing Federation is treated as a vacancy of
േകരള േകാ-ഓ�േറ�ീവ് മിൽ�് മാർ��ിംഗ് െഫഡേറഷനിൽ നി�് വി�ാപനം െച� ഒ� പ�ൺ ഒഴിവ് താെഴ�റ�� ഒ� ഒഴിവായി കണ�ാ��
        A:-State Govt.
സം�ാന ഗവൺെമൻറ്
        B:-State quasi
സം�ാന അർ� ഗവൺെമൻറ്
        C:-Local body
തേ�ശ�ാപനം
        D:-Private
ൈ�വ�്
        Correct Answer:- Option-D
Question58:-Priority and non-priority category categorization for vacancies is applicable in the sector
ഒഴി�കൾ�ായി �ൻഗണനാ, �ൻഗണേനതര വിഭാഗ�ൾഈ േമഖലയിൽ ബാധകമാണ്
        A:-State Govt.
സം�ാന ഗവ.
        B:-Local body
തേ�ശ�ാപനം
        C:-State. Govt. (Quasi)
സം�ാന ഗവ. (അർ�)
        D:-Central Govt. (Quasi)
േക� ഗവ. (അർ�)
        Correct Answer:- Option-A
Question59:-Information about employment in smallest establishment employing ________ persons in private sector is collected on a voluntary basis
സ�കാര� േമഖലയിൽ ________വ��ികൾ േജാലി െച�� ഏ��ം െചറിയ�ാപന�ിെല െതാഴിലിെന�റി�� വിവര�ൾ സ�േമധയാ േശഖരി��
        A:-25 to 30
25 �തൽ 30 വെര
        B:-10 to 24
10 �തൽ 24 വെര
        C:-1 to 10
1 �തൽ 10 വെര
        D:-30 to 40
30 �തൽ 40 വെര
        Correct Answer:- Option-B
Question60:-Book record of employers covered under E.M.I. Programme
EMI േ�ാ�ാമിന് കീഴിൽ വ�� െതാഴി�ടമക�െട ��് െറേ�ാർഡ്
        A:-E.M.-2
E.M.-2
        B:-E.M.-1A
E.M.-1A
        C:-E.M.-1
E.M.-1
        D:-E.R.-II
E.R.-II
        Correct Answer:- Option-A
Question61:-Information regarding the following category need not be included in the E.R.-I return
താെഴ�റ�� വിഭാഗെ� സംബ�ി� വിവര�ൾ E.R.-I റിേ�ണിൽ ഉൾെ��േ��തി�
        A:-Women Employees
വനിതാ ജീവന�ാർ
        B:-Last Grade Servants
ലാ�് േ�ഡ് സർവൻറ്സ്
        C:-Part time contingent employees
പാർ�് ൈടം ക�ിജൻറ് ജീവന�ാർ
        D:-Blind
അ�ൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question62:-A worker performing a number of closely related tasks in any particular establishment is said to be holding a
ഏെത�ി�ം ഒ� �േത�ക�ാപന�ിൽ അ�� ബ��� നിരവധി േജാലികൾ െച�� ഒ� െതാഴിലാളിെയ ൈകവശം വ��തായി പറയെ���.
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        A:-Job
േജാലി
        B:-Occupation
െതാഴിൽ
        C:-Work
പണി
        D:-Position
�ാനം
        Correct Answer:- Option-D
Question63:-The registration of an applicant at more than one exchange at the same time
ഒേര സമയം ഒ�ിലധികം എ�്േച�കളിൽ അേപ�കൻെറ രജിേ�ഷൻ എ�ത്
        A:-Multiple Registration
ഒ�ിലധികം രജിേ�ഷൻ
        B:-Repeat Registration
ആവർ�ി�� രജിേ�ഷൻ
        C:-Renewal of Registration
രജിേ�ഷൻ ���ൽ
        D:-Re-registration
റീ-രജിേ�ഷൻ
        Correct Answer:- Option-A
Question64:-Employers coming within the purview of C.N.V. Act are required to furnish results of selection within
സി.എൻ.വി. നിയമ�ിൻെറ പരിധിയിൽ വ�� െതാഴി�ടമകൾ __________ തിരെ���െ��തിൻെറ ഫലം നേ����്.
        A:-One month
ഒ� മാസം
        B:-Three weeks
��് ആ�
        C:-15 days
15 ദിവസം
        D:-10 days
10 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question65:-Employment in the private sector (total) is included in the E.M.I. Statement No.
സ�കാര�േമഖലയിെല െതാഴിൽ (ആെക) ഇ.എം.ഐ. ��ാവന ന�ർ ________ ൽ ഉൾെ���ിയി��്.
        A:-2.0
2.0
        B:-2.1
2.1
        C:-1.0
1.0
        D:-1.4
1.4
        Correct Answer:- Option-A
Question66:-A continuous programme of the following one is launched at periodical intervals to make Employer register comprehensive
െതാഴി�ടമ രജിേ�ഷൻ സമ�മാ��തിന് ആ�കാലിക ഇടേവളകളിൽ താെഴ�റ��വ�െട ഒ� �ടർ�യായ േ�ാ�ാം സമാരംഭി��
        A:-V.G.Activities
വി.ജി. �വർ�ന�ൾ
        B:-Camp registration
ക�ാ�് രജിേ�ഷൻ
        C:-Inspections
പരിേശാധനകൾ
        D:-Street Surveys
�ീ�് സർേവകൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question67:-E.R.-II is collected
E.R.-II േശഖരി��ത്
        A:-annually
വർഷം േതാ�ം
        B:-biennially
ര�് വർഷ�ിെലാരി�ൽ
        C:-half yearly
അർ� വാർഷികം
        D:-quarterly
�� മാസ�ിെലാരി�ൽ
        Correct Answer:- Option-B
Question68:-The method of collection of employment information by means of returns is called
റിേ��കൾ വഴി െതാഴിൽ വിവര�ൾ േശഖരി�� രീതിെയ വിളി��ത്
        A:-Job development
െതാഴിൽ വികസനം
        B:-Employment Market Information
െതാഴിൽ വിപണി വിവര�ൾ
        C:-Establishment Reporting System
എ�ാ�ിെ�ൻറ് റിേ�ാർ�ിംഗ് സി�ം
        D:-Entry Occupation
�േവശന െതാഴിൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question69:-The C.N.V. Act was brought into force in
സി.എൻ.വി. നിയമം �ാബല��ിൽ വ�ത്
        A:-1960
1960
        B:-1959
1959
        C:-1961
1961
        D:-1962
1962
        Correct Answer:- Option-A
Question70:-After PSI the entry used on index card of those applicants who reported but not selected for submission
റിേ�ാർ�് െച� അേപ�ക�െട �ചിക കാർഡിൽ ഉപേയാഗി�ിരി�� എൻ�ി   PSI-ന് േശഷം സമർ�ി��തിന് തിരെ���െ��ി�ി�
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        A:-FTR
FTR
        B:-RNS
RNS
        C:-RTS
RTS
        D:-RGS
RGS
        Correct Answer:- Option-B
Question71:-An order card in which the result of selection is pending is kept in
െസല�ൻ ഫലം തീർ�െ���ാ� ഒ� ഓർഡർ കാർഡ് ��ി�ിരി��ത്
        A:-Dead Register
െഡഡ് രജി�ർ
        B:-Dead Order Register
െഡഡ് ഓർഡർ രജി�ർ
        C:-Live Register
ൈലവ് രജി�ർ
        D:-Live Order Register
ൈലവ് ഓർഡർ രജി�ർ
        Correct Answer:- Option-D
Question72:-When a requisition is received from an employer, the vacancy exchange should take action within
ഒ� െതാഴി�ടമയിൽ നി�് ഒ� അഭ�ർ�ന ലഭി�േ�ാൾ, ഒഴി�� എ�്േച�് നടപടിെയ�േ��ത്
        A:-One day
ഒ� ദിവസം
        B:-One week
ഒരാ�
        C:-Two days
ര�് ദിവസം
        D:-Three days
��് ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question73:-In which of the following, it is not necessary to record the details on receiving the results of submission of vacancy?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ഒഴി�കൾ സമർ�ി��തിൻെറ ഫല�ൾ ലഭി�േ�ാൾ വിശദാംശ�ൾ േരഖെ��േ��തി�?
        A:-X64
X64
        B:-Order card
ഓർഡർ കാർഡ്
        C:-Index card
ഇൻഡ�് കാർഡ്
        D:-Renewal log book
���ൽ േലാഗ് ��്
        Correct Answer:- Option-D
Question74:-If a person finds employment without the assistance of Employment Exchanges, it is called
എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ക�െട സഹായമി�ാെത ഒരാൾ േജാലി കെ��കയാെണ�ിൽ, അതിെന വിളി��ത്
        A:-Placement
േ�െ�ൻറ്
        B:-Found work
േജാലി കെ��ി
        C:-Re-entry
വീ�ം �േവശനം
        D:-Job development
െതാഴിൽ വികസനം
        Correct Answer:- Option-B
Question75:-Process of recording the particulars of an employment seeker according to the prescribed procedure with a view to rendering him
employment assistance
ഒ� െതാഴിൽ അേന�ഷകെന െതാഴിൽ സഹായം നൽ��തിനായി നിർ�ി� നടപടി�മം അ�സരി�് അവൻെറ വിശദാംശ�ൾ േരഖെ���� ��ിയ
        A:-Placement
േ�െ�ൻറ്
        B:-Submission
സമർ�ി�ൽ
        C:-Registration
രജിേ�ഷൻ
        D:-Addition
��ിേ�ർ�ൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question76:-The vacancy register should be closed
ഒഴിവ് രജി�ർ ________  അട�ണം
        A:-daily
ദിവസ�ം
        B:-weekly
�തിവാരം
        C:-monthly
�തിമാസം
        D:-yearly
വർഷം േതാ�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question77:-Select list of candidates is prepared for _________ purpose.
ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട െസല�് ലി�് _________ ആവശ��ിനായി ത�ാറാ�ിയി��്.
        A:-Registration
രജിേ�ഷൻ
        B:-Placement
േ�െ�ൻറ്
        C:-Submission
സമർ�ി�ൽ
        D:-Guidance
മാർ�നിർേ�ശം
        Correct Answer:- Option-C

Home Page http://192.168.1.6/dept/modules/marklist/answe...

10 of 13 Tuesday 11 June 2024 10:52 AM



Question78:-Show cause notice send to applicant to explain reasons for non-response to call letters twice
ര�് തവണ ക�കൾ അയ�ി�ം �തികരി�ാ�തിൻെറ കാരണ�ൾ വിശദീകരി�ാൻ അേപ�കന് കാരണം കാണി�ൽ േനാ�ീസ് അയ�ക.
        A:-X43
X43
        B:-X78
X78
        C:-X78B
X78B
        D:-X75
X75
        Correct Answer:- Option-C
Question79:-Which of the following office need not take selection for a vacancy?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ഒ� ഒഴിവിേല�് തിരെ��േ��തി�?
        A:-TEE
TEE
        B:-DEE
DEE
        C:-Spl EE for DA
DA �� Spl EE
        D:-UEI and GB
UEI �ം GB �ം
        Correct Answer:- Option-D
Question80:-Which is not necessary in the A.O. card?
എ.ഒ. കാർഡിൽ ആവശ�മി�ാ�ത് ഏതാണ്?
        A:-Regn.No.
രജിേ�ഷൻ ന�ർ
        B:-Name
േപര്
        C:-NCO
എൻ.സി.ഒ.
        D:-Address
വിലാസം
        Correct Answer:- Option-D
Question81:-According to NESM the record of registration should be maintained for ___________ years.
NESM അ�സരി�് രജിേ�ഷൻെറ െറേ�ാർഡ് ___________വർഷേ��് ��ി�ണം.
        A:-5
5
        B:-10
10
        C:-20
20
        D:-25
25
        Correct Answer:- Option-B
Question82:-The ERI forms (public sector) should be issued to the employer
ERI േഫാ�കൾ (െപാ� േമഖല) െതാഴി�ടമ�് നൽേക�ത്
        A:-First working day of the quarter
ക�ാർ�റിെല ആദ� ���ി ദിവസം
        B:-One week before the date of enquiry
അേന�ഷണ തീയതി�് ഒരാ� ��്
        C:-Any working day of the quarter
ക�ാർ�റിെല ഏെത�ി�ം ���ി ദിവസം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question83:-What is the placement formality of P.T. placement?
P.T.�െട േ�െ�ൻറ് ഔപചാരികത എ�ാണ്?
        A:-Placed X1 should be kept in the live register
�ാപി� X1 ൈലവ് രജി�റിൽ ��ി�ക
        B:-Keep in Dead order register
െഡഡ് ഓർഡർ രജി�റിൽ ��ി�ക
        C:-Keep in the set of Placement
േ�െ�ൻറിൻെറ െസ�ിൽ ��ി�ക
        D:-None of these
ഇെതാ�മി�
        Correct Answer:- Option-A
Question84:-Even though the 'REC Kozhikode' (now NIT) is a central establishment, the vacancy reservation has been decided by the employer as
per
'REC േകാഴിേ�ാട്' (ഇേ�ാൾ NIT) ഒ� േക��ാപനമാെണ�ി�ം, ഒഴി�� സംവരണം െതാഴി�ടമ നി�യി�ത് അ�സരി�്
        A:-the C.G. rules
സി.ജി. നിയമ�ൾ
        B:-the State Govt. Rules
സം�ാന ഗവ. നിയമ�ൾ
        C:-the CG(Q) rules
CG(Q) നിയമ�ൾ
        D:-None of these
ഇെതാ�മി�
        Correct Answer:- Option-B
Question85:-Identify which is not a 'Priority' candidate?
'�ൻഗണന' �ാനാർ�ി അ�ാ�ത് ഏെത�് തിരി�റി�ക?
        A:-Wife of late
പേരതയായ ഭാര�
        B:-Ex-inmate of Sree Chithra Home
�ീചി�ാ േഫാമിെല �ൻ അേ�വാസി
        C:-Dependent of Jawan Killed in action
�വർ�ന�ിൽ െകാ�െ�� ജവാൻെറ ആ�ിതൻ
        D:-Inter-caste married couple of which one is Ezhava and other a Nair
അ�ർജാതി വിവാഹിതരായ ദ�തികളിൽ ഒരാൾ ഈഴവ�ം മെ�ാരാൾ നായ�മാണ്
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        Correct Answer:- Option-D
Question86:-A candidate, after discharging the official duties in a state govt. dept. produced a discharge certificate stating that character and
conduct and the work performance are "Not Satisfactory". Is this candidate eligible for endorsement of "DGE(S)"?
ഒ� സം�ാന സർ�ാർ വ��ിൽ ഔേദ�ാഗിക �മതലകൾ നിർവഹി� േശഷം ഒ��ാനാർ�ി സ�ഭാവ�ം െപ�മാ��ം േജാലി�െട �കടന�ം "��ികരമ�" എ�് വ��മാ�� ഒ�
ഡിസ്ചാർജ് സർ�ിഫി��് ഹാജരാ�ി. ഈകാൻഡിേഡ�് "DGE(S)" �െട അംഗീകാര�ിന് േയാഗ�നാേണാ?
        A:-Eligible
േയാഗ�മാണ്
        B:-Not eligible
േയാഗ�തയി�
        C:-Can be determined by the employment officer
എംേ�ാെ�ൻറ് ഓഫീസർ�് നിർ�യി�ാ��താണ്
        D:-To be reported to the Director
ഡയറ�ർ�് റിേ�ാർ�് െച�ണം
        Correct Answer:- Option-B
Question87:-A candidate '66 years of old' seeks employment registration. Is it possible?
66 വയ�� ഒ� ഉേദ�ാഗാർ�ി െതാഴിൽ രജിേ�ഷൻ േത��. ഇത് സാധ�മാേണാ?
        A:-after the age of 50 years no chance for registration
50 വയ�ിന് േശഷം രജിേ�ഷന് അവസരമി�
        B:-maximum age is 65 for registration
രജിേ�ഷ�� പരമാവധി �ായം 65 ആണ്
        C:-there is no maximum age for registration
രജിേ�ഷന് പരമാവധി �ായപരിധിയി�
        D:-none of above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question88:-Local Employment EM report is a ___________ periodical.
�ാേദശിക െതാഴിൽ EM റിേ�ാർ�് ഒ� ___________ ആ�കാലികമാണ്.
        A:-annual
വാർഷികം
        B:-biennial
ര�് വർഷ�ിെലാരി�ൽ
        C:-quarterly
�� മാസ�ിെലാരി�ൽ
        D:-half yearly
അർ� വാർഷികം
        Correct Answer:- Option-C
Question89:-Half yearly return showing the work done in respect of P.H. persons
P.H. വ��ിക�െട കാര��ിൽ െച� �വർ�ന�ൾ കാണി�� അർ� വാർഷിക വ�മാനം
        A:-ES 5
ES 5
        B:-ES 4
ES 4
        C:-ES 6
ES 6
        D:-ES 3
ES 3
        Correct Answer:- Option-A
Question90:-A standard letter used for bring to the notice of the employer the omission/discrepancy of the returns submitted by him
അേ�ഹം സമർ�ി� റിേ��ക�െട ഒഴിവാ�ൽ/െപാ��േ�ട് െതാഴി�ടമ�െട ��യിൽെ���ാൻ ഉപേയാഗി�� ഒ� സാധാരണ ക�്
        A:-X-89
X-89
        B:-X-88
X-88
        C:-X-87
X-87
        D:-X-85
X-85
        Correct Answer:- Option-B
Question91:-Qualification for a vacancy is BSc. (Chem) with two years of experience as chemist; how can the selection be made?
ഒ� ഒഴിവി�� േയാഗ�ത BSc. (Chem) �െട രസത��നായി ര�് വർഷെ� പരിചയം; എ�െന തിരെ���ാം?
        A:-can select as per sy. of BSc
BSc സീനിേയാറി�ി അ�സരി�് തിരെ���ാം
        B:-can select as per sy. of experience
അ�ഭവ�ിൻെറ സീനിേയാറി�ി അ�സരി�് തിരെ���ാം
        C:-selection can made as per the last seniority of the academic qualification and experience
അ�ാദമിക് േയാഗ�ത�െട�ം പരിചയ�ിൻെറ�ം അവസാന സീനിേയാറി�ി അ�സരി�് തിരെ���ാം
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question92:-In the case of State Vacancies the maximum age limit is years.
സം�ാന ഒഴി�ക�െട കാര��ിൽ പരമാവധി �ായപരിധി _____ വർഷമാണ്.
        A:-56
56
        B:-50
50
        C:-60
60
        D:-65
65
        Correct Answer:- Option-B
Question93:-A 'Blind' who is sponsored to a vacancy of Central Government, what is the age relaxation be given?
േക� സർ�ാരിൻെറ ഒ� ഒഴിവിേല�് േ�ാൺസർ െച�� ഒ� 'അ�ന്', �ായ�ിൽ ഇളവ് നൽേക�ത് എ�യാണ്?
        A:-15Y
15Y
        B:-5Y+UR
5Y+UR
        C:-5Y
5Y
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        D:-10Y
10Y
        Correct Answer:- Option-D
Question94:-One provl. vacancy reserved for 'Open PY'. But No 'PY' candidates are available in the Dist. How can we manage?
ഒ� െ�ാവിൻഷ�ൽ 'ഓ�ൺ PY' എ�തിനായി സംവരണം െച�ി�� ഒഴിവ്. എ�ാൽ ജി�യിൽ 'PY' ഉേദ�ാഗാർ�ികെളാ�ം ലഭ�മ�. ന��് എ�െന ൈകകാര�ം െച�ാം?
        A:-in the absence of 'PY' candidates we can select 'NPY' candidates
'PY'   ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട അഭാവ�ിൽ ന��് 'NPY' ഉേദ�ാഗാർ�ികെള തിരെ���ാം
        B:-please circulate the vacancy to the next dist.
ദയവായി ഒഴി�കൾ അ�� ജി�യിേല�് മാ�ക
        C:-please circulate the vacancy to regional wise
ദയവായി ഒഴിവ് �ാേദശികമായി �ചരി�ി�ക
        D:-please circulate the vacancy to state wise
ദയവായി ഒഴിവ് സം�ാന�ൾ തിരി�് �ചരി�ി�ക
        Correct Answer:- Option-A
Question95:-For the Central Government/Central Quasi vacancies what is the method of selecting OBC reservation candidates
േക� ഗവൺെമൻറ്/െസൻ�ൽ ക�ാസി ഒഴി�കൾ�് OBC സംവരണ ഉേദ�ാഗാർ�ികെള തിരെ���� രീതി എ�ാണ്?
        A:-simply select and submit
തിരെ���് സമർ�ി�ക
        B:-submit only after producing non creamy layer certificate from the authorities
അധികാരികളിൽ നി�� േനാൺ �ീമി െലയർ സർ�ിഫി��് ഹാജരാ�ിയ േശഷം മാ�ം സമർ�ി�ക
        C:-no formality except seniority
സീനിേയാറി�ി ഒഴിെക ഔപചാരികതയി�
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question96:-The gap between two submissions for a P.T. Sweeper (regular)
ഒ� P.T. Sweeper-ന് േവ�ി�� ര�് സമർ�ി��കൾ ത�ി�� വിടവ് (പതിവ്)
        A:-One year
ഒ� വർഷം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-Two years
ര�് വർഷം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question97:-The circulation of substitute contingent workers are managed by circulation of
പകര�ാരായ ക�ിജൻറ് െതാഴിലാളിക�െട സർ�േലഷൻ നിയ�ി��ത് ___________ സർ�േലഷൻ വഴിയാണ്
        A:-District wise
ജി� തിരി�്
        B:-Regional wise
�ാേദശികമായി
        C:-State wise
സം�ാനം തിരി�്
        D:-Exchange wise
എ�്േച�് തിരി�്
        Correct Answer:- Option-D
Question98:-From the professional and executive exchange when circulated the vacancies to other exchanges, what is the rule for submission there?
െ�ാഫഷണൽ, എ�ിക��ീവ് എ�്േച�ിൽ നി�് ഒഴി�കൾ മ�് എ�്േച�കളിേല�് വിതരണം െച�േ�ാൾ, അവിെട സമർ�ി��തി�� നിയമെമ�ാണ്?
        A:-shall submit the all candidates
എ�ാ�ാനാർ�ികെള�ം സമർ�ി�ം
        B:-both professional candidates and others can be considered
െ�ാഫഷണൽ ഉേദ�ാഗാർ�ികെള�ം മ��വെര�ം പരിഗണി�ാം
        C:-shall not submit professional and executive standard candidates
െ�ാഫഷണൽ, എ�ിക��ീവ് �ാൻേഡർഡ് കാൻഡിേഡ�കൾ സമർ�ി��ത്
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question99:-In a vacancy of Assistant in a 'University' the reservation is determined by University. PI. comment on the action of employer.
ഒ� സർവകലാശാലയിെല അസി�ൻറ് ഒഴിവിൽ സംവരണം നിർ�യി��ത് സർവകലാശാല PI ആണ്. െതാഴി�ടമ�െട �വർ�നെ��റി�് അഭി�ായം പറ�ക.
        A:-The employer has the power to determine the reservation in proper
സംവരണം ശരിയായ രീതിയിൽ നിർ�യി�ാൻ െതാഴി�ടമ�് അധികാര��്
        B:-The employer has no power to book the vacancy
ഒഴിവ് ��് െച�ാൻ െതാഴി�ടമ�് അധികാരമി�
        C:-This case has to be referred to director of employment
ഈ േകസ് എംേ�ാെ�ൻറ് ഡയറ�ർ�് റഫർ െച�ണം
        D:-This case has to referred to Government and clarify
ഈ േകസ് സർ�ാരിേല�് റഫർ െച�ക�ം വ��മാ�ക�ം േവണം
        Correct Answer:- Option-A
Question100:-When selection of vacancies is done by HC/JEO/JS and when selection is from 'LR'. What is the procedure?
HC/JEO/JS ഒഴി�കൾ തിരെ���േ�ാ�ം 'LR'-ൽ നി�് തിരെ���േ�ാ�ം എ�ാണ് നടപടി�മം?
        A:-The basis is approved by self
അടി�ാനം സ�യം അംഗീകരി�താണ്
        B:-Selection in good faith
ന� വിശ�ാസേ�ാെട തിരെ���ൽ
        C:-The basis should be approved by a gazetted officer
അടി�ാനം ഒ� ഗസ�ഡ് ഓഫീസർ അംഗീകരി�ണം
        D:-May not approve, but only seen by a gazetted officer
അംഗീകരി�ാൻ പാടി�. പേ� ഒ� ഗസ�ഡ് ഓഫീസർ മാ�േമ കാ�.
        Correct Answer:- Option-C
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