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Question1:-According to the Industrial Disputes Act, 1947 "employer" means in relation to an industry carried on by or on behalf of a local authority,
the ________ of that authority.
1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം അ�സരി� ്"െതാഴി�ടമ" എ�ാൽ ഒ� �ാേദശിക അേതാറി�ി�െട േപരിൽ അെ��ിൽ അതിൻെറ േപരിൽ നട�� ഒ� വ�വസായ�മായി ബ�െ��്,
ആഅേതാറി�ി�െട ________ ആണ്.
        A:-Secretary
െസ��റി
        B:-Chairman
െചയർമാൻ
        C:-Executive Officer
എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
        D:-The Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-D
Question2:-Industrial disputes means disputes or difference between _______, which is connected with the employment or non-employment.
വ�ാവസായിക തർ��ൾ അർ�മാ��ത് തർ��ൾ അെ��ിൽ _______ ത�ി�� അഭി�ായ വ�ത�ാസം, അത് േജാലി സംബ�ം അെ��ിൽ േജാലി സംബ�െ��ത�ാ��മായി
ബ�െ��ിരി��.
        A:-Employers and employers
െതാഴി�ടമക�ം െതാഴി�ടമക�ം
        B:-Employers and workmen
െതാഴി�ടമക�ം േജാലി�ാ�ം
        C:-Workmen and workmen
േജാലി�ാ�ം േജാലി�ാ�ം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question3:-Temporary closing of a place of employment or the suspension of work is called _______ under the provisions of under Industrial Disputes
Act, 1947.
1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�കാര�� വ�വ�കൾ �കാരം ഒ� െതാഴിൽ�ലം താൽ�ാലികമായി അട��തിേനാ േജാലി നിർ�ിവ��തിേനാ _______ എ�് വിളി��.
        A:-Strike
സമരം
        B:-Closure
അട���ൽ
        C:-Lock-out
േലാ�് ഔ�്
        D:-Lay-off
േല-ഓഫ്
        Correct Answer:- Option-C
Question4:-The Appropriate Government may as occasion arises constitute a Board of conciliation for promoting the _______ under Section 5 of the
Industrial Disputes Act, 1947.
1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല െസ�ൻ 5 �കാരം _______െ�ാേമാ�് െച��തിനായി ഉചിതമായ സർ�ാർ ഒ� അ�ര�ന േബാർഡ് �പീകരി�ാം.
        A:-Industrial dispute
വ�ാവസായിക തർ�ം
        B:-Harmony
ഹാർമണി
        C:-Settlement of industrial dispute
വ�ാവസായിക തർ�ം പരിഹരി�ൽ
        D:-Inquiry
അേന�ഷണം
        Correct Answer:- Option-C
Question5:-The publication of report and award mentioned under section _______ of Industrial Disputes Act, 1947.
1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിൻെറ െസ�ൻ _______ �കാരം പരാമർശി�ിരി�� റിേ�ാർ�ിൻെറ�ം അവാർഡിൻെറ�ം �സി�ീകരണം.
        A:-17
17
        B:-27
27
        C:-37
37
        D:-47
47
        Correct Answer:- Option-A
Question6:-A report under section 12 of the Industrial Disputes Act, 1947 shall be submitted within _______ days of the commencement of the
conciliation proceedings.
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല െസ�ൻ 12 �കാര�� ഒ� റിേ�ാർ�് അ�ര�ന നടപടികൾ ആരംഭി� ്_______ ദിവസ�ി��ിൽ സമർ�ിേ��താണ്.
        A:-Fourteen
പതിനാല്
        B:-Thirty
��ത്
        C:-Fifteen
പതിന�്
        D:-Forty five
നാൽ��ിയ�്
        Correct Answer:- Option-A
Question7:-A settlement with no period of binding agreed shall, subject to the provisional of section 19 of the Industrial Disputes Act, 1947 remain in
operation for a period of _______ from the date on which the settlement signed.
1947 െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല െസ�ൻ 19 ൻെറ െ�ാവിഷണലിന് വിേധയമായി, കരാർ ഒ�ി� തീയതി �തൽ _______കാലയളവിേല�് ൈബൻഡിംഗ് കാലയളവ്
അംഗീകരി�ാ� ഒ� െസ�ിൽെമൻറ് നിലനിൽ�ം
        A:-Three years
��് വർഷം
        B:-Four years
നാല് വർഷം
        C:-Six months
ആറ് മാസം
        D:-One year
ഒ� വർഷം
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        Correct Answer:- Option-C
Question8:-No person employed in a public utility service shall go on strike in breach of contract without giving to the employer notice of strike
within ________ before striking.
ഒ� പ�ിക് ��ിലി�ി സർവീസിൽ േജാലി െച�� ഒ� വ��ി�ം പണി�ട��തിന് ��് െതാഴി�ടമ�് പണി�ട�ിൻെറ അറിയി�് എ� ദിവസം �ൻപ് നൽകാെത കരാർ ലംഘി�് പണി�ട��ത്.
        A:-Seven days
ഏഴ് ദിവസം
        B:-Three weeks
��് ആ�
        C:-Six weeks
ആറ് ആ�
        D:-One year
ഒ� വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question9:-Which section of the Industrial Disputes Act, 1947 prohibits financial aid to illegal strikes and lock-outs?
1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് നിയമവി��മായ പണി�ട�കൾ�ം േലാെ�ൗ�കൾ��� സാ��ിക സഹായം നിേരാധി��ത്?
        A:-25
25
        B:-24
24
        C:-37
37
        D:-16
16
        Correct Answer:- Option-A
Question10:-Re-employment of retrenched workman is specified in section ________ of the Industrial Disputes Act, 1947.
പിരി�വി� െതാഴിലാളിക�െട �നർനിയമനം 1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിൻെറ ________ വ��ിൽ വ��മാ�ിയി��്.
        A:-31
31
        B:-29
29
        C:-25-H
25-H
        D:-34
34
        Correct Answer:- Option-C
Question11:-In every establishment, the minimum number of workman to be recognized as protected workman under the Industrial Disputes Act,
1947 shall be
എ�ാ�ാപന�ളി�ം, 1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം അ�സരി�് സംര�ി�െ�� െതാഴിലാളിയായി അംഗീകരി�െ�േട� ഏ��ം �റ� െതാഴിലാളിക�െട എ�ം
        A:-Five
അ�്
        B:-Seven
ഏഴ്
        C:-Ten
പ�്
        D:-Fifteen
പതിന�്
        Correct Answer:- Option-A
Question12:-The Appropriate Government may constitute one or more Labour court for the adjudication of the Industrial Disputes relating to any
matter specified in the ________ schedule of the Industrial Disputes Act, 1947.
1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിൻെറ ________ െഷഡ�ളിൽ വ��മാ�ിയി�� ഏെത�ി�ം വിഷയ�മായി ബ�െ�� വ�ാവസായിക തർ��ൾ തീർ�ാ��തിനായി ഉചിതമായ
ഗവൺെമൻറിന് ഒേ�ാ അതിലധികേമാ േലബർ േകാടതി �പീകരി�ാ��താണ്.
        A:-Fourth
നാലാമത്
        B:-Third
��ാമത്
        C:-Second
ര�ാമേ�ത്
        D:-First
ആദ�േ�ത്
        Correct Answer:- Option-C
Question13:-Any person who commits any unfair labour practice shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to ________
under the Industrial Disputes Act, 1947.
അന�ായമായ െതാഴിൽ �വർ�ന രീതിെച�ാൻ ഏെതാ� വ��ി�ം 1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം അ�സരി� ്________ വെര നീ�� ഒ� കാലയളവിേല�് തടവ് ശി� ലഭി�ം.
        A:-Six months
ആറ് മാസം
        B:-One year
ഒ� വർഷം
        C:-Ten months
പ�് മാസം
        D:-Two years
ര�് വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question14:-No notice shall be required for effecting any change in the conditions of service applicable to any workman in respect of any matter
specified in the fourth schedule of the Industrial Disputes Act, 1947 where the change is effected in pursuance of any
1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിൻെറ നാലാം െഷഡ�ളിൽ വ��മാ�ിയി�� ഏെത�ി�ം കാര��ളിൽ ഏെത�ി�ം െതാഴിലാളി�് ബാധകമായ േസവന വ�വ�കളിൽ എെ��ി�ം
മാ�ം വ���തിന് അറിയി�് ആവശ�മി�.
        A:-Agreement
കരാർ
        B:-Proceedings
നടപടി�മ�ൾ
        C:-Award
അവാർഡ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question15:-Who has to refer an industrial dispute to the Labour Court if it relates to any matter specified in the second schedule for adjudication
under Section 10 of Industrial Disputes Act, 1947?
1947-െല വ�ാവയായിക തർ� നിയമ�ിെല െസ�ൻ 10 �കാരം തീർ�കൽ�ി��തി�� ര�ാമെ� െഷഡ�ളിൽ വ��മാ�ിയി�� ഏെത�ി�ം വിഷയ�മായി ബ�െ��താെണ�ിൽ,
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ഒ� വ�ാവസായിക തർ�ം േലബർ േകാടതിയിേല�് റഫർ െചേ��ത് ആരാണ്?
        A:-Government
സർ�ാർ
        B:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        C:-Central Government
േക� സർ�ാർ
        D:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ
        Correct Answer:- Option-D
Question16:-According to section 16 of the Industrial Disputes Act, 1947 the award of a Labour court shall be in writing and shall be signed by
________ of the Board or Court.
1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിൻെറ െസ�ൻ 16 �കാരം ഒ� േലബർ േകാടതി�െട അവാർഡ് േരഖാ�ല��തായിരി�ണം �ടാെത േബാർഡിൻെറേയാ േകാടതി�െടേയാ ________
ഉ�ായിരി�ണം.
        A:-All the members
എ�ാ അംഗ��ം
        B:-Presiding officer
�ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസർ
        C:-Secretary
െസ��റി
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question17:-Among the following which one is not included as Award on any industrial dispute?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏത് ഏെത�ി�െമാ� വ�വസായ തർ��ിൽ അവാർഡായി ഉൾെ���ിയി�ി�?
        A:-Award made by the arbitrator
ആർബിേ��ർ നൽകിയ അവാർഡ്
        B:-Interim determination made by the Labour Court
േലബർ േകാടതി നട�ിയ ഇട�ാല തീ�മാനം
        C:-Final determination made by the Industrial Tribunal
ഇൻഡ�ിയൽ �ിബ�ണൽ നട�ിയ അ�ിമ തീ�മാനം
        D:-Settlement made by the conciliation officer
അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�ൻ ഉ�ാ�ിയ ഒ�തീർ�്
        Correct Answer:- Option-D
Question18:-Which among the following is correct?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-A workman presents himself for work at the establishment at the time appointed and is not given employment by the employer due to
shortage of raw material for one hour shall be deemed to have been laid-off
ഒ� േജാലി�ാരൻ നിയമി�െ�� സമയ�്�ാപന�ിൽ േജാലി�് ഹാജരാ�ക�ം ഒ� മണി�േറാളം അസം�ത വ���െട �ാമം കാരണം െതാഴി�ടമ േജാലി നൽകാതിരി�ക�ം െച�ാൽ
പിരി�വി�തായി കണ�ാ�ം
        B:-A workman presents himself for work at the establishment at the time appointed and is not given employment by the employer due to
shortage of raw material for half an hour shall be deemed to have been laid-off
ഒ� േജാലി�ാരൻ നിയമി� സമയ�്�ാപന�ിൽ േജാലി�് ഹാജരാ�ക�ം അരമണി�േറാളം അസം�ത വ���െട �ാമം കാരണം െതാഴി�ടമ േജാലി നൽകാതിരി�ക�ം െച�ാൽ
പിരി�വി�തായി കണ�ാ�ം
        C:-A workman presents himself for work at the establishment at the time appointed and is not given employment by the employer due to
shortage of raw material for three hours shall be deemed to have been laid-off
ഒ� േജാലി�ാരൻ നിയമി�െ�� സമയ�്�ാപന�ിൽ േജാലി�് ഹാജരാ�ക�ം ��് മണി�ർ അസം�ത വ���െട �ാമം കാരണം െതാഴി�ടമ േജാലി നൽകാതിരി�ക�ം െച�ാൽ
പിരി�വി�തായി കണ�ാ�ം
        D:-A workman presents himself for work at the establishment at the time appointed and is not given employment by the employer due to
shortage of raw material for two hours shall be deemed to have been laid-off
ഒ� േജാലി�ാരൻ നിയമി� സമയ�്�ാപന�ിൽ േജാലി�് ഹാജരാ�ക�ം ര�് മണി�ർ അസം�ത വ���െട �ാമം കാരണം െതാഴി�ടമ േജാലി നൽകാതിരി�ക�ം െച�ാൽ
പിരി�വി�തായി കണ�ാ�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question19:-Which among the following conditions, an employer can Retrench a workman?
താെഴ�റ�� വ�വ�കളിൽ ഏതാണ്, ഒ� െതാഴി�ടമ�് ഒ� െതാഴിലാളിെയ പിരി�വിടാൻ കവി�ം?
        A:-Termination of the service of workman by the employer as punishment
ശീ�യായി െതാഴി�ടമ േജാലി�ാരൻെറ േസവനം അവസാനി�ി�ക
        B:-Termination of the service of workman by the employer on ground of continued ill-health
�ടർ�യായ അനാേരാഗ��ിൻെറ േപരിൽ െതാഴി�ടമ െതാഴിലാളി�െട േസവനം അവസാനി�ി�ൽ
        C:-Voluntary retirement
സ�േമധയാ പിരമി�ൽ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-D
Question20:-Who among the following person is not workman under the Industrial Disputes Act 1947?
വ�വസായ തർ� നിയമം 1947 �കാരം താെഴ�റ��വരിൽ ആരാണ് േജാലി�ാരൻ അ�ാ�ത്?
        A:-Person engaged in manual work
കായികമാ�� േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� വ��ി
        B:-Person engaged in supervisory work
��ർൈവസറി േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� വ��ി
        C:-Person engaged in technical work
സാേ�തിക േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� വ��ി
        D:-Person engaged in managerial capacity
മാേനജർ പദവിയിൽ ഏർെ��ിരി�� വ��ി
        Correct Answer:- Option-D
Question21:-The duty of works committee is,
വർ�ിംഗ് ക�ി�ി�െട �മതല,
        A:-Filing suits against the employer
െതാഴി�ടമെ�തിെര േക�കൾ ഫയൽ െച�ക
        B:-Recruiting the workers to trade unions
െതാഴിലാളികെള േ�ഡ് �ണിയ�കളിേല�് റി��് െച��
        C:-Securing and preserving amity and good relations between employer and workmen
െതാഴി�ടമ�ം െതാഴിലാളിക�ം ത�ി�� െസൗ�ദ�ം ന� ബ��ം ഏർെ���ക�ം സംര�ി�ക�ം െച�ക
        D:-Leading the strikes
സമര�ൾ�് േന�ത�ം നൽ�ക
        Correct Answer:- Option-C
Question22:-Select the matter that will not come under the jurisdiction of Labour Courts?
േലബർ േകാടതിക�െട അധികാരപരിധിയിൽ വരാ� കാര�ം തിരെ���ക.
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        A:-Classification by grades
േ��കൾ �കാരം വർ�ീകരണം
        B:-The propriety or legality of an order passed by an employer under the standing orders
�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ�് കീഴിൽ ഒ� െതാഴി�ടമ പാസാ�ിയ ഒ� ഓർഡറിൻെറ ഔചിത�േമാ നിയമസാ�തേയാ
        C:-The application and interpretation of standing orders
�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�ക�െട ആ�ിേ�ഷ�ം വ�ാഖ�ാന�ം
        D:-Illegality or otherwise of a strike or lock-out
നിയമവി��ത അെ��ിൽ സമരം അെ��ിൽ േലാ�് ഔ�്
        Correct Answer:- Option-A
Question23:-Which among the following will not come under the jurisdiction of Industrial Tribunals?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ഇൻഡ�ിയൽ �ിബ�ണ�ക�െട അധികാരപരിധിയിൽ വരാ�ത്?
        A:-Hours of work and rest intervals
േജാലി�െട മണി��ക�ം വി�മ ഇടേവളക�ം
        B:-Classification of grades
േ��ക�െട വർ�ീകരണം
        C:-Withdrawal of any customary concession
ഏെത�ി�ം പതിവ് ഇള�കൾ പിൻവലി�ൽ
        D:-Rationalisation
��ിസഹമാ�ൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question24:-In a public utility service notice of lock-out is not necessary by the employer, if
ഒ� പ�ിക് ��ിലി�ി േസവന�ിൽ െതാഴി�ടമ�െട േലാ�്-ഔ�ിൻെറ അറിയി�് ആവശ�മി�, എേ�ാൾ
        A:-Already strike exist in the industry
വ�വസായ�ിൽ േനരെ� തെ� പണി�ട�് നിലവി��്
        B:-During the pendency of any conciliation proceedings
ഏെത�ി�ം അ�ര�ന നടപടിക�െട തീർ�ാ�ാ� സമയ�്
        C:-During the pendency of any court proceedings
ഏെത�ി�ം േകാടതി നടപടിക�െട െപൻഡൻസി സമയ�്
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question25:-Definition of continuous service provided in _________ of Industrial Dispute Act, 1947
�ടർ�യായ േസവന�ിൻെറ നിർ�ചനം 1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിൻെറ _________-ൽ നൽകിയിരി��.

        A:-Sec 25 A
െസ�ൻ 25 എ
        B:-Sec 25 B
െസ�ൻ 25 ബി
        C:-Sec 25 C
െസ�ൻ 25 സി
        D:-Sec 25 D
െസ�ൻ 25 ഡി
        Correct Answer:- Option-B
Question26:-Select the correct statement
ശരിയായ ��ാവന തിരെ���ക
        A:-Lay off compensation shall be paid to workmen by the employer, even if, lay-off is due to a slowing down of production on the part of
workmen in another part of the establishment
�ാപന�ിൻെറ മെ�ാ� ഭാഗെ� െതാഴിലാളിക�െട ഉൽ�ാദനം മ�ഗതിയിലായതിനാൽ േല-ഓഫ് ആെണ�ിൽേ�ാ�ം, േല ഓഫ് ന�പരിഹാരം െതാഴി�ടമ െതാഴിലാളികൾ�് നൽ�ം
        B:-Lay off compensation shall be paid to workmen by the employer, even if, workman does not present himself for work at the establishment at
the appointed time
േജാലി�ാരൻ നി�യി� സമയ�്�ാപന�ിൽ േജാലി�് ഹാജരായിെ��ി�ം, െതാഴി�ടമ െതാഴിലാളികൾ�് ന�പരിഹാരം നൽ�ം
        C:-Lay off compensation shall be paid to workmen by the employer, even if, workman refuses to accept alternative employment
െതാഴിലാളി ഇതര െതാഴിൽ സ�ീകരി�ാൻ വിസ��ി�ാ�ം, േല ഓഫ് ന�പരിഹാരം െതാഴി�ടമ െതാഴിലാളികൾ�് നൽ�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-D
Question27:-Conditions of the retrenchment include
പിരി�വിടൽ വ�വ�കളിൽ ഉൾെ���
        A:-The workmen has been given fourteen days' notice in writing indicating the reason for retrenchment
പിരി�വിടലി�� കാരണം �ചി�ി�് െതാഴിലാളികൾ�് പതിനാല് ദിവസെ� േനാ�ീസ് േരഖാ�ലം നൽകിയി��്
        B:-The workmen has been given twenty one days' notice in writing indicating the reason for retrenchment
പിരി�വിടലി�� കാരണം കാണി�് െതാഴിലാളികൾ�് ഇ�പ�ിെയാ�് ദിവസെ� േനാ�ീസ് േരഖാ�ലം നൽകിയി��്
        C:-The workmen has been given one months' notice in writing indicating the reason for retrenchment
പിരി�വിടലി�� കാരണം �ചി�ി�് െതാഴിലാളികൾ�് ഒ� മാസെ� േനാ�ീസ് േരഖാ�ലം നൽകിയി��്
        D:-The workmen has been given three months' notice in writing indicating the reason for retrenchment
പിരി�വിടലി�� കാരണം �ചി�ി�് െതാഴിലാളികൾ�് ��് മാസെ� േനാ�ീസ് േരഖാ�ലം നൽകിയി��്
        Correct Answer:- Option-C
Question28:-Unfair labour practices means any of the practices specified in the
അന�ായമായ െതാഴിൽ �വർ�നരീതി അർ�മാ��ത് നിയമ�ിൽ വ��മാ�ിയി�� ഏെത�ി�ം രീതികളാണ്
        A:-First Schedule
ആദ� െഷഡ�ൾ
        B:-Third Schedule
��ാം െഷഡ�ൾ
        C:-Fourth Schedule
നാലാമെ� െഷഡ�ൾ
        D:-Fifth Schedule
അ�ാം െഷഡ�ൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question29:-Matters within the jurisdiction of Industrial Tribunals listed in
ഇൻഡ�ിയൽ �ിബ�ണ�ക�െട അധികാരപരിധിയി�� കാര��ൾ ലി�െച�ിരി�� ________
        A:-Second Schedule
ര�ാം െഷഡ�ൾ
        B:-Third Schedule
��ാം െഷഡ�ൾ
        C:-Fourth Schedule
നാലാമെ� െഷഡ�ൾ
        D:-Fifth Schedule
അ�ാം െഷഡ�ൾ
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        Correct Answer:- Option-B
Question30:-According to the provisions of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 "Standing orders means rules relating to matters
set out in _________".
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ�ൻറ് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ അ�സരി� ്"�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ അർ�മാ��ത് _________-ൽ പറ�ിരി��
കാര���മായി ബ�െ�� നിയമ�ളാണ്".
        A:-Award
അവാർഡ്
        B:-Settlement
െസ�ിൽെമൻറ്
        C:-Agreement
കരാർ
        D:-Schedule
െഷഡ�ൽ
        Correct Answer:- Option-D
Question31:-In Kerala the applicability of the provisions of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946, extended to industrial
establishments engaging _________ workmen are employed.
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ�ൻറ് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ േകരള�ിൽ ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് _________ െതാഴിലാളികെള നിയമി��
വ�വസായ�ാപന�ൾ�ം ബാധകമാണ്.
        A:-Fifty or more
അ�േതാ അതിലധികേമാ
        B:-Five or more
അേ�ാ അതിലധികേമാ
        C:-Twenty or more
ഇ�പേതാ അതിലധികേമാ
        D:-Ten or more
പേ�ാ അതിലധികേമാ
        Correct Answer:- Option-A
Question32:-The appropriate government may exempt any industrial establishment from all or any of the provisions of the Industrial Employment
(Standing Orders) Act, 1946 under section _______ of this Act.
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ�ൻറ് (�ാംഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) ആ�ിൻെറ െസ�ൻ _______ �കാരം എ�ാ വ�വ�കളിൽ നി�ം ഏെത�ി�ം വ�വസായ�ാപനെ� ഉചിതമായ
സർ�ാർ ഒഴിവാ�ാം.
        A:-24
24
        B:-4
4
        C:-14
14
        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-C
Question33:-Duration and modification of standing orders are specified in section ________ of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946.
�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�ക�െട കാലാവധി�ം പരി�രണ�ം 1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ�ൻറ് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിൻെറ െസ�ൻ ________-ൽ വ��മാ�ിയി��്.
        A:-10
10
        B:-11
11
        C:-12
12
        D:-13
13
        Correct Answer:- Option-A
Question34:-No prosecution for an offence punishable under section 13 of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 shall be instituted
except with previous sanction of the
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ�ൻറ് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) ആ�ിൻെറ 13-◌ാം വ��് �കാരം ശി�ാർഹമായ ഒ� ���ിന് ഒ� േ�ാസിക�ഷ�ം, �ൻ അ�മതിേയാെടയ�ാെത
ആരംഭി��ത് ആ�െട
        A:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        B:-Central Government
േക� സർ�ാർ
        C:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question35:-The draft standing orders submitted under section ________ of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 shall be
accompanied by a statement giving prescribed particulars of the workman.
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ�ൻറ് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിെല ________ െസ�ൻ �കാരം സമർ�ി� കരട് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾെ�ാ�ം േജാലി�ാരൻെറ
വിശദാംശ�ൾ നൽ�� ഒ� ��ാവന�ം ഉ�ായിരി�ണം.
        A:-2(h)
2(h)
        B:-3(3)
3(3)
        C:-4(a)
4(a)
        D:-5(1)
5(1)
        Correct Answer:- Option-B
Question36:-An employer who does any act in contravention of the Standing Orders finally certified under the Industrial Employment (Standing
Orders) Act, 1946 for his industrial establishment shall be punishable with
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ�ൻറ് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) ആ�് �കാരം ഒ�വിൽ സാ��െ���ിയ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ�് വി��മായി എെ��ി�ം ���ി  തൻെറ
വ�ാവസായിക�ാപന�ിനായി െച�� ഒ� െതാഴി�ടമ ശി�ാർഹമാണ്
        A:-imprisonment
തടവ്
        B:-fine
പിഴ
        C:-fine and imprisonment
പിഴ�ം തട�ം
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        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question37:-The minimum number of members required to submit the application of registration of Trade union is
േ�ഡ് �ണിയൻെറ രജിേ�ഷന് അേപ� സമർ�ി�ാൻ ആവശ�മായ ഏ��ം �റ�അംഗ��െട എ�ം
        A:-Five
അ�്
        B:-Seven
ഏഴ്
        C:-Nine
ഒ�ത്
        D:-Eleven
പതിെനാ�്
        Correct Answer:- Option-B
Question38:-The minimum number of workmen required for the registration of trade union
േ�ഡ് �ണിയൻ രജിേ�ഷന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ� െതാഴിലാളിക�െട എ�ം
        A:-Ten percentage or one hundred workmen engaged or employed in the establishment or industry are members of that trade union
�ാപന�ിേലാ വ�വസായ�ിേലാ ഏർെ��ിരി��േതാ േജാലി െച��േതാ ആയ പ�് ശതമാനം അെ��ിൽ �റ് െതാഴിലാളികൾ ആ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗ�ളാണ്
        B:-Five percentage or one hundred workmen engaged or employed in the establishment or industry are members of that trade union
�ാപന�ിേലാ വ�വസായ�ിേലാ ഏർെ��ിരി��േതാ േജാലി െച��േതാ ആയ അ�് ശതമാനം അെ��ിൽ �റ് െതാഴിലാളികൾ ആ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗ�ളാണ്
        C:-Ten percentage or fifty workmen engaged or employed in the establishment or industry are members of that trade union
�ാപന�ിേലാ വ�വസായ�ിേലാ ഏർെ��ിരി��േതാ േജാലി െച��േതാ ആയ പ�് ശതമാനം അെ��ിൽ അ�ത് െതാഴിലാളികൾ ആ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗ�ളാണ്
        D:-Five percentage or fifty workmen engaged or employed in the establishment or industry are members of that trade union
�ാപന�ിേലാ വ�വസായ�ിേലാ ഏർെ��ിരി��േതാ േജാലി െച��േതാ ആയ അ�് ശതമാനം അെ��ിൽ അ�ത് െതാഴിലാളികൾ ആ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗ�ളാണ്
        Correct Answer:- Option-A
Question39:-Which among the following condition, the registrar of trade union can reject the application of registration of trade union?
താെഴ�റ�� വ�വ�കളിൽ ഏതിനാലാണ്, േ�ഡ് �ണിയൻ രജി�ാർ�് േ�ഡ് �ണിയൻ രജിേ�ഷൻ അേപ� നിരസി�ാൻ കഴി�ം?
        A:-Seven members of trade union applied for registration but before registration two members ceased to be members of the trade union
േ�ഡ് �ണിയനിെല ഏഴ് അംഗ�ൾ രജിേ�ഷനായി അേപ�ി�, എ�ാൽ രജിേ�ഷന് ��് ര�് അംഗ�ൾ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗമാ��ത് ഇ�ാതാ�ി
        B:-Seven members of trade union applied for registration but before registration three members ceased to be members of the trade union
േ�ഡ് �ണിയനിെല ഏഴ് അംഗ�ൾ രജിേ�ഷനായി അേപ�ി�, എ�ാൽ രജിേ�ഷന് ��് ��് അംഗ�ൾ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗമാ��ത് ഇ�ാതാ�ി
        C:-Seven members of trade union applied for registration but before registration four members ceased to be members of the trade union
േ�ഡ് �ണിയനിെല ഏഴ് അംഗ�ൾ രജിേ�ഷനായി അേപ�ി�, എ�ാൽ രജിേ�ഷന് ��് നാല് അംഗ�ൾ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗമാ��ത് ഇ�ാതാ�ി
        D:-Any circumstances once application submitted the registrar shall register the trade union
അേപ� സമർ�ി�കഴി�ാൽ ഏത് സാഹചര��ി�ം രജി�ാർ േ�ഡ് �ണിയൻ രജി�ർ െച�ണം
        Correct Answer:- Option-C
Question40:-Among the following provision which one is not mandatory in the rules of the trade union while submitting the application for the
registration of trade union?
േ�ഡ് �ണിയൻ രജിേ�ഷനായി അേപ� സമർ�ി�േ�ാൾ േ�ഡ് �ണിയൻെറ �ണിയൻെറ നിയമ�ളിൽ നിർബ�മ�ാ� താെഴ�റ�� വ�വ�കളിൽ ഏതാണ്?
        A:-The list of members of the trade union
േ�ഡ് �ണിയൻെറ അംഗ��െട പ�ിക
        B:-Objects for which the trade union has been established
േ�ഡ് �ണിയൻ�ാപി��തി�� ഉേ�ശ��ൾ
        C:-Purposes for which the general funds of the trade union shall be applicable
േ�ഡ് �ണിയൻെറ െപാ� ഫ�കൾ ബാധകമമാ�� ഉേ�ശ��ൾ
        D:-Assets and liabilities of the trade union
േ�ഡ് �ണിയൻെറ ആ�ിക�ം ബാധ�തക�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question41:-A certificate of registration of a trade union may be withdrawn or cancelled by the registrar if
ഒ� േ�ഡ് �ണിയൻെറ രജിേ�ഷൻെറ സർ�ിഫി��് രജി�ാർ�് പിൻവലി�കേയാ റ�ാ�കേയാ െച�ാം
        A:-Willfully and after notice from the registrar contravened any provision of Trade Union Act
േബാധ�ർ�ം േ�ഡ് �ണിയൻ നിയമ�ിെല ഏെത�ി�ം വ�വ�കൾ�് വി��മായി രജി�ാ�െട േനാ�ീസി� േശഷ�ം �വർ�നം
        B:-Certificate has been obtained by fraud or mistake
വ�നാപരമാേയാ അബ��ിേലാ ആണ് സർ�ിഫി��് ലഭി�ത്
        C:-Trade union has ceased to exist
േ�ഡ് �ണിയൻ ഇ�ാതായി
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question42:-The political fund of the trade union can be used for
േ�ഡ് �ണിയൻെറ രാ�ീയ ഫ�് ഇതിനായി ഉപേയാഗി�ാം
        A:-The payment of salaries, allowances and expenses to office-bearers of the trade union
േ�ഡ് �ണിയൻ ഭാരവാഹികൾ�് ശ�ള�ം അലവൻ�ക�ം െചല�ക�ം നൽകൽ
        B:-The payment of expenses for the administration of the trade union
േ�ഡ് �ണിയൻെറ ഭരണ�ിനാ�� െചല�കൾ അട�ൽ
        C:-The maintenance of any person who is a member of any legislative body constituted under the constitution
ഭരണഘടന �കാരം �പീകരി�െ�� ഏെത�ി�ം നിയമനിർ�ാണ സമിതിയിൽ അംഗമായ ഏെതാ� വ��ി�െട�ം നിലനിർ�ിൻെറ െചല�കൾ
        D:-Allowances to members of their dependents on account of death, old age, sickness, accidents or unemployment of such members
മരണം, വാർ�ക�ം, േരാഗം, അപകട�ൾ അെ��ിൽ അ�രം അംഗ��െട െതാഴിലി�ാ� എ�ിവ കാരണം അവ�െട ആ�ിതരായ അംഗ�ൾ��അലവൻ�കൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question43:-As per the provisions of the Trade Unions Act, 1926 a person shall be disqualified for being chosen as, and for being a member of the
executive of a registered Trade Union, if he has not attained the age of _________ years.
1926-െല േ�ഡ് �ണിയൻ നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ അ�സരി�,് ഒ� വ��ി _________ വയ�് തികയാ� പ�ം, ഒ� രജിേ�ർഡ് േ�ഡ് �ണിയൻെറ എ�ിക��ീവിൽ അംഗമാ��തി�ം
തിരെ���െ���തി�ം അേയാഗ�നാണ്.
        A:-Twenty one
ഇ�പ�ിെയാ�്
        B:-Eighteen
പതിെന�്
        C:-Seventeen
പതിേന�
        D:-Twenty
ഇ�പത്
        Correct Answer:- Option-B
Question44:-Under Sec. 2(c) of the Working journalist and Other Newspaper employees (conditions of service and Miscellaneous provisions) Act
1955, "Newspaper employee" means
വർ�ിംഗ് േജണലി�ിൻെറ�ം മ�് ന�േ��ർ ജീവന�ാ�െട�ം (േസവന വ�വ�ക�ം വിവിധ വ�വ�ക�ം) ആ�് 1955-ൻെറ െസ�ൻ 2(c) �കാരം "ന�േ��ർ ജീവന�ാരൻ" എ�തിൻെറ
അർ�മാ��ത്
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        A:-Only working journalist in any newspaper establishment
ഏെത�ി�ം പ��ാപന�ിൽ േജാലി െച�� പ��വർ�കൻ മാ�ം
        B:-Any working journalist, and includes any other person employed to do any work in, or in relation to, any newspaper establishment
േജാലി െച�� ഏെത�ി�ം പ��വർ�കൻ, �ടാെത ഏെത�ി�ം പ��ാപന�ിേലാ അ�മായി ബ�െ�േ�ാ എെ��ി�ം േജാലി െച�ാൻ േജാലി െച�� മേ�െത�ി�ം വ��ി�ം
ഉൾെ���
        C:-Any working journalist, and includes any other person employed to do any work in and news readers in channels, or in relation to, any
newspaper establishment or news channels
േജാലി െച�� ഏെത�ി�ം പ��വർ�കൻ, �ടാെത ഏെത�ി�ം േജാലി െച�ാൻ േജാലി െച�� മേ�െത�ി�ം വ��ി�ം ചാന�കളിെല വാർ�ാ വായന�ാ�ം ഉൾെ���, അെ��ിൽ
ഏെത�ി�ം പ��ാപനം അെ��ിൽ വാർ�ാ ചാന�കൾ
        D:-Any working journalist or free land news publisher, and includes any other person employed to do any work in, or in relation to, any
newspaper establishment
േജാലി െച�� ഏെത�ി�ം പ��വർ�കൻ അെ��ിൽ െസൗജന� ലാൻഡ് ന�സ് �സാധകൻ, �ടാെത ഏെത�ി�ം പ��ാപന�ിേലാ അ�മായി ബ�െ�േ�ാ എെ��ി�ം േജാലി െച�ാൻ
േജാലി െച�� മേ�െത�ി�ം വ��ി�ം ഉൾെ���
        Correct Answer:- Option-B
Question45:-Under sec 2(d) of the Working journalist and other Newspaper employees (conditions of service and Miscellaneous provisions) Act 1955,
printing press deemed to be a newspaper establishment if,
വർ�ിംഗ് േജണലി�ിൻെറ�ം മ�് ന�േ��ർ ജീവന�ാ�െട�ം െസ�ൻ 2(ഡി) �കാരം (േസവന വ�വ�ക�ം വിവിധ വ�വ�ക�ം) ആ�് 1955, �ിൻറിംഗ് ��് ഒ� പ��ാപനമായി
കണ�ാ�ാൻ ________
        A:-Principal business thereof is to print any publication
ഏത് �സി�ീകരണ�ം അ�ടി�ക എ�താണ് ഇതിൻെറ �ധാന ബിസിന�്
        B:-Principal business thereof is to print any publication including newspaper
പ�ം ഉൾെ�െട ഏത് �സി�ീകരണ�ം അ�ടി�ക എ�ാണ് ഇതിൻെറ �ധാന ബിസിന�്
        C:-Principal business thereof is to print newspaper
പ�ം അ�ടി�ക എ�താണ് ഇതിൻെറ �ധാന ബിസിന�്
        D:-Principal business thereof is to print magazines with current matters
ആ�കാലിക വിഷയ��െട മാസികകൾ അ�ടി�ക എ�താണ് ഇതിൻെറ �ധാന ബിസിന�്
        Correct Answer:- Option-C
Question46:-Eligibility of gratuity for working journalist under Working journalist and Other Newspaper employees (conditions of service and
Miscellaneous provisions) Act 1955, is
വർ�ിംഗ് േജണലി�്, മ�് ന�േ��ർ ജീവന�ാർ (േസവന വ�വ�ക�ം വിവിധ വ�വ�ക�ം) ആ�് 1955-ന് കീഴിൽ േജാലി െച�� േജണലി�ി�� �ാ�വി�ി�െട േയാഗ�ത
        A:-Minimum three years of continuous service
�റ�ത് ��് വർഷെ� �ടർ�യായ േസവനം
        B:-Minimum five years of continuous service
�റ�ത് അ�് വർഷെ� �ടർ�യായ േസവനം
        C:-Maximum five years of continuous service
പരമാവധി അ�് വർഷെ� �ടർ�യായ േസവനം
        D:-Maximum three years of continuous service
പരമാവധി ��് വർഷെ� �ടർ�യായ േസവനം
        Correct Answer:- Option-A
Question47:-Which among the following is true?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-Every working journalist shall be entitled to leave on medical certificate on one-half of the wages for not less than one-eighteenth of the
period of service
േജാലി െച�� ഓേരാ പ��വർ�ക�ം േസവന കാലയളവിൻെറ പതിെന�ിൽ 1/18 ഒ�് എ� ഭാഗം �റയാ� േവതന�ിൻെറ പ�തി �കയിൽ െമഡി�ൽ സർ�ിഫി��ിൽ അവധി�്
അർഹത��്
        B:-Every working journalist shall be entitled to earned leave on full wages for not less than one-twenty one of the period spent on duty
േജാലി െച�� ഓേരാ പ��വർ�ക�ം ഡ��ിയിൽ െചലവഴി� കാലയളവിൻെറ ഇ�പ�ിെയാ�ിൽ ഒ� എ� ഭാഗ�ിൽ �റയാ� ��വൻ േവതന�ി�ം സ�ാദി� അവധി�് അർഹത��്
        C:-Every working journalist shall be entitled to earned leave on full wages for not less than one-fifteen one of the period spent on duty
േജാലി െച�� ഓേരാ പ��വർ�ക�ം ഡ��ിയിൽ െചലവഴി� കാലയളവിൻെറ പതിന�ിൽ �റയാ� ��വൻ േവതന�ി�ം സ�ാദി� അവധി�് അർഹത��്
        D:-Every working journalist shall be entitled to leave on medical certificate on one-half of the wages for not less than one-fifteen of the period
of service
േജാലി െച�� ഓേരാ പ��വർ�ക�ം േസവന കാലയളവിൻെറ പതിന�ിൽ ഒ�് എ� ഭാഗ�ിൽ �റയാ� േവതന�ിൻെറ പ�തിയിൽ െമഡി�ൽ സർ�ിഫി��ിൽ അവധി�്
അർഹത��്
        Correct Answer:- Option-A
Question48:-For the purpose of fixing or revising of wages in respect of working journalist a Wage Board shall be constituted by the
േജാലി െച�� പ��വർ�കൻെറ േവതനം നി�യി��തിേനാ ����തിേനാ േവ�ി ഒ� േവജ് േബാർഡ് �പീകരി��ത്
        A:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        B:-Central Government
േക� സർ�ാർ
        C:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ
        D:-Both State and Central Government
സം�ാന സർ�ാ�ം േക� സർ�ാ�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question49:-Under which section of the Working journalists (Fixation of Rates of Wages) Act 1958 the powers of committee provided
1958 െല വർ�ിംഗ് േജണലി�്സ് (േവതന നിര�് നി�യി�ൽ) നിയമ�ിെല ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ് ക�ി�ി�െട അധികാര�ൾ നൽകിയിരി��ത്
        A:-3
3
        B:-4
4
        C:-5
5
        D:-6
6
        Correct Answer:- Option-C
Question50:-Any women who has not given the notice of claim for maternity benefit and payment thereof when she was pregnant may give notice
after the delivery as per section ________ of the Maternity Benefit Act, 1961.
ഗർഭിണിയായിരി�േ�ാൾ �സവാ��ല��ിനാ�� െ�യിം േനാ�ീസ് നൽകാ� ഏെത�ി�ം �ീകൾ�് �സവേശഷം 1961-െല െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�ിെല ________ വ��് �കാരം
അറിയി�് നൽകാ��താണ്.
        A:-3(1)
3(1)
        B:-4
4
        C:-5
5
        D:-6(3)
6(3)

Home Page http://192.168.1.6/dept/modules/marklist/answe...

7 of 15 Thursday 20 June 2024 03:35 PM



        Correct Answer:- Option-D
Question51:-Under Section 4 of the Maternity Benefit Act, 1961 no woman shall work in any establishment during the _________ weeks immediately
following the day of the delivery.
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 4 �കാരം, �സവി� ദിവസ�ിന് െതാ�പി�ാെല�� _________ ആ�കളിൽ ഒ� �ീ�ം ഒ��ാപന�ി�ം േജാലി െച�ാൻ പാടി�.
        A:-Twelve
പ��്
        B:-Three
��്
        C:-Eight
എ�്
        D:-Six
ആറ്
        Correct Answer:- Option-D
Question52:-Right to payment of maternity benefit provided under _______ of the Maternity Benefit Act, 1961
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�ിൻെറ _______ �കാരം നൽകിയി�� �സവാ��ല� ശ�ളം നൽകാ�� അവകാശം
        A:-Section 4
െസ�ൻ 4
        B:-Section 5
െസ�ൻ 5
        C:-Section 6
െസ�ൻ 6
        D:-Section 7
െസ�ൻ 7
        Correct Answer:- Option-B
Question53:-Every women entitled to maternity benefit under the Maternity Benefit Act, 1961 shall also be entitled to receive from her employer
medical bonus of _______ rupees if no pre natal confinement and post natal care is provided for by the employer free of charges.
�സവ�ി� ��� സമയ�ം �സവാന�ര പരിചരണ�ം െതാഴി�ടമ െസൗജന�മായി നൽ��ിെ��ിൽ 1961-െല െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�് �കാരം �സവാ��ല��ിന് അർഹത��
എ�ാ �ീകൾ�ം അവ�െട െതാഴി�ടമയിൽ നി�് _______ �പ െമഡി�ൽ േബാണസ് ലഭി��തിന് അർഹത��്.
        A:-one hundred and fifty
���ത്
        B:-one thousand
ആയിരം
        C:-two thousand
ര�ായിരം
        D:-two hundred and fifty
ഇ����ത്
        Correct Answer:- Option-B
Question54:-Which section of the Maternity Benefit Act, 1961 provides protection from dismissal etc. on account of absence?
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�ിൻെറ ഏത് വ��ാണ്, ഹാജരാകാ�തിൻെറ േപരിൽ പിരി�വിടൽ �തലായവയിൽ നി�ം സംര�ണം നൽ��ത്?
        A:-10
10
        B:-12
12
        C:-14
14
        D:-16
16
        Correct Answer:- Option-B
Question55:-Every woman delivered of a child who returns to duty after delivery shall be allowed in the course of her daily work two breaks of the
prescribed duration for nursing the child until the child attains the age of _______ months under the Maternity Benefit Act, 1961.
െഡലിവറി കഴി�് ഡ��ിയിൽ തിരിെ��� ഒ� ��ിെയ �സവി� ഓേരാ �ീ�ം 1961-െല െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�് �കാരം അവ�െട ൈദനംദിന േജാലിയിൽ നി�ിത കാലയളവിൻെറ
��ിെന ��ഷി�ാൻ �� ________ മാസം �ായമാ���വെര ര�് ഇടേവളകൾ അ�വദി�ം.
        A:-Six
ആറ്
        B:-Eight
എ�്
        C:-Eighteen
പതിെന�്
        D:-Fifteen
പതിന�്
        Correct Answer:- Option-D
Question56:-The eligibility of maternity benefits starts once
�സവാ��ല���െട േയാഗ�ത എേ�ാൾ ആരംഭി��?
        A:-She has actually worked in an establishment of the employer from whom she claims maternity benefit, for a period of ninety days in the
twelve months immediately preceding the date of her expected delivery.
അവൾ യഥാർ��ിൽ �സവാ��ല�ം അവകാശെ��� െതാഴി�ടമ�െട�ാപന�ിൽ, അവൾ �തീ�ി� െഡലിവറി തീയതി�് െതാ���� പ��് മാസ�ളിൽ െതാ�റ് ദിവസേ��്
േജാലി െച�ി��്
        B:-She has actually worked in an establishment of the employer from whom she claims maternity benefit, for a period of eighty days in the
twelve months immediately preceding the date of her expected delivery.
അവൾ യഥാർ��ിൽ �സവാ��ല�ം അവകാശെ��� െതാഴി�ടമ�െട�ാപന�ിൽ, അവൾ �തീ�ി� െഡലിവറി തീയതി�് െതാ���� പ��് മാസ�ളിൽ എൺപത് ദിവസേ��്
േജാലി െച�ി��്
        C:-She has actually worked in an establishment of the employer from whom she claims maternity benefit, for a period of one hundred and
twenty days in the twelve months immediately preceding the date of her expected delivery.
അവൾ യഥാർ��ിൽ �സവാ��ല�ം അവകാശെ��� െതാഴി�ടമ�െട�ാപന�ിൽ, അവൾ �തീ�ി� െഡലിവറി തീയതി�് െതാ���� പ��് മാസ�ളിൽ ��ി ഇ�പത്
ദിവസേ��് േജാലി െച�ി��്
        D:-She has actually worked in an establishment of the employer from whom she claims maternity benefit, for a period of one month in the
twelve months immediately preceding the date of her expected delivery.
അവൾ യഥാർ��ിൽ �സവാ��ല�ം അവകാശെ��� െതാഴി�ടമ�െട�ാപന�ിൽ, അവൾ �തീ�ി� െഡലിവറി തീയതി�് െതാ���� പ��് മാസ�ളിൽ ഒ� മാസേ��് േജാലി
െച�ി��്
        Correct Answer:- Option-B
Question57:-Under the Maternity Benefit Act, 1961 the leave for miscarriage is
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�് �കാരം ഗർഭം അലസലി�� അവധിയാണ്
        A:-Seven weeks immediately following the day of her miscarriage
അവ�െട ഗർഭം അലസലി� െതാ�പി�ാെല ഏഴാ�
        B:-Six weeks immediately following the day of her miscarriage
അവ�െട ഗർഭം അലസൽ നട�തിന് െതാ�പി�ാെല ആറ് ആ�
        C:-Nine weeks immediately following the day of her miscarriage
അവ�െട ഗർഭം അലസൽ നട�തിന് െതാ�പി�ാെല ഒ�ത് ആ�
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        D:-Twelve weeks immediately following the day of her miscarriage
അവ�െട ഗർഭം അലസൽ നട�തിന് െതാ�പി�ാെല പ��് ആ�
        Correct Answer:- Option-B
Question58:-Under the Maternity Benefit Act, 1961 the leave for tubectomy operation is
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�് �കാരം ട�ബ�മി ഓ�േറഷ�� അവധിയാണ്
        A:-Two weeks immediately following the day of her tubectomy operation
അവ�െട ട�ബ�മി ഓ�േറഷൻ ദിവസ�ിന് െതാ�പി�ാെല ര�ാ�
        B:-Three weeks immediately following the day of her tubectomy operation
അവ�െട ട�ബ�മി ഓ�േറഷൻ ദിവസ�ിന് െതാ�പി�ാെല ��ാ�
        C:-Four weeks immediately following the day of her tubectomy operation
അവ�െട ട�ബ�മി ഓ�േറഷൻ ദിവസ�ിന് െതാ�പി�ാെല നാലാ�
        D:-Six weeks immediately following the day of her tubectomy operation
അവ�െട ട�ബ�മി ഓ�േറഷൻ ദിവസ�ിന് െതാ�പി�ാെല ആറാ�
        Correct Answer:- Option-A
Question59:-Any amount payable under section 17 of the Maternity benefit Act, 1961 shall be recoverable by the collector on a certificate issued by
the
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 17 �കാരം അടേ�� ഏത് �ക�ം കള�ർ നൽകിയ സർ�ിഫി��ിൽ ആർ�് തിരി�പിടി�ാ��താണ്?
        A:-The authority, appointed under the Maternity benefit Act, 1961
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�് �കാരം നിയമി�െ�� അേതാറി�ി
        B:-The inspector-cum facilitator, appointed under the Maternity benefit Act, 1961
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�് �കാരം നിയമി�െ�� ഇൻെ��ർ കം െഫസിലിേ��ർ
        C:-The inspector, appointed under the Maternity benefit Act, 1961
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�് �കാരം നിയമി�െ�� ഇൻെ��ർ
        D:-The appellate authority, appointed under the Maternity benefit Act, 1961
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�് �കാരം നിയമി�െ�� അ�ീൽ അേതാറി�ി
        Correct Answer:- Option-C
Question60:-Grant of national and festival holidays provided under ________ of the Kerala Industrial Establishment (National and Festival holidays)
Act, 1958.
ഉ�വ അവധികൾ അ�വദി��തിെനപ�ി 1958-െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് (േദശീയ, ഉ�വ അവധികൾ) നിയമ�ിൻെറ ________ �കാരമാണ്.
        A:-3
3
        B:-5
5
        C:-4
4
        D:-4A
4എ
        Correct Answer:- Option-A
Question61:-Every employer shall display in the premises of the ________, a statement showing the holidays allowed in each calendar year under
section 4 of the Kerala Industrial Establishments (National and Festival holidays) Act, 1958.
ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം 1958-െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് (േദശീയ, ഉ�വ അവധികൾ) നിയമ�ിൻെറ െസ�ൻ 4 �കാരം ഓേരാ കല�ർ വർഷ�ി�ം അ�വദനീയമായ
അവധികൾ കാണി�� ഒ� ��ാവന ________ ൻെറ പരിസര�് �ദർശി�ിേ��താണ്.
        A:-Establishments
�ാപന�ൾ
        B:-Industrial establishments
വ�വസായ�ാപന�ൾ
        C:-Commercial establishment
വാണിജ� �ാപനം
        D:-Office
ഓഫീസ്
        Correct Answer:- Option-B
Question62:-Whoever will fully obstruct an Inspector in the exercise of any power conferred on him under the Kerala Industrial Establishments
(National and Festival holidays) Act, 1958 shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to
1958 െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് (നാഷണൽആൻഡ് െഫ�ിവൽ േഹാളിേഡസ്) ആ�് �കാരം ഇൻെ��ർ�് നൽകിയി�� ഏെത�ി�ം അധികാരം വിനേയാഗി��തിന്
�ർ�മായി തട�ം നിൽ��വർ, ഏ� കാലയളവിേല�് തടവ് ശി��് അർഹമായതാണ്
        A:-Three months
��് മാസം
        B:-Six months
ആറ് മാസം
        C:-One year
ഒ� വർഷം
        D:-Two years
ര�് വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question63:-Every employer of an industrial establishment shall submit to the Inspector a list of festival holidays in Form ________ every year for
approval under the Kerala Industrial Establishments (National and Festival holidays) Rules, 1959.
ഒ� വ�വസായ�ാപന�ിെല ഓേരാേരാ െതാഴി�ടമ�ം 1959 െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് (േദശീയ, ഉ�വ അവധികൾ) ച��ൾ�് കീഴി�� അംഗീകാര�ിനായി എ�ാ
വർഷ�ം ________ േഫാറ�ിൽ ഉ�വ അവധിക�െട ഒ� ലി�് ഇൻെ��ർ�് സമർ�ിേ��താണ്.
        A:-IV
IV
        B:-II
II
        C:-I
I
        D:-III
III
        Correct Answer:- Option-C
Question64:-Every employer of an industrial establishment shall maintain a muster roll in the prescribed form under rule ________ of the Kerala
Industrial Establishments (National and Festival holidays) Rules, 1959.
ഒ� വ�ാവസായിക�ാപന�ിെല ഓേരാേരാ െതാഴി�ടമ�ം 1959-െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് (േദശീയ, ഉ�വ അവധികൾ) �ൾസ് ________ ച�ം അ�സരി�് നി�ിത
േഫാമിൽ ഒ� മ�ർ േറാൾ ��ിേ��താണ്.
        A:-6
6
        B:-12
12
        C:-2
2
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        D:-11(1)
11(1)
        Correct Answer:- Option-D
Question65:-Any person who contravenes the provisions of the rules 4, 8, 10 or 11 of the Kerala Industrial Establishments (National and Festival
holidays) Rules, 1959 shall be punishable with fine which may extend to _________ rupees.
1959 െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് (േദശീയ, ഉ�വ അവധികൾ) ച��ളിെല 4, 8, 10 അെ��ിൽ 11 ച���െട വ�വ�കൾ ലംഘി�� ഏെതാ� വ��ി�ം
_________�പ വെര പിഴ �മ�ാ��താണ്.
        A:-Fifty
അ�ത്
        B:-Five hundred
അ�റ്
        C:-One thousand
ആയിരം
        D:-Two hundred and fifty
ഇ����ത്
        Correct Answer:- Option-A
Question66:-Who among the following is not a "dependant" according to the Employees Compensation Act 1923?
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് 1923 �കാരം താെഴ പറ��വരിൽ ആരാണ് "ആ�ിതൻ" അ�ാ�ത്?
        A:-A widow
ഒ� വിധവ
        B:-Minor son
�ായ�ർ�ിയാകാ� മകൻ
        C:-Adopted son
ദ���ൻ
        D:-Brother
സേഹാദരൻ
        Correct Answer:- Option-D
Question67:-An appeal shall lie to the _______ orders of a commissioner, namely an order awarding for the distribution of compensation under the
Employees Compensation Act 1923.
1923 െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �കാരം ന�പരിഹാരം വിതരണം െച��തി�� ഉ�രവിേ��� ഒ� ക�ീഷണ�െട _______ ഉ�ര�കളിേ��� ഒ� അ�ീൽ ആർ�്
സമർ�ി��.
        A:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        B:-Industrial Tribunal
ഇൻഡ�ിയൽ �ിബ�ണൽ
        C:-District Court
ജി�ാ േകാടതി
        D:-High Court
ൈഹേ�ാടതി
        Correct Answer:- Option-D
Question68:-The commissioner shall dispose of the matter relating to compensation under the Employees Compensation Act 1923 within a period
________ of from the date of reference.
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് 1923 �കാര�� ന�പരിഹാര�മായി ബ�െ�� വിഷയം റഫറൻസ് തീയതി �തൽ ________ കാലയളവി��ിൽ ക�ീഷണർ തീർ�ാ�ം
        A:-Three months
��് മാസം
        B:-Six months
ആറ് മാസം
        C:-One year
ഒ� വർഷം
        D:-Sixty days
അ�പത് ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question69:-Whoever fails to make a return which he is required to make under section 16 of the Employees Compensation Act 1923 shall be
punishable with fine which may extend to ______ thousand rupees.
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് 1923 െല െസ�ൻ 16 �കാരം നൽേക� റിേ�ൺ നൽ��തിൽ പരാജയെ���യാൾ�് ______ ആയിരം �പ വെര പിഴ �മ�ാ��താണ്.
        A:-Three
��്
        B:-Two
ര�്
        C:-Five
അ�്
        D:-Ten
പ�്
        Correct Answer:- Option-C
Question70:-The State Government may make rules to carry out the purposes of the Employees Compensation Act 1923 under section _________ of
this Act.
1923 െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�ിൻെറ ഉേ�ശ��ൾ നട�ിലാ�ാനായി സം�ാന സർ�ാരിന് ഈആ�ിെല െസ�ൻ ________ �കാരം നിയമ�ൾ ഉ�ാ�ാം.
        A:-28(1)
28(1)
        B:-32(1)
32(1)
        C:-22
22
        D:-20
20
        Correct Answer:- Option-B
Question71:-The term "Allocable Surplus" is defined in section ________ of the Payment of Bonus Act, 1965.
"അേലാ�ബിൽ മി�ം" എ� പദം 1965 െല േപെ��് ഓഫ് േബാണസ് ആ�ിൻെറ ________ െസ�നിൽ നിർവചി�ിരി��.
        A:-2(6)
2(6)
        B:-5
5
        C:-(14)
(14)
        D:-2(4)
2(4)
        Correct Answer:- Option-D
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Question72:-An employee shall be disqualified from receiving bonus under the Payment of Bonus Act, 1965 if he is dismissed from service for
1965 െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് േബാണസ് ആ�് �കാരം ഒ� ജീവന�ാരെന താെഴ�റ�� ഏ� കാരണ�ാൽ സർവീസിൽ നി�് പിരി�വി�ാൽ േബാണസ് സ�ീകരി��തിൽ നി�്
അേയാഗ�നാ�െ��ം.
        A:-Fraud
വ�ന
        B:-Riotous behaviour
കലാപകാരിയായ െപ�മാ�ം
        C:-Violent behaviour
അ�മാസ�മായ െപ�മാ�ം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question73:-Time-limit for payment of bonus prescribed under ________ of the Payment of Bonus Act, 1965
േബാണസ് നൽ��തി�� സമയപരിധി, 1965-െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് േബാണസ് നിയമ�ിൻെറ ________ �കാരം നിർേ�ശി�െ��ിരി��
        A:-Section 18
െസ�ൻ 18
        B:-Section 19
െസ�ൻ 19
        C:-Section 20
െസ�ൻ 20
        D:-Section 21
െസ�ൻ 21
        Correct Answer:- Option-B
Question74:-Every employee shall be entitled to be paid by his employer in an accounting year, bonus, in accordance with the provisions of the
Payment of Bonus Act, 1965, provided he has worked in the establishment for not less than ________ working days in that year.
1965 െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് േബാണസ് നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ അ�സരി�് െതാഴി�ടമയിൽനി�ം േബാണസ് ലഭി�ാൻ ഓേരാ ജീവന�ാര�ം ഒ� അെ�ൗ�ിംഗ് വർഷം അതിൻെറ _______
���ി ദിവസ�ളിൽ�ാപന�ിൽ േജാലി െച�ി�െ��ിൽ അർഹത��്.
        A:-Fifteen
പതിന�്
        B:-Thirty
��ത്
        C:-Sixty
അ�പത്
        D:-Eighty
എൺപത്
        Correct Answer:- Option-B
Question75:-Minimum bonus which shall be _______ the salary or wage earned by the employee during the accounting year.
അെ�ൗ�ിംഗ് വർഷ�ിൽ ജീവന�ാരൻ േനടിയ ശ�ള�ിൻെറേയാ േവതന�ിൻെറേയാ _______ ആയിരി�ം ഏ��ം �റ� േബാണസ്.
        A:-8.33 per cent of
8.33 ശതമാനം
        B:-9.33 per cent of
9.33 ശതമാനം
        C:-10.33 per cent of
10.33 ശതമാനം
        D:-12.33 per cent of
12.33 ശതമാനം
        Correct Answer:- Option-A
Question76:-Set on and set off of allocable surplus provided under ________ of the Payment of Bonus Act, 1965.
അേലാ�ബിൽ മി�ം സ�ീകരി�ക�ം സ�മാ�ക�ം െച��ത്
1965 െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് േബാണസ് ആ�ിൻെറ ________ നൽകിയി�� �കാരമാണ്.
        A:-Section 13
െസ�ൻ 13
        B:-Section 14
െസ�ൻ 14
        C:-Section 15
െസ�ൻ 15
        D:-Section 16
െസ�ൻ 16
        Correct Answer:- Option-C
Question77:-Who shall be responsible for the administration of the Kerala Industrial Employees Payment of Gratuity Act, 1970?
1970-െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ായീസ് േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി നിയമ�ിൻെറ നട�ി�ിന് ആരാണ് ഉ�രവാദി?
        A:-Inspector
ഇൻെ��ർ
        B:-Employer
െതാഴി�ടമ
        C:-Controlling Authority
നിയ�ണഅേതാറി�ി
        D:-Controlling Officer
കൺേ�ാളിംഗ് ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-C
Question78:-According to the Kerala Industrial Employees Payment of Gratuity Act, 1970, the employer shall pay gratuity to each of his employee at
the rate of _______ days wages based on the last drawn wages for every completed year of service.
1970 െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ായീസ് േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�് അ�സരി�,് േജാലി �ർ�ിയാ�ി ഓേരാ വർഷ�ി�ം അവസാനമായി ലഭി� േവതന�ിൻെറ അടി�ാന�ിൽ
െതാഴി�ടമ തൻെറ ഓേരാ ജീവന�ാര�ം _______ ദിവസെ� േവതനം എ� നിര�ിൽ �ാ�വി�ി നൽകണം.
        A:-Thirty
��ത്
        B:-Fifteen
പതിന�്
        C:-Twelve
പ��്
        D:-Fifty
അ�ത്
        Correct Answer:- Option-B
Question79:-The Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1979 applies to every contractor who
employs five or more inter-state migrant workmen on any day of the proceeding ________ months.
1979 െല ഇൻറർ-േ��് ൈമ�ൻറ് വർ�്െമൻ (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) നിയമം, �ടർ�� ________ മാസ�ളിൽ ഏെത�ി�ം ദിവസ�ിൽ അേ�ാ അതിലധികേമാ
അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികെള നിയമി�� എ�ാ കരാ�കാർ�ം ബാധകമാണ്.
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        A:-Twelve
പ��്
        B:-Six
ആറ്
        C:-Three
��്
        D:-Four
നാല്
        Correct Answer:- Option-A
Question80:-Amendment of license provided under section ________ the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of
Service) Act, 1979.
ഇൻറർ-േ��് ൈമ�ൻറ് വർ�െമൻ (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�്, 1979-ഉ� ൈലസൻസിൻെറ േഭദഗതി ________െസ�നിൽ നൽകിയിരി��.
        A:-31
31
        B:-18
18
        C:-8
8
        D:-10
10
        Correct Answer:- Option-D
Question81:-Notwithstanding anything contained in any law for the time being in force, Wages payable to an inter-state migrant workman under
section _______ of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1979 shall be paid in cash.
തൽ�ാലം നിലവിൽ നട�ി�� ഏെത�ി�ം നിയമ�ിൽ എെ��ി��െ��ി�ം, 1979-െല അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം)
നിയമ�ിെല _______െസ�ൻ �കാരം ഒ� അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളി�് നൽേക� േവതനം പണമായി നൽകെ��ം.
        A:-15
15
        B:-17
17
        C:-21
21
        D:-13
13
        Correct Answer:- Option-D
Question82:-Which among the following is false?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് െത�്?
        A:-Displacement allowance shall be paid by the contractor
�ലംമാ� അലവൻസ് കരാ�കാരൻ നൽകണം
        B:-Displacement allowance is refundable
ഡിേ�്ലെ�ൻറ് അലവൻസ് റീഫ�് െച�ാ��താണ്
        C:-Displacement allowance shall be paid to inter-state migrant workman
അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ�് ഡിേ�്ലെ�ൻറ് അലവൻസ് നൽ�ം
        D:-Displacement allowance is not refundable
ഡിേ�്ലെ�ൻറ് അലവൻസ് റീഫ�് െച�ി�
        Correct Answer:- Option-B
Question83:-If a workman directly goes to another state without any contractor then, which among the following is correct under Interstate Migrant
Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1979.
േകാൺേ�ാ�റി�ാെത ഒ� െതാഴിലാളി േനരി� മെ�ാ� സം�ാനേ��് േപാ�കയാെണ�ിൽ, അ�ർസം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�്
1979 �കാരം താെഴ�റ��വയിൽ ഏത് ശരിയാണ്
        A:-The workman will be included in the definition of inter-state migrant workman
അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളിക�െട നിർവചന�ിൽ േജാലി�ാരെന ഉൾെ���ം
        B:-The workman will not come under the definition of inter-state migrant workman
അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളിക�െട നിർവചന�ിൽ ��ത ജീവന�ാരൻ വരി�.
        C:-The contractor will be responsible
കരാ�കാരൻ ഉ�വാദിയായിരി�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question84:-The pass book under the Interstate Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1979 shall be issued to
inter-state workman by the
ഇൻറർേ��് ൈമ�ൻറ് വർ�്െമൻ (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1979 �കാര�� പാസ്��് അ�ർ സം�ാന െതാഴിലാളികൾ�് നൽ��ത്
        A:-Employer
െതാഴി�ടമ
        B:-Contractor
കരാ�കാരൻ
        C:-Principal employer
�ധാന െതാഴിൽദാതാവ്
        D:-Inspector
ഇൻെ��ർ
        Correct Answer:- Option-B
Question85:-Which among the following is not an establishment under the Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and
Conditions of Service) Act 1996 even if building workers are employed?
െക�ിടനിർ�ാണ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച��വരാെണ�ിൽേ�ാ�ം, 1996 െല ബിൽഡിംഗ് ആൻഡ് അദർ കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിള നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) നിയമ�ിന്
കീഴി���ാപനമ�ാ�ത് ഏതാണ്?
        A:-Establishment belonging to Government
സർ�ാരിൻെറ�ാപനം
        B:-Establishment belonging to an individual but not to his own residence
ഒ� വ��ി�െട�ാപനം, എ�ാൽ സ��ം വസതിയില�
        C:-Establishment belonging to an individual for his own residence and total cost is rupees 20 lakh
സ��ം താമസ�ിനായി ഒ� വ��ി�െട�ാപനം, ആെക െചലവ് 20 ല�ം �പയാണ്
        D:-Establishment belong to an individual for his own residence and total cost is below rupees 10 lakh
സ��ം താമസ�ിനായി ഒ� വ��ി�െട�ാപനം, ആെക െചലവ് 10 ല�ം �പയിൽ താെഴയാണ്
        Correct Answer:- Option-D
Question86:-Among the following which is not a building or construction work under the Building and Other Construction Workers (Regulation of
Employment and Conditions of Service) Act 1996?
1996 െല ബിൽഡിംഗ് ആൻഡ് അദർ കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) നിയമ�ിന് കീഴി�� െക�ിടേമാ നിർ�ാണ �വർ�നേമാ അ�ാ�വയിൽ
ഏതാണ്?
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        A:-Construction of buildings
െക�ിട��െട നിർ�ാണ്
        B:-Repair of buildings
െക�ിട��െട അ����ണി
        C:-Demolition of buildings
െക�ിട�ൾ െപാളി�ൽ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-D
Question87:-The Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1996 attracts
ബിൽഡിംഗ് ആൻഡ് അദർ കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) നിയമം 1996 ആകർഷി��
        A:-Every establishment which employs ten or more building workers in any building or other construction work
ഏെത�ി�ം െക�ിട�ിേലാ മ�് നിർ�ാണ േജാലികളിേലാ പേ�ാ അതിലധികേമാ െക�ിട െതാഴിലാളികൾ േജാലി�ായി നിയമി�� എ�ാ�ാപന�ം
        B:-Every establishment which employs five or more building workers in any building or other construction work
ഏെത�ി�ം െക�ിട�ിേലാ മ�് നിർ�ാണ േജാലികളിേലാ അേ�ാ അതിലധികേമാ െക�ിട െതാഴിലാളികൾ േജാലി�ായി നിമയി�� എ�ാ�ാപന�ം
        C:-Every establishment which employs twenty or more workers
ഇ�പേതാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ േജാലി�ായി നിയമി�� എ�ാ�ാപന�ം
        D:-Every establishment which employs fifty or more workers
അ�േതാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ േജാലി�ായി നിയമി�� എ�ാ�ാപന�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question88:-The maximum age eligible for the registration of building workers as beneficiaries is
െക�ിട നിർ�ാണ െതാഴിലാളികെള �ണേഭാ�ാ�ളായി രജി�ർ െച��തി�� പരമാവധി �ായം
        A:-Not completed fifty years
അ�ത് വർഷം �ർ�ിയാ�ിയി�ി�
        B:-Not completed fifty five years
അ��ിയ�് വർഷം �ർ�ിയാ�ിയി�ി�
        C:-Not completed fifty eight years
അ��ിെയ�് വർഷം �ർ�ിയാ�ിയി�ി�
        D:-Not completed sixty years
അ�പത് വർഷം �ർ�ിയാ�ിയി�ി�
        Correct Answer:- Option-D
Question89:-Function of the Board under Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1996
provided under
െക�ിട നിർ�ാണ, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1996 ന് കീഴി�� േബാർഡിൻെറ �വർ�നം _____ ആണ്.
        A:-Section 20
െസ�ൻ 20
        B:-Section 21
െസ�ൻ 21
        C:-Section 22
െസ�ൻ 22
        D:-Section 23
െസ�ൻ 23
        Correct Answer:- Option-C
Question90:-Under Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1996, an employer shall
provide ________ to building workers.
ബിൽഡിംഗ് ആൻഡ് അദർ കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1996 �കാരം, ഒ� െതാഴി�ടമ െക�ിട െതാഴിലാളികൾ�് ________ നൽ�ം.
        A:-Canteens
കാൻറീ�കൾ
        B:-Accommodations
താമസ െസൗകര��ൾ
        C:-Drinking water
�ടിെവ�ം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question91:-The safety committee shall be constituted by the employer, under Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment
and Conditions of Service) Act 1996, if
1996 െല ബിൽഡിംഗ്, അദർ കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് �കാരം െതാഴി�ടമയാണ് �ര�ാ സമിതി �പീകരി��ത്
        A:-One hundred or more building works are employed
�േറാ അതിലധികേമാ െക�ിട േജാലി�ാെര ഉപേയാഗി�േ�ാൾ
        B:-Two hundred or more building works are employed
ഇ��േറാ അതിലധികേമാ െക�ിട േജാലി�ാെര ഉപേയാഗി�േ�ാൾ
        C:-Five hundred or more building works are employed
അ�േറാ അതിലധികേമാ െക�ിട േജാലി�ാെര ഉപേയാഗി�േ�ാൾ
        D:-One Thousand or more building works are employed
ആയിരേമാ അതിലധികേമാ െക�ിട േജാലി�ാെര ഉപേയാഗി�േ�ാൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question92:-Notice of certain accident provided under ________ section of Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and
Conditions of Service) Act 1996.
ബിൽഡിംഗ് ആൻഡ് അദർ കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1996-െല ചില അപകട��െട അറിയി�് ________ വ��ിന് കീഴിൽ നൽകിയിരി��.

        A:-39
39
        B:-40
40
        C:-41
41
        D:-42
42
        Correct Answer:- Option-A
Question93:-Notice of commencement of building or other construction work provided under which section of Building and Other Construction
Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1996.
െക�ിട�ിൻെറ�ം മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�െട�ം (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1996-ൻെറ ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ് െക�ിടേമാ മ�് നിർ�ാണ �വർ�ന�േളാ
ആരംഭി��തിെന�റി�� അറിയി�്.
        A:-46
46
        B:-47
47
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        C:-48
48
        D:-49
49
        Correct Answer:- Option-A
Question94:-A beneficiary shall cease to be a beneficiary, if he fails to pay his contribution for a continuous period of not less than _________ under
the provisions of Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1996.
ബിൽഡിംഗ്, മ�് കൺ��ൻ െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1996-ൻെറ വ�വ�കൾ �കാരം _________ യിൽ �റയാ� �ടർ�യായ
കാലയളവിേല�് തൻെറ വിഹിതം അട��തിൽ ഒ� �ണേഭാ�ാവ് പരാജയെ��ാൽ, ഒ� �ണേഭാ�ാവ് ഒ� �ണേഭാ�ാവാ��ത് ഇ�ാതാ�ം.
        A:-Six months
ആറ് മാസം
        B:-Thirty days
��ത് ദിവസം
        C:-Two years
ര�് വർഷം
        D:-One year
ഒ� വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question95:-Every State Government shall constitute a state welfare Board under section _______ of the Building and Other Construction Workers
(Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1996.
ഓേരാ സം�ാന സർ�ാ�ം ബിൽഡിംഗ് ആൻഡ് അദർ കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1996-ൻെറ _______ വ��് �കാരം ഒ� സം�ാന
േ�മ േബാർഡ് �പീകരി�ം.
        A:-18(1)
18(1)
        B:-19(2)
19(2)
        C:-12
12
        D:-22
22
        Correct Answer:- Option-A
Question96:-Which section of the Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1996 prohibits
employment of certain person in certain building or other construction work?
ബിൽഡിംഗ് ആൻഡ് അദർ കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1996-െല ഏത് വിഭാഗമാണ് ചില െക�ിട�ളിേലാ മ�് നിർ�ാണ േജാലികളിേലാ ചില
വ��ികെള േജാലി�് നിേയാഗി��ത് നിേരാധി��ത്?
        A:-11
11
        B:-21
21
        C:-31
31
        D:-42(1)
42(1)
        Correct Answer:- Option-C
Question97:-In every place wherein, more than ________ building workers are ordinarily employed, there shall be provided a suitable room for the use
of children under the provisions of the Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1996.
________ യിൽ ��തൽ െക�ിട െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച�� എ�ാ�ല�ളി�ം, െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം)
ആ�് 1996-ൻെറ വ�വ�കൾ �കാരം ��ിക�െട ഉപേയാഗ�ിന് അ�േയാജ�മായ ഒ� �റി ഉ�ായിരി�ം.
        A:-Fifty male
അ�ത് ��ഷ�ാർ
        B:-Fifty female
അ�ത് �ീകൾ
        C:-Twenty five female
ഇ�പ�ിയ�് �ീകൾ
        D:-Fifty workers
അ�ത് െതാഴിലാളികൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question98:-Who can frame model rules in respect of all matters specified in Section 40 of the Building and Other Construction Workers (Regulation
of Employment and Conditions of Service) Act 1996?
ബിൽഡിംഗ് ആൻഡ് അദർ കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1996-െല െസ�ൻ 40ൽ വ��മാ�ിയി�� എ�ാ കാര���മായി ബ�െ��്
ആർ�ാണ് മാ�കാ നിയമ�ൾ ത�ാറാ�ാൻ കഴി�ക?
        A:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ
        B:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        C:-Expert Committee
വിദഗ്ധ സമിതി
        D:-Central Government
േക� സർ�ാർ
        Correct Answer:- Option-A
Question99:-Section ________ of the Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1996
provides maintenance of registers and records.
ബിൽഡിംഗ് ആൻഡ് അദർ കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1996 െല െസ�ൻ ________ രജി��ക�െട�ം െറേ�ാർ�ക�െട�ം
പരിപാലനെ�പ�ി നിർവചി��.
        A:-30
30
        B:-31
31
        C:-32
32
        D:-33
33
        Correct Answer:- Option-A
Question100:-The rate of cess under Building and Other Construction Workers Welfare Cess Act 1996 will be notified by the
ബിൽഡിംഗ് ആൻഡ് അദർ കൺ��ൻ വർേ��് െവൽെഫയർ െസ�് ആ�് 1996 �കാര�� െസസിൻെറ നിര�്, വി�ാപനം െച�ം
        A:-The State Government
സം�ാന സർ�ാർ
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        B:-The Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ
        C:-The Central Government
േക� സർ�ാർ
        D:-The Supreme Court
��ീം േകാടതി
        Correct Answer:- Option-C
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