
PROVISIONAL ANSWER KEY

Paper: 055 - Acts and Rules administered by the Labour Department
Date of Test 21-05-2024

Question1:-What is the dimension of bed if hostel facilities is provided by employer as per KS & CE Act?
KS & CE നിയമം അ�സരി�് െതാഴി�ടമ േഹാ�ൽ െസൗകര��ൾ ഒ��കയാെണ�ിൽ െബഡിെൻറ അളവ് എ�ാണ്?
        A:-3 ft × 6 ft
3 അടി × 6 അടി
        B:-2.5 ft × 6 ft
2.5 അടി × 6 അടി
        C:-3.5 ft × 6 ft
3.5 അടി × 6 അടി
        D:-2 ft × 6 ft
2 അടി × 6 അടി
        Correct Answer:- Option-A
Question2:-The employee shall provide crèche facility to every establishment where __________ women employees are employed as per KS & CE Act.
KS & CE നിയമ�കാരം __________ �ീ ജീവന�ാർ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന�ൾ�ം ജീവന�ാരൻ �ീ�് െസൗകര�ം നൽകണം.
        A:-15
15
        B:-25
25
        C:-30
30
        D:-20
20
        Correct Answer:- Option-D
Question3:-How many latrine should be provided in the crèche as per KS & CE Act?
KS & CE ആ�് �കാരം െ��ിൽ എ� ക��കൾ നൽകണം?
        A:-One latrine for 20 children
20 ��ികൾ�് ഒ� ക�സ്
        B:-One latrine for 15 children
15 ��ികൾ�് ഒ� ക�സ്
        C:-Two latrine for 15 children
15 ��ികൾ�് ര�് ക�സ്
        D:-Two latrine for 30 children
30 ��ികൾ�് ര�് ക�സ്
        Correct Answer:- Option-B
Question4:-In how many days should service certificate given by the employer on receipt of the application?
അേപ� സ�ീകരി�് െതാഴി�ടമ എ� ദിവസ�ി��ിൽ സർവീസ് സർ�ിഫി��് നൽകണം?
        A:-14 days
14 ദിവസം
        B:-5 days
5 ദിവസം
        C:-7 days
7 ദിവസം
        D:-20 days
20 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question5:-Annual welfare return under KS & CE Act shall submit on or before ________ of every year.
KS & CE നിയമ�ിന് കീഴി�� വാർഷിക േ�മ റിേ�ൺ എ�ാ വർഷ�ം ________-േനാ അതി��േ�ാ സമർ�ിേ��താണ്.
        A:-15 January
15 ജ�വരി
        B:-15 February
െഫ�വരി 15
        C:-15 April
ഏ�ിൽ 15
        D:-10 February
െഫ�വരി 10
        Correct Answer:- Option-B
Question6:-Which section of the KS & CE Act deals with appeals?
KS & CE നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് അ�ീ�കെള ൈകകാര�ം െച��ത്?
        A:-Section 5 B
െസ�ൻ 5 ബി
        B:-Section 5 A
െസ�ൻ 5 എ
        C:-Section 5 C
െസ�ൻ 5 സി
        D:-Section 10
െസ�ൻ 10
        Correct Answer:- Option-A
Question7:-Form D of the KS & CE Act deals with
KS & CE നിയമ�ിൻെറ േഫാം ഡി ൈകകാര�ം െച��
        A:-form of certificate
സർ�ിഫി��ിൻെറ േഫാം
        B:-Identity Card
ഐഡൻറി�ി കാർഡ്
        C:-Service Certificate
േസവന സർ�ിഫി��്
        D:-Record of hours of work
േജാലി സമയ�ിൻെറ െറേ�ാർഡ്
        Correct Answer:- Option-D
Question8:-In which form employer shall required to maintain forms in sub rule (1A) of rule 10 and sub rule 9 rule 10 if details are maintained
electronically through L-CAS?
L-CAS �േഖന ഇലേ�ാണിക് രീതിയിൽ വിശദാംശ�ൾ പരിപാലി�കയാെണ�ിൽ, �ൾ 10 െല സബ് �ൾ (1A) �ം സബ് �ൾ 9 �ം �ൾ 10 �ം ഏത് േഫാമിലാണ് െതാഴി�ടമ േഫാ�കൾ
നിലനിർേ��ത്?
        A:-Form H
േഫാം എ�്
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        B:-Form J
േഫാം െജ
        C:-Form K
േഫാം െക
        D:-Form D
േഫാം ഡി
        Correct Answer:- Option-B
Question9:-Sec 21(b) of the KS & CE Act deals with
KS & CE ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 21(ബി) ൈകകാര�ം െച��
        A:-Hostel Facility
േഹാ�ൽ െസൗകര�ം
        B:-Seating Facility
ഇരി�ിട െസൗകര�ം
        C:-Creche
�ീ�്
        D:-Cleanliness
�ചിത�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question10:-What is the Maximum hours of work an employee can work in a week as per KS & CE Act?
KS & CE നിയമം അ�സരി�് ഒ� ജീവന�ാരന് ഒ� ആ�യിൽ േജാലി െച�ാൻ കഴി�� പരമാവധി സമയം എ�യാണ്?
        A:-54 hrs
54 മണി�ർ
        B:-72 hrs
72 മണി�ർ
        C:-55 hrs
55 മണി�ർ
        D:-48 hrs
48 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-D
Question11:-How many days of special casual leave a female employee can availed for sterilization operation?
വ��ംകരണ ശ��ിയ�ായി ഒ� വനിതാ ജീവന�ാരി�് എ� ദിവസെ� �േത�ക കാഷ�ൽ ലീവ് ലഭി�ം?
        A:-24 days
24 ദിവസം
        B:-6 days
6 ദിവസം
        C:-18 days
18 ദിവസം
        D:-20 days
20 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question12:-Small establishment means a shop or commercial establishment which employees.
െച�കിട �ാപനം എ�ാൽ ഒ� കട അെ��ിൽ വാണിജ� �ാപനം അതിൽ എ� ജീവന�ാരനാണ് േവ�ത്?
        A:-No more than 3 employees
3 ജീവന�ാരിൽ �ട�ത്
        B:-No more than 5 employees
5 ജീവന�ാരിൽ �ട�ത്
        C:-No more than 10 employees
10 ജീവന�ാരിൽ �ട�ത്
        D:-No more than 2 employees
2 ജീവന�ാരിൽ �ട�ത്
        Correct Answer:- Option-B
Question13:-What is the time limit for filing an appeal on an order that refused to grant a registration under KSCE Act?
KSCE ആ�് �കാരം രജിേ�ഷൻ അ�വദി�ാൻ വിസ�തി� ഒ� ഉ�രവിേ�ൽ അ�ീൽ ഫയൽ െച��തി�� സമയപരിധി എ�ാണ്?
        A:-within 60 days of receipt of order
ഓർഡർ ലഭി� ്60 ദിവസ�ി��ിൽ
        B:-within 45 days of receipt of order
ഓർഡർ ലഭി� ്45 ദിവസ�ി��ിൽ
        C:-within 90 days of receipt of order
ഓർഡർ ലഭി� ്90 ദിവസ�ി��ിൽ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question14:-KS & CE Act shall not apply to establishments in places where a fairs or festivals are held temporarily for period not exceeding _________
at a time.
ഒ� സമയം _________കവിയാ� കാലയളവിേല�് ഒ� േമളകേളാ ഉ�വ�േളാ താൽ�ാലികമായി നട���ല�ളിെല�ാപന�ൾ�് KS & CE നിയമം ബാധകമ�.
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-45 days
45 ദിവസം
        C:-25 days
25 ദിവസം
        D:-15 days
15 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question15:-Which form employer shall not be required to maintain if biometric punching system is implemented and maintain electronically under
KS & CE Act?
ബേയാെമ�ിക് പ�ിംഗ് സംവിധാനം നട�ിലാ�ക�ം KS & CE നിയമ �കാരം ഇലേ�ാണിക് രീതിയിൽ പരിപാലി�ക�ം െച�ാൽ ഏത് േഫാം െതാഴി�ടമ പരിപാലിേ��തി�?
        A:-Rule 10(1)
�ൾ 10(1)
        B:-Rule 13
�ൾ 13
        C:-Rule 10(3)
�ൾ 10(3)
        D:-Rule 10(2)
�ൾ 10(2)
        Correct Answer:- Option-A
Question16:-Every employer shall provide hostel facilities to commercial establishment if he employees
ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം താൻ േജാലി�ാരനാെണ�ിൽ വാണിജ� �ാപന�ൾ�് േഹാ�ൽ െസൗകര�ം നൽ��താണ്
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        A:-More than 50 employees
50-ലധികം ജീവന�ാർ
        B:-More than 25 employees
25-ലധികം ജീവന�ാർ
        C:-More than 100 employees
100-ലധികം ജീവന�ാർ
        D:-No such provision
അ�െനെയാ� വ�വ�യി�
        Correct Answer:- Option-A
Question17:-How many days of casual leave an employee is eligible in a year under KS & CE Act?
KS & CE നിയമ�കാരം ഒ� വർഷ�ിൽ ഒ� ജീവന�ാരന് എ� ദിവസെ� കാഷ�ൽ ലീവ് േയാഗ�മാണ്?
        A:-7 days
7 ദിവസം
        B:-12 days
12 ദിവസം
        C:-14 days
14 ദിവസം
        D:-24 days
24 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question18:-Hospital is excepted from which provisions of the KS & CE Act?
KS & CE നിയമ�ിെല ഏത് വ�വ�കളിൽ നി�് ആ�പ�ി ഒഴിവായത്?
        A:-Section 9
െസ�ൻ 9
        B:-Section 12
െസ�ൻ 12
        C:-Section 10
െസ�ൻ 10
        D:-Section 15
െസ�ൻ 15
        Correct Answer:- Option-C
Question19:-Which section deals with power of government to suspend the provision of KS & CE Act during fairs and festivals?
േമളകളി�ം ഉ�വ�ളി�ം KS & CE നിയമ�ിെല വ�വ� താൽ�ാലികമായി നിർ�ാ�� സർ�ാരിൻെറ അധികാരം ഏത് വ��ാണ് ൈകകാര�ം െച��ത്?
        A:-Section 32
െസ�ൻ 32
        B:-Section 35
െസ�ൻ 35
        C:-Section 36
െസ�ൻ 36
        D:-Section 30
െസ�ൻ 30
        Correct Answer:- Option-B
Question20:-In which form an establishment shall issue appointment letter to employees as per KS & CE Act?
KS & CE നിയമം അ�സരി�് ഏത് േഫാമിലാണ് ഒ��ാപനം ജീവന�ാർ�് നിയമന ക�് നൽ��ത്?
        A:-Form A
േഫാം എ
        B:-Form B
േഫാം ബി
        C:-Form BA
േഫാം ബിഎ
        D:-Form BC
േഫാം ബിസി
        Correct Answer:- Option-D
Question21:-Every employer shall maintain Register of employment in __________ as per KS & CE Act.
ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം KS & CE നിയമം അ�സരി�് െതാഴിൽ രജി�ർ ��ിേ��താണ്.
        A:-Form C
േഫാം സി
        B:-Form B
േഫാം ബി
        C:-Form A
േഫാം എ
        D:-Form D
േഫാം ഡി
        Correct Answer:- Option-C
Question22:-Who is the appellate authority for hearing appeal form an order of terminating an employee as per KS & CE Act?
KS & CE ആ�് �കാരം ഒ� ജീവന�ാരെന പിരി�വിടാ�� ഉ�രവിൻെറ അ�ീൽ േഫാം േകൾ��തി�� അ�ീൽ അധികാരി ആരാണ്?
        A:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        C:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജിയണൽ േജായിൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-A
Question23:-Section 5E of the KS & CE Act 1960 deals with
1960 െല KS & CE നിയമ�ിൻെറ െസ�ൻ 5E ൈകകാര�ം െച��
        A:-Issue of service certificate
സർവീസ് സർ�ിഫി��് ഇഷ�
        B:-Issue of Appointment letter
അേ�ായിൻറ്െമൻറ് െല�ർ ഇഷ�
        C:-Duties of employer
െതാഴി�ടമ�െട കടമകൾ
        D:-Prohibition of retaining education certificate
വിദ�ാഭ�ാസ സർ�ിഫി��് ൈകവശം വ��തി�� നിേരാധനം
        Correct Answer:- Option-D
Question24:-How many hydrants shall be installed in warehouse where there is normal risk of fire as per KS & CE Act?
KS & CE നിയമം അ�സരി�് സാധാരണ തീപിടി� സാധ�ത�� െവയർെഹൗസിൽ എ� ൈഹ�ൻ�കൾ�ാപി�ണം?
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        A:-One hydrants for every 3000 sq.mtr.
ഓേരാ 3000 ച�ര�മീ�റി�ം ഒ� ൈഹ�ൻ�കൾ
        B:-Two hydrants for every 3000 sq.mtr.
ഓേരാ 3000 ച�ര�മീ�റി�ം ര�് ൈഹ�ൻ�കൾ
        C:-One hydrants for every 3000 sq.ft.
ഓേരാ 3000 ച�ര� അടിയി�ം ഒ� ൈഹ�ൻ�കൾ
        D:-Two hydrants for every 3000 sq.ft.
ഓേരാ 3000 ച�ര� അടിയി�ം ര�് ൈഹ�ൻ�കൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question25:-Every employer of shops and commercial establishment shall maintain a register of holidays and leave in
കടക�െട�ം വാണിജ� �ാപന��െട�ം ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം  അവധി ദിവസ��െട�ം ലീ�ക�െട�ം ഒ� രജി�റിൽ  ________ ൽ ��ി�ണം.
        A:-Form E
േഫാം ഇ
        B:-Form C
േഫാം സി
        C:-Form G
േഫാം ജി
        D:-Form F
േഫാം എഫ്
        Correct Answer:- Option-D
Question26:-KS & CE Act came into force on
KS & CE നിയമം നിലവിൽ വ�ത്
        A:-06/12/1960
06/12/1960
        B:-01/03/1962
01/03/1962
        C:-16/03/1962
16/03/1962
        D:-04/12/1960
04/12/1960
        Correct Answer:- Option-B
Question27:-What is the maximum period of annual leave with wages be accumulated as per KS & CE Act?
KS & CE ആ�് �കാരം േവതനേ�ാ��ടിയ വാർഷിക അവധി�െട പരമാവധി കാലയളവ് എ�യാണ്?
        A:-36 days
36 ദിവസം
        B:-48 days
48 ദിവസം
        C:-18 days
18 ദിവസം
        D:-24 days
24 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question28:-Every employer shall maintain a register in form BB for _________ period as per KS & CE Act.
ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം KS & CE ആ�് അ�സരി� ്_________ കാലയളവിൽ ബിബി േഫാമിൽ ഒ� രജി�ർ ��ിേ��താണ്.
        A:-3 years
3 വർഷം
        B:-whole service of employee
ജീവന�ാരൻെറ ��വൻ േസവന�ം
        C:-12 years
12 വർഷം
        D:-6 years
6 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question29:-How many latrines an employer shall provide for big establishment under KS & CE Rule?
KS & CE �ൾ �കാരം ഒ� െതാഴി�ടമ വൻകിട �ാപന�ൾ�് എ� ക��കൾ നൽ�ം?
        A:-3 for 50 employees
50 ജീവന�ാർ�് 3
        B:-1 for 25 employees
25 ജീവന�ാർ�് 1
        C:-1 latrine for every 24 males and every 24 females separately
ഓേരാ 24 ��ഷ�ാർ�ം ഓേരാ 24 �ീകൾ�ം െവേ�െറ 1 ക�സ്
        D:-1 for 30 employees
30 ജീവന�ാർ�് 1
        Correct Answer:- Option-C
Question30:-What is the maximum limit of weight to carry or move by hand or on head by a adolescent male?
െകൗമാര�ാരനായ ഒ� ��ഷന് ൈകെകാേ�ാ തലയിേലാ �മ�ാേനാ ചലി�ാേനാ ഉ� പരമാവധി ഭാരം എ�യാണ്?
        A:-30 kg
30 കി.�ാം
        B:-16 kg
16 കി.�ാം
        C:-13 kg
13 കി.�ാം
        D:-20 kg
20 കി.�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question31:-Section 11 of Child and Adolescent Labour (Prohibition and Rehabilitation) Act 1986 deals with
1986-െല ശി�, െകൗമാര െതാഴിലാളി (നിേരാധന�ം �നരധിവാസ�ം) നിയമ�ിൻെറ 11-◌ാം വ��് താെഴ�റ��വ�മായി ബ�െ��ിരി��
        A:-maintenance of Register
രജി�റിൻെറ പരിപാലനം
        B:-once to the inspection
ഒരി�ൽ പരിേശാധനയിേല�്
        C:-power to amend the schedule
െഷഡ�ൽ േഭദഗതി െച�ാ�� അധികാരം
        D:-weekly holidays
�തിവാര അവധികൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question32:-No adolescent shall work in an establishment for more than 3 hours before he has had an interval for rest at least
ഒ� െകൗമാര�ാര�ം __________ വി�മ�ിനായി ഒ� ഇടേവള എ���തിന് ��്
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3 മണി�റിൽ ��തൽ ഒ��ാപന�ിൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�
        A:-45 minutes
45 മിനി�്
        B:-30 minutes
30 മിനി�്
        C:-60 minutes
60 മിനി�്
        D:-15 minutes
15 മിനി�്
        Correct Answer:- Option-C
Question33:-No child shall be allowed to work as an artist for more than ___________ hours in a day.
ഒ� ദിവസ�ിൽ  __________ മണി�റിൽ ��തൽ കലാകാര�ാരായി �വർ�ി�ാൻ ഒ� ��ിെയ�ം അ�വദി�ി�.
        A:-6 hours
6 മണി�ർ
        B:-3 hours
3 മണി�ർ
        C:-4 hours
4 മണി�ർ
        D:-5 hours
5 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-D
Question34:-__________ is an establishment as per the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Rehabilitation) Act, 1986.
1986-െല ശി�, െകൗമാര െതാഴിലാളി (നിേരാധന�ം �നരധിവാസ�ം) നിയമം �കാര�� ഒ��ാപനമാണ്
        A:-Shop
േഷാ�്
        B:-Theatre
തിേയ�ർ
        C:-Farm
ഫാം
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question35:-The certificate of age as per Child and Adolescent Labour (Prohibition and Rehabilitation) Act shall be issued in
ബാല, െകൗമാര െതാഴിലാളികൾ (നിേരാധന�ം �നരധിവാസ�ം) നിയമം �കാര�� �ായ സർ�ിഫി��് ഇഷ� െച��താണ്
        A:-Form B
േഫാം ബി
        B:-Form C
േഫാം സി
        C:-Form A
േഫാം എ
        D:-Form H
േഫാം എ�്
        Correct Answer:- Option-B
Question36:-Which form is used for undertaking regarding the activity of child participation in any audio visual media production?
ഏെത�ി�ം ഓഡിേയാ വിഷ�ൽ മീഡിയ െ�ാഡ�നിെല ��ിക�െട പ�ാളി�ം സംബ�ി�് ഏെ����തിന് ഏത് േഫാമാണ് ഉപേയാഗി��ത്?
        A:-Form H
േഫാം എ�്
        B:-Form A
േഫാം എ
        C:-Form B
േഫാം ബി
        D:-Form E
േഫാം ഇ
        Correct Answer:- Option-D
Question37:-Canteen is to be provided Beedi and Cigar workers where not less than __________ Employees are ordinarily employed.
__________ ബീഡി, സിഗര�് െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��ിട�് കാൻറീൻ നൽകണം.
        A:-250
250
        B:-200
200
        C:-150
150
        D:-100
100
        Correct Answer:- Option-A
Question38:-No adult Beedi and Cigar workers allowed to were including over time does not exceed ________ Hours in any day.
�ായ�ർ�ിയായ ബീഡി, സിഗറ�് െതാഴിലാളികെള കാല�േമണ ഉൾെ���ാൻ അ�വാദമി�, ഒ� ദിവസ�ി�ം ________ മണി�റിൽ കവിയ�ത്.
        A:-9½
9½
        B:-9
9
        C:-10
10
        D:-11
11
        Correct Answer:- Option-C
Question39:-An adult Beedi and Cigar workers shall be eligible for one day annual leave with wages for every __________ days of were performed.
�ായ�ർ�ിയായ ഒ� ബീഡി, സിഗറ�് െതാഴിലാളികൾ�് ഒ� ദിവസെ� വാർഷിക അവധി�് അർഹത��്.
        A:-15
15
        B:-20
20
        C:-24
24
        D:-18
18
        Correct Answer:- Option-C
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Question40:-A license granted under Beedi and Cigar workers (condition of the employment) Act, 1996 be renewed
ബീഡി, സിഗറ�് െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ വ�വ�) ആ�്, 1996 �കാരം അ�വദി� ൈലസൻസ് ���ണം
        A:-financial year to financial year
സാ��ിക വർഷം �തൽ സാ��ിക വർഷം വെര
        B:-before 15th December of every year
എ�ാ വർഷ�ം ഡിസംബർ 15-ന് ��്
        C:-calendar year to calendar year
കല�ർ വർഷം �തൽ കല�ർ വർഷം വെര
        D:-every 2 year
ഓേരാ 2 വർഷ�ി�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question41:-Which provision of the Beedi and Cigar workers (conditions of the employment) Act 1996, mandate inspector not to disclose the source
of the complaint?
ബീഡി, സിഗറ�് െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) ആ�് 1996-െല ഏത് വ�വ�യാണ്, പരാതി�െട ഉറവിടം െവളിെ����െത�് ഇൻെ��െറ �മതലെ����
        A:-Section 7(2)
െസ�ൻ 7(2)
        B:-Section 7(A)
െസ�ൻ 7(എ)
        C:-Section 6(2)
െസ�ൻ 6(2)
        D:-Section 6(A)
െസ�ൻ 6(എ)
        Correct Answer:- Option-B
Question42:-The Kerala Beedi and Cigar workers (condition of employment) Rules 1968, came into force on
േകരള ബീഡി, സിഗറ�് െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ വ�വ�) �ൾസ് 1968, നിലവിൽ വ�ത്
        A:-01/02/1966
01/02/1966
        B:-15/01/1968
15/01/1968
        C:-05/01/1968
05/01/1968
        D:-01/05/1968
01/05/1968
        Correct Answer:- Option-D
Question43:-The walls, ceilings and portion of every Latrine of Beedi and Cigar industry shall be white washed once in ____________ month.
ബീഡി, സിഗര�് വ�വസായ�ിൻെറ ഓേരാ ക�സിൻെറ�ം �മ�ക�ം േമൽ�രക�ം ഭാഗ��ം ____________ മാസ�ിെലാരി�ൽ െവ� �ശണം
        A:-6 months
6 മാസം
        B:-24 months
24 മാസം
        C:-8 months
8 മാസം
        D:-4 months
4 മാസം
        Correct Answer:- Option-D
Question44:-Wood work of the canteen of the Beedi and Cigar industry shall be varnished or painted once in _________ year.
ബീഡി, സിഗറ�് വ�വസായ�ിൻെറ കാൻറീനിെല മര�ണികൾ _________ വർഷ�ിെലാരി�ൽ വാർണിഷ് െച�കേയാ െപയിൻറ് െച�കേയാ െച�ണം.
        A:-3 year
3 വർഷം
        B:-2 year
2 വർഷം
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-5 year
5 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question45:-The monthly return in Form XI of the Kerala Beedi and Cigarette worker Rule shall be filed before
േകരള ബീഡി ആൻഡ് സിഗര�് െതാഴിലാളി �ളിൻെറ േഫാം XI-ൽ �തിമാസ റിേ�ൺ ഫയൽ െചേ��താണ്
        A:-5th of every month
എ�ാ മാസ�ം അ�ാം തീയതി
        B:-10th of every month
എ�ാ മാസ�ം 10-◌ാം തീയതി
        C:-15th of every month
എ�ാ മാസ�ം 15-◌ാം തീയതി
        D:-3rd of every month
എ�ാ മാസ�ം 30-◌ാം തീയതി
        Correct Answer:- Option-B
Question46:-An employer of Beedi and Cigar industry shall maintain overtime register in
ബീഡി, സിഗറ�് വ�വസായ�ിെല ഒ� െതാഴിൽദാതാവ് ഓവർൈടം രജി�ർ ��ിേ��ത്
        A:-Form XVI
േഫാം XVI
        B:-Form XV
േഫാം XV
        C:-Form XIV
േഫാം XIV
        D:-Form X
േഫാം X
        Correct Answer:- Option-A
Question47:-Section 26 of Beedi and Cigar workers (condition of employees) Act, 1966 states about
1966-െല ബീഡി, സിഗറ�് െതാഴിലാളിക�െട (ജീവന�ാ�െട അവ�) നിയമ�ിൻെറ 26-◌ാം വ��് ഇതിെന�റി�് പറ��
        A:-Wages during leave period
ലീവ് കാലയളവിെല േവതനം
        B:-Spread over
പര�ക
        C:-Interval for rest
വി�മ�ി�� ഇടേവള
        D:-Annual leave with wages
േവതനേ�ാ��ടിയ വാർഷിക അവധി
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        Correct Answer:- Option-D
Question48:-Every employer of Beedi and Cigar industry shall maintain home workers employment register in
ബീഡി, സിഗറ�് വ�വസായ�ിെല ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം വീ�േജാലി�ാ�െട െതാഴിൽ രജി�ർ ��ിേ��താണ്
        A:-Form XII
േഫാം XII
        B:-Form XV
േഫാം XV
        C:-Form XIII
േഫാം XIII
        D:-Form XIIIA
േഫാം XIIIA
        Correct Answer:- Option-B
Question49:-Every register of Beedi and Cigar industry except the register in Form No. XIII A shall be preserved for ____________ years form the date
of last entry.
േഫാം ന�ർ XIII A യിെല രജി�െറാഴിെക ബീഡി, സിഗറ�് വ�വസായ�ിൻെറ എ�ാ രജി��ം അവസാനമായി എൻ�ി െച� തീയതി �തൽ ____________ വർഷേ��് സംര�ി�െ��ം.
        A:-5 years
5 വർഷം
        B:-3 years
3 വർഷം
        C:-4 years
4 വർഷം
        D:-10 years
10 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question50:-The provision for health and safety under KS & CE Act 1960, states in
KS & CE ആ�് 1960 �കാര�� ആേരാഗ��ി�ം �ര��ം േവ�ി�� വ�വ�യിൽ പറ��
        A:-Chapter VI
അധ�ായം VI
        B:-Chapter V
അധ�ായം V
        C:-Chapter III
അധ�ായം III
        D:-Chapter II
അധ�ായം II
        Correct Answer:- Option-A
Question51:-Worker under Plantation Labour Act 1951 includes
�ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�് 1951 �കാര�� െതാഴിലാളി ഉൾെ���
        A:-Skilled worker
വിദ� െതാഴിലാളി
        B:-Worker
െതാഴിലാളി
        C:-Clerical worker
�റി�ൽ വർ�ാർ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question52:-If any change occurs in the ownership or management in a plantation shall be intimated by employer to registering officer within
_________ days.
ഒ� േതാ��ിെല ഉടമ�തയിേലാ മാേനജ്െമൻറിേലാ എെ��ി�ം മാ�ം സംഭവി�ാൽ _________ ദിവസ�ി��ിൽ െതാഴി�ടമ രജിേ�ഷൻ ഓഫീസെറ അറിയിേ��താണ്.
        A:-30
30
        B:-60
60
        C:-45
45
        D:-90
90
        Correct Answer:- Option-A
Question53:-Canteen facilities shall be provided to plantation where _________ or more workers are employed.
_________അെ��ിൽ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� േതാ��ൾ�് കാൻറീന് െസൗകര�ം നൽകണം.
        A:-175
175
        B:-200
200
        C:-150
150
        D:-250
250
        Correct Answer:- Option-C
Question54:-In plantation no adolescent shall be required to work for more than ___________ a week.
േതാ��ിൽ ഒ� െകൗമാര�ാര�ം ആ�യിൽ ___________യിൽ ��തൽ േജാലി െചേ��തി�.
        A:-27
27
        B:-48
48
        C:-24
24
        D:-30
30
        Correct Answer:- Option-A
Question55:-What is the rate of annual leave with wages for adult worker in plantation?
േതാ��ിെല �ായ�ർ�ിയായ െതാഴിലാളി�് ശ�ളേ�ാ��ടിയ വാർഷിക അവധി�െട നിര�് എ�യാണ്?
        A:-One day for every 14 days
ഓേരാ 14 ദിവസ�ി�ം ഒ� ദിവസം
        B:-One day for every 24 days
ഓേരാ 24 ദിവസ�ി�ം ഒ� ദിവസം
        C:-One day for every 30 days
ഓേരാ 30 ദിവസ�ി�ം ഒ� ദിവസം
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        D:-One day for every 21 days
ഓേരാ 21 ദിവസ�ി�ം ഒ� ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question56:-How many employers representatives in medical advisory board under Plantation Labour Act and Rules?
�ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�ം �ൾ�ം അ�സരി�് െമഡി�ൽ അൈഡ�സറി േബാർഡിൽ എ� െതാഴി�ടമ �തിനിധിക��്?
        A:-2
2
        B:-4
4
        C:-3
3
        D:-1
1
        Correct Answer:- Option-C
Question57:-Every group hospitals in a plantation shall have minimum _________ beds.
ഒ� േതാ��ിെല എ�ാ ��് ആ�പ�ികളി�ം �റ�ത് _________ കിട�കൾ ഉ�ായിരി�ണം
        A:-50
50
        B:-100
100
        C:-150
150
        D:-250
250
        Correct Answer:- Option-B
Question58:-How much space should be allocated for a child in the creche of a plantation?
ഒ� േതാ��ിെല �ീ�ിൽ ഒ� ��ി�് എ��ലം അ�വദി�ണം?
        A:-20 sq.ft
20 ച�ര� അടി
        B:-15 sq.ft
15 ച�ര� അടി
        C:-10 sq.ft
10 ച�ര� അടി
        D:-25 sq.ft
25 ച�ര� അടി
        Correct Answer:- Option-B
Question59:-An application for registration of plantation shall be submitted in __________
േതാ�ം രജിേ�ഷ�� അേപ� __________-ൽ സമർ�ി�ം.
        A:-Form No. 15
േഫാം ന�ർ 15
        B:-Form No. 12
േഫാം ന�ർ 12
        C:-Form No. 13
േഫാം ന�ർ 13
        D:-Form No. 17
േഫാം ന�ർ 17
        Correct Answer:- Option-D
Question60:-Every employer of plantation shall furnish return in Form No. 12 not later than ________
േതാ��ിെല ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം ________-ന് േശഷ�� േഫാം ന�ർ 12-ൽ റിേ�ൺ നൽേക�താണ്.
        A:-15th February
െഫ�വരി 15
        B:-31st January
ജ�വരി 31
        C:-31st July
�ൈല 31
        D:-15th January
ജ�വരി 15
        Correct Answer:- Option-A
Question61:-Register of plantations is in
േതാ���െട രജി�ർ  _______ ലാണ്.
        A:-Form No. 7
േഫാം ന�ർ 7
        B:-Form No. 19
േഫാം ന�ർ 19
        C:-Form No. 21
േഫാം ന�ർ 21
        D:-Form No. 20
േഫാം ന�ർ 20
        Correct Answer:- Option-D
Question62:-Wages as per Minimum Wages Act, 1948 does not include
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948 �കാര�� േവതനം ഉൾെ���ി�
        A:-Dearness Allowances
ഡിയർനസ് അലവൻ�കൾ
        B:-Basic pay
അടി�ാന ശ�ളം
        C:-HRA
HRA
        D:-Travelling Allowance
യാ�ാ അലവൻ�കൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question63:-The term of office of a non official member in the minimum wages advisory board shall be
മിനിമം േവതന ഉപേദശക സമിതിയിെല ഒ� അെനൗേദ�ാഗിക അംഗ�ിൻെറ കാലാവധി
        A:-1 year
1 വർഷം
        B:-2 year
2 വർഷം
        C:-3 year
3 വർഷം
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        D:-4 year
4 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question64:-What is the maximum spread over time inclusive of interval of an adult worker in a day under Minimum Wages Act?
മിനിമം േവജസ് ആ�് �കാരം ഒ� ദിവസ�ിൽ �ായ�ർ�ിയായ ഒ� െതാഴിലാളി�െട ഇടേവള ഉൾെ�െട കാല�േമണ പരമാവധി വ�ാപനം എ�ാണ്?
        A:-12 hrs
12 മണി�ർ
        B:-11 hrs
11 മണി�ർ
        C:-10 hrs
10 മണി�ർ
        D:-8 hrs
8 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-A
Question65:-Register under Rule 29(5) shall be preserved for a period of __________ years of the date of last entry.
�ൾ 29(5) �കാര�� രജി�ർ അവസാനമായി �േവശി� തീയതി�െട __________വർഷേ��് സംര�ി�െ��ം.
        A:-3 year
3 വർഷം
        B:-4 year
4 വർഷം
        C:-5 year
5 വർഷം
        D:-10 year
10 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question66:-What is the maximum number of hours of overtime a worker shall be allowed to work in a quarter under Minimum Wages Act?
മിനിമം േവജസ് ആ�് �കാരം ഒ� െതാഴിലാളി�് ഒ� ക�ാർ�റിൽ േജാലി െച�ാൻ അ�വദി�� പരമാവധി എ� മണി�ർ ഓവർൈടം?
        A:-45
45
        B:-48
48
        C:-50
50
        D:-60
60
        Correct Answer:- Option-C
Question67:-Which of the following basis cannot be adopted by the appropriate government to fix minimum rate of wages?
മിനിമം േവതന നിര�് നി�യി��തിന് ഉചിതമായ സർ�ാരിന് താെഴ�റ��വയിൽ ഏത് അടി�ാനം സ�ീകരി�ാൻ കഴിയി�?
        A:-Piece work
പീസ് വർ�്
        B:-Manual Work
മാ�വൽ വർ�്
        C:-Time Work
ൈടം വർ�്
        D:-Guaranteed time rate
ഗ�ാര�ീഡ് ൈടം േറ�്
        Correct Answer:- Option-B
Question68:-Which one of the following employment not comes under Part I of the Schedule of Minimum Wages Act?
മിനിമം േവജസ് ആ�ിൻെറ െഷഡ�ളിൻെറ ഭാഗം I-ൽ താെഴ�റ�� േജാലികളിൽ ഏതാണ് വരാ�ത്?
        A:-Employment in Hostels
േഹാ��കളിെല െതാഴിൽ
        B:-Employment in Cinema Theatres
സിനിമാ തിേയ��കളിെല െതാഴിൽ
        C:-Employment in Agriculture
�ഷിയിൽ െതാഴിൽ
        D:-Employment in Plastic Industry
�ാ�ിക് വ�വസായ�ിൽ െതാഴിൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question69:-Overtime rate in Agricultural employment as per Kerala Minimum Wages Rules.
േകരള മിനിമം േവജസ് �ൾസ് അ�സരി�് കാർഷിക െതാഴിലിെല ഓവർൈടം നിര�്?
        A:-No over time
കാല�േമണ ഇ�
        B:-One and half rate
ഒ�ര നിര�്
        C:-3 time of ordinary rate
സാധാരണ നിര�ിൻെറ 3 മട�്
        D:-1 times of ordinary rate
സാധാരണ നിര�ിൻെറ 1 മട�്
        Correct Answer:- Option-B
Question70:-In which form Register of fine shall be maintained by employer as per Kerala Minimum Wages Rules?
േകരള മിനിമം േവജസ് �ൾസ് അ�സരി�് െതാഴി�ടമ ഏത് േഫാമിലാണ് പിഴ�െട രജി�ർ ��ിേ��ത്?
        A:-Form II
േഫാം II
        B:-Form IV
േഫാം IV
        C:-Form III
േഫാം III
        D:-Form I
േഫാം I
        Correct Answer:- Option-D
Question71:-In which form wage register shall be maintained as per Kerala Minimum Wages Rules, 1958?
േകരള മിനിമം േവജസ് �ൾസ്, 1958 അ�സരി�് ഏത് േഫാമിലാണ് േവതന രജി�ർ ��ിേ��ത്?
        A:-Form XI
േഫാം XI
        B:-Form X
േഫാം X
        C:-Form XII
േഫാം XII
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        D:-Form IX
േഫാം IX
        Correct Answer:- Option-A
Question72:-The interval of revision of minimum rate of wages shall not exceed
മിനിമം േവതന നിര�് പരി�രി��തിൻെറ ഇടേവള കവിയാൻ പാടി�
        A:-5 years
5 വർഷം
        B:-7 years
7 വർഷം
        C:-3 years
3 വർഷം
        D:-4 years
4 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question73:-What is the time limit for the early of the overtime work in Form V by the employer as per Minimum Wages Act?
മിനിമം േവജസ് ആ�് �കാരം െതാഴി�ടമ V �പ�ി�� ഓവർൈടം േജാലി�െട ആദ�കാല സമയപരിധി എ�യാണ്?
        A:-Before 24 hours from the commencement of such work
അ�രം േജാലികൾ ആരംഭി� ്24 മണി�റിന് ��്
        B:-Before 12 hours from the commencement of such work
അ�രം േജാലികൾ ആരംഭി� ്12 മണി�റിന് ��്
        C:-Before 48 hours from the commencement of such work
അ�രം േജാലികൾ ആരംഭി� ്48 മണി�റിന് ��്
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question74:-Limitation period for prosecution for officers punishable under sec 22A of Minimum Wages Act, 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948 െല െസ�ൻ 22A �കാരം ശി�ി�െ��� ഉേദ�ാഗ�ർ�� േ�ാസിക�ഷൻ പരിമിതി കാലയളവ്
        A:-1 year
1 വർഷം
        B:-4 months
4 മാസം
        C:-6 months
6 മാസം
        D:-8 months
8 മാസം
        Correct Answer:- Option-C
Question75:-Wage period of any employee shall not exceed ________ under payment of wages Act, 1836.
1836 െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�് �കാരം ഏെത�ി�ം ജീവന�ാരൻെറ േവതന കാലയളവ് _________ കവിയാൻ പാടി�.
        A:-2 months
2 മാസം
        B:-1 month
1 മാസം
        C:-45 days
45 ദിവസം
        D:-3 month
3 മാസം
        Correct Answer:- Option-B
Question76:-No fee shall be imposed on any employed person who is under the aged _______ years under Payment of Wages Act.
േവതന നിയമ�കാരം _______ വയ�ിന് താെഴ�� ഒ� െതാഴിൽ െച�� വ��ി�ം ഫീസ് �മ�ി�.
        A:-16
16
        B:-18
18
        C:-20
20
        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-D
Question77:-Which section of the Payment of Wages Act state about conditional attachment of property of employer responsible for payment of
wages?
േവതനം നൽ��തിന് ഉ�രവാദിയായ െതാഴി�ടമ�െട സ��് േസാപാധികമായി അ�ാ�െ്മൻറ് െച��തിെന�റി�് േവതനം നൽ�� നിയമ�ിൻെറ ഏത് വ��ാണ് പറ��ത്?
        A:-17C
17സി
        B:-17B
17ബി
        C:-17A
17എ
        D:-18
18
        Correct Answer:- Option-C
Question78:-The abstract of the Payment of Wages Act shall be displayed in _________
േവതന നിയമ�ിൻെറ സം�ഹം _________-ൽ �ദർശി�ി�ം.
        A:-Form V
േഫാം V
        B:-Form IV
േഫാം IV
        C:-Form VI
േഫാം VI
        D:-Form VII
േഫാം VII
        Correct Answer:- Option-A
Question79:-How much period a combined form of register shall be preserved by an employer under Payment of Wages Act?
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�ിന് കീഴിൽ ഒ� െതാഴിൽദാതാവ് സംേയാജിത രജി�റിൻെറ എ� കാലയളവ് സംര�ി�ം?
        A:-5
5
        B:-8
8
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        C:-4
4
        D:-3
3
        Correct Answer:- Option-D
Question80:-Where the number of employees in an establishment does not exceed the wages shall be paid before ________ day of the succeeding
month under Payment of Wages Act?
ഒ��ാപന�ിെല ജീവന�ാ�െട എ�ം േവതന�ിൽ കവിയാ� സാഹചര��ിൽ േവജസ് ആ�് �കാരം അ�� മാസെ� ________ ദിവസ�ിന് ��് നൽേക�താണ്.
        A:-8th day
എ�ാം ദിവസം
        B:-7th day
ഏഴാം ദിവസം
        C:-10th day
പ�ാം ദിവസം
        D:-5th day
അ�ാം ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question81:-No fee shall be paid in respect of an application made before the authority appointed under __________ of the Payment of Wages Act.
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�ിൻെറ __________ �കാരം നിയമി�െ�� അേതാറി�ി�െട ��ാെക സമർ�ി� അേപ��െട കാര��ിൽ യാെതാ� ഫീ�ം നൽേക�തി�.
        A:-Sec 15
െസ�ൻ 15
        B:-Sec 16
െസ�ൻ 16
        C:-Sec 17
െസ�ൻ 17
        D:-Sec 18
െസ�ൻ 18
        Correct Answer:- Option-A
Question82:-Motor Transport worker in a motor Transport undertaking includes
ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിെല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി ഉൾെ���
        A:-Time Keeper
ൈടം കീ�ർ
        B:-Clerk
�ർ�്
        C:-Watchman
വാ�മ്ാൻ
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question83:-Section 9 of the Motor Transport Workers Act deals with
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 9 താെഴ�റ�� കാര��ൾ ൈകകാര�ം െച��
        A:-Canteen
കാൻറീന്
        B:-Uniform
�ണിേഫാം
        C:-Rest room
വി�മ�റി
        D:-Certifying surgeons
സർജൻമാെര സാ��െ����
        Correct Answer:- Option-C
Question84:-No adolescent shall be required to work in motor undertaking in following hours
െകൗമാര�ായ�ാർ ആ�ം താെഴ�റ�� മണി��കളിൽ േമാേ�ാർ അ�ർേട�ിംഗിൽ േജാലി െചേ��തി�
        A:-Between the hours of 10 P.M and 6 A.M
രാ�ി 10 മണി�ം രാവിെല 6 മണി�ം ഇടയിൽ
        B:-Between the hours of 11 P.M and 5 A.M
രാ�ി 11 മണി�ം രാവിെല 5 മണി�ം ഇടയിൽ
        C:-Between the hours of 10.30 P.M and 6.30 A.M
രാ�ി 10.30 മണി�ം രാവിെല 6 മണി�ം ഇടയിൽ
        D:-Between the hours of 9 P.M and 6 A.M
രാ�ി 9 മണി�ം രാവിെല 6 മണി�ം ഇടയിൽ
        Correct Answer:- Option-A
Question85:-The spread over hours of work of adolescent Motor Transport Worker shall not exceed
െകൗമാര�ാരനായ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി�െട േജാലി സമയം __________ കവിയാൻ പാടി�
        A:-More than 9 hours in any day
എ�ാ ദിവസ�ം 9 മണി�റിൽ ��തൽ
        B:-More than 8 hours in any day
എ�ാ ദിവസ�ം 8 മണി�റിൽ ��തൽ
        C:-More than 12 hours in any day
എ�ാ ദിവസ�ം 12 മണി�റിൽ ��തൽ
        D:-More than 10 hours in any day
എ�ാ ദിവസ�ം 10 മണി�റിൽ ��തൽ
        Correct Answer:- Option-A
Question86:-What is the validity of certificate of fitness granted by certifying surgeon to the adolescent Motor Transport Worker?
െകൗമാര�ാരനായ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി�് സർജൻ സാ��െ���ിയ ഫി�്നസ് സർ�ിഫി��ിൻെറ സാ�ത എ�യാണ്?
        A:-24 months
24 മാസം
        B:-36 months
36 മാസം
        C:-60 months
60 മാസം
        D:-12 months
12 മാസം
        Correct Answer:- Option-D
Question87:-An adult Motor transport worker shall be eligible for one day annual leave with wages for every ________ days of work performed.
�ായ�ർ�ിയായ ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി�് ഓേരാ ________ േജാലി െച�� ദിവസ�ൾ�ം േവതനേ�ാെട ഒ� ദിവസെ� വാർഷിക അവധി�് അർഹത��്.
        A:-36
36
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        B:-14
14
        C:-24
24
        D:-42
42
        Correct Answer:- Option-C
Question88:-Which of the transport vehicle is exempted for the provisions of Motor Transport Workers Act?
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�ിൻെറ വ�വ�കളിൽ നി�് ഒഴിവാ�െ�� ഗതാഗത വാഹനം ഏതാണ്?
        A:-Transport of sick person
േരാഗിയായ വ��ി�െട ഗതാഗതം
        B:-Purpose connected with security of a state
ഒ� സം�ാന�ിൻെറ �ര��മായി ബ�െ�� ഉേ�ശ�ം
        C:-Purpose connected with maintenance of public order
െപാ� �മം പരിപാലി���മായി ബ�െ�� ഉേ�ശ�ം
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question89:-What is the time limit to file an application for registration of motor transport before the date an employer proposes to operate?
ഒ� െതാഴി�ടമ �വർ�ി�ാൻ നിർേ�ശി�� തീയതി�് ��് േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് രജിേ�ഷനായി ഒ� അേപ� ഫയൽ െച��തി�� സമയ പരിധി എ�യാണ്?
        A:-45 days
45 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-90 days
90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question90:-The employer of Motor Transport undertaking shall provide dispensary if the employees _________ or more Motor Transport Workers.
ജീവന�ാർ _________ അെ��ിൽ അതിലധികേമാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികളാെണ�ിൽ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിൻെറ െതാഴി�ടമ ഡിെ�ൻസറി നൽ�ം.
        A:-250
250
        B:-500
500
        C:-300
300
        D:-100
100
        Correct Answer:- Option-A
Question91:-Every Employer of Motor Transport undertaking shall maintain muster role in
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിെല ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം ത��െട പ�് നിലനിർ�ണം
        A:-Form IX
േഫാം IX
        B:-Form XI
േഫാം XI
        C:-Form X
േഫാം X
        D:-Form VIII
േഫാം VIII
        Correct Answer:- Option-C
Question92:-Notice of hours of work as per Kerala Motor Transport Workers Rule shall be in
േകരള േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് �ൾ അ�സരി�് േജാലി സമയം സംബ�ി� അറിയി�്
        A:-Form IV
േഫാം IV
        B:-Form V
േഫാം V
        C:-Form VII
േഫാം VII
        D:-Form X
േഫാം X
        Correct Answer:- Option-B
Question93:-Limitation of prosecution under MTW Act, 1961 is ________ months from the date on which alleged commission of the offence came to
the knowledge of the inspector.
MTW ആ�്, 1961 �കാര�� േ�ാസിക�ഷൻെറ പരിമിതി, ��ം ആേരാപി�െ��� ക�ീഷൻ ഇൻെ���െട അറിവിൽ വ� തീയതി �തൽ ________ മാസമാണ്.
        A:-6
6
        B:-4
4
        C:-3
3
        D:-9
9
        Correct Answer:- Option-C
Question94:-Every employer of Motor Transport shall maintain the original copies of individual control book for a period of ________ years.
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�ിെല ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം വ��ിഗത നിയ�ണ ��ിൻെറ യഥാർ� പകർ�കൾ ________ വർഷേ��് ��ിേ��താണ്.
        A:-5
5
        B:-10
10
        C:-6
6
        D:-3
3
        Correct Answer:- Option-D
Question95:-Kerala Motor Transport Workers Payment of fair wages Act deemed to have come into force on
േകരള േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ�് ന�ായമായ �ലി നൽകൽ നിയമം �ാബല��ിൽ വ�തായി ക�തെ���
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        A:-04/01/1969
04/01/1969
        B:-01/04/1970
01/04/1970
        C:-01/04/1969
01/04/1969
        D:-04/04/1970
04/04/1970
        Correct Answer:- Option-C
Question96:-Assistant Welder comes under which category of the Motor Transport Workers (Payment of Fair Wages Act)?
അസി�ൻറ് െവൽഡർ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ (ന�ായമായ േവതനം നൽകൽ നിയമം) ഏത് വിഭാഗ�ിലാണ് വ��ത്?
        A:-Category I
വിഭാഗം I
        B:-Category II
വിഭാഗം II
        C:-Category III
വിഭാഗം III
        D:-Category IV
വിഭാഗം IV
        Correct Answer:- Option-C
Question97:-Which cultivation does not come under definition of plantation?
ഏത് �ഷിയാണ് �ാൻേറഷൻെറ നിർവചന�ിൽ വരാ�ത്?
        A:-Coffee
കാ�ി
        B:-Tea
ചായ
        C:-Coconut
േത�
        D:-Cardamom
ഏലം
        Correct Answer:- Option-C
Question98:-The register of adult workers in a plantation shall be in ________
ഒ� േതാ��ിെല �തിർ� െതാഴിലാളിക�െട രജി�ർ ________-ൽആയിരി�ം
        A:-Form No. 4
േഫാം ന�ർ 4
        B:-Form No. 5
േഫാം ന�ർ 5
        C:-Form No. 6
േഫാം ന�ർ 6
        D:-Form No. 7
േഫാം ന�ർ 7
        Correct Answer:- Option-D
Question99:-The term of the canteen managing committee in a motor transport undertaking is for a period of
ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിെല കാൻറീന് മാേനജിംഗ് ക�ി�ി�െട കാലാവധി __________  കാലയളവിേല�ാണ്.
        A:-1 year
1 വർഷം
        B:-3 year
3 വർഷം
        C:-2 year
2 വർഷം
        D:-4 year
4 വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question100:-The time limit for filing claims by the employee under the Minimum Wages Act is ________
മിനിമം േവജസ് ആ�് �കാരം ജീവന�ാരൻ െ�യി�കൾ ഫയൽ െച��തി�� സമയ പരിധി ________ ആണ്.
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-9 months
9 മാസം
        C:-6 months
6 മാസം
        D:-12 months
12 മാസം
        Correct Answer:- Option-C
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