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Question1:-What is the age for special recruitment under Kerala Head Load Workers Board staff(appointment, service conditions, code and conduct)
Rules 2002?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് േബാർഡ് �ാഫ് (നിയമനം, േസവന വ�വ�കൾ, േകാഡ്, െപ�മാ�ം) ച��ൾ 2002 �കാരം െ�ഷ�ൽ റി��്െമൻറി�� �ായം എ�യാണ്?

        A:-18-35 years of age
18-35 വയ�്
        B:-18-40 years of age
18-40 വയ�്
        C:-18-50 years of age
18-50 വയ�്
        D:-18-35 years of age
18-35 വയ�്
        Correct Answer:- Option-B
Question2:-Minor means a person who has not completed his __________ year of age under Kerala Head Load Workers Act 1978 ?
ൈമനർ എ�ാൽ േകരള െഹഡ് വർേ��് അ�് 1978 �കാരം ____________ വയ�് തികയാ� വ��ി എ�ാണ് അർ�മാ��ത്
        A:-18 years
18 വയ�്
        B:-15 years
15 വയ�്
        C:-14 years
14 വയ�്
        D:-21 years
21 വയ�്
        Correct Answer:- Option-B
Question3:-Where an employer default in paying the compensation within 1 month from the date it fell due what simple interest he is liable to pay?
ന�പരിഹാരം ന�മായ തീയതി �തൽ 1 മാസ�ി��ിൽ ഒ� െതാഴി�ടമ ന�പരിഹാരം നൽ��തിൽ വീ� വ��ിയാൽ അയാൾ�് നൽേക�  സാധാരണപലിശ എ�?
        A:-8%
8%
        B:-12%
12%
        C:-10%
10%
        D:-9%
9%
        Correct Answer:- Option-B
Question4:-According to Kerala Head Load Workers Act 1970, what is the maximum weight Head Load Worker required to carry?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1970 അ�സരി�് �മ�് െതാഴിലാളി�് െകാ�േപാകാൻ ആവശ�മായ പരമാവധി ഭാരം എ�ാണ്?
        A:-75 Kg.
75 കി.�ാം
        B:-50 Kg.
50 കി.�ാം
        C:-60 Kg.
60 കി.�ാം
        D:-55 Kg.
55 കി.�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question5:-Within what period claim for compensation shall be preferred before Employees compensation commissioner ?
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ക�ീഷണ�െട ��ാെക ഏത് കാലയളവി��ിൽ ന�പരിഹാര�ിനാ�� െ�യിം �ൻഗണന നൽ�ം?
        A:-1 year
1 വർഷം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-3 months
3 മാസം
        D:-2 years
2 വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question6:-What is the maximum weight woman or adolescent Head Load Worker allowed to carry by law ?
�ീ അെ��ിൽ െകൗമാര�ാരനായ െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ നിയമ �കാരം വഹി��
അ�വദനീയമായ പരമാവധി ഭാരം

        A:-25 Kg
25 കി.�ാം
        B:-55 Kg
55 കി.�ാം
        C:-35 Kg
35 കി. �ാം
        D:-50 Kg
50 കി.�ാം
        Correct Answer:- Option-C
Question7:-What percentage of the wages earned by registered Head Load Workers shall be transferred to Terminal benefit cum pension Fund?
രജി�ർ െച� �മ� െതാഴിലാളികൾ സ�ാദി�� േവതന�ിെൻറ എ� ശതമാനം െടർമിനൽ െബനിഫി�് കം െപൻഷൻ ഫ�ിേല�് മാ�ം?
        A:-8%
8%
        B:-10%
10%
        C:-12%
12%
        D:-11%
11%
        Correct Answer:- Option-D
Question8:-Which Act was repealed in the year 2008?
2008-ൽ ഏത് നിയമം റ�ാ�െ��
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        A:-Kerala Loading and unloading workers Act 1978
1978 െല േകരള േലാഡിംഗ് ആൻഡ് അൺേലാഡിംഗ് െതാഴിലാളിക�െട നിയമം
        B:-Kerala Head Load workers Act 1978
1978-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�്
        C:-Kerala Head Load Workers(Distress Relief)plan 1990
1990 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (�രിതാശ�ാസം) പ�തി
        D:-Kerala Loading and unloading (regulation of wages and restriction of unlawful practices) Act 2002
2002 െല േകരള േലാഡിംഗ് ആൻഡ് അൺേലാഡിംഗ് (േവതന നിയ�ണ�ം നിയമവി�� �വർ�ന��ം) നിയമം
        Correct Answer:- Option-D
Question9:-Of the following which are Head Load Work?
1. Shifting and transportation of agricultural materials for agricultural operations in a persons land.
2. Breaking seals of a containers.
3. Weighting and stitching of sacks.
4. Carrying in a trolley any article.
താെഴ�റ��വയിൽ െഹഡ് േലാഡ് വർ�് ഏതാണ്?
1.  ഒ� വ��ി�െട �മിയിൽ കാർഷിക �വർ�ന�ൾ�ായി കാർഷിക
     വ���െട െകാ�േപാ�ക
2.  ഒ� കെ��റിെൻറ ��കൾ തകർ��
3.  ചാ�ക�െട ���ം ���ം
4.  ഏത് വ���ം േ�ാളിയിൽ െകാ�േപാ��

        A:-1,3,4
1,3,4
        B:-1,2,4
1,2,4
        C:-2,3,4
2,3,4
        D:-1,2,3
1,2,3
        Correct Answer:- Option-C
Question10:-What is the average attendance for each completed years a Head Load Workers should have for counting the pension ?
െപൻഷൻ കണ�ാ��തിന് ഒ� �മ�െ�ാഴിലാളി�് ഉ�ായിരിേ�� ശരാശരി ഹാജർ എ�യാണ്?
        A:-175 days
175 ദിവസം
        B:-160 days
160 ദിവസം
        C:-180 days
180 ദിവസം
        D:-240 days
240 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question11:-When a employee has given a notice of accident to an employer within expiry of how many days employee should be medically
examined by qualified medical practitioner ?
ഒ� ജീവന�ാരൻ െതാഴി�ടമ�് അപകട അറിയി�് നൽകിയാൽ, എ� ദിവസ�ി��ിൽ േയാഗ�ത�� െമഡി�ൽ �ാ�ീഷണർ ജീവന�ാരെന ൈവദ�പരിേശാധന�് വിേധയമാ�ണം?
        A:-7 days
7 ദിവസം
        B:-3 days
3 ദിവസം
        C:-1 day
1 ദിവസം
        D:-10 days
10 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question12:-Where a head load worker is required by an employer to work between is 7 P.M and 7 A.M.? What is the rate of wages to be paid ?
7 p.m. �ം 7 a.m. �ം ഇടയിൽ േജാലി െച�ാൻ ഒ� െതാഴിൽ ദാതാവ് ഒ� െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ ആവശ�െ���. നൽേക� �ലി�െട നിര�് എ�യാണ്?
        A:-Two times the wages
�ലി�െട ഇര�ി
        B:-One and half times of wages
ഒ�ര ഇര�ി �ലി
        C:-One times of the wages
�ലി�െട ഒ� മട�്
        D:-Double the wages
ഇര�ി േവതനം
        Correct Answer:- Option-B
Question13:-What is the disqualification to be a member of a Head Load Welfare Board ?
ഒ� െഹഡ് േലാഡ് െവൽെഫയർ േബാർഡിൽ അംഗമാകാ�� അേയാഗ�ത എ�ാണ്?
        A:-He has been committed for any offence not including moral turpitude
ധാർ�ിക തകർ� ഉൾെ�ടാ� ഏെത�ി�ം ���ത��ിന് അയാൾ �തി�ാബ�നാണ്
        B:-Chief Executive Officer taking salary from board
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ േബാർഡിൽ നി�് ശ�ളം വാ��
        C:-Ceases to represent the employers or Head Load Workers
െതാഴി�ടമകെളേയാ െഹഡ് േലാഡ് െതാഴിലാളികെളേയാ �തിനിധീകരി��ത് നിർ��
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-C
Question14:-The committee consist of not exceeding ____________ members.
ക�ി�ിയിൽ ________ അംഗ�ളിൽ �ട�ത്.
        A:-15
15
        B:-12
12
        C:-21
21
        D:-9
9
        Correct Answer:- Option-A
Question15:-Government can supersession of committee in following grounds?
താെഴ�റ�� കാരണ�ളാൽ സർ�ാരിന് ക�ി�ിയിൽ അസാ�വാ�ാൻ കഴി�േമാ?
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        A:-Committee has exceeded or abused its  power
ക�ി�ി അതിെൻറ അധികാരം കവി�കേയാ ��പേയാഗം െച�കേയാ െച�
        B:-Committee has persistently made default in discharge of it function
ക�ി�ി അതിെൻറ �വർ�ന�ിെൻറ ഡിസ്ചാർജ് �ിരമായി ഡിേഫാൾ�് െച�
        C:-Committee unable to perform its functions
ക�ി�ി�് അതിെൻറ �വർ�ന�ൾ നിർവഹി�ാൻ കഴി��ി�
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question16:-When a Head Load dispute exists or is apprehended who shall held conciliation meeting at first according to Kerala Head Load Workers
Act 1978?
ഒ� െഹഡ് േലാഡ് തർ�ം നിലനിൽ�കേയാ പിടി�െ��കേയാ െച�േ�ാൾ, േകരള േഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 �കാരം അ�ര�ന േയാഗം ആരാണ്  ആദ�ം നടേ��ത്?
        A:-Convenor of Committee
ക�ി�ി കൺവീനർ
        B:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        C:-Assistant Labour Officer Grade II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസ് േ�ഡ് II
        D:-Chairman
െചയർമാൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question17:-Which authority has power to transfer Head Load Workers from one pool to another pool.
�മ�െതാഴിലാളികെള ഒ� �ളിൽ നി�് മെ�ാ� �ളിേല�് മാ�ാൻ ഏത് അേതാറി�ി�ാണ് അധികാര��ത്?
        A:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
        B:-Committee
ക�ി�ി
        C:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        D:-Chairman
െചയർമാൻ
        Correct Answer:- Option-B
Question18:-What percentage of damages can be recovered from the employer when he makes default in the payment?
േപെ�ൻറിൽ വീ� വ��േ�ാൾ െതാഴി�ടമയിൽ നി�് എ� ശതമാനം നാശന��ൾ വീെ���ാനാ�ം?
        A:-10%
10%
        B:-25%
25%
        C:-20%
20%
        D:-15%
15%
        Correct Answer:- Option-B
Question19:-Employees Compensation Commissioner issue a notice to the employers requiring him to submit within ________ days of service of
notice a statement on the prescribed form, giving the circumstances attending the death of workman, whether he is liable or not liable to deposit
compensation on account of death.
േജാലി�ാരെൻറ മരണ�ിന് കാരണമായ സാഹചര�ം വ��മാ�ിെ�ാ�്,  േസവന�ിെൻറ __________ ദിവസ�ൾ��ിൽ ഒ� ��ാവന സമർ�ി�ണെമ�് ആവശ�െ��് എംേ�ായീസ്
േകാ�ൻേസഷൻ ക�ീഷണർ െതാഴി�ടമകൾ�് ഒ� േനാ�ീസ് �റെ��വി�.
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-7 days
7 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-10 days
10 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question20:-Identify which of the below is not a Head Load Worker?
താെഴ��വരിൽ ഏതാണ് െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ അ�ാ�െത�് തിരി�റി�ക

        A:-Carrying on Head
തലയിൽ �മ��ത്
        B:-Loading & unloading of delicate on sophisticated article
അത�ാ�നിക വ��ളിൽ അതിേലാലമായവ േലാ� െച��ം അൺേലാ� െച��ം
        C:-Breaking seals of a containers
ഒ� കെ��റിെൻറ സീൽ െപാ�ി�ൽ
        D:-Weighting & stitching of sacks
ചാ�ക�െട ���ം ���ം
        Correct Answer:- Option-B
Question21:-When an employee gets permanent total disablement from an injury, what is the minimum amount he is liable to be received?
ഒ� ജീവന�ാരന് പരി�് �ലം ശാസശ�തമായ �ർ� അംഗൈവകല�ം സംഭവി�േ�ാൾ അയാൾ�് ലഭിേ�� ഏ��ം �റ� �ക എ�യാണ്?
        A:-Rs. 1,40,000
�. 1,40,000
        B:-Rs. 90,000
�. 90,000
        C:-Rs. 80,000
�. 80,000
        D:-Rs. 1,20,000
�. 1,20,000
        Correct Answer:- Option-A
Question22:-The term of the non official members of Head Load Workers Welfare Board shall be ______ years?
�മ� െതാഴിലാളി േ�മനിധി േബാർഡിെല അെനൗേദ�ാഗിക  അംഗ��െട കാലാവധി  _________ വർഷമാണ്.
        A:-1 year
1 വർഷം
        B:-2 years
2 വർഷം
        C:-3 years
3 വർഷം
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        D:-years
വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question23:-Minutes of the board meeting shall be circulated to all members not later than _______ days from the date of meeting?
േബാർഡ് മീ�ിംഗിെൻറ മി�്റ്സ് മീ�ിംഗ് തീയതി �തൽ _________ദിവസ�ിന് േശഷമ�  എ�ാ അംഗ�ൾ�ം വിതരണം െചേ��ത്.

        A:-10 days
10 ദിവസം
        B:-7 days
7 ദിവസം
        C:-21 days
21 ദിവസം
        D:-15 days
15 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question24:-Who is the appellate authority under Kerala Head Load Workers Act 1978?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 �കാര�� അ�ീൽ അേതാറി�ി ആരാണ്?
        A:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജിയണൽ േജായിൻറ് ക�ീഷണർ
        B:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        C:-Chairman
െചയർമാൻ
        D:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-D
Question25:-When shall chief executive officers place the budget before the Board?
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർമാർ എേ�ാഴാണ് േബാർഡിന് ��ിൽ ബജ�് സമർ�ിേ��ത്?
        A:-Before 31 march every year
എ�ാ വർഷ�ം മാർ� ്31 ന് ��്
        B:-First Fortnight of January
ജ�വരിയിെല ആദ�െ� ര�ാ�
        C:-First Fortnight of March
മാർ�ിെല ആദ� ര�ാ�
        D:-Last fortnight of January
ജ�വരിയിെല അവസാന ര�ാ�
        Correct Answer:- Option-B
Question26:-What is the term of non official members of the committee?
ക�ി�ിയിെല ഔേദ�ാഗികമ�ാ� അംഗ��െട കാലാവധി എ�യാണ്?
        A:-2 years
2 വർഷം
        B:-3 years
3 വർഷം
        C:-4 years
4 വർഷം
        D:-5 years
5 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question27:-The convenor of the committee shall send a notice at least ________ days prior to the date of meeting?
ക�ി�ി�െട കൺവീനർ മീ�ിംഗ് തീയതി�് ____________ ദിവസ�ൾ�് �െ��ി�ം ഒ� അറിയി�് അയ�ണം.
        A:-15 days
15 ദിവസം
        B:-7 days
7 ദിവസം
        C:-9 days
9 ദിവസം
        D:-10 days
10 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question28:-Which of the following statement is true about representing parties before the appellate authority under Kerala Head Load Workers Act
1978?
1. Appeal may be represented by a duly authorised representative with permission of conciliation officer
2. Legal practitioner with the consent of other parties
3. Legal practitioner with the leave of the presiding officer
4. Legal practitioner with the consent of other parties and leave of the presiding officer
1978 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം അ�ീൽ അേതാറി�ി�് ��ാെക ക�ികെള �തിനിധീകരി��ത് സംബ�ി�് താെഴ�റ�� ��ാവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
1.  അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�െൻറ അ�മതിേയാെട ഒ� അംഗീ�ത �തിനിധി�്
     അ�ീലിെന �തിനിധീകരി�ാം
2.  മ�് ക�ിക�െട സ�തേ�ാെട നിയമ �ാ�ീഷണർ
3.  �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസ�െട ലീവ് ഉ� ലീഗൽ �ാ�ീഷണർ
4.  മ� ക�ിക�െട സ�തേ�ാ�ം �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസ�െട അവധിേയാ�ം    
    �ടി�� ലീഗൽ �ാ�ീഷണർ
        A:-1,2
1,2
        B:-1,3
1,3
        C:-3,4
3,4
        D:-1,4
1,4
        Correct Answer:- Option-D
Question29:-What are all prohibited for an employee under Kerala Head Load Workers Board staff (appointment, service conditions, code and
conduct) Rules 2002?
1. Receiving of Gift
2. Doing private business
3. Investment in stocks and shares
4. Doing job for private firm
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് േബാർഡ് �ാഫ് (നിയമനം, േസവന വ�വ�കൾ, േകാഡ്, െപ�മാ�ം) ച��ൾ 2002 �കാരം ഒ� ജീവന�ാരന് എെ�ാെ�യാണ് നിേരാധി�ിരി��ത്?
1.  സ�ാനം സ�ീകരി�ൽ
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2.  സ�കാര� ബിസിന�് െച��
3.  േ�ാ�കളി�ം െഷയ�കളി�ം നിേ�പം
4.  സ�കാര� �ാപന�ിൽ േജാലി െച��
        A:-1,2,3
1,2,3
        B:-2,3,4
2,3,4
        C:-All the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        D:-1,2,4
1,2,4
        Correct Answer:- Option-D
Question30:-Who can represented on the behalf of parties to dispute according to Kerala Head Load Workers Act 1978?
1. Executive member or the office bearer of Trade Union
2. An officer of an association of employer
3. Legal practitioner
4. Head Load Worker
1978 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം തർ��ിന് ക�ികൾ�് േവ�ി ആർ�ാണ്◌് �തിനിധീകരി�ാൻ കഴി�ക
1.  േ�ഡ് �ണിയെൻറ എ�ിക��ീവ് അംഗം അെ��ിൽ ഭാരവാഹി
2.  െതാഴി�ടമ�െട ഒ� അേസാസിേയഷെൻറ ഉേദ�ാഗ�ൻ
3.  നിയമ �ാ�ീഷണർ
4.  െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ
        A:-1,2,4
1,2,4
        B:-1,2,3
1,2,3
        C:-2,3,4
2,3,4
        D:-1,3,4
1,3,4
        Correct Answer:- Option-A
Question31:-What are all the ground for the cancellation of registration granded under Kerala head Load Workers Act 1978?
1. Non compliance of direction of Board
2. Registration obtained by mistake
3. Taking Nookukooli
4. Registration obtained by fraud
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 �കാര�� രജിേ�ഷൻ റ�ാ��തി�� എ�ാ അടി�ാന�ൾ എെ�ാെ�യാണ്?
1.  േബാർഡിെൻറ നിർേ�ശ�ൾ പാലി�ാ�ത്
2.  അബ��ിൽ ലഭി� രജിേ�ഷൻ
3.  േനാ��ലി എ��ൽ
4.  ത�ി�ി�െട േനടിയ രജിേ�ഷൻ
        A:-1,2
1,2
        B:-2,4
2,4
        C:-1,4
1,4
        D:-1,3
1,3
        Correct Answer:- Option-B
Question32:-In which form the registration authority shall issue identity card to the registered Kerala Head Load Worker?
രജി�ർ െച� േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ�് രജിേ�ഷൻ അേതാറി�ി തിരി�റിയൽ കാർഡ് നൽേക�ത് ഏത് േഫാമിലാണ്?
        A:-Form IX
േഫാം IX
        B:-Form X
േഫാം X
        C:-Form XI
േഫാം XI
        D:-Form XII
േഫാം XII
        Correct Answer:- Option-C
Question33:-To whom the registered Head Load Worker under Kerala Head Load Workers Rules 1981 shall submit an application for registration
under Kerala Head Load Workers Scheme 1983?
േകരള െഹഡ് േലാഡ്  വർേ��് �ൾസ് 1981 �കാരം രജി�ർ െച� െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ ആർ�ാണ് േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് �ീം 1983 �കാരം രജിേ�ഷനായി അേപ�
സമർ�ിേ��ത്?
        A:-Chairman of Committee
ക�ി�ി െചയർമാൻ
        B:-Committee
ക�ി�ി
        C:-Convenor of the Committee
ക�ി�ി കൺവീനർ
        D:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-C
Question34:-Who are all the dependants of workers dying in harness?
ഹാർെന�ിൽ മരി�� െതാഴിലാളിക�െട  എ�ാ ആ�ിത�ം ആരാണ്?

        A:-Son and daughter
മക�ം മക�ം
        B:-Son in law and daughter in law
മ�മക�ം മ�മക�ം
        C:-Brothers and sisters
സേഹാദര�ം സേഹാദരി�ം
        D:-All the above
േമൽ�റ�വെര�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question35:-In which form Registering authority shall send notice to chairman of Kerala Head Load Workers Welfare Board Local Committee inviting
objection?
േകരള �മ� െതാഴിലാളി െവൽഫയർ േബാർഡ് േലാ�ൽ ക�ി�ി െചയർമാേനാട് ഏതിർ�് �ണി�െകാ�് രജിേ�ഷൻ അേതാറി�ി ഏത് േഫാമിലാണ് േനാ�ീസ് അയ��ത്?
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        A:-Form X
േഫാം X
        B:-Form IX
േഫാം IX
        C:-Form XI
േഫാം XI
        D:-Form VIII
േഫാം VIII
        Correct Answer:- Option-A
Question36:-Depended shall file an application in form _________ before the convenor for registration under Kerala Head Load Workers Scheme 1983?
ആ�ിതർ േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് �ീം 1983 �കാരം രജിേ�ഷനായി കൺവീനർ ��ാെക __________ േഫാമിൽ ഒ� അേപ� സമർ�ി�ണം.

        A:-Form E
േഫാം ഇ
        B:-Form A
േഫാം എ
        C:-Form C
േഫാം സി
        D:-Form E
േഫാം ഇ
        Correct Answer:- Option-A
Question37:-To whom an appeal lies against the decision of the convenor under Kerala Head Load Workers Scheme 1983?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് �ീം 1983 �കാരം കൺവീന�െട തീ�മാന�ിെനതിെര ആർ�ാണ് അ�ീൽ ഉ�ത്?
        A:-Chairman of Committee
ക�ി�ി െചയർമാൻ
        B:-Committee
ക�ി�ി
        C:-Board
േബാർഡ്
        D:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-B
Question38:-What is the minimum family pension payable other than death by accident?
അപകട മരണമ�ാെത നൽേക� ഏ��ം �റ� ��ംബ െപൻഷൻ എ�ാണ്?
        A:-Rs.750
�.750
        B:-Rs.500
�.500
        C:-Rs.1,600
�.1,600
        D:-Rs.1,000
�.1,000
        Correct Answer:- Option-B
Question39:-Who shall make necessary arrangements to pool the required Head Load Workers?
ആവശ�മായ �മ� െതാഴിലാളികെള േശഖരി��തിന് ആവശ�മായ �മീകരണം ആരാണ് െചേ��ത്?
        A:-Convenor
കൺവീനർ
        B:-Committee
ക�ി�ി
        C:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
        D:-Chairman of the Committee
ക�ി�ി െചയർമാൻ
        Correct Answer:- Option-D
Question40:-Which of the following establishment come under the Kerala Head Load Workers Act 1978?
1. Central ware housing corporation
2. Iron & steel markets and shops
3. Quarries
4. Grocery market or shops
1978 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�ിന് കീഴിൽ വ���ാപനം ഏതാണ്?
1.  െസൻ�ൽ െവയർ െഹൗസിംഗ് േകാർ�േറഷൻ
2.  ഇ��്, ഉ��് വിപണിക�ം കടക�ം
3.  ക�ാറികൾ
4.  പലചര�് മാർ��് അെ��ിൽ കടകൾ
        A:-2,3,4
2,3,4
        B:-1,2,3
1,2,3
        C:-1,2,4
1,2,4
        D:-1,3,4
1,3,4
        Correct Answer:- Option-A
Question41:-The chairman of a committee can issue a notice for removal of a Head Load Worker from role if he has not earned wages at least of
___________ days continuously in an year.
ഒ� വർഷ�ിൽ �ടർ�യായി __________ ദിവസെമ�ി�ം േവതനം േനടിയിെ��ിൽ ഒ� �മ� െതാഴിലാളിെയ േറാളിൽ നി�് നീ�ം െച��തിനായി ഒ� ക�ി�ി�െട അ���ന് േനാ�ീസ്
നൽകാം
        A:-90 days
90 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-45 days
45 ദിവസം
        D:-30 days
30 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question42:-Every committee constituted by board should contribute _________ per worker per month to the Head Load Workers welfare fund?
േബാർഡ് �പീകരി� എ�ാ ക�ി�ിക�ം ഒ� െതാഴിലാളി�് �തിമാസം __________  െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് േ�മനിധിയിേല�് സംഭാവന നൽകണം.
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        A:-10% wages
10% േവതനം
        B:-25% of wages
25% േവതനം
        C:-Rs.1
�.1
        D:-Rs.10
�.10
        Correct Answer:- Option-C
Question43:-What is the maximum amount given to Head Load Worker as grand in aid due to calamity?
�ര�ം �ല�� സഹായകമായി െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ�് നൽകിയ പരമാവധി �ക എ�യാണ്?
        A:-Rs.10,000
�.10,000
        B:-Rs.25,000
�.25,000
        C:-Rs.5,000
�.5,000
        D:-Rs.3,000
�.3,000
        Correct Answer:- Option-C
Question44:-When an attached Head Load Workers registration is allowed, what is the proof of registration is allowed, what is proof of registration
granted by chairman?
ഒ� അ�ാ�് െച� െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് രജിേ�ഷൻ അ�വദി�േ�ാൾ എ�ാണ് രജിേ�ഷെൻറ െതളിവ് അ�വദി�ിരി��ത്, െചയർമാൻ അ�വദി� രജിേ�ഷെൻറ െതളിവ് എ�ാണ്?
        A:-Form No.3 pass book
േഫാം ന�ർ 3 പാ�് ��്
        B:-Form C, ID card
േഫാം സി, ഐഡി കാർഡ്
        C:-Form XI,ID card
േഫാം XI, ഐഡി കാർഡ്
        D:-Form No. 9(A) Registration certificate
േഫാം ന�ർ 9(A) രജിേ�ഷൻ സർ�ിഫി��്
        Correct Answer:- Option-A
Question45:-What is the amount of monthly contribution by an employer for an attached Head Load Worker?
അ�ാ�് െച� െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ�് ഒ� െതാഴി�ടമ �തിമാസ സംഭാവന�െട �ക എ�?
        A:-Rs.5
�.5
        B:-Rs.15
�.15
        C:-Rs.10
�.10
        D:-Rs.25
�.25
        Correct Answer:- Option-B
Question46:-What is the amount received by a nominee on death of attached Head Load Workers before superannuation?
അ�ാ�് െച� �മ�െതാഴിലാളി�െട മരണ�ിൽ ഒ� േനാമിനി�് ��ർ ആ�േവഷന് ��് ലഭി� �ക എ�യാണ്?
        A:-Rs.5,000
�.5,000
        B:-Rs.25,000
�.25,000
        C:-Rs.3,000
�.3,000
        D:-
Rs.10,000
�.10,000
        Correct Answer:- Option-D
Question47:-What is the registration fee for Head Load Workers (scattered group) welfare scheme 1999?
െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് േ�മനിധി (�ാേ�ഡ് ��്) 1999 െൻറ രജിേ�ഷൻ ഫീസ്

        A:-Rs.10
�.10
        B:-Rs.5
�.5
        C:-Rs.15
�.15
        D:-Rs.25
�.25
        Correct Answer:- Option-A
Question48:-Pass book issued to the scattered Head Load Worker is in Form No ____________.
�ാേ�ഡ് െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ നൽകിയ പാ�് ��് േഫാം ന�ർ
        A:-Form No. 3
േഫാം ന�ർ 3
        B:-Form No. 4
േഫാം ന�ർ 4
        C:-Form No. 5
േഫാം ന�ർ 5
        D:-Form No. 6
േഫാം ന�ർ 6
        Correct Answer:- Option-B
Question49:-What is the punishment  prescribed for employer for non submission of statements regarding fatal accidents?
മാരകമായ അപകട�െള�റി�� ��ാവനകൾ സമർ�ി�ാ�തിന് െതാഴി�ടമ�് എ�് ശി�യാണ് നിർേ�ശി��ത്?
        A:-Fine which may extend to 5,000 Rupees
5,000 �പ നീ�ിേയ�ാ�� പിഴ
        B:-Fine not less than Rs.50,000 but which may extend to 1 Lakh Rupees
50,000 �പയിൽ �റയാ� പിഴ എ�ാൽ 1 ല�ം �പ വെര നീേ��ാം
        C:-Fine not less than 1 Lakh Rupees but which may extend to 2 Lakh Rupees
1,00,000 �പയിൽ �റയാ� പിഴ എ�ാൽ 2 ല�ം �പ വെര നീേ��ാം
        D:-Fine not less than Rs. 10,000 but which may extend to 1 Lakh Rupees
പിഴ 10,000 �പയിൽ �റയാ�ത് എ�ാൽ 1 ല�ം �പ വെര നീേ��ാം
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        Correct Answer:- Option-B
Question50:-Head Load Workers registered under _____________ is applicable to get benefits under Kerala Head Load Workers (Pension & Revised
Terminal Benefits)Rule 1997.
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (െപൻഷൻ ആൻഡ് ���ിയ െടർമിനൽ ആ��ല��ൾ) �ൾ 1997 ലഭി��തിന് _________ �കാരം രജി�ർ െച� െഹഡ് േലാഡ് വർേ��ിന് ബാധകമാണ്.
        A:-Kerala Head Load Workers (Regulation of Employment & Welfare) scheme 1981
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (െറ�േലഷൻ ഓഫ് എംേ�ാെ�ൻറ് ആൻഡ് െവൽെഫയർ) പ�തി 1981
        B:-Kerala Head Load Workers (Attached section)Welfare Scheme - 1995
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (അ�ാ�ഡ്് വിഭാഗം) പ�തി 1995
        C:-Kerala Head Load Workers(Scattered section) Welfare Scheme - 1999
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (�ാേ�ഡ് വിഭാഗം) പ�തി 1999
        D:-All the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question51:-When money is due to Head Load Workers under settlement or decision under subsection 4 or 7 of section 21 and section 22 to whom
the application for recovery of the amount to be submitted?
െസ�ൻ 21, െസ�ൻ 22 എ�ിവ�െട ഉപവ��് 4 അെ��ിൽ 7 �കാര�� െസ�ിൽെമൻറി� കീഴിേലാ തീ�മാന�ിേലാ െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ�് പണം �ടി�ിക വ�േ�ാൾ, ആർ�ാണ്
�ക വീെ���ാ�� അേപ� സമർ�ിേ��ത്?
        A:-Assistant Labour Officer Grade II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
        B:-Conciliation Officer
കൺസീലിേയഷൻ ഓഫീസർ
        C:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        D:-Appellate Authority
അ�ീൽ അേതാറി�ി
        Correct Answer:- Option-D
Question52:-According to Kerala Head Load Workers (Pension & Revised Terminal Benefits) Regulations 1997 on what date usually Head Load
Workers retired on superannuation?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (െപൻഷൻ ആൻഡ് ���ിയ െടർമിനൽ ആ��ല��ൾ) െറ�േലഷൻസ് 1997 അ�സരി�,് ഏത് തീയതിയിലാണ് െഹഡ് േലാഡ് െതാഴിലാളികൾ
സാധാരണയായി ��ർആ�േവഷനിൽ വിരമി��ത്?
        A:-At the end of the English calendar most on which he attains the age of 58
ഇം�ീഷ് കല�റിെൻറ അവസാനം അയാൾ�് 58 വയ�് തിക��
        B:-The data on which Head Load Workers attains the age of 60
�മ�് െതാഴിലാളികൾ�് 60 വയ�് തിക�� വിവര�ൾ
        C:-At the end of the English calendar month on which he attains the age of 60
ഇം�ീഷ് കല�ർ മാസ�ിെൻറ അവസാനം അയാൾ�് 60 വയ�് തിക��
        D:-The data on which Head Load Workers attains the age of 58
�മ�് െതാഴിലാളികൾ�് 58 വയ�് തിക�� വിവര�ൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question53:-What are the objectives of Kerala Head Load Workers (Pension & Revised Terminal Benefits) Rule 1997?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (െപൻഷൻ ആൻഡ് ���ിയ െടർമിനൽ ആ��ല��ൾ) �ൾ 1997 െൻറ ല���ൾ എെ�ാെ�യാണ്?
        A:-For payment of Terminal Benefits
െടർമിനൽ ആ��ല��ൾ അട��തിന്
        B:-For gratuity and pension benefits to Head Load Workers on superannuation or when they become disabled or retired voluntary
ൈഹഡ്  േലാഡ് വർ�ർമാർ�� �ാ�വി�ി�ം െപൻഷൻ ആ��ല��ൾ�ം ��ർആ�േവഷൻ അെ��ിൽ അവർ വികലാംഗനാ�േ�ാേഴാ സ�േമധയാ വിരമി�േ�ാേഴാ
        C:-To Constitute and maintain Terminal Benefit cum pension fund
െടർമിനൽ െബനിഫി�് കം െപൻഷൻ ഫ�് �പീകരി��തി�ം പരിപാലി��തി�ം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question54:-What is maximum period of days of entire service can reckoned as duty for a Head Load Worker who has undergone medical treatment
on hospitalisation for pension?
െപൻഷ�േവ�ി ആ�പ�ിയിൽ കിട�ി ചികി��് വിേധയനായ ഒ� �മ�െതാഴിലാളി�് ഡ��ിയായി കണ�ാ�ാ�� ��വൻ േസവന�ിെൻറ�ം പരമാവധി ദിവസ�ൾ എ�യാണ്?
        A:-120 days
120 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-60 days
60 ദിവസം
        D:-180 days
180 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question55:-What is the minimum qualifying service for voluntary retirement for Head Load Workers?
�മ�് െതാഴിലാളികൾ�് സ�േമധയാ വിരമി��തി�� ഏ��ം �റ� േയാഗ�താ േസവനം എ�ാണ്?
        A:-15 years
15 വർഷം
        B:-20 years
20 വർഷം
        C:-7 years
7 വർഷം
        D:-10 years
10 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question56:-The application for voluntary retirement shall be submitted at least ________months in advance to Chief Executive Officer through
Chairman?
സ�േമധയാ വിരമി��തി�� അേപ� �റ�ത്  _________ മാസ�ൾ�് �െ��ി�ം െചയർമാൻ �േഖന ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ�് സമർ�ി�ണം
        A:-6 Months
6 മാസം
        B:-3 Months
3 മാസം
        C:-4 Months
4 മാസം
        D:-1 Month
1 മാസം
        Correct Answer:- Option-C
Question57:-Which of the following statement is true with regarding Employees Compensation Act 1923?
1. Compensation paid by the employer directly shall be deemed to be a compensation
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2. The receipt from the commissioner shall be sufficient to discharge in respect of any compensation deposited by employer
3. Compensation paid by the employers directly shall not be deemed to be a compensation
4. The receipt from the commissioner shall not sufficient to discharge in respect of any compensation deposited by employer
1923-െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് സംബ�ി�് താെഴ�റ�� ��ാവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
1.  െതാഴി�ടമ േനരി�് നൽ�� ന�പരിഹാരം ഒ� ന�പരിഹാരമായി കണ�ാ�ം
2.  െതാഴിൽ ദാതാവ് നിേ�പി� ഏെത�ി�ം ന�പരിഹാര�ിെൻറ കാര��ിൽ
    ക�ീഷണറിൽ നി�� രസീത് മതിയാ�ം
3.  െതാഴി�ടമകൾ േനരി�് നൽ�� ന�പരിഹാരം ഒ� ന�പരിഹാരമായി
    കണ�ാ�ി�
4.  െതാഴി�ടമ നിേ�പി� ഏെത�ി�ം ന�പരിഹാര�മായി ബ�െ��്
     ക�ീഷണറിൽ നി�� രസീത് മതിയാകി�
        A:-1,2
1,2
        B:-1,4
1,4
        C:-2,3
2,3
        D:-3,4
3,4
        Correct Answer:- Option-C
Question58:-The individual ledger account of Terminal Benefits cum pension fund of each Head Load Workers in a committee shall be maintain in
form No. _________.
ഒ� ക�ി�ിയിെല  ഓേരാ െഹഡ് േലാഡ് വർേ��ിെൻറ�ം െടർമിനൽ െബനിഫി�് കം െപൻഷൻ ഫ�ിെൻറ െലഡ്ജർ അെ�ൗ�് േഫാം ന�ർ  ________  ആയി ��ി�ണം.
        A:-TP-4
ടിപി-4
        B:-TP-5
ടിപി-5
        C:-TP-2
ടിപി-2
        D:-TP-3
ടിപി-3
        Correct Answer:- Option-A
Question59:-Who are all the authorised signatory Terminal Benefit cum  pension fund?
1. Chief Executive Officer
2. Chairman
3. Finance Officer
4. Secretary
എ�ാ അംഗീ�ത ഒ�ി� െടർമിനൽ  െബനിഫി�് കം െപൻഷൻ ഫ�ം ആരാണ്?
1.  ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
2.  െചയർമാൻ
3.  ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ
4.  െസ��റി
        A:-1,2,3
1,2,3
        B:-1,3,4
1,3,4
        C:-1,2,4
1,2,4
        D:-2,3,4
2,3,4
        Correct Answer:- Option-B
Question60:-What is the minimum qualifying service for the revised terminal benefit?
���ിയ െടർമിനൽ ആ��ല��ി�� ഏ��ം �റ� േയാഗ�താ  േസവനം എ�ാണ്?
        A:-9 years
9 വർഷം
        B:-9 years 1 day
9 വർഷം 1 ദിവസം
        C:-5 years
5 വർഷം
        D:-6 years
6 വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question61:-At present what percentage of earned wages is payable to Head Load Worker as Revised Terminal Benefit?
നിലവിൽ സ�ാദി� േവതന�ിെൻറ എ� ശതമാനം െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ�് ���ിയ െടർമിനൽ ആ��ല�മായി നൽകണം?
        A:-12%
12%
        B:-11%
11%
        C:-10%
10%
        D:-9%
9%
        Correct Answer:- Option-A
Question62:-In which form the application for Pension & Revised Terminal Benefit shall be submitted?
െപൻഷ�ം ���ിയ െടർമിനൽ ആ��ല��ി��� അേപ� ഏത് േഫാമിലാണ് സമർ�ിേ��ത്?
        A:-TP-5
ടിപി-5
        B:-TP-3
ടിപി-3
        C:-TP-6
ടിപി-6
        D:-TP-4
ടിപി-4
        Correct Answer:- Option-C
Question63:-Who are all in the committee for selecting bankers panel for distribution of pension?
1. Chief Executive Officer
2. Chairman
3. Accounts Officer
4. Finance Officer
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െപൻഷൻ  വിതരണ�ിനായി  ബാേ��് പാനലിെന തിരെ����തി�� ക�ി�ിയിൽ ആെരാെ���്?
1.  ചീഫ് എ�ിക��ീവ്  ഓഫീസർ
2.  െചയർമാൻ
3.  അെ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ
4.  ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ
        A:-1,2
1,2
        B:-2,3
2,3
        C:-3,4
3,4
        D:-1,4
1,4
        Correct Answer:- Option-D
Question64:-Prior to __________ months to the date of retirement, the Head Load Worker shall forward the application for Pension & Revised Terminal
Benefits.
റി�യർെമൻറ് തിയതി�് _________ മാസ�ൾ���്, െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ െപൻഷ�ം ���ിയ െടർമിനൽ ആ��ല���ം അേപ� ൈകമാറണം
        A:-3
3
        B:-6
6
        C:-4
4
        D:-1
1
        Correct Answer:- Option-A
Question65:-What is the maximum pension payable to Head Load Workers?
�മ� െതാഴിലാളികൾ�് നൽേക� പരമാവധി െപൻഷൻ എ�ാണ്?
        A:-Rs. 25,000
�. 25,000
        B:-Rs. 1,600
�. 1,600
        C:-Rs. 11,000
�. 11,000
        D:-Rs. 6,000
�. 6,000
        Correct Answer:- Option-C
Question66:-What is the minimum pension now payable to Head Load Workers?
�മ� െതാളിലാളികൾ�് ഇേ�ാൾ നേ�� ഏ��ം �റ� െപൻഷൻ എ�ാണ്?
        A:-Rs.500
�.500
        B:-Rs.750
�.750
        C:-Rs.1,600
�.1,600
        D:-Rs.1,000
�.1,000
        Correct Answer:- Option-C
Question67:-Within what time the medical reimbursement bill shall be submitted from the date of discharge?
ഡിസ്ചാർ�് െച� തീയതി�തൽ ഏത് സമയ�ി��ിൽ െമഡി�ൽ  റീഇംേബഴ്സ്െമൻറ് ബിൽ സമർ�ി�ം?
        A:-2 months
2 മാസം
        B:-1 month
1 മാസം
        C:-3 months
3 മാസം
        D:-6 months
6 മാസം
        Correct Answer:- Option-A
Question68:-What is the interest imposed by the board on the Head Load Worker if they obtained the amount of the medical reimbursement
inappropriately?
െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർ െമഡി�ൽ റീഇംേബഴ്സ്െമൻറ് �ക അ�ചിതമായി േനടിയാൽ �മ� െതാഴിലാളി�്  േബാർഡ് �മ�ിയ പലിശ എ�ാണ്?
        A:-8%
8%
        B:-18%
18%
        C:-11%
11%
        D:-12%
12%
        Correct Answer:- Option-B
Question69:-Which of the following statement is a part of disciplinary proceeding?
1. Employee should be given a charge sheet
2. Employee should be allowed to produce evidence
3. A notice issued to the employee for opinion with regarding punishment to be implemented
4. Employee should be allowed to cross examine the witness
അ�ട� നടപടി�െട ഭാഗമായി താെഴ�റ�� ��ാവനകളിൽ ഏതാണ്?
1.  ജീവന�ാരന് ഒ� ��പ�ം നൽകണം
2.  െതളിവ് ഹാജരാ�ാൻ ജീവന�ാരെന അ�വദി�ണം
3.  നട�ാേ�� ശി��മായി ബ�െ��് അഭി�ായ�ിനായി ജീവന�ാരന് നൽകിയ
     േനാ�ീസ്
4.  സാ�ിെയ േ�ാസ് വി�ാരം െച�ാൻ  ജീവന�ാരെന അ�വദി�ണം
        A:-1,2,3
1,2,3
        B:-All the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        C:-1,3,4
1,3,4
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        D:-2,3,4
2,3,4
        Correct Answer:- Option-B
Question70:-Who are all included in the promotion committee?
1. Chairman
2. Chief Executive Officer
3. Nominated member of PSC
4. An officer nominated by Government not below the rank of Deputy Secretary
�േമഷൻ ക�ി�ിയിൽ ആെര�ാം ഉൾെ���?
1.  െചയർമാൻ
2.  ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
3.  പി എസ് സി�െട േനാമിേന�ഡ് അംഗം
4.   െഡപ��ി െസ��റി റാ�ിൽ �റയാ� സർ�ാർ നാമനിർേ�ശം െച�� ഉേദ�ാഗ�ൻ
        A:-2,3,4
2,3,4
        B:-1,2,3
1,2,3
        C:-1,3,4
1,3,4
        D:-1,2,4
1,2,4
        Correct Answer:- Option-A
Question71:-The permanent employee in Division B,C,D shall submit the notice of resignation within _________ days prior to date of resignation.
ഡിവിഷൻ B, C, D യിെല�ിരം ജീവന�ാരൻ രാജിെവ�� തീയതി�്  ___________ ദിവസ�ൾ��ിൽ രാജിവി�ാപനം സമർ�ി�ണം.
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-7 days
7 ദിവസം
        C:-1 month
1  മാസം
        D:-21 days
21 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question72:-Who can extend the period of probation?
ആർ�ാണ് െ�ാേബഷൻ കാലാവധി നീ�ാൻ കഴി�ക?
        A:-Public Service Commission
പ�ിക്  സർ�ീസ് ക�ീഷൻ
        B:-Government
സർ�ാർ
        C:-Chairman
െചയർമാൻ
        D:-Appointing authority
നിയമന അേതാറി�ി
        Correct Answer:- Option-D
Question73:-For what period probation can be extended?
ഏത്  കാലയളവിേല�് െ�ാേബഷൻ നീ�ാം?
        A:-1 year
1 വർഷം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-2 years
2 വർഷം
        D:-3 years
3 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question74:-Who has the authority to declare the probation?
െ�ാേബഷൻ �ഖ�ാപി�ാൻ ആർ�ാണ് അധികാരം?
        A:-Secretary
െസ��റി
        B:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ീവ് ഓഫീസർ
        C:-Chairman
െചയർമാൻ
        D:-Government
സർ�ാർ
        Correct Answer:- Option-B
Question75:-In what all conditions a board employee can be kept suspended?
1. When an employee is subjected to disciplinary action
2. When an criminal proceedings are under investigation
3. When a disciplinary action intended against an employee
4. Even when final decision is pending against an employee after disciplinary proceedings
ഏത്  സാഹചര��ിലാണ് ഒ� േബാർഡ് ജീവന�ാരെന സെ�ൻഡ് െച�ാൻ കഴി�ക?
1.  ഒ� ജീവന�ാരൻ അ�ട�നടപടി� വിേധയനാ�േ�ാൾ
2.  �ിമിനൽ നടപടികൾ അേന�ഷണ�ിലായിരി�േ�ാൾ
3.  ജീവന�ാരെനതിെര ഒ� അ�ട� നടപടി ഉേ�ശി�േ�ാൾ
4.  അ�ട�നടപടികൾ�് േശഷം ഒ� ജീവന�ാരെനതിെര അ�ിമ തീ�മാനം
     തീർ�ാ�ിയി�ിെ��ി�ം

        A:-1,2,3
1,2,3
        B:-1,2,4
1,2,4
        C:-All the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        D:-1,3,4
1,3,4
        Correct Answer:- Option-C
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Question76:-In the following, what are the true statement regarding the employers Registration in Head Load Workers (Attached group) welfare
scheme 1995?
1. Employer shall submit an application in Form No.8 for registration
2. The Registration Fee in Rs.25
3. Registration certificates is issued in Form No.9(A)
4. Employer should submit an affidavit in Form No.8(A)
1995 െല െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (അ�ാ�ഡ്് ��്) േ�മ പ�തിയിെല െതാഴി�ടമക�െട രജിേ�ഷൻ സംബ�ി� യഥാർ� ��ാവനകൾ എെ�ാെ�യാണ്?
1.  െതാഴി�ടമ  രജിേ�ഷനായി േഫാം ന�ർ 8-ൽ ഒ� അേപ� സമർ�ി�ണം
2. രജിേ�ഷൻ ഫീസ് 25 �പയിൽ
3. രജിേ�ഷൻ സർ�ിഫി��കൾ േഫാം ന�ർ 9 (എ) ലാണ് നൽ��ത്
4. െതാഴി�ടമ േഫാം ന�ർ 8(എ) ൽ ഒ� സത�വാങ്�ലം സമർ�ി�ണം
        A:-1,2,3
1,2,3
        B:-1,2,4
1,2,4
        C:-All the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        D:-2,3,4
2,3,4
        Correct Answer:- Option-C
Question77:-When a punishment is given to an employee withhelding his increment which has not mentioned period up to what period his
increment will be withheld?
ഒ� ജീവന�ാരന് അവെൻറ ഇൻ�ിെമൻറ് തട�വ�� ഒ� ശി� നൽ�േ�ാൾ, അവെൻറ ഇൻ�ിെമൻറ് എ� കാലയളവ് വെര തട�െവ�ം?
        A:-3 months
3  മാസം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-2 years
2 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question78:-Within how many days from receipt of punishment order an appeal against punishment shall be filed by an employees of the board?
ശി�ാ ഉ�രവ് ലഭി�് എ� ദിവസ�ി��ിൽ േബാർഡിെല ഒ� ജീവന�ാരൻ ശി�െ�തിെര അ�ീൽ ഫയൽ െച�ണം?
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-60 days
60 ദിവസം
        D:-100 days
100 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question79:-What are the conditions for dismissal of appeal application of an employee of a board?
1. Appeal is not filed according to Rule 48
2. Does not effects the personal life of the employee
3. If appeal is given to a authority who has right to hear appeal
4. Appeal is barred by limitation
ഒ� േബാർഡിെല ഒ� ജീവന�ാരെൻറ അ�ീൽ അേപ� നിരസി�ാ�� വ�വ�കൾ എെ�ാെ�യാണ്?
1.  �ൾ 48 �കാരം അ�ീൽ ഫയൽ െച�ി�ി�
2.  ജീവന�ാരെൻറ സ�കാര� ജീവിതെ� ബാധി�ി�
3.  അ�ീൽ േകൾ�ാൻ അവകാശ�� ഒ� അേതാറി�ി�് അ�ീൽ നൽകിയാൽ
4.  പരിമിതി �ലം അ�ീൽ തട�ിരി��
        A:-1,2,3
1,2,3
        B:-2,3,4
2,3,4
        C:-1,2,4
1,2,4
        D:-1,3,4
1,3,4
        Correct Answer:- Option-C
Question80:-For what purpose schemes under Kerala Head Load Workers Act 1978 are made?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 �കാര�� പ�തികൾ എ�ി�േവ�ിയാണ് നിർ�ി�ിരി��ത്?
        A:-For Welfare of Head Load Workers
�മ� െതാഴിലാളിക�െട േ�മ�ിനായി
        B:-For pooling of Head Load Workers
െഹഡ് േലാഡ് വർ�ർമാ�െട �ളിംഗിനായി
        C:-For appointing persons and authorities who or which are responsible for the administration of Schemes
�ീ�ക�െട ഭരണ�ിന് ഉ�രവാദികളായ വ��ികെള�ം അധികാരികെള�ം നിയമി��തിന്
        D:-All the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question81:-In which year the workman's compensation Act 1923 amended to "The Employees compensation Act 1923"?
െതാഴിലാളിക�െട ന�പരിഹാര നിയമം1923 ''ദ എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് 1923'' ആയി േഭദഗതി െച�ത് ഏത് വർഷ�ിലാണ്?
        A:-2018
2018
        B:-1948
1948
        C:-2007
2007
        D:-2009
2009
        Correct Answer:- Option-D
Question82:-Among the following which all sentence is true about Employees Compensation Act 1923?
1. Employee shall be reimbursed the actual medical expenditure incurred by him for treatment of injuries caused during the course of employment.
2. An employee is liable to get an amount equal to 60% of monthly wages multiplied by the relevant factor for permanent total disablement results
from injury.
3. An employee is liable to receive minimum amount of Rs.1,40,000 for permanent total disablement results for injury.
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4. An employee is not liable to receive actual medical expenditure incurred.
1923-െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് സംബ�ി� എ�ാ വാക���ം ശരിയാണ്
1. േജാലി�ിെട  ഉ�ായ പരി�ക�െട ചികി��ായി ജീവന�ാരൻ നട�ിയ
    യഥാർ� െമഡി�ൽ െചലവ് തിരിെക നൽ�ം
2.  പരി�് �ല�� ശാശ�തമായ െമാ��ി�� ൈവകല�ഫല�ൾ�് �തിമാസ
     േവതന�ിെൻറ 60% �ല�മായ �ക �സ�മായ ഘടകം െകാ�് �ണി�ാൽ ഒ�
     ജീവന�ാരന് ബാധ��നാണ്
3.  പരി�് �ല���ിരമായ െമാ��ി�� ൈവകല� ഫല�ൾ�ായി ഒ�
     ജീവന�ാരന് ഏ��ം �റ� �കയായ 1,40,000 �പ ലഭി�ാൻ ബാധ��നാണ്
4.  യാഥാർ� െമഡി�ൽ െചലവ് സ�ീകരി�ാൻ ഒ� ജീവന�ാരന് ബാധ��ന�
        A:-1,2,4
1,2,4
        B:-1,2,3
1,2,3
        C:-1,3,4
1,3,4
        D:-2,3,4
2,3,4
        Correct Answer:- Option-B
Question83:-Towards funeral expense of the employee, the employer shall deposit an amount not less than __________ before employees
Compensation Commissioner?
ജീവന�ാരെൻറ സം�ാരെ�ലവിേല�്, െതാഴിൽദാതാവ് ജീവന�ാ�െട ന�പരിഹാര ക�ീഷണ�െട ��ാെക  ________ൽ �റയാ�് �ക നിേ�പി�ണം.
        A:-Rs.2,500
�.2,500
        B:-Rs.3,000
�.3,000
        C:-Rs.5,000
�.5,000
        D:-Rs.10,000
�.10,000
        Correct Answer:- Option-C
Question84:-What type of disputes the authorities notified under Kerala Head Load Workers Act 1978 cannot take a decision?
1978 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ്  വർേ��് ആ�് �കാരം അധികാരികൾ അറിയി� ഏത് തര�ി�� തർ��ൾ�് തീ�മാനെമ��ാൻ കഴിയി�
        A:-With regarding wages
േവതന�മായി ബ�െ��്
        B:-Area of pool
�ള�ിെൻറ വി�ീർ�ം
        C:-Demand of Bonus
േബാണസിെൻറ ആവശ�ം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-C
Question85:-For the post of employees Compensation commissioner a member of Judicial service for a period of not less than ____________ years is
required.
ജീവന�ാ�െട േകാ�ൻേസഷൻ ക�ീഷണർ ത�ിക�്  _________ വർഷ�ിൽ �റയാ� ഒ� �ഡീഷ�ൽ സർ�ീസ് അംഗം ആവശ�മാണ്.
        A:-2 years
2 വർഷം
        B:-3 years
3 വർഷം
        C:-4 year
4 വർഷം
        D:-5 years
5 വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question86:-What is the time limit for disposal of cases relating to Employees Compensation?
ജീവന�ാ�െട ന�പരിഹാര�മായി ബ�െ�� േക�കൾ തീർ�ാ��തി�� സമയപരിധി എ�ാണ്?
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-2 years
2 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question87:-Which is a Head Load Work?
െഹഡ് േലാഡ് വർ�് ഏതാണ്?
        A:-Carrying in a trolley any Article
ഏെത�ി�ം വ� േ�ാളിയിൽ െകാ�േപാ��
        B:-Cutting, shifting & transportation of trees and woods for personal use
വ��ിഗത ഉപേയാഗ�ിനായി മര��ം �റി��ം മാ��ം ഗതാഗത�ം
        C:-Construction and maintenance of house
വീടിെൻറ നിർ�ാണ�ം പരിപാലന�ം
        D:-Shifting and transportation of animals for personal use
വ��ിഗത ഉപേയാഗ�ിനായി �ഗ�െള മാ���ം െകാ�േപാ���ം
        Correct Answer:- Option-A
Question88:-Who is not an employer according to Kerala Head Load Workers Act 1978?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 അ�സരി�് ആരാണ് െതാഴി�ടമ അ�ാ�ത്?
        A:-Principal Employer
�ിൻസി�ൽ എംേ�ായർ
        B:-Committee
ക�ി�ി
        C:-Contractor
കരാ�കാരൻ
        D:-Manager of an establishment
ഒ��ാപന�ിെൻറ മാേനജർ
        Correct Answer:- Option-C
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Question89:-Within ______________ period after the cessation of employment an employee is liable to get compensation if he gets symptoms of
occupation diseases peculiar to that employment?
െതാഴിൽ നിർ�ലാ�ിയതിന് േശഷ�� ______ കാലയളവി��ിൽ ഒ� ജീവന�ാരന് ആ േജാലി�െട �േത�കമായ െതാഴിൽ േരാഗ��െട ല�ണ�ൾ ക�ാൽ ന�പരിഹാരം ലഭി�ാൻ
ബാധ��നാണ്.
        A:-2 years
2 വർഷം
        B:-1 year
1 വർഷം
        C:-6 months
6 മാസം
        D:-5 years
5 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question90:-When a Bengali worker dies in a work site at Ernakulam before which Employees compensation commissioner the dependents can raise
the claim?
ഒ� ബംഗാളി െതാഴിലാളി എറണാ�ളെ� ഒ� വർ�് ൈസ�ിൽ മരി�േ�ാൾ എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ക�ീഷണർ�് ��് ആ�ിതർ�് െ�യിം ഉ�യിേ��ത്
        A:-Employees Compensation Commissioner having Jurisdiction of Ernakulam District.
എറണാ�ളം ജി�യിെല അധികാരപരിധിയി�� എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ  ക�ീഷണർ
        B:-Employees Compensation Commissioner having Jurisdiction where the dependents claiming the compensation usually resides.
ന�പരിഹാരം െ�യിം െച��ആ�ിതർ  സാധാരണയായി താമസി��ിട�് അധികാരപരിധി�� എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ  ക�ീഷണർ
        C:-Employees Compensation Commissioner having Jurisdiction where employer has his registered office
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ  ക�ീഷണർ�് അധികാരപരിധിയാ��ത്. അവിെട െതാഴി�ടമ�് രജി�ർ െച� ഓഫീസ് ഉ�്
        D:-All the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question91:-What are the objectives of Kerala Head Load Workers Act 1978?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് 1978 െൻറ ല���ൾ എെ�ാെ�യാണ്?
        A:-Regulate the employment of Head Load Worker
െഹഡ് േലാഡ് വർ��െട െതാഴിൽ നിയ�ി�ക
        B:-Welfare of the Head Load Worker
�മ� െതാഴിലാളിക�െട േ�മം
        C:-Settlement of disputes in respect of employment & non employment
െതാഴിൽ െതാഴിേലതര തർ��ൾ പരിഹരി�ൽ
        D:-All the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question92:-What is the fine for non registration of employer in Kerala Head Load Workers scheme 1983 who engages or employee Head Load
Workers?
1983 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് �ീമിൽ െതാഴിൽ ദാതാവ് രജിേ�ഷൻ െച�ാ�തിന് എ�് പിഴ �മ��?
        A:-Rs.10/day
ദിവസം 10 �പ
        B:-Rs.100/day
ദിവസം 100 �പ
        C:-Rs.5/day
ദിവസം 5 �പ
        D:-Rs.25/day
ദിവസം 25 �പ
        Correct Answer:- Option-C
Question93:-What are the qualification for a Head Load Worker to become a member of Head Load Workers (attached group)welfare scheme 1995?
1. He should be permanent worker of an employer
2. He should have Rule 26A Registration
3. He should be a member of Kerala Head Load Workers Scheme 1983
4. His name should be included in register maintained by a employer according Rule 27(1) of Kerala Head Load Workers Rules 1981
െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് (അ�ാ�ഡ്് ��്) െവൽെഫയർ �ീം 1995-ൽ അംഗമാകാൻ ഒ� �മ�െ�ാഴിലാളി�� േയാഗ�ത എ�ാണ്?
1. അയാൾ ഒ� െതാഴി�ടമ�െട�ിരം െതാഴിലായിരി�ണം
2. അയാൾ�് �ൾ 26A രജിേ�ഷൻ ഉ�ായിരി�ണം
3. 1983   െല േകരള  െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് �ീമിൽ അംഗമായിരി�ണം
4. േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് �ൾസ് 1981 െല �ൾ 27(1) �കാരം െതാഴി�ടമ പരിപാലി�� രജി�റിൽ അയാ�െട േപര് ഉൾെ���ണം
        A:-1,2,3
1,2,3
        B:-2,3,4
2,3,4
        C:-All the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        D:-1,2,4
1,2,4
        Correct Answer:- Option-D
Question94:-What are all the mandatory documents to be surrendered along with application of Pension & Revised Terminal Benefits?
1. Para 6 A identity card
2. Rule 26A Registration card
3. Wage card
4. Election ID card
െപൻഷൻ ���ിയ െടർമിനൽ ആ��ല��ൾ എ�ിവെ�ാ�ം സറ�ർ െചേ�� എ�ാ നിർബ�ിത േരഖക�ം ഏെതാെ�യാണ്?
1. പാരാ 6 എഐഡൻറി�ി കാർഡ്
2. �ൾ 26A രജിേ�ഷൻ കാർഡ്
3. �ലി കാർഡ്
4. തിരെ���് ഐഡി കാർഡ്
        A:-1,2,3
1,2,3
        B:-1,2,4
1,2,4
        C:-1,3,4
1,3,4
        D:-2,3,4
2,3,4
        Correct Answer:- Option-B
Question95:-Upon failure by an employer to pay wages, before whom the head load worker or officials of a trade union can file the application for
direction for payment?
േവതനം നൽ��തിൽ െതാഴി�ടമ പരാജയെ��ാൽ, �മ�െതാഴിലാളിേ�ാ െതാഴിലാളി �ണിയനിെല ഉേദ�ാഗ�േനാ പണം നൽ��തി�� നിർേ�ശ�ിനായി ആർ�് ��ാെക അേപ�
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സമർ�ി�ാം?
        A:-Conciliation officer
അ�ര�ന ഓഫീസർ
        B:-Chairman
െചയർമാൻ
        C:-Convenor
കൺവീനർ
        D:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-A
Question96:-Wages definition does not include?
േവതന നിർ�ചന�ിൽ ഉൾെ���ി�
        A:-Any sum paid to a Head Load Worker to defray special expenses entailed on him by the nature of his employment.
ഒ� �മ�െതാളിലാളി�് അയാ�െട േജാലി�െട സ�ഭാവമ�സരി�് �േത�ക െചല�കൾ നിക�ാൻ നൽ�� �ക
        B:-Remuneration paid in cash.
�തിഫലം പണമായി നൽ�ം
        C:-Remuneration paid in kind.
�തിഫലം തര�ിൽ നൽകി
        D:-All the above.
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question97:-What percentage of wages of Head Load Worker is be given towards accident relief fund by an employer?
െഹഡ് േലാഡ് വർ��െട േവതന�ിെൻറ എ� ശതമാനമാണ് ഒ� െതാഴി�ടമ അപകട �രിതാശ�ാസ ഫ�ിേല�് നൽ��ത്?
        A:-20%
20%
        B:-2%
2%
        C:-25%
25%
        D:-27%
27%
        Correct Answer:- Option-B
Question98:-What are the documents to be submitted along with application for medical reimbursement?
1. Prescription
2. Medical Bill
3. Discharge summary
4. Union letter
െമഡി�ൽ റീഇംേബ�ിെമൻറി�� അേപ�േയാെടാ�ം സമർ�ിേ�� േരഖകൾ എെ�ാെ�യാണ്?
1.  �ി�ിപ്ഷൻ
2.  െമഡി�ൽ ബിൽ
3.  ഡിസ്ചാർ�് സ�റി
4.  �ണിയൻ െല�ർ
        A:-1,2,4.
1,2,4
        B:-2,3,4.
2,3,4
        C:-1,3,4.
1,3,4
        D:-1,2,3.
1,2,3
        Correct Answer:- Option-D
Question99:-Notice of Head Load board meeting shall be sent to each member at least _________ days prior to the date fixed for such meetings?
െഹഡ് േലാഡ് േബാർഡ് മീ�ിംഗിെൻറ അറിയി�് ഓേരാ അംഗ�ി�ം അ�രം മീ�ിം�കൾ�ായി നി�യി� തീയതി�്  __________ ദിവസ�ൾ�് �െ��ി�ം അയേ��താണ്.
        A:-15 days
15 ദിവസം
        B:-7 days
7 ദിവസം
        C:-9 days
9 ദിവസം
        D:-10 days
10 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question100:-Function of the committee are
1. To take disciplinary action against Head Load Workers
2. To pool the Head Load Workers who are employed under any employer or contractor.
3. To issue direction to conciliation officer
4. To arrange  and regulate employment of Head Load Workers and pay them wages.
ക�ി�ി�െട �വർ�നം
1.  �മ�െതാഴിലാളികൾെ�തിെര അ�ട� നടപടി സ�ീകരി�ക
2.  ഏെത�ി�ം െതാഴി�ടമ�േടേയാ കരാ�കാരെൻറേയാ കീഴിൽ േജാലി െച��
     �മ�െതാഴിലാളികെള ഏേകാപി�ി�ക
3.  അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�ന് നിർേ�ശം നൽ�ക
4.  �മ�െതാഴിലാളിക�െട െതാഴിൽ �മീകരി�ക�ം വർ�് േവതനം നൽ�ക�ം െച�ക
        A:-1,2,3
1,2,3
        B:-1,2,4
1,2,4
        C:-1,3,4
1,3,4
        D:-2,3,4
2,3,4
        Correct Answer:- Option-B
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