
കോറ്റഗ്റി നമ്പർ   : 504/2023 
പാർട്ട്   II (  തസ്തികേമാറ്റം വെബ്സഴെിയുളള നിയമനം  )

   താെ  ഴെപ്പറയുന്ന  തസ്തികേയിേലെക്കേ്  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്  േയാഗ്യതയുളള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍  നിന്ന്
ഓണ്‍ലൈറ്ലെനായി  മാത്രം  അപേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ
ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ  വെബ്സബ്  ൈറ്സറ്റ്  വെബ്സഴെി    'ഒറ്റതവെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പദ്ധതി  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്ത  േശേഷമാണ്
അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.   ഇതിേനാടെകേം  രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്തിട്ടുളള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെബ്സരുെ  ടെ  െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലൂടെ  ടെ
അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.

1. വെബ്സകുപ്പ് : വെബ്സിവെബ്സിധം

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : ക്ലാർക്കേ്

 കുറിപ്പ്:- റവെബ്സനയ  വെബ്സകുപ്പിെ  ലെ സംേയാജിത  തസ്തികേയായ   ക്ലാർക്കേ്  /  വെബ്സിേലജ്  അപസിസ്റ്റന്റെ്
ഇതില്‍െ  പ്പടും

3. ശേമ്പള നിരക്കേ് :  ₹ 26500-60700/-

4. നിയമനരീതി : തസ്തികേമാറ്റം വെബ്സഴെി

   േകേരള സംസ്ഥാന സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസില്‍ വെബ്സിവെബ്സിധ വെബ്സകുപ്പുകേളില്‍ 26500-60700/- രൂപ ശേമ്പള നിരക്കേില്‍
ക്ലാർക്കേ്  തസ്തികേയില്‍  (റവെബ്സനയ  വെബ്സകുപ്പിെ  ലെ  ക്ലാർക്കേ്  /  വെബ്സിേലജ്  അപസിസ്റ്റന്റെ്   തസ്തികേ  ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെ)  ഉദ്യണ്ടാകുന്ന
ഒഴെിവുകേളില്‍  10% (പത്ത് ശേതമാനം)  05.04.2010  െ  ലെ ജി.ഒ.(പി)നം.12/2010/പി.ആന്റെ്.എ.ആർ.ഡി.  എന്ന സർക്കോർ
ഉദ്യത്തരവെബ്സ്  പ്രകോരം  സംസ്ഥാന സേബാർഡിേനറ്റ്  സർവ്വീസുകേളില്‍  26500-60700/-  രൂപയില്‍ താെ  ഴെ ശേമ്പള
നിരക്കുമ്പളള  തസ്തികേകേളില്‍  േസവെബ്സനം  അപനുഷ്ഠിക്കുമ്പന്ന  ജീവെബ്സനക്കോർക്കേ്  േവെബ്സണ്ടി  നീക്കേിവെബ്സച്ചിട്ടുളളതിനാല്‍  പ്രസ്തുത
ജീവെബ്സനക്കോരില്‍ നിനം മാത്രം അപേപക്ഷകേള്‍ ക്ഷണിക്കുമ്പന.

(i) േകേരള  ഗ്വെബ്സണ്‍ലെ  മന്റെ്   സേബാർഡിേനറ്റ്  സർവെബ്സീസുകേളില്‍  26500-60700/- രൂപയില്‍ താെ  ഴെ
ശേമ്പള നിരക്കുമ്പള്ള  തസ്തികേകേളില്‍  േജാലെിയിരിക്കുമ്പന്ന  ജീവെബ്സനക്കോർക്കേ്   തസ്തികേ മാറ്റം    വെബ്സഴെി
ക്ലാർക്കേ്  തസ്തികേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ അപയയ്ക്കുന്ന   തീയതിയില്‍   അപവെബ്സർ
പാർട്ട്    ൈറ്ടെം  കേണ്ടിജന്റെ്    സർവെബ്സീസ്   ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെ  ഏെ  തങ്കിലും  ഒരു   സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവെബ്സീസിെ  ലെ  പൂർണ്ണ  അപംഗ്േമാ െ  പ്രാേബഷന തൃപ്തികേരമായി    പൂർത്തിയാക്കേിയിട്ടുള്ള ആേളാ
ആയിരിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  സർവെബ്സീസിെ  ന  സംബന്ധിക്കുമ്പന്ന  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍
കോണിക്കുമ്പന്ന സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്    താെ  ഴെ   കോണിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന േഫാറത്തില്‍ ബന്ധെ  പ്പട്ട ആഫീസ്
േമധാവെബ്സിയില്‍  നിനം  വെബ്സാങ്ങി കേമ്മീഷന ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. എംേപ്ലായ്
െ  മന്റെ്    എക്സ്െ  ചെയ്സ്തഞ്ചുകേള്‍  മുഖേഖേനേയാ  മറ്റു  വെബ്സിധത്തിേലൊ  നിയമിക്കേെ  പ്പട്ട
താല്‍ക്കോലെികോടെിസ്ഥാനത്തില്‍  േജാലെി  െ  ചെയ്യുന്നവെബ്സർക്കേ്  ഈ  വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍  അപേപക്ഷ
അപയയ്ക്കുവെബ്സാന  അപർഹത  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.   തസ്തികേമാറ്റം  വെബ്സഴെിയുളള  നിയമനത്തിന്
ഏെ  തങ്കിലും ജിലയില്‍  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റില്‍ ഉദ്യള്‍െ  പ്പട്ടിട്ടുളള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ വെബ്സീണ്ടും തസ്തികേമാറ്റം
വെബ്സഴെിയുളള ക്ലാർക്കേ് തസ്തികേയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുമ്പവെബ്സാന പാടുള്ളതല.

   ക്ലാർക്കേ് തസ്തികേയുെ  ടെ തസ്തികേമാറ്റം വെബ്സഴെിയുളള തിരെ  ഞ്ഞെടെപ്പിനായി ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍
ഹാജരാേക്കേണ്ട സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ  ന്റെ മാതൃകേ

1. Name of the candidate :

2. Name of post held by the applicant with scale of pay and
the pay now drawn by the applicant 

:

3. Name of the Department :

4. Name of the Subordinate service to which the applicant
belongs

:

5. Date  of  commencement  of  probation  and  date  of
completion of probation in the above subordinate service.

:



State whether an approved probationer or full member of
the service

     
Certified that the above details in respect of Sri/Smt ................ who is an approved probationer/full member
of the Subordinate services, have been verified by me with the service particulars of the candidate and
that they are found correct. He is eligible to apply for the post of  Clerk in Various Departments as per Rule
2(13) of the KS&SSR 1958.

                                             Signature of Head of the Office
                                                             with the name and the designation
Place :
Date  :                           
                     (Office Seal)

(ii) ഈ  വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍  അപേപക്ഷ  അപയയ്ക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  നിശ്ചിത  വെബ്സിദ്യാഭയാസ   േയാഗ്യതയായ
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  േവെബ്സണെ  മന്ന  നിബന്ധനയില്‍  നിനം  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍നിനം
ഒഴെിവെബ്സാക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.  ഭിന്നേശേഷിക്കോർക്കുമ്പള്ള  ആനുകൂലെയങ്ങള്‍ക്കേ്  ഈ  വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍െ  പ്പട്ടവെബ്സർ
അപർഹരല.

(iii) േനരിട്ടുളള  നിയമനത്തിനായി  അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം  തസ്തികേമാറ്റം  വെബ്സഴെിയുള്ള
നിയമനത്തിനായി  അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം  േവെബ്സണ്ടി  പ്രേതയകേ  മത്സര  പരീക്ഷകേള്‍
കേമ്മീഷന  നടെത്തുന്നതാണ്.  പ്രസ്തുത  പരീക്ഷകേളുടെ  ടെ  മാർക്കേിെ  ന്റെ  അപടെിസ്ഥാനത്തില്‍  േനരിട്ടുളള
നിയമനത്തിനും തസ്തികേമാറ്റം  വെബ്സഴെിയുള്ള നിയമനത്തിനും  േവെബ്സണ്ടി പ്രേതയകേം പ്രേതയകേം റാങ്ക്  പട്ടികേകേള്‍
ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.  തസ്തികേമാറ്റം  വെബ്സഴെിയുള്ള  നിയമനത്തിന്  േവെബ്സണ്ടിയുളള
പരീക്ഷയില്‍ 40% (നാല്‍പ്പത് ശേതമാനം) -  ത്തില്‍ കുറയാെ  ത മാർക്കേ് േനടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍
ഈ തസ്തികേയുെ  ടെ റാങ്ക് പട്ടികേയില്‍ ഉദ്യള്‍െ  പ്പടൊന അപർഹത േനടുന്നതാണ്.

(iv) കേമ്മീഷെ  ന്റെ    ജിലാ  ആഫീസുകേളില്‍  എഴുതി  അപറിയിക്കേെ  പ്പടുന്ന ഒഴെിവുകേളില്‍  10%  (പത്ത്  ശേതമാനം)
ഒഴെിവുകേളിേലെയ്ക്ക്  സേബാർഡിേനറ്റ്  സർവെബ്സീസിെ  ലെ  താഴ്ന്ന  വെബ്സരുമാനക്കോരായ  ജീവെബ്സനക്കോരില്‍  നിനം
തിരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള  നിയമിക്കുമ്പന്നതാണ്.  തസ്തികേമാറ്റം  വെബ്സഴെിയുള്ള
നിയമനമായതിനാല്‍ േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്റെ് സേബാർഡിേനറ്റ് സർവെബ്സീസ് ചെട്ടങ്ങളിെ  ലെ രണ്ടാം ഭാഗ്ത്തില്‍ 14
മുഖതല്‍ 17 വെബ്സെ  രയുള്ള വെബ്സകുപ്പുകേളില്‍ പറഞ്ഞെിട്ടുള്ള സംവെബ്സരണ വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ ഈ നിയമനത്തിന് ബാധകേമല.
മുഖകേളില്‍  പറഞ്ഞെ  പത്ത്  ശേതമാനം  ഒഴെിവുകേള്‍  നികേത്താന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍   ലെിസ്റ്റില്‍  ഇലാെ  ത
വെബ്സരുന്നപക്ഷം  ഈ  ഒഴെിവുകേള്‍  േനരിട്ടുള്ള  നിയമനത്തിനു  തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികേയില്‍  നിനം
നികേത്തുന്നതാണ്.  തസ്തികേമാറ്റം  മുഖേഖേനയുള്ള  നിയമനത്തിന്  തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികേയുെ  ടെ
കോലൊവെബ്സധിക്കുമ്പള്ളില്‍  ടെി  പട്ടികേയില്‍  ഉദ്യള്‍െ  പ്പട്ടിട്ടുളള  മുഖഴുവെബ്സന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ളയും  നിയമനശേിപാർശേ
െ  ചെയ്യേെ  പ്പടൊെ  ത വെബ്സരുന്നപക്ഷം ടെി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള  08.12.1989  െ  ലെ ജി.  ഒ.  (പി)  നം  39/89/പി  ആന്റെ്
എ.ആർ.ഡി.  എന്ന  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവെബ്സ്  പ്രകോരം  അപടുത്ത  തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികേയില്‍  ഉദ്യയർന്ന
റാങ്കുകോരായി അപേത ക്രമത്തില്‍  ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുത്തുന്നതാണ്.

(v) േനരിട്ടുള്ള  നിയമനത്തിനും  തസ്തികേമാറ്റം  വെബ്സഴെിയുള്ള  നിയമനത്തിനും  അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നവെബ്സർ  ഈ   രണ്ട്
വെബ്സിഭാഗ്ത്തിേലെയ്ക്കുളള  അപേപക്ഷകേള്‍ക്കേ്  ഒേര  ജില  തെ  ന്ന  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേണെ  മന്നില.  എന്നാല്‍  ഒേര
ജിലയിേലെേക്കോ വെബ്സയതയസ്ത ജിലകേളിേലെേയ്ക്കാ  ഇപ്രകോരം  അപേപക്ഷ അപയയ്ക്കുന്നവെബ്സർ ഓേരാ  വെബ്സിഭാഗ്ത്തിനും
പ്രേതയകേം പ്രേതയകേം അപേപക്ഷകേള്‍ അപയേക്കേണ്ടതാണ്. KPSC Rules of Procedure Rule 18(iv) പ്രകോരം ഒേര
തസ്തികേയിേലെക്കുമ്പള്ള നിയമനത്തിനായി ഒേര വെബ്സകുപ്പിേലെേക്കോ വെബ്സിവെബ്സിധ വെബ്സകുപ്പുകേളിേലെേക്കോ ഒേര വെബ്സിജ്ഞാപന
പ്രകോരേമാ  ,വെബ്സയതയസ്ത  വെബ്സിജ്ഞാപന  പ്രകോരേമാ  തയ്യോറാക്കേിയിട്ടുള്ള  ഒന്നിലെധികേം  റാങ്ക്  പട്ടികേകേളില്‍
ഉദ്യള്‍െ  പ്പട്ടിട്ടുള്ള െ  പാതു ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള  ,അപവെബ്സർക്കേ്  ഏെ  തങ്കിലും ഒരു റാങ്ക് ലെിസ്റ്റില്‍ നിനം നിയമന
ശേിപാർശേ ലെഭിച്ചാല്‍ മേറ്റ റാങ്ക് ലെിസ്റ്റില്‍ നിനം നീക്കേം െ  ചെയ്യുന്നതാണ്. 

(vi) ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക്  പട്ടികേയില്‍ നിനം റവെബ്സനയു  വെബ്സകുപ്പിെ  ലെ സംേയാജിത
തസ്തികേയായ   ക്ലാർക്കേ്  /  വെബ്സിേലജ്  അപസിസ്റ്റന്റെ്  തസ്തികേയിേലെക്കേ്  നിയമനത്തിനായി  ശേിപാർശേ
െ  ചെയ്യേെ  പ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍   അപവെബ്സർ  േനരെ  ത്ത  െ  ചെയിന  സർെ  വ്വ  െ  ടെസ്റ്റ്
വെബ്സിജയിച്ചിട്ടിലാത്തവെബ്സരാെ  ണങ്കില്‍  അപവെബ്സെ  ര  ഡിപ്പാർട്ട്െ  മന്റെില്‍  നിനം  സർെ  വ്വ  െ  ട്രയിനിംഗ്ിന്
അപയയ്ക്കുന്നതാണ്. 

(vii) ഈ തസ്തികേയിേലെയ്ക്കുള്ള തിരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്  നടെത്തുന്നത്  എസ്.  എസ്.  എല്‍.  സി.  നിലെവെബ്സാരത്തിലുള്ള ഒരു
മത്സര പരീക്ഷയുെ  ടെ അപടെിസ്ഥാനത്തിലൊയിരിക്കുമ്പം.



(viii) േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആർൈറ്ക്കേവ്സില്‍  ക്ലാർക്കോയി നിയമനം ആഗ്രഹിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ സമ്മതപത്രം
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപവെബ്സർ  മുഖറ  അപനുസരിച്ച്  മറ്റ്  വെബ്സകുപ്പുകേളിേലെയ്ക്കും  നിയമനത്തിന്
അപർഹതയുള്ളവെബ്സരായിരിക്കുമ്പം.  എന്നാല്‍  ഒരാളുടെ  ടെ  മുഖറ  വെബ്സരുന്നതനുസരിച്ച്  േസ്റ്ററ്റ്  ആർൈറ്കേവ്സില്‍
ഒരിക്കേല്‍  നിയമനത്തിന്  ശേിപാർശേ  െ  ചെയ  കേഴെിഞ്ഞൊല്‍  പിെ  ന്ന  മേറ്റെ  തങ്കിലും  വെബ്സകുപ്പുകേളിേലെക്കുമ്പള്ള
നിയമനത്തിന്  അപയാെ  ള പരിഗ്ണിക്കുമ്പന്നതല.  േസ്റ്ററ്റ്  ആർൈറ്ക്കേവ്സില്‍   ക്ലാർക്കോയി  നിയമിക്കേെ  പ്പട്ടു
കേഴെിഞ്ഞൊല്‍  ഓേരാരുത്തർക്കുമ്പം  നിശ്ചിത  െ  പ്രാേബഷന  കോലെത്ത്  സർക്കോർ  നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന  ഓള്‍ഡ്
സ്.ക്രിപ്റ്റിലുള്ള െ  ട്രയിനിംഗ്് വെബ്സിജയകേരമായി പൂർത്തിയാക്കേിയിരിക്കേണം.

(ix) പരീക്ഷ ഓേരാ  ജിലയിലും  വെബ്സിവെബ്സിധ േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍ വെബ്സച്ച്  നടെത്തുന്നതാണ്.  (പരീക്ഷാ േകേന്ദ്രങ്ങള്‍ പിന്നീടെ്
പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്).  ഏതു  പരീക്ഷാ  േകേന്ദ്രം നിർേദ്ശേിച്ചാലും  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെബ്സിെ  ടെ
പരീക്ഷയ്ക്കിരിക്കുമ്പവെബ്സാന  ബാദ്ധയസ്ഥരാണ്.  തിരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്  ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍  ആയതിനാല്‍  ഏതു
ജിലയിേലെയ്ക്കാേണാ  അപേപക്ഷിച്ചിട്ടുളളത്  ആ  ജിലയ്ക്ക  േവെബ്സണ്ടിയുള്ള  പരീക്ഷാ  േകേന്ദ്രത്തില്‍  മാത്രേമ
അപേപക്ഷകേെ  ര പരീക്ഷയ്ക്കിരിക്കുമ്പവെബ്സാന അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പകേയുള്ളു.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ പരീക്ഷാ തീയതിയില്‍ 1.30
pm  േനാ  അപതിനു  മുഖനപാേയാ  പരീക്ഷാേകേന്ദ്രത്തില്‍  എത്തിേച്ചേരണ്ടതാണ്,  അപലാത്തപക്ഷം
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള പരീക്ഷെ  യഴുതുവെബ്സാന അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പന്നതല.

(x) ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരമുഖള്ള തിരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്  ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971 െ  ലെ ജി.  ഒ.  (എം.  എസ്.)
154/71/പി.ഡി.  യിെ  ലെ  പ്രേതയകേ  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  വെബ്സിേധയമായി  നടെത്തുന്നതാണ്.  ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റുകേളില്‍  നിനം  ഏെ  തങ്കിലുെ  മാരു  ജിലയിേലെക്കേ്  നിയമനം  ലെഭിക്കുമ്പന്ന
വെബ്സയക്തിക്കേ് തുടെർച്ചയായി സർവ്വീസ് ആരംഭിക്കുമ്പന്ന തീയതി മുഖതല്‍ അപഞ്ച് വെബ്സർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക് ആ ജിലയില്‍
നിന്ന്  മെ  റ്റാരു  ജിലയിേലെക്കേ്  മാറ്റം  അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പന്നതല.  അപഞ്ച്  വെബ്സർഷത്തിനു  േശേഷം  മേറ്റെ  തങ്കിലും
ജിലയിേലെയ്ക്ക്  മാറ്റം  അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പകേയാെ  ണങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  അപേത  വെബ്സകുപ്പിെ  ലെ  അപന്തർ  ജിലാ  സ്ഥലെം
മാറ്റങ്ങളുടെ  ടെ കോരയത്തില്‍  02.12.1991 െ  ലെ ജി.  ഒ.  (പി)  നം.  36/91/ഉദ്യ.ഭ.പ.വെബ്സ എന്ന സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവെബ്സിെ  ലെ
വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കുമ്പം അപന്തർ വെബ്സകുപ്പു സ്ഥലെം മാറ്റങ്ങളുടെ  ടെ കോരയത്തില്‍ 06.02.2013 െ  ലെ                ജി.  ഒ. (പി)
നം.  5/2013/ഉദ്യ.ഭ.പ.വെബ്സ.  എന്ന  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവെബ്സിെ  ലെ  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കുമ്പം  വെബ്സിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.
എന്നാല്‍ 16.03.1996 െ  ലെ ജി.  ഒ. (പി)  12/96/പി.  ആന്റെ് എ.  ആർ.  ഡി.  എന്ന സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവെബ്സ് പ്രകോരം
ഇടുക്കേി,  കോസറേഗ്ാഡ്,  വെബ്സയനാടെ് ജിലകേളിേലെയ്ക്ക് സ്ഥലെം മാറ്റം ലെഭിക്കുമ്പന്നതിന് േമല്‍ പ്പറഞ്ഞെ നിബന്ധന
ബാധകേമല.  േമല്‍  പ്പറഞ്ഞെ  ജിലകേളില്‍  നിന്ന്  മറ്റ്  ജിലകേളിേലെയ്ക്ക്  സ്ഥലെം  മാറ്റം  ലെഭിക്കുമ്പന്നതിന്  ഈ
ആനുകൂലെയം ലെഭിക്കുമ്പന്നതല.  ഈ ആനുകൂലെയം അപവെബ്സരുെ  ടെ ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ കോലെയളവെബ്സില്‍ ഒരിക്കേല്‍  മാത്രേമ
ലെഭിക്കുമ്പകേയുള്ളു. ഇേപ്പാള്‍ സർക്കോർ സർവ്വീസില്‍ ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന് ഇരിക്കുമ്പന്നവെബ്സർ ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിനു
മെ  റ്റാരു ജിലയിേലെയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുമ്പവെബ്സാന  പാടുള്ളതല. 

(xi) ഈ  ലെിസ്റ്റില്‍  നിനം  ആസ്ഥാന  കോരയാലെയ  ഒഴെിവുകേളിേലെക്കുമ്പം  നിയമന  ശേിപാർശേ  നടെത്തുന്നതാണ്.
27.05.1971  െ  ലെ  ജി.ഒ.(എം.എസ്.)  154/71/പി.ഡി.യിെ  ലെ  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥ  അപനുസരിച്ച്  ആസ്ഥാന
ഒഴെിവുകേളിേലെയ്ക്കുളള  നിയമനം  ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍  തിരുവെബ്സനന്തപുരം  ജിലയില്‍  നിനം
ആരംഭിക്കുമ്പന്നതാണ്.   റാങ്ക് ലെിസ്റ്റില്‍ ഉദ്യള്‍െ  പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ആസ്ഥാന ഒഴെിവുകേളിേലെയ്ക്ക് സമ്മതം
കൂടൊെ  ത തെ  ന്ന നിയമിക്കേെ  പ്പടുവെബ്സാന അപർഹരാണ്. അപപ്രകോരം നിയമനം ലെഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്
26/09/1980  െ  ലെ  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവെബ്സ്  (ൈറ്കേെ  യഴുത്ത്)നം.442/80/െ  പാ.ഭ.വെബ്സ  അപനുസരിച്ച്  മറ്റ്
ജിലകേളിേലെക്കേ് സ്ഥലെം മാറ്റത്തിന് അപർഹത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പം.

5. അപേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അപവെബ്സസാന തീയതി : 03.01.2024 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെബ്സെ  ര

6. അപേപക്ഷകേള്‍ സമർപ്പിേക്കേണ്ട രീതി:-

    ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെ  ന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ െ  വെബ്സൈറ്ബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in വെബ്സഴെി
'ഒറ്റത്തവെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെബ്സരുെ  ടെ  user ID  യും  Password  ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്  login  െ  ചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile-ലൂടെ  ടെ
അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെ  ടൊപ്പം കോണുന്ന Notification
Link  െ  ലെ  'Apply  Now'  ല്‍  മാത്രം  click  െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െ  ചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടാ  31/12/2013-ന്  േശേഷം
എടുത്തതായിരിക്കേണം.  എന്നാല്‍  01.01.2023  മുഖതല്‍   പുതുതായി  െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ 6 മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത േഫാേട്ടാ െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍ അപപ് േലൊഡ് െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ് .
േഫാേട്ടായുെ  ടെ  താെ  ഴെ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  േപരും,  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വെബ്സയക്തമായി
േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ പാലെിച്ചുകെ  കോണ്ട്  Upload  െ  ചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക് േഫാേട്ടാ എടുത്ത
തീയതി മുഖതല്‍ 10 വെബ്സർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം. േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകേള്‍െ  ക്കോനം
തെ  ന്ന  മാറ്റമില.   അപേപക്ഷാഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില.   Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും  വെബ്സയക്തിഗ്ത
വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ  ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പു  വെബ്സരുേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  ചുമതലെയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്
അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുഖനപും തെ  ന്റെ profile-ല്‍ ഉദ്യള്‍െ  ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ ശേരിയാെ  ണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി
ഉദ്യറപ്പ് വെബ്സരുേത്തണ്ടതാണ്. കേമ്മീഷനുമായുള്ള എലാ കേത്തിടെപാടുകേളിലും User ID പ്രേതയകേം േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനു മുഖമ്പാെ  കേ ഒരിക്കേല്‍ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേപക്ഷ േസാപാധികേമായി സവീകേരിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ
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സമർപ്പണത്തിനുേശേഷം  അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വെബ്സരുത്തുവെബ്സാേനാ  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ഒഴെിവെബ്സാക്കുമ്പവെബ്സാേനാ  കേഴെിയുകേയില.
ഭാവെബ്സിയിെ  ലെ  ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈറ്ലെന  അപേപക്ഷയുെ  ടെ   soft  copy/print  out
എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെബ്സരുെ  ടെ  െ  പ്രാൈറ്ഫലെിെ  ലെ  'My  applications'  എന്ന
Link-ല്‍  click  െ  ചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  print  out  എടുക്കോവുന്നതാണ്.   അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി
കേമ്മിഷനുമായി  നടെത്തുന്ന  കേത്തിടെപാടുകേളില്‍  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  print  out  കൂടെി  സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.
െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെ  ടെ  ഏതവെബ്സസരത്തിലൊയാലും   സമർപ്പിക്കേെ  പ്പട്ട  അപേപക്ഷകേള്‍
വെബ്സിജ്ഞാപനവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ് വെബ്സിരുദ്ധമായി കോണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വെബ്സിദ്യാഭയാസ
േയാഗ്യത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വെബ്സയസ്സ്  മുഖതലൊയവെബ്സ  െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള  അപസല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കേമ്മീഷന
ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കേിയാല്‍ മതിയാകും.   

ആധാർ  കോർഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെ  ടെ  െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖേയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

7. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട േമല്‍വെബ്സിലൊസം :- www.keralapsc.gov.in

8. ഈ തിരെ  ഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെ  പ്പട്ട്  എഴുത്ത് പരീക്ഷ  /ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈറ്ലെന പരീക്ഷ നടെത്തുകേയാെ  ണങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുെ  മന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  അപേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെ  ടെ  ഒറ്റത്തവെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേഷന  െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍  വെബ്സഴെി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവെബ്സർക്കേ്  മാത്രം  അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ്  ജനേററ്റ്  െ  ചെയ്ത്  അപത്
ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്  െ  ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെബ്സെ  രയുളള  അപവെബ്സസാനെ  ത്ത  15   ദ്ിനങ്ങളില്‍
ലെഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ അപേപക്ഷകേള്‍
നിരുപാധികേം  നിരസിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലെയളവു  സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെ  ളക്കുമ്പറിച്ചുകം അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ് ലെഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യളള വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ ബന്ധെ  പ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലെണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെ  പ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അപറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ
െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലും അപതില്‍ രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുളള െ  മാൈറ്ബലെിലും നല്‍കുന്നതാണ്. അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ് ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്
െ  ചെയ്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് മാത്രേമ പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുളള സൗകേരയം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയുളളൂ.  വെബ്സിദ്യാഭയാസം,
പരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  െ  തറ്റായ  അപവെബ്സകോശേവെബ്സാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ  നല്‍കേിയ  േശേഷം
പരീക്ഷയ്ക്ക്  confirmation  നല്‍കേിയിട്ട്  ഹാജരാകുകേേയാ  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ  െ  ചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ  ക്കേതിെ  ര  Rules  of  Procedure  (1976)  Rule  22  പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ  ശേിക്ഷാനടെപടെികേള്‍
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

9. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള്ള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍
i)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍   ഗ്സറ്റ്  വെബ്സിജ്ഞപനേത്താെ  ടൊപ്പം   ഭാഗ്ം   II  ആയി  ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള  െ  പാതു
വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍കൂടെി  വെബ്സായിച്ച്  മനസ്സിലൊക്കേിയ  േശേഷമായിരിക്കേണം   അപേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.   െ  പാതു
വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ് വെബ്സിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

ii)  വെബ്സിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങിയ േയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  െ  തറ്റായ അപവെബ്സകോശേവെബ്സാദ്ം   ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ  ക്കേതിെ  ര േകേരളാ പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന  റൂള്‍സ് ഓഫ് െ  പ്രാസീഡയർ
(1976)  റൂള്‍  22  പ്രകോരം  ഏെ  താരു േജാലെിക്കേ് അപവെബ്സർ അപേപക്ഷിക്കുമ്പനേവെബ്സാ അപതിേലെക്കേ് പരിഗ്ണിക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്
അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ,  ഒരു  നിശ്ചിത  കോലെേത്തേക്കോ  േകേരളാ  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന്
അപേപക്ഷകേള്‍  അപയക്കുമ്പന്നതില്‍  നിനം   നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ  അപവെബ്സർ  പെ  ങ്കടുക്കുമ്പന്ന  പ്രാേയാഗ്ികേ  പരീക്ഷയില്‍
നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന സാധനങ്ങേളാ എഴുത്തുപരീക്ഷയിെ  ലെ ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേേളാ അപസാധുവെബ്സാക്കുമ്പകേേയാ അപവെബ്സരുെ  ടെ േമല്‍
നിയമ നടെപടെികേെ  ളടുക്കുമ്പകേേയാ അപവെബ്സർ ഏെ  തങ്കിലും േജാലെിയില്‍ നിയമിക്കേെ  പ്പട്ട് കേഴെിഞ്ഞുവെ  വെബ്സങ്കില്‍ ആ േജാലെിയില്‍
നിനം  അപവെബ്സെ  ര നീക്കേം െ  ചെയ്യുകേേയാ, ഡിസ്മിസ് െ  ചെയ്യുകേേയാ, അപനുേയാജയമായ മറ്റ് അപച്ചടെക്കേ നടെപടെികേള്‍/നിയമ
നടെപടെികേള്‍  അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവെബ്സയില്‍  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേേമാ  നടെപടെികേള്‍
അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര ൈറ്കേെ  ക്കോള്ളുകേേയാ െ  ചെയ്യുന്നതാണ്.  

(വെബ്സിശേദ്വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ക്കേ് ഗ്സറ്റ് വെബ്സിജ്ഞാപനത്തിെ  ന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗ്ത്ത് േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന െ  പാതു  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍
േനാക്കുമ്പകേ)   
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