
കോറ്റഗ്റി നമ്പർ   : 247/2023 

താെ  ഴെപ്പറയുന്ന  തസ്തികേയിേലെയ്ക്ക്  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്  േയാഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍

നിനം  അപേപക്ഷകേള്‍  ഓണ്‍ലൈറ്ലെനായി  മാത്രം  ക്ഷണിക്കുമ്പന.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്

കേമ്മീഷെ  ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ  വെബ്സൈറ്ബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വെബ്സഴെി  ഒറ്റത്തവെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേഷന  പദ്ധതി  പ്രകോരം

രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്തേശേഷമാണ്  അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.  ഇതിേനാടെകേം  രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെബ്സരുെ  ടെ

െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലൂടെ  ടെ അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്. 

1. വെബ്സകുപ്പ് :  േകേരള േപാലെീസ് (േമാേട്ടാർ ട്രോനേസ്പൊർട്ട് വെബ്സിംഗ്്)

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : ഇലെക്ട്രീഷയന േപാലെീസ് േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍

കുറിപ്പ്: ഭിന്നേശേഷിയുളള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം,  വെബ്സനിതാ

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം  ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം

അപേപക്ഷിക്കുമ്പവെബ്സാന അപർഹത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.
3. ശേമ്പളം : ₹  31,100-66,800/-
4. ² ഒഴെിവുകേളുടെ  ടെ എണ്ണം : സംസ്ഥാനതലെം -28 (ഇരുപത്തിെ  യട്ട്)

കുറിപ്പ് :
(i) തസ്തികേയുെ  ടെ  േപര്,  പ്രായപരിധി,  േയാഗ്യതകേള്‍  എന്നിവെബ്സ  നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുമ്പന്നത്  24.01.2011  െ  ലെ

G.O(P)No.20/2011/Home നമ്പർ (SRO No.79/2011) െ  സ്പെഷയല്‍ റൂളിെ  ന്റെ അപടെിസ്ഥാനത്തിലൊണ്.

(ii) ഈ തസ്തികേയ്ക്കായി നിലെവെബ്സില്‍ വെബ്സരുന്ന റാങ്കേ് പട്ടികേ അപംഗ്ീകേരിക്കുമ്പന്ന തീയതി മുഖതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത്

ഒരു  വെബ്സർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടെിയത്  മൂന്ന്  വെബ്സർഷവും  നിലെവെബ്സിലെിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വെബ്സർഷത്തിന്

േശേഷം ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്കേ് ലെിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകേരിക്കേെ  പ്പടുകേയാെ  ണങ്കേില്‍ ആ തീയതി

മുഖതല്‍  ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന  റാങ്കേ്  ലെിസ്റ്റിന്  പ്രാബലെയ  മുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.

മുഖകേളില്‍  കോണിച്ചിട്ടുളള  ഒഴെിവുകേളിേലെക്കുമ്പം  ലെിസ്റ്റ്  പ്രാബലെയത്തിലെിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി

അപറിയിക്കേെ  പ്പടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴെിവുകേളി േലെക്കുമ്പം പ്രസ്തുത ലെിസ്റ്റില്‍ നിനം നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്.  ടെി

ലെിസ്റ്റിെ  ന്റെ  പരമാവെബ്സധി  കോലൊവെബ്സധിയായ  3  (മുഖന്ന്)  വെബ്സർഷത്തിനുള്ളില്‍  ആെ  രയും  നിയമന  ശേിപാർശേ

െ  ചെയ്യോത്ത പക്ഷം റാങ്കേ്  പട്ടികേയുെ  ടെ കോലൊവെബ്സധി ഒരു വെബ്സർഷേത്തയ്ക്ക് കൂടെി  നീട്ടുകേേയാ ഏെ  തങ്കേിലും ഒരു

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിെ  യ എങ്കേിലും നിയമന ശേിപാർശേ െ  ചെയ്യുന്നതു വെബ്സെ  രേയാ  (ഏതാേണാ ആദ്യം)  പ്രാബലെയം

ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പം.

5. നിയമന രീതി: : േനരിട്ടുളള നിയമനം.  
6. പ്രായപരിധി : 18-26; ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1997 നും 01.01.2005 നും 

ഇടെയില്‍ (രണ്ട് തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെ) 

ജനിച്ചവെബ്സരായിരിക്കേണം.

http://www.keralapsc.gov.in/


കുറിപ്പ് : 
(i) ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധി മറ്റ് പിേന്നാക്കേ വെബ്സിഭാഗ്ങ്ങളില്‍ െ  പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  29  വെബ്സയസ്സായും പട്ടികേ

ജാതി/പട്ടികേ  വെബ്സർഗ  വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍െ  പ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  31  വെബ്സയസ്സായും  വെബ്സിമുഖക്ത  ഭടെനമാരായ

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് 41 വെബ്സയസ്സായും നിജെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കുമ്പന. 

7. േയാഗ്യതകേള്‍:

(1) വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത   :-  

a) എസ്.എസ്.എല്‍.സി പരീക്ഷേയാ തത്തുലെയപരീക്ഷേയാ പാസ്സായിരിക്കേണം.

b) ഇലെക്ട്രീഷയന  േട്രേഡിലുള്ള നാഷണല്‍ േട്രേഡ് സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.

കുറിപ്പ്: 

(i) (KS & SSR Part II Rule 10(a)(ii) ബാധകേമാണ്.

(ii)  ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്  പുറെ  മ  എക്സികേയൂട്ടീവെബ്സ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍

മുഖേഖേനേയാ സ്റ്റാനഡിംഗ്് ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ മുഖേഖേനേയാ നിശ്ചിത വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുലെയമായി

സർക്കോർ  പ്രഖേയാപിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം  നിർദ്ദിഷ്ട  അപടെിസ്ഥാന  േയാഗ്യതകേളുടെ  ടെ  ഉദ്യയർന്ന

േയാഗ്യതകേളുടം സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  തത്തുലെയ േയാഗ്യത/ഉദ്യയർന്ന േയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച സർക്കോർ

ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ കേമ്മീഷന ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
(2)  ശോരീരികേ േയാഗ്യതകേള്‍   :-

          എലാ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടം ശോരീരികേ ക്ഷമതയുള്ളവെബ്സരും താെ  ഴെപ്പറയുന്ന ശോരീരികേ അപളവുകേള്‍ 

ഉദ്യള്ളവെബ്സരുമായിരിക്കേണം.

(a) ഉദ്യയരം :       കുറഞ്ഞെത് 165 cm  

(b) െ  നഞ്ചളവെബ്സ് : 81-86 െ  സ. മീ (കുറഞ്ഞെത് 81 െ  സ.മീ ഉദ്യം പൂർണ്ണ ഉദ്യച്ഛ്വാസത്തില്‍ കുറഞ്ഞെത് 5 െ  സ.മീ 

വെബ്സികോസവും) 

µകുറിപ്പ് : 

(i) പട്ടികേജാതി/  പട്ടികേവെബ്സർഗ വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍െ  പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് കുറഞ്ഞെത് 160  െ  സ. മീ ഉദ്യയരവും 76

െ  സ.  മീ  െ  നഞ്ചളവും  മതിയാകുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  വെബ്സിഭാഗ്ം  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം

െ  നഞ്ചളവെബ്സില്‍ കുറഞ്ഞെത് 5 െ  സ.മീ വെബ്സികോസം എന്ന നിബന്ധന ബാധകേമാണ്.
(ii) കോഴ്ചശേക്തി : ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ കേണ്ണടെയിലാെ  ത താെ  ഴെ പറയുന്ന വെബ്സിധത്തിലുള്ള കോഴ്ചശേക്തിയുള്ളതായി 

സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തണം.
കോഴ്ച വെബ്സലെതുകേണ്ണ് ഇടെതു കേണ്ണ്

എ) ദൂരക്കോഴ്ച 6/6 െ  സ്നെലന 6/6 െ  സ്നെലന
ബി) സമീപക്കോഴ്ച 0.5 െ  സ്നെലന 0.5 െ  സ്നെലന 

കുറിപ്പ്

i)  ഓേരാ കേണ്ണിനും പൂർണ്ണമായ കോഴ്ചശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം. 

ii)  വെബ്സർണ്ണാന്ധത,  സ്കവിന്റെ്  അപെ  ലങ്കേില്‍ കേണ്ണിെ  ന്റെേയാ കേണ്‍ലേപാളകേളുടേടെെ  യാ േമാർബിഡ് ആയിട്ടുളള അപവെബ്സസ്ഥ

എന്നിവെബ്സ അപേയാഗ്യതയായി കേണക്കോക്കുമ്പന്നതാണ്.

iii) മുഖട്ടുതട്ട്, പരന്ന പാദ്ം, ഞരമ്പ് വെബ്സീക്കേം, വെബ്സളഞ്ഞെ കോലുകേള്‍, ൈറ്വെബ്സകേലെയമുഖളള ൈറ്കേകോലുകേള്‍, േകോമ്പല് (മുഖന പല്),



ഉദ്യന്തിയ  പല്ലുകേള്‍,  േകേള്‍വെബ്സിയിലും  സംസാരത്തിലുമുഖളള  കുറവുകേള്‍  എന്നിങ്ങെ  നയുളള  ശോരീരികേ  നയൂനതകേള്‍

അപേയാഗ്യതയായി കേണക്കോക്കുമ്പന്നതായിരിക്കുമ്പം.

iv)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ശോരീരികേ  അപളെ  വെബ്സടുപ്പ്  സമയത്ത്  താെ  ഴെ  േചെർത്തിട്ടുളള  ഫാറത്തില്‍  സർക്കോർ

സർവ്വീസില്‍  അപസിസ്റ്റന്റെ്  സർജനില്‍/ജൂനിയർ  കേണ്‍ലസള്‍ട്ടന്റെില്‍  കുറയാത്ത  റാങ്കുളള  ഒരു  െ  മഡിക്കേല്‍

ആഫീസറില്‍  നിനം  ശോരീരികേ  േയാഗ്യതയും  കേണ്ണടെ  കൂടൊെ  തയുളള  കോഴ്ച  ശേക്തിയും  െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്

െ  മഡിക്കേല്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ  ന്റെ അപസ്സല്‍ ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

FORM OF MEDICAL CERTIF ICATE
(To be obtained from Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon/Junior Consultant)

I have this day medically examined Sri............................................................................. (Name & address) and found that
he has no disease or infirmity, which would render him unsuitable for Government Service. He is free from physical
defects like knock-knee, flat foot, Varicose vein, bow legs, deformed hands limbs, irregular and protruding tooth and
defective speech and hearing.  His age according to his  own statement is   ...................................   and by appearance is
….......................... and his standards of vision is as follows.

                         Standards of Vision
                                                              (without glasses)

Right Eye                    Left Eye

i)  Distant Vision                    …..........Snellen                                      …......... Snellen

ii) Near Vision …..........Snellen                                      …......... Snellen

iii) Field of Vision ..................... 

(Specify whether field of vision is full or not. Entries such as ‘Normal’,’Good’, ‘Average’ etc are inappropriate here)

iv) Colour Blindness ................................

v)  Squint ................................

vi) Any morbid condition of the eyes or lids of either eye ………………………….

vii) Marks of Identification  

1)…………………………………………….

2)…………………………………………….

                      
He is physically fit for the post of Electrician Police Constable in the Police Department.

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri ……………… ………………………………..(Name and

Address) is the person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. (The

signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear.)

PHOTO OF THE

CANDIDATE

Place: Signature
Date : Name and Designation of the Medical Officer
                                          (Office Seal)



                                       

കുറിപ്പ്:  കോഴ്ചശേക്തിെ  യ സംബന്ധിച്ച വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍ വെബ്സയക്തമായി േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം. വെബ്സിഷന

േനാർമല്‍/ഗുഡ്/ആവെബ്സേറജ്  മുഖതലൊയ  അപവെബ്സയക്തമായ  പ്രസ്താവെബ്സനകേള്‍  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല.  ഓേരാ  കേണ്ണിേനയും

സംബന്ധിച്ച  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  പ്രേതയകേമായി  േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  കോഴ്ചശേക്തി  മുഖകേളില്‍  സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുളള

വെബ്സിധത്തിലെെ  ലങ്കേില്‍  കേണ്ണിന്  നല  കോഴ്ചശേക്തിയുെ  ണ്ടേന്നാ  േമാശേമായ  കോഴ്ചശേക്തിയാെ  ണേന്നാ  ഉദ്യളള  വെബ്സിവെബ്സരം

സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  നല്‍കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥന സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍ േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  അപലാെ  തയുളള സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്

സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല. 

8. നിയമന സംവെബ്സരണം :- 1958-െ  ലെ േകേരള േസ്റ്ററ്റ്, സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസസ് റൂള്‍സ്, 1958 െ  ലെ പാർട്ട് II െ  ലെ

14 മുഖതല്‍ 17 വെബ്സെ  രയുള്ള നിയമങ്ങളില്‍ അപടെങ്ങിയിരിക്കുമ്പന്ന നിയമന സംവെബ്സരണവുമായി ബന്ധെ  പ്പട്ട നിയമങ്ങള്‍

ബാധകേമായിരിക്കുമ്പം.

9. െ  പ്രാേബഷന:-  പരിശേീലെനം  പൂർത്തിയായതിനുേശേഷം  േജാലെിയില്‍  പ്രേവെബ്സശേിക്കുമ്പന്ന  തീയതി  മുഖതല്‍

തുടെർച്ചയായി മൂന്ന് വെബ്സർഷത്തിനുള്ളില്‍ രണ്ട് വെബ്സർഷ കോലെയളവെബ്സ്. 

10. പരിശേീലെനം:- േനരിട്ടുള്ള നിയമനം വെബ്സഴെി നിയമിക്കേെ  പ്പടുന്ന വെബ്സയക്തികേള്‍ േപാലെീസ് െ  ട്രേയിനിംഗ്് േകോേളജ്/േകേരള

േപാലെീസ്  അപക്കോദ്മി  അപെ  ലങ്കേില്‍  സംസ്ഥാന  േപാലെീസ്  േമധാവെബ്സി  തീരുമാനിക്കുമ്പന്ന  മേറ്റെ  തങ്കേിലും

സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ ആറ് മാസേത്തക്കേ് അപടെിസ്ഥാന പരിശേീലെനം േനടെണം.  
11. അപേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന രീതി:

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ  വെബ്സബ് ൈറ്സറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വെബ്സഴെി 'ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന' പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.

രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെബ്സരുെ  ടെ user ID യും password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച് login െ  ചെയ്ത േശേഷം

സവന്തം  profile  ലൂടെ  ടെ  അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത

തസ്തികേേയാെ  ടൊപ്പം കോണുന്ന  Notification Link-െ  ലെ  ‘Apply  Now ’ -ല്‍ മാത്രം  click  െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്. Upload

െ  ചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ  31/12/2013-ന് േശേഷം എടുത്തതായിരിക്കേണം. 01.01.2022  േനാ അപതിനുേശേഷേമാ പുതുതായി

രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ആറ്  (6)  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  upload

െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്. േഫാേട്ടായുെ  ടെ താെ  ഴെ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ േപരും േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വെബ്സയക്തമായി

േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലെിച്ചുകെ  കോണ്ട്  upload  െ  ചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്  േഫാേട്ടാ

എടുത്ത  തീയതി  മുഖതല്‍  10  വെബ്സർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്

നിബന്ധനകേള്‍െ  ക്കോനം  തെ  ന്ന  മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില. Password  രഹസയമായി

സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും,  വെബ്സയക്തിഗ്ത  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ  ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പുവെബ്സരുേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ

ചുമതലെയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുഖനപും  തെ  ന്റെ  Profile ല്‍   ഉദ്യള്‍െ  ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന

വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ  ണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവെബ്സരുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുമായുള്ള  എലാ

കേത്തിടെപാടുകേളിലും  User  ID  പ്രേതയകേം  േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനു  മുഖമ്പാെ  കേ  ഒരിക്കേല്‍  സമർപ്പിച്ച

അപേപക്ഷ േസാപാധികേമായി സവീകേരിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷാ സമർപ്പണത്തിനു േശേഷം അപേപക്ഷയില്‍

മാറ്റം വെബ്സരുത്തുവെബ്സാേനാ ഒഴെിവെബ്സാക്കുമ്പവെബ്സാേനാ കേഴെിയുകേയില.  ഭാവെബ്സിയിെ  ലെ ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍

Online  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  soft  copy/print  out  എടുത്തു സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെബ്സരുെ  ടെ

െ  പ്രാൈറ്ഫലെിെ  ലെ  ‘My  Applications ’  എന്ന  ലെിങ്കേില്‍  click   െ  ചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  print  out

എടുക്കോവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ സംബന്ധമായി കേമ്മീഷനുമായി നടെത്തുന്ന കേത്തിടെപാടുകേളില്‍ അപേപക്ഷയുെ  ടെ



print out  കൂടെി സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്. െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുെ  ടെ ഏതവെബ്സസരത്തിലൊയാലും സമർപ്പിക്കേെ  പ്പട്ട

അപേപക്ഷകേള്‍  വെബ്സിജ്ഞാപന  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  വെബ്സിരുദ്ധമായി  കോണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികേമായി

നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വെബ്സിദ്യാഭയാസ  േയാഗ്യത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വെബ്സയസ്സ്  മുഖതലൊയവെബ്സ  െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുളള

അപസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കേിയാല്‍ മതിയാകും.  അപവെബ്സസാന തീയതിക്കുമ്പ

േശേഷം െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ സവയം  വെബ്സരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകേളുടം  േകേരള പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്

കേമ്മീഷെ  ന്റെ ഓഫീസ്  മുഖഖോന്തിരം  വെബ്സരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകേളുടം  പ്രസ്തുത അപേപക്ഷയില്‍ വെബ്സരുന്നതല.  കൂടൊെ  ത

തിരുത്തലുകേള്‍  മൂലെം  ഉദ്യണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങള്‍ക്കേ്  തിരുത്തലുകേള്‍  വെബ്സരുത്തുന്ന  തീയതി  മുഖതേലെ  പ്രാബലെയം

ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയുള്ളു.  ആധാർ കോർഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെ  ടെ െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍ ആധാർ കോർഡ്

തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖേയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

12. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട അപവെബ്സസാന തീയതി   18.10.2023 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെബ്സെ  ര.

13. ഈ  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെ  പ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈറ്ലെന  പരീക്ഷ  നടെത്തുകേയാെ  ണങ്കേില്‍

പരീക്ഷ  എഴുതുെ  മന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അപേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെ  ടെ  ഒറ്റത്തവെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേഷന

െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍ വെബ്സഴെി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവെബ്സർക്കേ് മാത്രം അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ്

ജനേററ്റ്  െ  ചെയ്ത്  അപത്  ഡൌണ്‍ലേലൊഡ്  െ  ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൌകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെബ്സെ  രയുളള

അപവെബ്സസാനെ  ത്ത 15 ദ്ിനങ്ങളില്‍ ലെഭയമാക്കുമ്പന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ അപേപക്ഷകേള്‍ നിരുപാധികേം നിരസിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകേരണം നല്‍േകേണ്ടതായ

കോലെയളവെബ്സ് സംബന്ധിച്ച തീയതികേെ  ളക്കുമ്പറിച്ചുകം അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ് ലെഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യളള

വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ബന്ധെ  പ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുന്ന  പരീക്ഷാ  കേലെണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെ  പ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു

സംബന്ധിച്ച അപറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലും അപതില്‍ രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുളള െ  മാൈറ്ബല്‍

നമ്പരിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്  download   െ  ചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  മാത്രേമ  പരീക്ഷ

എഴുതുന്നതിനുള്ള അപനുവെബ്സാദ്ം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയുള്ളു.

14. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള്ള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ 

(1)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  അപേപക്ഷയില്‍  അപവെബ്സകോശേെ  പ്പട്ട  ജാതി/സമുഖദ്ായം  SSLC  ബുക്കേില്‍

േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കുമ്പന്നതില്‍  നിന്ന്  വെബ്സയതയസ്തമാെ  ണങ്കേില്‍  േനാണ്‍ല  ക്രീമിെ  ലെയർ/ജാതി

സർട്ടിഫിക്കേറ്റിേനാടൊപ്പം  ജാതി  വെബ്സയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗ്സറ്റ്  വെബ്സിജ്ഞാപനം  കൂടെി  പ്രമാണ  പരിേശോധന

സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.  

(2)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഗ്സറ്റ്  വെബ്സിജ്ഞാപനേത്താെ  ടൊപ്പം  ഭാഗ്ം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള

െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍  കൂടെി  വെബ്സായിച്ചുക  മനസ്സിലൊക്കേിയ  േശേഷമായിരിക്കേണം  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.

ആയതിന്  വെബ്സിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ നിരുപാധികേം നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(3)  വെബ്സിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടെങ്ങി േയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച് െ  തറ്റായ അപവെബ്സകോശേവെബ്സാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അപേപക്ഷ

സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ  ക്കേതിെ  ര  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന  റൂള്‍സ്  ഓഫ്

െ  പ്രാസീജിയർ  റൂള്‍  22  (1976)  പ്രകോരം  ഏെ  താരു  േജാലെിക്കേ്  അപവെബ്സർ  അപേപക്ഷിക്കുമ്പനേവെബ്സാ  അപതിേലെയ്ക്ക്

പരിഗ്ണിക്കേെ  പ്പടുന്നതിന് അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പകേേയാ, സ്ഥിരമാേയാ ഒരു നിശ്ചിത കോലെേത്തേയ്ക്കാ േകേരള പബ്ലികേ്

സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന്  അപേപക്ഷകേള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിനം  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സർ  പെ  ങ്കേടുക്കുമ്പന്ന

പ്രാേയാഗ്ികേ  പരീക്ഷയില്‍  നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിെ  ലെ  ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേേളാ

അപസാധുവെബ്സാക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സരുെ  ടെേമല്‍ നിയമ നടെപടെികേള്‍ എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സർ ഏെ  തങ്കേിലും േജാലെിയില്‍

നിയമിക്കേെ  പ്പട്ട് കേഴെിഞ്ഞുവെ  വെബ്സങ്കേില്‍ ആ േജാലെിയില്‍ നിനം അപവെബ്സെ  ര നീക്കേം െ  ചെയ്യുകേേയാ അപെ  ലങ്കേില്‍ ഡിസ്മിസ്സ്



െ  ചെയ്യുകേേയാ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്കേ  നടെപടെികേള്‍/നിയമ  നടെപടെികേള്‍  അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര

സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവെബ്സയില്‍  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേേമാ  നടെപടെികേള്‍  അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര

ൈറ്കേെ  ക്കോള്ളുകേേയാ െ  ചെയ്യുന്നതാണ്.                


