
    GAZETTE DATE : 30.12.202
    LAST DATE       : 29.01.2025
CATEGORY NO: 527/2024

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively  from  qualified
candidates for selection to the undermentioned post in Kerala State Civil Supplies Corporation Limited.
Application must be submitted online through the Official website of the Kerala Public Service Commission
after 'One Time Registration'.  Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Firm : Kerala State Civil Supplies Corporation Limited

2. Name of post : Assistant Salesman

3. Scale of pay : ₹ 23,000 – 50,200/-

4. Number of vacancies District-wise

1) Thiruvananthapuram

Anticipated Vacancies2) Kollam

3) Pathanamthitta

4) Alappuzha

5) Kottayam 

6) Idukki

7) Ernakulam

8) Thrissur

9) Palakkad

10) Malappuram

11) Kozhikode

12) Wayanad

13) Kannur

14) Kasaragod

Note: i) Separate Ranked List will be prepared for each district in pursuance of this notification.  The
Ranked List   thus prepared and published by the Commission shall  remain in  force for  a
minimum period of one year provided that the said list will continue to be in force till the
publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or  till the expiry of
three years whichever  is earlier.  Candidates will be advised for appointment against vacancies
reported during the currency of the lists. In case no candidate is advised from the list till the
expiry of the period of three years, the duration of the Ranked List shall be extended for a
further period of one year or till atleast one candidate is advised from the list whichever is
earlier.

ii) The selection in pursuance of this notification will be made on a Revenue District basis, subject
to the special conditions laid down in G.O(MS)No.154/71/PD dated 27/05/1971.  A candidate
advised for appointment in one  Revenue District from the Ranked List prepared is not eligible
for transfer to another district unless he/she completes 5 years of continuous service from the
date of commencement of service in the former district.  Even if transfer is allowed after 5
years,  it  will  be  subject  to  the  rules  in  G.O(P)No.4/61/PD dated  02/01/1961.   Candidates
already in Government Service holding the same post in any one district are prohibited from
applying again for this post, but they can apply to higher/lower  posts when notified.

iii) Candidates should submit application for the post to any one of the above districts and should
note  the  name  of  the  district  against  the  relevant  column  in  the  Online  application.
Applications should not be sent to more than one district in response to this notification.  If
applications are sent contrary to the above direction, and if the candidate is selected, his/her
name will  be removed from the Ranked List  and disciplinary action will  be  taken against
him/her.



iv) The  Kerala  Public  Service  Commission  shall  have  the  power  to  cancel  the  advise  for
appointment of any candidates to the service of the Kerala State Civil Supplies Corporation
Limited, if it is subsequently found that such advise was made under some mistake. On such
cancellation the appointing authority shall terminate  the  service of the candidate,  provided
that the cancellation of  advise for appointment by the Commission and subsequent termination
of the service of the candidate by the appointing authority shall be made within the period of
his/her probation  or 240 days from the date of his/her joining duty whichever is earlier.

5. Method of appointment : Direct Recruitment.

6. Age Limit : 18-36.   Only candidates born between 02.01.1988 and
01.01.2006 (both dates included) are  eligible to  apply
for  this  post  with  usual  relaxation  to  Candidates
belonging  to  Scheduled  Castes,  Scheduled  Tribes  and
Other Backward Classes.

Note: The provisional hands working in the above concern will be given age relaxation to the extent of
their provisional service put in subject to a maximum of Five years from the upper age limit
provided they are within the prescribed age limit on the date of their first appointment in the
above  concern.  But  the  regular  employees  of  the  concern  are  not  eligible  for  the  above
concession for further appointment. The provisional hands should obtain a certificate showing the
period  of  their  provisional  service  in  the  concern  and  shall  produce  the  same as  and  when
required by the Commission. It would also be clearly specified in the certificate that they were
not working in the regular service of the concern.

[ For Other Conditions regarding the age relaxation please see Para 2(i), (ii), (iii), (iv), (vi), (vii)
and  (xii) of the General Conditions]

7. Qualifications: Pass in SSLC or its equivalent

Note: (a) Rule 10 (a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable for selection to this post.

(b) In addition to the qualification prescribed in this notification, the qualifications recognized by
executive orders, or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post  in  the  Special  Rules  or  found  acceptable  by  the  Commission  in  cases  where
acceptance of equivalent qualifications is provided in the rules and such of those qualifications
which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also
be sufficient for the post.   The copy of the Government orders declaring equivalent/higher
qualifications shall be produced as and when required by the Commission.

8. Method of Submitting applications :

(A) Candidates  must  register as per ONE TIME REGISTRATION with the official  Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and
Password.  Candidates must click on the  'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for the post. Name of the candidate and the date of  photograph
taken should be printed legibly at the bottom portion in white background.  The photograph
once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of photograph
taken.  Those candidates who create profile for the first time, should upload a photograph taken
within a period of six months.  There is no change in other instructions regarding the uploading
of photographs.  No application fee is required. Candidates are responsible for the correctness
of  the  personal  information and secrecy of  password.   Before  the final  submission of  the
application, candidates must ensure correctness of the information on their profile.  They must
quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.   Application   once
submitted  is  received  as  provisional  and   the  details  cannot  be  deleted  or  altered  after
submission.   Candidates are advised to keep printout or soft copy of the online application
for future reference.  Candidates can take the printout of the application by clicking on
the link 'My Applications'  in their profile.   All  correspondence with the Commission,
regarding the application should be accompanied with the print out of the application.
The application submitted not in accordance with the conditions stipulated in the notification
will  be  summarily  rejected  in  due  course  of  processing.   Original  documents  to  prove
qualification, age, community etc. have to be produced as and when called for.  The profile



correction made by the candidates themselves or through the office of the Kerala Public Service
Commission on request after  the last  date  fixed for  the receipt of applications will  not  be
reflected in the application.  Such corrections will come into effect only on the date on which
corrections have been made.

(B) If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their 'One Time Registration' profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets prior to 15 days of date of
Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and
the availability of  Admission Tickets will be published in the Examination Programme itself.
Information in this regard will be given to the candidates in their profiles and in the mobile
phone number registered in  it.  Candidates who have downloaded the admission ticket will
alone be permitted to attend the examination.

(C) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their
profile.

9. Last date of receipt of applications : 29.01.2025, Wednesday  upto 12  Midnight.

10. Website to which applications are to be submitted : www.keralapsc.gov.in

11. Special Instructions to Candidates

i. In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

ii. Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.

iii. Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualifications regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in the
written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.

12. (a) Sub Paras (v), (viii), (ix), (x), (xi) & (xiii) in para 2 and  para 6  of the General  conditions are
not applicable to this post.

(b) The selection to the above concern will be subjected to the rules and regulations made by them
from time to time.

(For details including ID Proof, photo etc., please see the General Conditions given  as Part II
of this notification)

                                                                                                     SAJU GEORGE
                                                                                                SECRETARY

                                                                                         KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

http://www.keralapsc.gov.in/


കാറ്റഗറി നമ്പര്   : 527/2024

േകരള  േസ്റ്റേറ്റ്  സിവില്  സൈസ്പ്ലൈസ്  േകാര്പ്പറേറഷന്  ലിമിറ്റഡില്   ചുവെടെ  േചേര്ക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്
െതെരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെപ്പറടുന്നതെിന്  േയാഗയതെയുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികളില്  നിന്നും  ഓണ്ലൈസ്ലനായി  അപേപേക്ഷകള
ക്ഷണിച്ചുകെകാള്ളുന്നു.  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള  േകരള  പേബ്ലിക്  സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ്  ൈസ്സറ്റ്  വഴി
'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന്'  ല്  രജിസ്റ്റേര്  െചേയ്ത  േശേഷം  ഓണ്ലൈസ്ലനായാണ്  അപേപേക്ഷകള  സമര്പ്പറിേക്കപ്പണ്ടതെ്.
ഇതെിേനാടെകം രജിേസ്ട്രേഷന് നടെത്തിയിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികളക്കപ്പ് തെങ്ങളുടെടെ െപ്രാൈസ്ഫൈല് വഴി അപേപേക്ഷിക്കപ്പാവുന്നതൊണ്.

1. സ്ഥാപേനം : േകരള േസ്റ്റേറ്റ് സിവില് സൈസ്പ്ലൈസ് േകാര്പ്പറേറഷന് ലിമിറ്റഡ്
2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പറര് : അപസിസ്റ്റേന്റെ് െസയില്സ്മാന്

3. ശേമ്പളം  : ₹ 23,000 – 50,200/-

4. ഒഴിവുകളുടെടെ എണ്ണം
  

: ജില്ലാടെിസ്ഥാനത്തില്

1) തെിരുവനന്തപുരം 
2) െകാല്ലം
3) പേത്തനംതെിട
4) ആലപ്പുഴ
5) േകാടയം
6) ഇടുക്കപ്പി

7) എറണാകുളം പ്രതെീക്ഷിതെ ഒഴിവുകള
8) തൃശ്ശൂര്
9) പോലക്കപ്പാടെ്
10) മലപ്പുറം
11) േകാഴിേക്കപ്പാടെ്
12) വയനാടെ്
13) കണ്ണൂര്
14) കാസറേഗാഡ്

കുറിപ്പറ്:- (i) ഈ  വിജ്ഞാപേന  പ്രകാരം  ഓേരാ  ജില്ലയ്ക്കും  പ്രേതെയക  റാങ്ക്  പേടിക  തെയ്യാറാക്കുന്നതൊയിരിക്കും.  അപപ്രകാരം
തെയ്യാറാക്കപ്പെപ്പറടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റേ്  പ്രാബലയത്തില് വരുന്ന തെീയതെി മുതെല് ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെതെ് ഒരു വ൪ഷവും
ഏറ്റവും  കൂടെിയതെ്  മൂന്ന്  വ൪ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതൊണ്.   എന്നാല്  ഒരു  വ൪ഷത്തിന്  േശേഷം  ഇേതെ
ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഒരു  പുതെിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റേ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെപ്പറടുകയാെണങ്കില്  ആ  തെീയതെി  മുതെല്  ഈ
വിജ്ഞാപേന  പ്രകാരം  തെയ്യാറാക്കപ്പെപ്പറടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റേിന്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുന്നതെല്ല.  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റേ്
നിലവിലിരിക്കുന്ന  പേരമാവധി  മൂന്ന്  വര്ഷത്തിനുളളില്  പ്രസ്തുതെ  ലിസ്റ്റേില്  നിന്ന്  ആരും  നിയമനത്തിന്
ശേിപോര്ശേ  െചേയ്യെപ്പറടുന്നില്ലാെയങ്കില്,  ലിസ്റ്റേിെന്റെ  കാലാവധി  ഒരു  വര്ഷേമാ  ഒരാെളെയങ്കിലും
നിയമനത്തിനായി  െതെരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെപ്പറടുന്നതുവെരേയാ  ഏതൊേണാ  ആദ്യം  അപതു  വെര
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കും.  ലിസ്റ്റേ് പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതെി അപറിയിക്കപ്പെപ്പറടുന്ന ഒഴിവുകളിേലയ്ക്ക്
പ്രസ്തുതെ  ലിസ്റ്റേില് നിന്ന് നിയമനം നടെത്തുന്നതൊണ്.

(ii)   ഈ  വിജ്ഞാപേന  പ്രകാരമുള്ള  െതെരെഞ്ഞെടുപ്പറ്  ജില്ലാടെിസ്ഥാനത്തില്  27/05/1971-െല  സ൪ക്കപ്പാ൪
ഉദ്യത്തരവ്(എം.എസ്)നമ്പ൪.154/71/പേി.ഡി.യിെല  പ്രേതെയക  വയവസ്ഥകളക്കപ്പനുസൃതെമായി  നടെത്തുന്നതൊണ്.
ജില്ലാടെിസ്ഥാനത്തില് തെയ്യാറാക്കപ്പെപ്പറടുന്ന ഒരു റാങ്ക് ലിസ്റ്റേില് നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സ൪വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തെീയതെി മുതെല് തുടെ൪ച്ചയായി അപഞ്ച് വ൪ഷക്കപ്പാലത്തിനിടെയ്ക്ക് മേറ്റെതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിേലക്കപ്പ്
മാറ്റം  അപനുവദ്ിക്കുന്നതെല്ല.  അപഞ്ചുവ൪ഷത്തിന്  േശേഷം  മേറ്റെതെങ്കിലും  ജില്ലയിേലക്കപ്പ്  മാറ്റം
അപനുവദ്ിക്കുകയാെണങ്കില്  ആ  മാറ്റം  02/01/1961-െല  സ൪ക്കപ്പാ൪  ഉദ്യത്തരവ്(പേി)നമ്പ൪.  4/61/പേി.ഡി.യിെല
വയവസ്ഥകളക്കപ്പ്  വിേധയമായിരിക്കുന്നതൊണ്.   ഇേപ്പറാള   ഇേതെ  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഇേതെ  സ്ഥാപേനത്തില്
ഏെതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയില് േജാലിയിലിരിക്കുന്നവര്ക്കപ്പ് ഈ വിജ്ഞാപേന പ്രകാരം അപേപേക്ഷകള അപയയ്ക്കുവാന്
അപര്ഹതെയില്ല.  എന്നാല്  ഇതെിലും  ഉദ്യയര്ന്ന/തൊഴ്  ന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അപേപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കപ്പെപ്പറടുേമ്പാള
അപേപേക്ഷിക്കപ്പാവുന്നതൊണ്.  

(iii)   ഈ  വിജ്ഞാപേന  പ്രകാരം  ഈ  തെസ്തികയിേലയ്ക്ക്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികള  മുകളില്  േരഖപ്പെപ്പറടുത്തിയിട്ടുള്ള
ഏെതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  മാത്രം  അപേപേക്ഷ  സമര്പ്പറിേക്കപ്പണ്ടതും,  ജില്ലയുെടെ  േപേര്   ഓണ്ലൈസ്ലന്
അപേപേക്ഷയുെടെ നിര്ദ്ദിഷ്ട േകാളത്തില് േരഖപ്പെപ്പറടുേത്തണ്ടതുമാണ്.  ഇതെിനു വിപേരീതെമായി ഒരു ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥി
ഒന്നില് കൂടുതെല് ജില്ലകളില് അപേപേക്ഷകള സമര്പ്പറിച്ചിട്ടുള്ളതൊേയാ തെന് നിമിത്തം െതെരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെപ്പറടുവാന്
ഇടെയായതൊേയാ െതെളിഞ്ഞൊല് പ്രസ്തുതെ അപേപേക്ഷകള നിരുപോധികം നിരസിക്കപ്പെപ്പറടുന്നതും അപവരുെടെേമല്
അപച്ചടെക്കപ്പ നടെപേടെികള സവീകരിക്കുന്നതുമാണ്.



(iv)  മുകളില്  പേറയുന്ന  തെസ്തികയിേലയ്ക്കുളള  നിയമനത്തിനുളള  ഏതെ്  ശേിപോര്ശേയും  പേിന്നീടെ്  െതെറ്റാെണന്ന്
േബാധയെപ്പറടാല്  റദ്ദ്  െചേയ്യുന്നതെിനുളള  അപധികാരം  േകരള  പേബ്ലിക്കപ്പ്  സര്വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുന്നതൊണ്.  നിയമനശേിപോര്ശേ റദ്ദു െചേയ്താല് ഉദ്യടെന് നിയമനാധികാരി  ആ ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥിയുെടെ
േസവനം  അപവസാനിപ്പറിേക്കപ്പണ്ടതൊണ്.  എന്നാല്  നിയമനശേിപോര്ശേ  റദ്ദാക്കുകയും  േസവനം
അപവസാനിപ്പറിക്കുകയും  െചേയ്യുന്നതെ്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥിയുെടെ  െപ്രാേബഷന്  കാലേമാ  േജാലിയില്  പ്രേവശേിച്ച
േശേഷം 240 ദ്ിവസേമാ  ഏതൊേണാ ആദ്യം പൂര്ത്തിയാക്കുന്നതെ് ആ കാലയളവിനുളളിലായിരിക്കപ്പണം

5. നിയമന രീതെി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം

6. പ്രായപേരിധി :

 

18-36.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികള 02.01.1988-നും 01.01.2006  നും ഇടെയില് ജനിച്ചവരായിരിക്കപ്പണം (രണ
തെീയതെികളുടം  ഉദ്യളെപ്പറെടെ).  മറ്റ്  പേിന്നാക്കപ്പ  വിഭാഗത്തില്െപ്പറടവര്ക്കും,  പേടികജാതെി/പേടിക  വര്ഗ
വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്ക്കും  നിയമാനുസൃതെ ഇളവുകളുടണ്ടായിരിക്കും.

കുറിപ്പറ്: പ്രസ്തുതെ  സ്ഥാപേനത്തില്  െപ്രാവിഷണലായി  േജാലി  േനാക്കപ്പിയിട്ടുളവര്  ആദ്യെത്ത  െപ്രാവിഷണല്
നിയമനക്കപ്പാലത്ത്  നിശ്ചിതെ  പ്രായപേരിധി  കഴിഞ്ഞെിരുന്നിെല്ലങ്കില്  അപവരുെടെ  െപ്രാവിഷണല്  സര്വ്വീസിെന്റെ
ൈസ്ദ്ര്േഘ്യത്താളം  ഉദ്യയര്ന്ന  പ്രായപേരിധിയില്  ഇളവ്  അപനുവദ്ിക്കുന്നതൊണ്.  എന്നാല്  പേരമാവധി
അപഞ്ചുവര്ഷക്കപ്പാലം  മാേത്രമ  ഈ  ആനുകൂലയം  ലഭിക്കുകയുള.  ടെി  സ്ഥാപേനത്തില്  റഗുലര്  ഉദ്യേദ്യാഗം
വഹിക്കുമ്പന്നവര്ക്കപ്പ്  വീണം  മെറ്റാരു  നിയമനത്തിന്  ഈ  ആനുകൂലയം  ലഭിക്കുന്നതെല്ല.  െപ്രാവിഷണല്
സര്വ്വീസുളളവര് സര്വ്വീസിെന്റെ ൈസ്ദ്ര്ഘ്യം  കാണിക്കുന്ന സര്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റ്  വാങ്ങി  ൈസ്കവശേം സൂക്ഷിേക്കപ്പണ്ടതും
കമ്മീഷന്  ആവശേയെപ്പറടുേമ്പാള  ഹാജരാേക്കപ്പണ്ടതുമാണ്.  അപവര്  റഗുലര്  സര്വ്വീസിലല്ല  േജാലി
േനാക്കപ്പിയിരുന്നെതെന്ന് സര്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റില് പ്രേതെയകം പേറഞ്ഞെിരിക്കപ്പണം.

[വയസിളവിെന സംബന്ധിച്ച മറ്റു വയവസ്ഥകളക്കപ്പ് ഈ വിജ്ഞാപേനത്തിെല പോര്ട്  2 െല െപോതുവയവസ്ഥകള
ഖപ്പണ്ഡിക 2 (i),  (ii) , (iii), (iv), (vi), (vii) (xii)  േനാക്കുക]

7. േയാഗയതെകള : 

    എസ്.എസ്.എല്.സി. പോസ്സായിരിക്കപ്പണം അപെല്ലങ്കില് തെത്തുലയ േയാഗയതെ ഉദ്യണ്ടായിരിക്കപ്പണം.

കുറിപ്പറ് :-

 (എ)ഈ തെസ്തികയിേലക്കുള്ള െതെരെഞ്ഞെടുപ്പറിന് KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.

(ബി) ഈ  വിജ്ഞാപേനത്തില്  നിഷ്ക൪ഷിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗയതെകളക്കപ്പ്  പുറേമ  എക്സികയൂടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകള  മുേഖപ്പനേയാ
സ്റ്റോ൯ഡിങ്  ഉദ്യത്തരവുകള  മുേഖപ്പനേയാ  നിശ്ചിതെ  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയതെയ്ക്ക്  തെത്തുലയമായി  സ൪ക്കപ്പാ൪
പ്രഖപ്പയാപേിക്കുന്ന  േയാഗയതെകളുടം,  വിേശേഷാല്  ചേടങ്ങളില്  നിഷ്ക൪ഷിക്കുന്ന  േയാഗയതെകളക്കപ്പ്  തെത്തുലയമായി
കമ്മീഷ൯ നിശ്ചയിക്കുന്ന േയാഗയതെകളുടം,  നി൪ദ്ദിഷ്ട േയാഗയതെകള അപടെിസ്ഥാന േയാഗയതെയായിട്ടുള്ള ഉദ്യയ൪ന്ന
േയാഗയതെകളുടം  സവീകരിക്കുന്നതൊണ്.   തെത്തുലയ  േയാഗയതെ/ഉദ്യയ൪ന്ന  േയാഗയതെ  സംബന്ധിച്ച  സ൪ക്കപ്പാ൪
ഉദ്യത്തരവുകള കമ്മീഷ൯ ആവശേയെപ്പറടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കപ്പണ്ടതൊണ്.

8. അപേപേക്ഷകള സമര്പ്പറിേക്കപ്പണ്ട രീതെി:

(എ) ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികള  േകരള  പേബ്ലിക്  സര്വ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ് ൈസ്സറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റേര് െചേയ്ത േശേഷമാണ് അപേപേക്ഷിേക്കപ്പണ്ടതെ്.
ഇതെിേനാടെകം രജിസ്റ്റേര് െചേയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികള അപവരുെടെ user ID യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേേയാഗിച്ച് login
െചേയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile  ലൂടെടെ അപേപേക്ഷിേക്കപ്പണ്ടതൊണ്.  ഓേരാ തെസ്തികയ്ക്ക് അപേപേക്ഷിക്കുേമ്പാഴും  പ്രസ്തുതെ
തെസ്തികേയാെടൊപ്പറം   കാണുന്ന  Notification  Link-െല  Apply  Now  -ല്  മാത്രം   click  െചേേയ്യണ്ടതൊണ്.
േഫൈാേടായുെടെ  തൊെഴ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥിയുെടെ  േപേരും   േഫൈാേടാ  എടുത്ത  തെീയതെിയും  വയക്തമായി
േരഖപ്പെപ്പറടുത്തിയിരിക്കപ്പണം.  നിശ്ചിതെ മാനദ്ണ്ഡങ്ങള  പോലിച്ചുകെകാണ്ട്  upload   െചേയ്ത േഫൈാേടായ്ക്ക്,  എടുത്ത
തെീയതെി  മുതെല്  10  വര്ഷക്കപ്പാലേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കും.  എന്നാല്  പുതെിയതൊയി  െപ്രാൈസ്ഫൈല്
ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള  ആറ്  മാസത്തിനുള്ളില്  എടുത്ത  േഫൈാേടായാണ്  upload  െചേേയ്യണ്ടതെ്.
േഫൈാേടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകളെക്കപ്പാന്നുംതെെന്ന  മാറ്റമില്ല.  അപേപേക്ഷാ  ഫൈീസ്  നല്േകണ്ടതെില്ല.
Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കപ്പണ്ടതും   വയക്തിഗതെ  വിവരങ്ങള  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പറ്  വരുേത്തണ്ടതും
ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥിയുെടെ ചുമതെലയാണ്.   ഓേരാ തെസ്തികയ്ക്ക് അപേപേക്ഷിക്കുന്നതെിന് മുന്പും  തെെന്റെ െപ്രാൈസ്ഫൈലില്
ഉദ്യളെക്കപ്പാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവരുേത്തണ്ടതൊണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള
എല്ലാ  കത്തിടെപോടുകളിലും   User  ID  പ്രേതെയകം   േരഖപ്പെപ്പറടുേത്തണ്ടതൊണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാെക  ഒരിക്കപ്പല്
സമര്പ്പറിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപേക്ഷ  േസാപോധികമായി  സവീകരിക്കപ്പെപ്പറടുന്നതൊണ്.  അപേപേക്ഷാസമര്പ്പറണത്തിനുേശേഷം
അപേപേക്ഷയില്  മാറ്റം   വരുത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള  ഒഴിവാക്കുവാേനാ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിെല
ഉദ്യപേേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികള  ഓണ്ലൈസ്ലന്  അപേപേക്ഷയുെടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കപ്പണ്ടതൊണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികള അപവരുെടെ െപ്രാൈസ്ഫൈലിെല  'My applications'  എന്ന  Link-ല്
click  െചേയ്ത്  അപേപേക്ഷയുെടെ  print  out  എടുക്കപ്പാവുന്നതൊണ്.   അപേപേക്ഷ സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി
നടെത്തുന്ന  കത്തിടെപോടുകളില്  അപേപേക്ഷയുെടെ  print  out  കൂടെി  സമര്പ്പറിേക്കപ്പണ്ടതൊണ്.   െതെരെഞ്ഞെടുപ്പറ്



പ്രക്രിയയുെടെ  ഏതെവസരത്തിലായാലും   സമര്പ്പറിക്കപ്പെപ്പറട  അപേപേക്ഷകള  വിജ്ഞാപേനവയവസ്ഥകളക്കപ്പ്
വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പേക്ഷം നിരുപോധികമായി നിരസിക്കുന്നതൊണ്. വിദ്യാഭയാസ േയാഗയതെ, പേരിചേയം, ജാതെി,
വയസ്സ്  മുതെലായവ  െതെളിയിക്കുന്നതെിനുള്ള  അപസല്  പ്രമാണങ്ങള  കമ്മീഷന്  ആവശേയെപ്പറടുേമ്പാള
ഹാജരാക്കപ്പിയാല് മതെിയാകും.

(ബി) ഈ  െതെരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പറട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആ൪/ഓണ്ലൈസ്ല൯  പേരീക്ഷ  നടെത്തുകയാെണങ്കില്
പേരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation),  അപേപേക്ഷക൪  തെങ്ങളുടെടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷ൯
െപ്രാൈസ്ഫൈല് വഴി നല്േകണ്ടതൊണ്.  അപപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്കുന്നവ൪ക്കപ്പ് മാത്രം അപഡ്മിഷ൯ ടെിക്കപ്പറ്റ്
ജനേററ്റ് െചേയ്ത് അപതെ് ഡൗണ്ലേലാഡ് െചേയ്യുന്നതെിനുള്ള സൗകരയം പേരീക്ഷാ തെീയതെി വെരയുള്ള അപവസാനെത്ത
15  ദ്ിവസങ്ങളില്  ലഭയമാകുന്നതൊണ്.   നിശ്ചിതെ  സമയത്തിനുള്ളില്  സ്ഥിരീകരണം  നല്കാത്ത
ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികളുടെടെ  അപേപേക്ഷകള  നിരുപോധികം  നിരസിക്കുന്നതൊണ്.   സ്ഥിരീകരണം  നല്േകണ്ടതൊയ
കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച   തെീയതെികെളക്കുറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന്  ടെിക്കപ്പറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന  തെീയതെി  സംബന്ധിച്ചുകമുളള
വിവരങ്ങള  ബന്ധെപ്പറട  പേരീക്ഷ  ഉദ്യളെപ്പറടുന്ന  പേരീക്ഷാ  േപ്രാഗ്രാമില്  പ്രസിദ്ധെപ്പറടുത്തുന്നതൊണ്.   ഇതെ്
സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പറ്  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികളുടെടെ  െപ്രാൈസ്ഫൈലിലും  അപതെില്  രജിസ്റ്റേ൪  െചേയ്തിട്ടുള്ള  െമാൈസ്ബല്
േഫൈാണ്ല നമ്പരിലും നല്കുന്നതൊണ്.  അപഡ്മിഷന് ടെിക്കപ്പറ്റ് ഡൗണ്ല േലാഡ് െചേയ്ത ഉദ്യേദ്യഗാര്ത്ഥികളക്കപ്പ് മാത്രേമ
പേരീക്ഷ എഴുതുന്നതെിനുളള സൗകരയം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുകയുള.

(സി)ആധാ൪ കാ൪ഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള തെങ്ങളുടെടെ െപ്രാൈസ്ഫൈലില് ആധാ൪ കാ൪ഡ് തെിരിച്ചറിയല് േരഖപ്പയായി
നല്േകണ്ടതൊണ്.

9. അപേപേക്ഷകള സവീകരിക്കുന്ന അപവസാന തെീയതെി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അപര്ദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര.

10. അപേപേക്ഷ സമര്പ്പറിേക്കപ്പണ്ട െവബ് ൈസ്സറ്റ് വിലാസം  : www.keralapsc.gov.in

11. ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികളക്കുള്ള പ്രേതെയക നി൪േദ്ദശേങ്ങള

i. ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥി  അപേപേക്ഷയില്  അപവകാശേെപ്പറട  ജാതെി/സമുദ്ായം  എസ്.എസ്.എല്.സി.  ബുക്കപ്പില്
േരഖപ്പെപ്പറടുത്തിയിരിക്കുന്നതെില്  നിന്ന്  വയതെയസ്തമാെണങ്കില്  േനാണ്ല  ക്രീമിെലയ൪  സ൪ടിഫൈിക്കപ്പറ്റ്/ജാതെി
സ൪ടിഫൈിക്കപ്പറ്റിേനാെടൊപ്പറം  ജാതെി  വയതെയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപേനം  കൂടെി  പ്രമാണ
പേരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കപ്പണ്ടതൊണ്.

ii. ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികള  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപേനേത്താെടൊപ്പറം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യളെപ്പറടുത്തിയിട്ടുള്ള
െപോതുവയവസ്ഥകള  കൂടെി  വായിച്ചുക  മനസ്സിലാക്കപ്പിയേശേഷമായിരിക്കപ്പണം  അപേപേക്ഷ  സമ൪പ്പറിേക്കപ്പണ്ടതെ്.
െപോതു വയവസ്ഥകളക്കപ്പ് വിരുദ്ധമായി സമ൪പ്പറിക്കുന്ന അപേപേക്ഷകള നിരസിക്കുന്നതൊണ്.

iii. വിദ്യാഭയാസം, പേരിചേയം തുടെങ്ങിയ േയാഗയതെ സംബന്ധിച്ച് െതെറ്റായ അപവകാശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അപേപേക്ഷ
സമ൪പ്പറിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികളെക്കപ്പതെിെര 1976-െല േകരള പേബ്ലിക് സ൪വ്വീസ് കമ്മീഷ൯ റൂളസ് ഓഫൈ്
െപ്രാസീജിയ൪  റൂള  22  പ്രകാരം  ഏെതൊരു  േജാലിക്കപ്പ്  അപവ൪  അപേപേക്ഷിക്കുന്നുേവാ  അപതെിേലയ്ക്ക്
പേരിഗണിയ്ക്കെപ്പറടുന്നതെിന്  അപേയാഗയരാക്കുകേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിതെ  കാലേത്തേയ്ക്കാ  േകരള
പേബ്ലിക്  സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേപേക്ഷകള  അപയയ്ക്കുന്നതെില്  നിന്നും  നിേരാധിക്കുകേയാ,  അപവ൪
പേെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാേയാഗിക  പേരീക്ഷയില്  നി൪മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങേളാ  എഴുത്ത്  പേരീക്ഷയിെല  ഉദ്യത്തര
കടെലാസുകേളാ  അപസാധുവാക്കുകേയാ,  അപവരുെടെ  േമല്  നിയമ  നടെപേടെികള  എടുക്കുകേയാ,  അപവ൪
ഏെതെങ്കിലും  േജാലിയില്  നിയമിക്കപ്പെപ്പറട്  കഴിഞ്ഞുവെവങ്കില്  ആ  േജാലിയില്  നിന്നും  അപവെര  നീക്കപ്പം
െചേയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െചേയ്യുകേയാ,  അപനുേയാജയമായ മറ്റ്  അപച്ചടെക്കപ്പ നടെപേടെികള/നിയമ നടെപേടെികള
അപവ൪െക്കപ്പതെിെര  സവീകരിക്കുകേയാ  േമല്പ്പററഞ്ഞെവയില്  ഒേന്നാ  അപതെിലധികേമാ  നടെപേടെികള
അപവ൪െക്കപ്പതെിെര ൈസ്കെക്കപ്പാള്ളുകേയാ െചേയ്യുന്നതൊണ്.

12. (എ)  െപോതുവയവസ്ഥകളിെല രണ്ടാം  ഖപ്പണ്ഡികയിെല  V,VIII,  IX,  X,XI  &  XIII   എന്നീ ഉദ്യപേഖപ്പണ്ഡികകളുടം  6  എന്ന
ഖപ്പണ്ഡികയും േമല്പ്പററഞ്ഞെ ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ബാധകമല്ല.

(ബി)   േമല്പ്പററഞ്ഞെ  സ്ഥാപേനത്തിേലയ്ക്കുളള  നിയമനം  അപവര്  കാലാകാലങ്ങളില്  വരുത്തുന്ന  ചേടങ്ങളക്കും
വയവസ്ഥകളക്കും വിേധയമായിരിക്കും.

(േഫൈാേടാ,  തെിരിച്ചറിയല് േരഖപ്പ എന്നിവയുളെപ്പറെടെയുളള കൂടുതെല് വിവരങ്ങളക്കപ്പ് ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപേനത്തിെല
പോര്ട് II-ല് നല്കിയിരിക്കുന്ന െപോതുവയവസ്ഥകള കൂടെി േനാക്കുക) 

                                                                          സാജ േജാര്ജ് 
                           
                                                                               െസക്രടറി 
                                                                             േകരള പേബ്ലിക്  സര്വ്വീസ് കമ്മീഷന് 
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