
CATEGORY NO: 198/2024
PART I (GENERAL CATEGORY)

                Applications are invited online only by One Time Registration from qualified candidates for  
appointment to the undermentioned post in Kerala  State Co-operative  Coir Marketing Federation Limited.  
Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Name of Concern : Kerala State Co-operative Coir Marketing Federation Limited

2. Name of Post : Materials Manager

3. Scale of Pay : ₹ 21100-45800 /-

4. Number of Vacancies : 1 (One) 

Note:
1.  The  above  mentioned  vacancy  is  now in  existence  for  General  category  of  this  post.  The  
vacancies further reported for this post from Kerala State Co-operative Coir Marketing Federation  
Ltd will be filled by apportioning the same in the ratio of 1:1 between General  Category (Part I)  
and Society Category (Part  II).  The first  vacancy will  be  given to  General  Category.  Separate  
notification will be issued under Part II for filling up the vacancies earmarked for Society category.  
The rules of reservation as laid down in General Rules 14-17 of KS&SSR, 1958 will be followed 
for appointment from both the Ranked Lists.

2. The Ranked list prepared and published by the Commission for the post shall remain in force for 
a minimum period of one year and a maximum period of three years, provided that the said Ranked  
list  will  not  continue to  be in  force  if  a  new Ranked list  is  published  after  the  expiry of  the  
minimum period of one year. In case no candidate is advised from the ranked list till the expiry of  
the period of three years, the duration of the ranked lists shall be extended for a further period of  
one year or till at least one candidate is advised from the list, whichever is earlier. Candidates will  
be advised for appointment against the aforesaid vacancies and the apportioned vacancies for the 
General category reported further during the period of currency of the Ranked list.

3. The selection in pursuance of this notification will be made on a statewide basis. 

5. Probation : Every person appointed to this post  shall, from the date on which he/she joins duty be
on probation for a continuous period one year on duty within a continuous period of two years.
All other relevant provisions of Rule 184 of KCS Rules are also applicable.

        6.  Method of appointment : Direct Recruitment

7. Age  Limit  : 18 -  40.  Only  candidates  born between 02/01/1984  and 01/01/2006 (both dates 
included ) are eligible to apply for this post. Other Backward Communities and SC/ST  candidates  
are eligible for usual age relaxation.

 (For conditions regarding the age relaxation please see  Part II of the General Conditions)

Note:- 

For concession allowed in upper age limit subject to the condition that the maximum age limit shall 
in no case exceed 50 years,  please see Sub paras i, ii, iii, iv, vi and vii of Para (2) of the General Conditions  
under part II of this Notification. Relaxation of age will be allowed to all provisional employees of the twenty 
nine Co-operative institutions mentioned in G. O. (P) No. 41/98 dated 09.03.1998 (whether they continue in  
service or relieved from service) who have been appointed through the Employment Exchange to the extent  
of  their  provisional  service  provided  they  possess  a  minimum  service  of  one  year  in  the  provisional 
appointment. The maximum period of relaxation allowed to such persons will be five years. Once they get 
appointment on regular basis, the concession will not be available for further appointment to any other post.  
The candidates who are entitled to the above concession shall  note the details there of in the respective  
column of the application and submit certificate (original) obtained from the Head of Office or Head of  



Department or Appointing Authority of the Co-operative Institutions concerned, when the Commission calls 
for. The certificate should contain all the relevant particulars such as the post in which the applicant has/ had  
provisional service, the scale of pay, name of the Co-operative Institution in which he/ she has/ had worked,  
the date of commencement of provisional service and the date of termination of the provisional service. It  
should also be noted in the  certificate that the applicant is not holding regular appointment under the Co-
operative Institution. The original certificate thus produced will not be returned to the candidate.

8.   Qualifications :
               

  B.Tech.  (Mechanical/Electrical)  with  5  years  experience  in  a  relevant  field  in  the  reputed  
organization (in the store purchase section in Coir/ Rubber processing industry).          
               
Note: 

1)Rule 10(a) (ii) of Part II KS&SSR is applicable for this selection. 

2)In addition to the qualification prescribed in the notification, the qualifications recognized 
by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification  
specified  for  a  post,  and  such of  those qualifications which  pre-suppose the  acquisition  of  
the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The copy 
of  the  Government  orders  declaring  equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  
and when required by the commission.

3)Candidates  must  upload  experience  certificate  at  the  time  of  submission  of  application  
itself.    Otherwise the application will be rejected. The certificate to prove experience shall  
be in the format given below:

Kerala State Co-operative Coir Marketing Federation Ltd – Materials Manager Part I 
(General Category)

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name  of  the  firm  (Company/Corporation/Co-
operative Institutions etc.)

:

Register  Number  (SSI  Registration  or  any  other 
Registration Number) and date of registration

:

Authority issued registration :

Issued to ................................................................................... (here enter name and address)This is to certify  
that  the  above  mentioned  person  has  worked/has  been  working  in  this  Institution  as  …..........….......
….............................. (Designation) in connection with Store purchase in Coir/Rubber processing section of 
this institution  on Regular/Temporary/Apprentice/Trainee/Casual Worker basis (Strike out whichever is not 
applicable) on   ................................ per day/per mensem for a period of ........... years.........months ...........  
days from ............................. to ...........................

Place :            Signature with date
Date :                             Name & Designation of the issuing 

authority with name of the Institution

(Office Seal)

CERTIFICATE

Certified  that  Sri/Smt  ..................................  mentioned  in  the  above  Experience  Certificate  has 
actually  worked/is  working  as  --------------------  (Designation)  in  the  above  Institution  during  the  period  
mentioned therein as per the entry in the ......................................Register (mention the name of Register)  
maintained by the employer as per the provision of .................................. Act (Name of the Act/Rules to be  
specified)



I am the authorised person to inspect the Registers kept by the employer as per the provision of the 
Act/Rules of the ........................................... State/Central Act. 

Place :                              Signature with date
Date :                       Name of the Attesting Officer with 

         Designation & Name of Office, who is the
       notified Enforcement Officer as per Act/Rules

(Office Seal)

Note:  (1)  Please  specify  the  post  held  or  nature  of  assignment,  Casual  Labourer,  Paid/Unpaid  
Apprentice/Regular worker or Temporary worker.
       (2)  All  Experience  certificates  should  be  duly  certified  by  the  concerned  Controlling  
Officer/ Head of Office of the Government. The genuineness of the Certificate shall be subjected  
to verification and legal action will be taken against who issue and produce bogus certificate. 

9. Mode of submitting applications :
(a) Candidates must register as per  ONE TIME REGISTRATION with the Official Website of 

Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post.  Candidates  who have 
registered can apply by logging on to their  profile using their  User- ID  and password. Candidates must  
refrain from creating multiple profiles, non-compliance of which shall lead to forfeiture of their candidature.  
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification link to apply for a  
post. The photograph uploaded should be one taken after 31.12.2014. Name of the candidate and the date of 
photograph taken should be printed legibly at the bottom portion of the photograph. The photograph once 
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. Candidates who  
create new profile should upload photograph taken within 6 months. There is no change in other instructions 
regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for the 
correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of  password.  Before  the  final  submission  of  the  
application on the profile, candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must  
quote the User-ID for further communication with the Commission. Application submitted is provisional and 
cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a print out or soft copy of 
the online application for future reference. Candidates can take the print out of the application by  
clicking  on  the  link  'My Applications'  in  their profile.  All  correspondences  with  the  Commission, 
regarding the application should be accompanied with the print out of the application. The application 
will be summarily rejected if non complaince with the notification is found in due course of processing.  
Original documents to prove qualification, age, Community etc. have to be produced as and when called for. 
    
 (b)  If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a  
confirmation for writing the examination through their profiles for One Time Registration. Such candidates 
alone  can  generate  and  download  the  Admission  Tickets  in  the  last  15  days  till  the  date  of  Test.  The 
applications of candidates who do not  submit confirmation within the stipulated period,  will  be  rejected  
absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of Admission Tickets 
will be published in the Examination Calendar itself. Information in this regard will be given to the candidates 
in their respective profiles and in the mobile  phone number registered in it. 
     

(c)  Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR Card as I.D.  proof in their 
profile.
10.   Sub paras v,viii,ix,x,xi,xii,xiii in Para 2 of General Conditions regarding  recruitment by KPSC are not 
applicable to this post .

11.   Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12.   Last date for receipt of applications : 14.08.2024  Wednesday upto Midnight.

Special Instructions to the Candidates
13.  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in  SSLC  
book,the  candidate  shall  produce  a  Gazette  Notification  in  this  regard,  along  with  Non  Creamy  Layer  
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.
14.  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II,  
General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not  submitted  in  
accordance with the terms and conditions are liable to be rejected. The selection to the above concern will be 
subject to the rules and regulations made by them from time to time.

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


15.   Appropriate  disciplinary action as  per Rule  22 of  the Kerala Public  Service Commission Rules  of  
Procedure  shall  be  initiated  against  those  candidates  who  submit  applications  with  bogus  claims  of  
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered for a  
particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any period or the  
invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation of criminal or other  
proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary  
action against them if they have already been appointed, or any one or all of the above.

(For details including ID card, photo, please see the General Conditions given as Part II of this Notification)



കോറ്റ ഗ്റി നമ്പ ർ        :  198/2024
പാർ ട്ട ്        - I  (      ജനറല്‍  വെബ്സിഭാഗ്ം      )

          േകേരള േസ്റ്ററ്റ് േകോ-ഓപ്പേററ്റീവെബ്സ് കേയർ മാർക്കേറ്റിംഗ്് െ  ഫഡേറഷന ലെിമിറ്റഡില്‍ താെ  ഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന് 
െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്  നിശ്ചിത  േയാഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍  നിനം  ഓണ്‍ലൈറ്ലെനിലൂടെ  ടെ  ഒറ്റത്തവെബ്സണ 
രജിേസ്ട്രേഷന  വെബ്സഴെി  അപേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന.  നിലെവെബ്സില്‍  രജിേസ്ട്രേഷന  ഉദ്യള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  അപവെബ്സരുെ  ടെ 
െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലൂടെ  ടെ അപേപക്ഷിക്കോം.

1. സ്ഥാപനം : േകേരള  േസ്റ്ററ്റ്   േകോ-ഓപ്പേററ്റീവെബ്സ്  കേയർ  മാർക്കേറ്റിംഗ്്  െ  ഫഡേറഷന 
ലെിമിറ്റഡ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : െ  മറ്റീരിയല്‍സ് മാേനജർ    

3. ശേമ്പളം : ₹ 21100-45800 /-

4. ഒഴെിവുകേളുടെ  ടെ എണ്ണം : 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്  :
1)   േമല്‍പരാമർശേിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന ഒഴെിവെബ്സ്  ഈ തസ്തികേയുെ  ടെ ജനറല്‍ വെബ്സിഭാഗ്ത്തിന്  ഇേപ്പാള്‍ നിലെവെബ്സിലുള്ളതാണ്. 
േകേരള േസ്റ്ററ്റ്  േകോ-ഓപ്പേററ്റീവെബ്സ് കേയർ  മാർക്കേറ്റിംഗ്് െ  ഫഡേറഷന  ലെിമിറ്റഡില്‍ നിനം ഈ തസ്തികേയിേലെക്കേ് 
ഇനിയും എഴുതി  അപറിയിക്കേെ  പ്പടുന്ന ഒഴെിവുകേള്‍,  1:1  എന്ന അപനുപാതത്തില്‍ വെബ്സിഭജിച്ച്,  ജനറല്‍ വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍ 
നിനം (Part I) െ  സാൈറ്സറ്റി വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍ നിനം (Part II) നികേത്തുന്നതാണ്. അപവെബ്സയില്‍ ആദ്യ ഒഴെിവെബ്സ് ജനറല്‍ 
വെബ്സിഭാഗ്ത്തിനുള്ളതായിരിക്കുമ്പം. െ  സാൈറ്സറ്റി വെബ്സിഭാഗ്ത്തിനായി മാറ്റി െ  വെബ്സക്കേെ  പ്പടുന്ന ഒഴെിവുകേള്‍, വെബ്സിഭാഗ്ം II ആയി 
പ്രേതയകേം  വെബ്സിജ്ഞാപനം  പുറെ  പ്പടുവെബ്സിച്ച്  നികേത്തുന്നതാണ്.  1958-െ  ലെ  െ  കേ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ.  ജനറല്‍ 
റൂള്‍സ് 14  മുഖതല്‍ 17  വെബ്സെ  രയുള്ള സംവെബ്സരണ വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ പാലെിച്ചായിരിക്കുമ്പം രണ്ട് റാങ്കുപട്ടികേകേളിലും നിനമുഖള്ള 
നിയമനങ്ങള്‍. 

2)  ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക് പട്ടികേ പ്രാബലെയത്തില്‍ വെബ്സരുന്ന തീയതി മുഖതല്‍ ഏറ്റവും 
കുറഞ്ഞെത് ഒരു വെബ്സർഷവും ഏറ്റവും കൂടെിയത് മൂന്ന് വെബ്സർഷവും നിലെവെബ്സിലെിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. എന്നാല്‍ ഒരു വെബ്സർഷത്തിന് 
േശേഷം  ഇേത തസ്തികേയിേലെക്കേ്  ഒരു പുതിയ  റാങ്ക്  പട്ടികേ  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കേെ  പ്പടുകേയാെ  ണങ്കില്‍  ആ തീയതി 
മുഖതല്‍  ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക് പട്ടികേയ്ക്ക് പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.  എന്നാല്‍ 
ഒരു  റാങ്ക്  പട്ടികേ  നിലെവെബ്സിലെിരിക്കുമ്പന്ന  പരമാവെബ്സധി  3  വെബ്സർഷത്തിനുള്ളില്‍  ആ  പട്ടികേയില്‍   നിനം  ആരും 
നിയമനത്തിന്  ശേിപാർശേ  െ  ചെയ്യേെ  പ്പടുന്നില  എങ്കില്‍  അപങ്ങെ  നയുള്ള  പട്ടികേയുെ  ടെ  കോലൊവെബ്സധി  ഒരു  വെബ്സർഷം 
കൂടെിേയാ ഒരാെ  ളെ  യങ്കിലും നിയമനത്തിനായി െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നതുവെബ്സെ  രേയാ ഏതാണ് ആദ്യം അപതുവെബ്സെ  ര 
ദ്ീർഘ്ിപ്പിക്കുമ്പന്നതാണ്.  േമല്‍പരാമർശേിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  ഒഴെിവുകേളിേലെക്കുമ്പം  റാങ്ക്  പട്ടികേ  പ്രാബലെയത്തിലെിരിക്കുമ്പന്ന 
സമയത്ത്  എഴുതി  അപറിയിക്കേെ  പ്പടുന്ന  കൂടുതല്‍  ഒഴെിവുകേളില്‍  ജനറല്‍  വെബ്സിഭാഗ്ത്തിനായി  വെബ്സിഭജിച്ച്  കേിട്ടുന്ന 
കൂടുതല്‍ ഒഴെിവുകേളിേലെക്കുമ്പം ഈ റാങ്ക് പട്ടികേയില്‍ നിനം നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്. 

3)  ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരമുഖള്ള െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ് സംസ്ഥാനതലെത്തില്‍ നടെത്തുന്നതാണ്. 

    5. െ  പ്രാേബഷന :
           ഈ ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തില്‍ നിയമിക്കേെ  പ്പടുന്നവെബ്സർ സർവ്വീസില്‍ പ്രേവെബ്സശേിക്കുമ്പന്ന തീയതി മുഖതല്‍ തുടെർച്ചയായ 
രണ്ട് വെബ്സർഷെ  ത്ത സർവ്വീസിനുള്ളില്‍ ഒരു (1) വെബ്സർഷം െ  പ്രാേബഷനിലൊയിരിക്കുമ്പം. 

        കുറിപ്പ്:-   KCS ചെട്ടം 184  പ്രകോരമുഖള്ള മറ്റ് എലാ വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേളുടം ബാധകേമായിരിക്കുമ്പം.
      6.  നിയമനരീതി   : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം

7. പ്രായപരിധി  : 18  –  40.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  02/01/1984  നും  01/01/2006  നും ഇടെയില്‍ ജനിച്ചവെബ്സരായിരിക്കേണം 
(രണ്ട്  തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍പ്പെ  ടെ).
മറ്റ്  പിന്നാക്കേ  വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍  ഉദ്യള്‍െ  പ്പട്ടവെബ്സർ,  പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവെബ്സർഗ്  വെബ്സിഭാഗ്ത്തിലുള്ളവെബ്സർ,  വെബ്സിമുഖക്തഭടെനമാർ 
എന്നിവെബ്സർക്കേ് നിയമാനുസൃതം അപനുവെബ്സദ്നീയമായ വെബ്സയസ്സിളവെബ്സ് ലെഭിക്കുമ്പന്നതാണ്. 
(വെബ്സയസ്സിളവെബ്സിെ  ന  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  പാർട്ട്-II  െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേളിെ  ലെ  രണ്ടാം  ഖേണ്ഡികേ 
േനാക്കുമ്പകേ.) 



കുറിപ്പ് :- 

യാെ  താരു  കോരണവെബ്സശോലും  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അപനപത്   )  വെബ്സയസ്സ്  കേവെബ്സിയാന  പാടെില  എന്ന 
വെബ്സയവെബ്സസ്ഥയ്ക്ക്  വെബ്സിേധയമായി  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അപനുവെബ്സദ്ിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രേതയകേ  ആനുകൂലെയങ്ങള്‍ക്കേ്  ഈ 
വെബ്സിജ്ഞാപനത്തിെ  ന്റെ  പാർട്ട്-II-െ  ലെ  െ  പാതു  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേളിെ  ലെ  രണ്ടാം  ഖേണ്ഡികേയിെ  ലെ  (2)  i,  ii,  iii  ,  iv,  vi,  vii  എന്നീ 
ഉദ്യപഖേണ്ഡികേകേള്‍  േനാക്കുമ്പകേ.  09/03/1998-െ  ലെ  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവെബ്സ്  (പി)  നമ്പർ  41/98-ല്‍  പറയുന്ന  29 
(ഇരുപത്തിെ  യാനപത്)  സഹകേരണ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  എംേപ്ലാെ  യ്മെന്റെ്  എക്സ്േചെഞ്ച്  മുഖേഖേന  താല്‍ക്കോലെികേമായി 
(െ  പ്രാവെബ്സിഷണല്‍) നിയമനം ലെഭിച്ചിട്ടുള്ളവെബ്സർക്കേ് (സർവെബ്സീസില്‍ തുടെരുന്നവെബ്സേരാ പിരിച്ചുകവെബ്സിടെെ  പ്പട്ടിട്ടുള്ളവെബ്സേരാ ആയിട്ടുള്ളവെബ്സർ) ഒരു 
വെബ്സർഷത്തില്‍ കുറയാെ  ത സർവെബ്സീസ് ഉദ്യള്ള പക്ഷം തങ്ങളുടെ  ടെ സർവെബ്സീസിെ  ന്റെ ൈറ്ദ്ർഘ്യേത്താളം ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ 
ഇളവെബ്സ്  നല്‍കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഈ  ഇളവെബ്സ്  പരമാവെബ്സധി  അപഞ്ചു  വെബ്സർഷക്കോലെേത്തയ്ക്കു  മാത്രേമ 
ലെഭിക്കുമ്പകേയുള.  ഒരിക്കേല്‍  സ്ഥിരമായ  അപടെിസ്ഥാനത്തില്‍  (റഗുലെർ  േബസിസ്)  നിയമനം  ലെഭിച്ചുക  കേഴെിഞ്ഞൊല്‍  ഈ 
ആനുകൂലെയം മേറ്റെ  തങ്കിലും തസ്തികേയിേലെക്കുമ്പള്ള നിയമനത്തിന് നല്‍കുന്നതല. ഈ ആനുകൂലെയം ലെഭിേക്കേണ്ടവെബ്സർ ആ വെബ്സിവെബ്സരം 
അപേപക്ഷയിെ  ലെ നിർദ്ദിഷ്ട േകോളത്തില്‍ കോണിച്ചിരിേക്കേണ്ടതും ബന്ധെ  പ്പട്ട സഹകേരണ സ്ഥാപനങ്ങളിെ  ലെ വെബ്സകുപ്പ്/ഓഫീസ് 
േമധാവെബ്സിയില്‍ നിേന്നാ നിയമനാധികോരിയില്‍ നിേന്നാ താല്‍ക്കോലെികേ നിയമനത്തിലെിരുന്ന തസ്തികേയുെ  ടെ േപര്,  ശേമ്പള 
നിരക്കേ്,  വെബ്സകുപ്പ്/സ്ഥാപനം,  േജാലെിയില്‍  പ്രേവെബ്സശേിച്ച  തീയതി,  പിരിച്ചുകവെബ്സിടെെ  പ്പട്ട  തീയതി  മുഖതലൊയ  വെബ്സിശേദ്വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ 
വെബ്സയക്തമാക്കുമ്പന്ന  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  (അപസ്സല്‍)  കേമ്മീഷന  ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുന്ന  സമയത്ത്  അപപ് േലൊഡ്  െ  ചെയ 
ഹാജരാേക്കേണ്ടതുമാണ്.  പ്രസ്തുത സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍ അപേപക്ഷകേന സഹകേരണ സ്ഥാപനത്തിെ  ലെ റഗുലെർ സർവെബ്സീസിലെല 
േജാലെി  േനാക്കേിയിരുന്നെ  തന്ന്  േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  അപപ്രകോരം  ഹാജരാക്കേെ  പ്പടുന്ന  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  (അപസ്സല്‍) 
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  മടെക്കേിെ  ക്കോടുക്കുമ്പന്നതല.
  8. േയാഗ്യതകേള്‍

 ബി. െ  ടെകേ് (െ  മക്കോനിക്കേല്‍ / ഇെ  ലെക്ട്രിക്കേല്‍ ) ബിരുദ്േത്താെ  ടൊപ്പം  ഏെ  തങ്കിലും  പ്രശേസ്തമായ  സ്ഥാപനത്തിെ  ലെ 
ബന്ധെ  പ്പട്ട േമഖേലെയിെ  ലെ (കേയർ  /  റബ്ബർ  സംസ്കരണ വെബ്സയവെബ്സസായത്തിെ  ലെ  േസ്റ്റാർ  പർെ  ച്ചയ്സ്   വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍)   5 
വെബ്സർഷെ  ത്ത പ്രവൃത്തി  പരിചെയം .
കുറിപ്പ്  :

1)      Rule 10(a) (ii) of Part II, KS&SSR ഈ െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമാണ്. 
2)   ഈ  വെബ്സിജ്ഞ ാപനത്ത ില്‍  നിഷ്ക ർഷിച്ച ിട്ടു ള്ള  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ ്  പുറെ  മ  എക്സ ികേയൂട്ട ീവെബ്സ്  ഉദ്യത്ത രവുകേള്‍ 
മുഖേഖേനേയാ  സ്റ്റ ാനഡിംഗ്്  ഉദ്യത്ത രവുകേള്‍  മുഖേഖേനേയാ  നിശ്ച ിത  വെബ്സിദ് യാഭയാസ  േയാഗ്യതക്കേ ്  തത്തു ലെയമായി 
സർക്കേ ാർ  പ്ര ഖേയാപിക്കുമ്പ ന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം,  നിർദ്ദ ിഷ്ട  േയാഗ്യതകേള്‍   അപടെിസ്ഥ ാന  േയാഗ്യതയായിട്ടു ള്ള  
ഉദ്യയർന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പ ന്ന താണ് .  തത്തു ലെയ  /ഉദ്യയർന്ന  േയാഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ച  സർക്കേ ാർ 
ഉദ്യത്ത രവുകേള്‍ കേമ്മ ീഷന ആവെബ്സശേയെ  പ്പ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഹാജരാേക്കേ ണ്ട താണ് . 
3)  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍  അപേപക്ഷ ിക്കുമ്പ ന്ന  സമയത്തു തെ  ന്ന  െ  താഴെില്‍  പരിചെയ  സർട്ട ിഫിക്കേ റ്റ ് 
െ  പ്രാ ൈറ്ഫലെില്‍ അപപ് േലൊഡ് െ  ചെേയ്യേ ണ്ട താണ്. അപല ാത്ത പക്ഷ ം അപേപക്ഷ  സവീകേരിക്കുമ്പ ന്ന തല . െ  താഴെില്‍ 
പരിചെയം  െ  തളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിന്  ഹാജരാേക്കേ ണ്ട  സർട്ട ിഫിക്കേ റ്റ ്  താെ  ഴെ  െ  കോടുത്ത ിരിക്കുമ്പ ന്ന  മാതൃകേയില്‍ 
ആയിരിക്കേ ണം: 

േകേരള േസ്റ്ററ്റ്  േകോ  -  ഓപ്പേററ്റീവെബ്സ് കേയർ മാർക്കേറ്റിംഗ്് െ  ഫഡേറഷന ലെിമിറ്റഡ്   -   െ  മറ്റീരിയല്‍സ് മാേനജർ 
പാർട്ട്   - I (  ജനറല്‍ വെബ്സിഭാഗ്ം  )

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
സ്ഥാപനത്തിെ  ന്റെ േപര് (കേമ്പനി / േകോർപ്പേറഷന 
/സഹകേരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ മുഖതലൊയവെബ്സ)

:

രജിസ്റ്റർ നമ്പർ (െ  ചെറുകേിടെ വെബ്സയവെബ്സസായ രജിേസ്ട്രേഷന നമ്പർ 
അപെ  ലങ്കില്‍ മേറ്റെ  തങ്കിലും രജിേസ്ട്രേഷന നമ്പർ) 

:

രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത തീയതിയും എവെബ്സിെ  ടെ രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ എന്ന 
വെബ്സിവെബ്സരം 

:

ശ്രീ/ശ്രീമതി  ..................................................................................  (ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  േപരും  േമല്‍വെബ്സിലൊസവും)  മുഖകേളില്‍ 
പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  ആള്‍  ഈ  സ്ഥാപനത്തിെ  ലെ  റബ്ബർ/കേയർ  േപ്രാസസിങ്ങുമായി  ബന്ധെ  പ്പട്ട  േസ്റ്റാർ  പർേച്ചയ്സ് 
വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍......................................... (ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര്) ആയി........................................  രൂപ മാസശേമ്പളത്തില്‍/ ദ്ിവെബ്സസശേമ്പളത്തില്‍ 
................................................  മുഖതല്‍  ...................................................  വെബ്സെ  ര  ...........  വെബ്സർഷം  ...........മാസം  ...........ദ്ിവെബ്സസം  സ്ഥിരം  / 
താല്‍ക്കോലെികേം/അപപ്രന്റെീസ്/ട്രെയിനി/കോഷവല്‍  വെബ്സർക്കേർ  ആയി(ബാധകേമലാത്തത്  െ  വെബ്സട്ടികേളയുകേ) 
േജാലെിേനാക്കേിയിട്ടുണ്ട്/േജാലെിേനാക്കേിവെബ്സരികേയാണ് എന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തുന.  

സ്ഥലെം :         സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് നല്‍കുന്ന വെബ്സയക്തിയുെ  ടെ തീയതി സഹിതമുഖള്ള 
തീയതി : ഒപ്പ്,േപര്, ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ പദ്വെബ്സി, സ്ഥാപനത്തിെ  ന്റെ േപര്

(ഓഫീസ് സീല്‍)



സാക്ഷയപത്രം

....................................... എന്ന  നിയമത്തില്‍/ചെട്ടത്തില്‍  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥ  െ  ചെയ്യുന്ന  പ്രകോരം  സ്ഥാപന  ഉദ്യടെമസ്ഥന/ 
െ  താഴെിലുടെമ  നിർബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുമ്പവെബ്സാന  ബാദ്ധയതെ  പ്പട്ട  ......................................  (ബന്ധെ  പ്പട്ട  രജിസ്റ്ററിെ  ന്റെ  േപര്) 
പരിേശോധിച്ച്  േമല്‍  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍  പരാമർശേിക്കുമ്പന്ന  ശ്രീ/ശ്രീമതി  ............................................................  എന്ന 
ജീവെബ്സനക്കോരന ഇതില്‍ പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന കോലെയളവെബ്സില്‍ ടെി സ്ഥാപനത്തില്‍ .................................................. (ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര്) ആയി 
േജാലെി െ  ചെയ്തിരുന/െ  ചെയ്യുനെ  വെബ്സന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തുന. 

ഞാന േകേരള/േകേന സർക്കോർ പുറെ  പ്പടുവെബ്സിച്ചിട്ടുള്ള ....................................................................................  എന്ന ചെട്ടപ്രകോരം 
ടെി  സ്ഥാപനത്തിെ  ലെ  ജീവെബ്സനക്കോരുെ  ടെ  േസവെബ്സന  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേെ  ള  സംബന്ധിച്ച്  സ്ഥാപന  ഉദ്യടെമ  സൂക്ഷിേക്കേണ്ട  രജിസ്റ്റർ 
പരിേശോധിക്കുമ്പവെബ്സാന അപധികോരെ  പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥനാണ്. 

സ്ഥലെം :
തീയതി : 

ചെട്ടപ്രകോരം/നിയമപ്രകോരം സ്ഥാപനത്തിെ  ലെ ജീവെബ്സനക്കോരുെ  ടെ 
േസവെബ്സനവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തുവെബ്സാന അപധികോരെ  പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥെ  ന്റെ 

തീയതി സഹിതമുഖള്ള ഒപ്പ്, േപര്, ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര്, ഓഫീസ് 

(ഓഫീസ് സീല്‍)

കുറിപ്പ് : (1)  േജാലെി െ  ചെയ്തിരുന്ന തസ്തികേയുെ  ടെ േപര് അപെ  ലങ്കില്‍ േജാലെിയുെ  ടെ സവഭാവെബ്സം, അപതായത് കോഷവല്‍ െ  താഴെിലൊളി 
അപെ  ലങ്കില്‍ ശേമ്പളേത്താടു കൂടെിേയാ അപലാെ  തേയാ ഉദ്യള്ള അപപ്രന്റെീസ്  അപെ  ലങ്കില്‍ സ്ഥിരേമാ താത്കോലെികേേമാ ആയ 
െ  താഴെിലൊളി ഇവെബ്സയിേലെതാേണാ അപത് സൂചെിപ്പിക്കേണം.

         (2)  എലാ പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേളുടം സർക്കോരിെ  ന്റെ ബന്ധെ  പ്പട്ട നിയന്ത്രണാധികോരി / േമലെധികോരിെ  യെ  ക്കോണ്ട് 
സാക്ഷയെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേളുടെ  ടെ  സതയാവെബ്സസ്ഥ  പരിേശോധനയ്ക്ക്  വെബ്സിേധയമാക്കുമ്പന്നതും  വെബ്സയാജ 
സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേള്‍  നല്‍കുന്നവെബ്സരുെ  ടെയും  ഹാജരാക്കുമ്പന്നവെബ്സരുെ  ടെയും  േപരില്‍  നിയമാനുസൃതമായ  നടെപടെികേള്‍ 
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.
9. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട വെബ്സിധം:

(എ)  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേള്‍  േകേരള  പബ്ല ികേ്  സർ വ്വ ീസ്  കേമ്മ ീഷെ  ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാ ഗ്ികേ  െ  വെബ്സബ്  ൈറ്സറ്റ ായ 
www.keralapsc.gov.in വെബ്സഴെി  "ഒറ്റ ത്ത വെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേ ഷന "   പ്ര കോരം  രജിസ്റ്റ ർ  െ  ചെയ്ത  േശേഷമാണ് 
അപേപക്ഷ ിേക്കേ ണ്ട ത്. രജിസ്റ്റ ർ  െ  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേള്‍  അപവെബ്സരുെ  ടെ  User ID യും    password-
ഉദ്യം    ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച ്  േലൊഗ്ിന  െ  ചെയ്ത േശേഷം  സവന്ത ം  െ  പ്രാ ൈറ്ഫലെിലൂടെ  ടെ  അപേപക്ഷ ിേക്കേ ണ്ട താണ് . 
ഒന്ന ില്‍കൂടുതല്‍  െ  പ്രാ ൈറ്ഫലുകേള്‍  സൃഷ്ട ിക്കുമ്പ ന്ന ത്  ഗുരുതരമായ  കുറ്റ വും,  ആയത്  അപേപക്ഷ കേള്‍ 
നിരുപാധികേം  നിരസിക്കുമ്പ ന്ന തിന്  കോരണമായതുമാണ് .ഓേരാ  തസ്ത ികേയ്ക്ക ്  അപേപക്ഷ ിക്കുമ്പ േമ്പാ ഴും 
പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികേേയാെ  ടൊപ്പ ം  കോണുന്ന  േനാട്ട ിഫിേക്കേ ഷന ലെിങ്ക ിെ  ലെ   'Apply  Now'  ല്‍  മാത്ര ം ക്ല ിക്കേ ് 
െ  ചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.  െ  പ്രാ ൈറ്ഫലെില്‍  upload  െ  ചെയ്ത ിരിക്കുമ്പ ന്ന  േഫാേട്ടാ  31/12/2014-ന്  േശേഷം 
എടുത്ത തായിരിക്കേ ണം.  പുതിയതായി  െ  പ്രാ ൈറ്ഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പ ന്ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍  6 
മാസത്ത ിനുള്ള ില്‍  എടുത്ത  േഫാേട്ടാ ഗ്ര ാഫ്  Upload  െ  ചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.  Upload  െ  ചെയ്യു ന്ന 
േഫാേട്ടാ യുെ  ടെ  താെ  ഴെ  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ിയുെ  ടെ  േപരും  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വെബ്സയക്ത മായി 
േരഖേെ  പ്പ ടുത്ത ിയിരിക്കേ ണം.   നിശ്ച ിത  മാനദ്ണ്ഡ ങ്ങ ള്‍  പാലെിച്ചുക െ  കോണ്ട ്  upload  െ  ചെയ്ത  േഫാേട്ടാ യ്ക്ക ് 
upload  െ  ചെയ്ത  തീയതി  മുഖതല്‍  10  വെബ്സർ ഷക്കേ ാലെേത്ത യ്ക്ക ്  പ്ര ാബലെയമുഖണ്ട ായിരിക്കുമ്പ ം.  േഫാേട്ടാ  
സംബന്ധ ിച്ച ്  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകേള്‍ െ  ക്കോ ന ം  തെ  ന്ന  മാറ്റ മില .  അപേപക്ഷ ാഫീസ്  നല്‍േകേണ്ട തില . 
Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷ ിേക്കേ ണ്ട തും  വെബ്സയക്ത ിഗ്ത  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങ ള്‍   ശേരിയാെ  ണന്ന ് 
ഉദ്യറപ്പു വെബ്സരുേത്ത ണ്ട തും  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ിയുെ  ടെ  ചുമതലെയാണ് .  ഓേരാ  തസ്ത ികേയ്ക്ക ് അപേപക്ഷ ിക്കുമ്പ ന്ന തിനു 
മുഖനപും   തെ  ന്റെ  െ  പ്രാ ൈറ്ഫലെില്‍  ഉദ്യള്‍െ  ക്കോ ള്ള ിച്ച ിരിക്കുമ്പ ന്ന  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങ ള്‍  ശേരിയാെ  ണന്ന ് 
ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ി   ഉദ്യറപ്പു വെബ്സരുേത്ത ണ്ട താണ്.  കേമ്മ ീഷനുമായുള്ള  എല ാ  കേത്ത ിടെപാടുകേളിലും  User  Id 
പ്ര േതയ കേം  േരഖേെ  പ്പ ടുേത്ത ണ്ട താണ്.  കേമ്മ ീഷന്  മുഖമ്പ ാെ  കേ  ഒരിക്കേ ല്‍  സമർപ്പ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപേപക്ഷ  
േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കേ െ  പ്പ ടുന്ന താണ്.  അപേപക്ഷ ാ  സമർപ്പ ണത്ത ിനു  േശേഷം  അപേപക്ഷ യില്‍ 
മാറ്റ ം വെബ്സരുത്തു വെബ്സാേനാ  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങ ള്‍ ഒഴെിവെബ്സാക്കേ ാേനാ  കേഴെിയുകേയില .  ഭാവെബ്സിയിെ  ലെ  ഉദ്യപേയാ ഗ്ത്ത ിനായി 
ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍  ഓണ്‍ലൈറ്ലെ ന  അപേപ ക്ഷ യു െ  ടെ  sof t  copy/  p r in t  out  എടു ത്ത ് 
സൂ ക്ഷ ിേക്കേ ണ്ട താണ് .  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍  അപവെബ്സരു െ  ടെ  െ  പ്രാ ൈറ്ഫ ലെിെ  ലെ  "My App l i ca t ions " 
എന്ന ലെിങ്ക ില്‍  ക്ല ിക്കേ ്  െ  ചെ യ്ത ്  അപേപ ക്ഷ യു െ  ടെ  pr int  out  എടു ക്കേ ാവു ന്ന താണ് .  അപേപ ക്ഷ  
സംബന്ധ മായി  കേമ്മ ീഷനു മായി  നടെത്തു ന്ന  കേത്ത ിടെപാടു കേളില്‍  അപേപ ക്ഷ യു െ  ടെ  pr in t  out  കൂ ടെി 
സമർപ്പ ിേക്കേ ണ്ട താണ് .  തിരെ  ഞ്ഞെ ടുപ്പ ്  പ്ര ക്ര ിയയുെ  ടെ  ഏതവെബ്സസരത്ത ിലൊയാലും  സമർപ്പ ിക്കേ െ  പ്പ ട്ട  
അപേപക്ഷ കേള്‍  വെബ്സിജ്ഞ ാപന  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥ കേള്‍ക്കേ ്  വെബ്സിരുദ്ധ മായി  കോണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുപാധികേമായി 
നിരസിക്കുമ്പ ന്ന താണ്.  വെബ്സിദ് യാഭ യാസ  േയാഗ്യത,  ജാതി,  വെബ്സയസ്സ ്  മുഖതലൊയവെബ്സ  െ  തളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുള്ള 
അപസ്സ ല്‍ പ്ര മാണങ്ങ ള്‍ കേമ്മ ീഷന ആവെബ്സശേയെ  പ്പ ടുേമ്പാ ള്‍ ഹാജരാക്കേ ിയാല്‍ മതിയാകും. 

http://www.keralapsc.gov.in/


(ബി )  ഈ  തിരെ  ഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ െ  പ്പ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആർ/  ഓണ്‍ലൈറ്ലെന  പരീക്ഷ 
നടെത്തു കേയാെ  ണങ്ക ില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുെ  മന്ന  സ്ഥ ിരീകേരണം  അപേപക്ഷ കേർ  തങ്ങ ളുടെ  ടെ  ഒറ്റ ത്ത വെബ്സണ 
രജിസ് േട്രെ ഷന  െ  പ്രാ ൈറ്ഫല്‍  വെബ്സഴെി  നല്‍േകേണ്ട താണ് .  അപപ്ര കോരം  സ്ഥ ിരീകേരണം  നല്‍കുന്ന വെബ്സർക്കേ ് 
മാത്ര ം  അപഡ്മ ിഷന  ടെിക്കേ റ്റ ്  ജനേററ്റു  െ  ചെയ്ത ്  അപത്  െ  ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്  െ  ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൗകേരയം 
പരീക്ഷ ാതീയതി  വെബ്സെ  രയുള്ള   അപവെബ്സസാനെ  ത്ത  15  ദ്ിനങ്ങ ളില്‍  ലെഭയമാകുന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത 
സമയത്ത ിനുള്ള ില്‍ സ്ഥ ിരീകേരണം നല്‍കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേളുടെ  ടെ  അപേപക്ഷ കേള്‍ നിരുപാധികേം 
നിരസിക്കുമ്പ ന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ട തായ  കോലെയളവെബ്സ്  സംബന്ധ ിച്ച  
തീയതികേെ  ളക്കുമ്പ റിച്ചുക ം  അപഡ്മ ിഷന  ടെിക്കേ റ്റ ്  ലെഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചുക ം  ഉദ്യള്ള  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങ ള്‍ 
ബന്ധ െ  പ്പ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െ  പ്പ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കേലെണ്ട റില്‍  പ്ര സിദ്ധ െ  പ്പ ടുത്തു ന്ന താണ് .  ഇതു 
സംബന്ധ ിച്ച  അപറിയിപ്പ ്  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർഥ ികേളുടെ  ടെ  െ  പ്രാ ൈറ്ഫലെിലും  അപതില്‍  രജിസ്റ്റ ർ  െ  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  
െ  മാൈറ്ബലെിലും നല്‍കുന്ന താണ്.

(സി)   ആധാർ കോർഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍ തങ്ങ ളുടെ  ടെ െ  പ്രാ ൈറ്ഫലെില്‍ ആധാർ കോർഡ്   
തിരിച്ച റിയല്‍ േരഖേയായി നല്‍േകേണ്ട താണ്.

10.  െ  പാതു വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേളിെ  ലെ രണ്ടാം ഖേണ്ഡികേയിെ  ലെ  v,viii,ix,x,xi,xii,xiii എന്നീ ഉദ്യപഖേണ്ഡികേകേള്‍   ഈ െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിന് 
ബാധകേമല.

11.  അപേപക്ഷ അപയേക്കേണ്ട േമല്‍വെബ്സിലൊസം : www.keralapsc.gov.in

12.  അപേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അപവെബ്സസാന തീയതി : 14.08.2024 ബുധനാഴ്ച അപർദ്ധരാത്രി വെബ്സെ  ര.

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള്ള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍

13.  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ി  അപേപക്ഷ യില്‍  അപവെബ്സകോശേെ  പ്പ ട്ട  ജാതി/  സമുഖദ്ായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കേ ില്‍ 
േരഖേെ  പ്പ ടുത്ത ിയിരിക്കുമ്പ ന്ന തില്‍  നിന ം  വെബ്സയതയസ്ത മാെ  ണങ്ക ില്‍  േനാണ്‍ല  ക്ര ീമിെ  ലെയർ  സർട്ട ിഫിക്കേ റ്റ ് /ജാതി 
സർട്ട ിഫിക്കേ റ്റ ിെ  നാപ്പ ം  ജാതി  വെബ്സയതയാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗ്സറ്റ ്  വെബ്സിജ്ഞ ാപനം  കൂടെി  പ്ര മാണ  പരിേശോധനാ 
സമയത്തു ് ഹാജരാേക്കേ ണ്ട താണ്.

14.  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍  ഗ്സറ്റ ്  വെബ്സിജ്ഞ ാപനേത്താ െ  ടൊപ്പ ം  ഭാഗ്ം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െ  പ്പ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള 
െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥ കേള്‍  കൂടെി  വെബ്സായിച്ചുക  മനസിലൊക്കേ ിയ  േശേഷമായിരിക്കേ ണം  അപേപക്ഷ  സമർപ്പ ിേക്കേ ണ്ട ത് . 
െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥ കേള്‍ക്കേ ് വെബ്സിരുദ്ധ മായി സമർപ്പ ിക്കുമ്പ ന്ന  അപേപക്ഷ കേള്‍ നിരസിക്കുമ്പ ന്ന താണ് .

15.   വെബ്സിദ് യാഭ യാസം,  പരിചെയം തുടെങ്ങ ി േയാഗ്യത സംബന്ധ ിച്ചുക  െ  തറ്റ ായ അപവെബ്സകോശേവെബ്സാദ്ം ഉദ്യന്ന യിച്ചുക  അപേപക്ഷ  
സമർപ്പ ിക്കുമ്പ ന്ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍െ  ക്കേ തിെ  ര  േകേരള  പബ്ല ികേ്  സർവെബ്സീസ്  കേമ്മ ീഷന  റൂള്‍സ്  ഓഫ് 
േപ്രാ സിജിയർ  റൂള്‍  22  പ്ര കോരം  ഏെ  താരു  േജാലെിക്കേ ്  അപവെബ്സർ  അപേപക്ഷ ിക്കുമ്പ ന േവെബ്സാ  അപതിേലെക്കേ ് 
പരിഗ്ണിക്കേ െ  പ്പ ടുന്ന തിനു  അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പ കേേയാ ,  സ്ഥ ിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ച ിത  കോലെേത്ത യ് േക്കോ  േകേരള 
പബ്ല ികേ്  സർവെബ്സീസ്  കേമ്മ ീഷന്  അപേപക്ഷ കേള്‍  അപയക്കുമ്പ ന്ന തില്‍  നിന ം  നിേരാധിക്കുമ്പ കേേയാ ,  അപവെബ്സർ 
പെ  ങ്ക ടുക്കുമ്പ ന്ന  പ്ര ാേയാഗ്ികേ  പരീക്ഷ യില്‍  നിർമ്മ ിക്കുമ്പ ന്ന  സാധനങ്ങ േളാ ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷ യിെ  ലെ 
ഉദ്യത്ത രക്കേ ടെലൊസുകേേളാ  അപസാധുവെബ്സാക്കുമ്പ കേേയാ ,  അപവെബ്സരുെ  ടെ  േമല്‍  നിയമനടെപടെികേള്‍  എടുക്കുമ്പ കേേയാ  അപവെബ്സർ 
ഏെ  തങ്ക ിലും  േജാലെിയില്‍  നിയമിക്കേ െ  പ്പ ട്ടു  കേഴെിഞ്ഞുവ െ  വെബ്സങ്ക ില്‍  ആ  േജാലെിയില്‍  നിന ം  അപവെബ്സെ  ര  നീക്കേ ം 
െ  ചെയ്യു കേേയാ ,  ഡിസ്മ ിസ്  െ  ചെയ്യു കേേയാ ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ ്  അപച്ച ടെക്കേ നടെപടെികേള്‍/നിയമനടെപടെികേള്‍ 
അപവെബ്സർെ  ക്കേ തിെ  ര  സവീകേരിക്കുമ്പ കേേയാ ,  േമല്പ റഞ്ഞെ  നടെപടെികേളില്‍  ഒേന്നാ ,  അപതിലെധികേേമാ ,  എല ാേമാ 
അപവെബ്സർെ  ക്കേ തിെ  ര ൈറ്കേെ  ക്കോ ള്ളു കേേയാ െ  ചെയ്യു ന്ന താണ്.

(േഫാേട്ടാ,  ഐ  ഡി  കോർഡ്  ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെയുള്ള  വെബ്സിശേദ്  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ക്കേ്  വെബ്സിജ്ഞാപനത്തിെ  ന്റെ  രണ്ടാം  ഭാഗ്ത്ത് 
േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന െ  പാതു വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ വെബ്സായിച്ചുക േനാക്കുമ്പകേ) 

http://www.keralapsc.gov.in/

